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“Membaca Sejarah adalah cara menemukan harapan. Harapanlah 
yang membuat kita rela dan berani melakukan kebajikan - kebajikan 
hari ini, walaupun buah kebajikan itu akan dipetik oleh mereka yang 

akan lahir esok hari.”
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Pemegang saham yang terhormat,

Salam sejahtera bagi kira semua.
Sebagai makhluk dengan Interaksi sosial yang sangat tinggi, 
tatanan kehidupan manusia tentunya sangat terganggu ketika 
pandemi COVID-19 merebak tidak hanya di Indonesia namun 
di seluruh belahan dunia.

Tahun 2020 dan 2021 telah menjadi tahun-tahun terberat yang 
mungkin akan menjadi sejarah kelam dalam peradaban umat 
manusia.Pembatasan-pembatasan kegiatan sosial berskala be-
sar dibatasi sebagai upaya pencegahan penyebaran virus COV-
ID-19, kejadian tersebut tentunya mengganggu segala kegiatan 
termasuk kegiatan ekonomi dimana hampir semua pusat per-
belanjaan, pasar tradisional ditutup atau dibatasi kegiatannya. 
Kegiatan belajar mengajar tatap muka di sekolah hingga bahkan 
kegiatan keagamaan pun dihentikan atau dibatasi pada waktu 
itu. Hampir semua dari kita diwajibkan untuk tinggal di rumah 
masing-masing, tidak keluar rumah. 

Berbagai macam upaya dilakukan sebagai wujud adaptasi den-
gan keadaan, seperti berbagai instansi pemerintah juga  peru-
sahaan swasta banyak memberlakukan kebijakan bekerja dari 
rumah atau kita familiar dengan istihlah “WFH” (Work From 
Home) yang dilakukan serba berbasis daring (online). Fenome-
na ini menggiring masyarakat sebagai konsumen untuk  berbe-
lanja kebutuhan pokok dari rumah  secara online.

Perseroan sejak awal telah menyusun berbagai strategi melaku-
kan berbagai tindakan antisipasi dan terus mengembangkan 
bisnis dengan membidik sektor penjualan utama secara online 
dan juga melakukan berbagai pembenahan Konten Visual yang 
diperlukan untuk meningkatkan juga mendukung animo kon-
sumen memenuhi kebutuhan belanja furniture. Seiring dengan 
strategi tersebut berjalan, Perseroan tercatat berhasil membuku-
kan kenaikan revenue secara signifikan di masa COVID-19.

Disamping itu perseroan juga berhasil melakukan ekspansi den-
gan membuka sentra-sentra distribusi di wilayah Banten dan 
Jawa Barat (Bogor dan Bekasi) yang turut menyumbangkan 
pendapatan Perseroan sekaligus melakukan efisiensi biaya serta 
kecepatan pengiriman. Hal ini tentunya sejalan dengan Visi dan 
Misi Perseroan juga sejalan dengan semboyan atau Tagline per-
seroan “BELANJA FURNITURE JADI MUDAH”

Perseroan juga berterima kasih atas kepercayaan para pemegang 
saham, kami terus berupaya bekerja maksimal dan  memberikan 
dampak positif kepada masyarakat sekaligus memberikan hasil 
yang terbaik kepada para pemegang saham.

Dear Valued Shareholder, 

The warmest of greetings to you all. 
As a high social interaction species, a human nature livelihood 
was disturbed bythe COVID-19 pandemic. The effect was not 
only percieved Indonesia, but also in the Wide World.

The years 2020 and 2021 have been the toughest years which will 
probably be the darkest history in human civilization. Restric-
tions on large-scale social activities are limited as an effort to 
prevent the spread of the COVID-19 virus, these events certainly 
disrupt all activities including economic activities where almost 
all shopping centers, traditional markets are closed or their activ-
ities are restricted. Face-to-face teaching and learning activities 
in schools and even religious activities were stopped or limited 
at that time. Almost all of us are required to stay at home, not go 
out. 

Various kinds of efforts were made as a form of adaptation to the 
situation, such as various government agencies as well as private 
companies that implemented many policies to work from home 
or we are familiar with the term “WFH” (Work From Home) 
which is carried out completely online. This phenomenon has 
even led people to shop for basic needs from home online.

Since the beginning, the Company has formulated various strat-
egies to take various anticipatory actions and continues to de-
velop the business by targeting the main online sales sector and 
also making various improvements to the visual content needed 
to increase and support consumer interest in meeting furniture 
shopping needs. In line with this strategy, the Company recorded 
a significant increase in revenue during the COVID-19 period.

In addition, the company also succeeded in expanding by open-
ing distribution centers in Banten and West Java (Bogor and 
Bekasi) which contributed to the Company’s revenue as well 
as cost efficiency and delivery speed. This is of course in line 
with the Company’s Vision and Mission as well as in line with 
the company’s motto or Tagline “BELANJA FURNITURE JADI 
MUDAH”

We also thank our valued shareholders. We are always striving 
to work towards bringing positivity to our community, as well as 
providing the best results for our shareholders.

Yours sincerely

Hendro JAP
Direktur Utama
CEO
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Ikhtisar Data Keuangan
Financial Highlights

Laba Rugi
Profit And Loss

Penjualan & Pendapatan
Sales and Revenue

Laba Bruto
Gross Profit

Laba Rugi Komprehensif
Comprehensive Income

50.357.169.856

10.052.185.987

658.454.298

2021 2020

Penjualan dan pendapatan usaha
Sales and revenue
Beban pokok penjualan dan pendapatan
Cost of sales and revenue
Jumlah laba bruto
Total gross profit
Beban penjualan
Selling expenses
Pendapatan lainnya
Other incomes
Jumlah laba (rugi)
Total Income (Loss)
Jumlah pendapatan komprehensif lainnya, setelah pajak
Total other comprehensive income, after tax
Jumlah laba rugi komprehensif
Total comprehensice income (Loss)

50.357.169.856

(40.304.983.869)

10.052.185.987

(8.917.324.284)

210.579.300

(214.893.269)

658.454.298

645.096.186

31.546.677.278

(25.170.779.779)

6.375.897.480

(5.957.679.144)

8.073.493

(59.784.975)

236.651.074

185.103.773
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Neraca
Balance Sheets 2021 2020

Kas dan setara kas
Cash and cash equivalents

Piutang usaha pihak ketiga
Trade receivables third parties
Piutang usaha pihak berelasi
Trade receivables related parties

Persediaan lancar
Current Inventory

Uang muka lancar atas pembelian aset tetap
Current advances on purchases of property, plant and equipment

Jumlah aset lancar
Total current assets

Aset tetap
Property and Equipment
Aset imbalan pasca kerja
Post-employment benefit assets
Aset tak berwujud selain goodwill
Intangible assets other than goodwill
Jumlah aset tidak lancar
Total non-current assets
Jumlah Aset
Total Assets

Jumlah liabilitas jangka pendek
Total Current Liabilities
Jumlah liabilitas jangka panjang
Total non-current liabilities
Jumlah Liabilitas
Total Liabilities

Saham biasa
Common shares
Pendapatan komprehensif lain 
Other comprehensive income
Saldo laba yang belum ditentukan penggunaannya
Unappropriated retained earning
Jumlah ekuitas yang diatribusikan kepada pemilik entitas induk
Total equity attributable to equity owners of parent entity
Kepentingan non-pengendali
Non-controlling interests
Jumlah Ekuitas
Total Equity
Jumlah Liabilitas dan Ekuitas
Total Liabilities and Equity

392.628.255

4.944.520.054

49.049.711

15.570.549.380

211.996.600

21.168.744.000

5.805.106.315

3.685.937.815

90.846.348

9.581.890.478

30.750.634.478

10.738.115.208

3.106.813.596

13.844.928.804

15.000.000.000

(71.801.945)

1.967.508.219

16.895.706.274

9.999.400

16.905.705.674

30.750.634.478

1.136.231.153

1.698.351.435

66.149.711

9.636.594.946

-

12.537.327.244

2.129.351.020

359.287.527

75.172.287

2.563.810.834

15.101.138.078

7.858.836.378

341.692.213

8.200.528.591

5.650.000.000

(58.443.833)

1.309.053.321

6.900.609.488

-

6.900.609.488

15.101.138.079
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Aset Lancar / Current Assets

Aset Lancar / Current Assets

Persediaan Lancar / Current Inventory

Uang Muka Lancar / Current Advances

Aset Tidak Lancar / Non-current Assets

Liabilitas / Liability

Ekuitas / Equity
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Pemegang Saham yang kami hormati, 

Tahun 2021 merupakan tahun yang sulit bagi Perseroan. 
Dunia Masih menghadapi pandemi COVID-19 yang 

menyerang seluruh lini kehidupan tanpa pandang bulu. 
Akan tetapi, tahun tersebut menggali potensi dan mela-

hirkan harapan baru dalam berbisnis. Perseroan melaku-
kan proses transformasi di berbagai bidang dalam rangka 

persiapan menuju pencatatan saham perdana di tahun 
2022. Atas nama Dewan Komisaris, izinkan saya untuk 
melaporkan gambaran singkat tentang Perseroan pada 

tahun 2021 dan prospek untuk tahun 2022

Dear Our Value Shareholder,

The year of 2021 has been a difficult year for the 
Company. The world still faced the emergence of the 
COVID-19 pandemic that affected the livelihoods of 
many people. But, the year of 2021 also highlighted the 
opportunity and potential of doing business. The Com-
pany underwent a process of business transformation 
in many aspects leading up to its Initial Public Offering 
in 2022. On behalf of the Board of Commissioners, I 
hereby present a brief overview of the Company in 2021 
and its prospects for 2022.

Laporan Dewan Komisaris
Report of The Board of Commisioners

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK •  LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 /  ANNUAL REPORT 2021 18



PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK •  LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 /  ANNUAL REPORT 2021

Penilaian atas Kinerja Direksi

Di tahun 2021 yang penuh dengan tantangan ini, Direksi dan 
Tim Manajemen bertindak cepat merancang rencana bisnis 
yang menantang dan meyakinkan dengan terus membangun 
kekuatannya di bidang usaha perdagangan online peralatan ru-
mah tangga. Rencana bisnis tersebut memuat kerangka tata kelo-
la yang lebih baik dan lengkap. Dewan Komisaris menyarankan 
untuk menjadikan tahun 2021 sebagai landasan dan dasar yang 
kokoh untuk mendukung pertumbuhan perusahaan di masa 
yang akan datang sesuai dengan perkembangan zaman dan situ-
asi dimana kita harus belajar hidup berdampingan dengan Cov-
id-19

Hal tersebut menjadi bukti keberhasilan dengan PT Oscar Mitra 
Sukses Sejahtera berhasil menutup tahun 2021 dengan hasil yang 
bahkan lebih baik jika dibandingkan dengan performa di tahun 
2020. Perseroan  berhasil membukukan pertumbuhan pendap-
atan sebesar 42% dan mengembangkan total asset sebesar Rp 
37,65 milyar. 

Kinerja 2021 yang perlu disorot adalah peningkatan pesat pen-
jualan secara online barang-barang furnitur. Kami percaya bah-
wa kinerja perseroan  yang baik ini akan terus berlanjut di tahun 
2022 dan akan terus memberikan kontribusi pada pendapatan 
Perseroan. Salah satu cara yang ditempuh Perseroan untuk 
mempertahankan penjualan ini adalah dengan menambah sen-
tra sentra distribusi terpadu di berbagai wilayah di Indonesia.

Dewan Komisaris menilai bahwa Direksi telah mengambil lang-
kah-langkah awal yang signifikan dalam mentransformasi Perse-
roan dan membangun landasan yang kokoh untuk pertumbuhan 
dan persaingan bisnis di masa depan. 

Pengawasan atas Implementasi Strategi Perseroan

Pada tahun 2021, Manajemen berkomitmen untuk memper-
siapkan Perseroan sebaik mungkin dan mengimplementasikan 
strategi bisnis baru yang lebih fokus pada pertumbuhan yang 
berkelanjutan. Menurut pandangan Dewan Komisaris, pergeser-
an dalam strategi dimana sebelumnya perseroan masih bergan-
tung pada penjualan offline ( showroom ) dan mengalihkan se-
bagian atau sepenuhnya kepada penjualan secara online. Hal ini 
memberikan respon positif dari para pemegang saham dan akan 
memberikan nilai tambah bagi seluruh pemangku kepentin-
gan. Kami akan terus mensupervisi Direksi untuk memenuhi 
target-target kerja bagi para pemegang saham dan seluruh pe-
mangku kepentingan. Supervisi tersebut termasuk revisi KPI 
(Kunci Penilaian Performa) dan program bonus. 

Mekanisme Pemberian Saran kepada Direksi 

Dalam mendukung proses transformasi Perseroan, Dewan Ko-
misaris secara berkala mengadakan rapat gabungan dengan Di-
reksi. Dalam rapat-rapat tersebut, Dewan Komisaris menerima 
laporan perkembangan terkini Perseroan dari Direksi, memba-
has isu yang ada maupun yang akan datang, dan memberikan 
feedback, serta saran apabila diperlukan. Pada tahun 2021, De-
wan Komisaris mengadakan 2 kali rapat gabungan dengan Di-
reksi.

Assessments of the Performance of the Board of
Directors

The year of 2021, has been quite a challenging year, therefore, the 
board of Directors and Management Team acted fast and bold-
ly in its business plan strengthening its position in the trading 
industry of  furniture and household goods. The new business 
plan contains a more robust and more comprehensive structured 
framework. The Board of Commissioners suggest to used the 
2021 experienced to be the basic foundation to support the busi-
ness resilience and growth in the future. As we also have to adapt 
with current development and live coexist with the COVID-19.

However, PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera managed to end 2021 
with an even better performance compared to last year. The 
Company had significantly reduced its debt, recorded a 42 per-
cent growth in revenue and increased its total assets toRp 37.65 
billion.

The 2021 performance that should be highlighted, is the increas-
ing of furniture online sales. We believe that the overall positive 
outlook for the industry will continue to contribute to the Com-
pany’s revenues in the coming years. One of the strategies that 
the Company has implemented to retain the sales performance 
and is by adding more central distribution points in many place 
in Indonesia.

The Board of Commissioners has evaluated to take some yet 
significant steps to transform the company and creating a solid 
foundation fot the future business growth.

Supervision of the Company’s Strategy
Implementation

In 2021, the management team committed to prepare the com-
pany and implementing the new business strategy thats more 
focus on the sustainable growth og the company. The board of 
commisioner feels that the shifting strategy from offline to online 
sales business that created a positive respone from the sharehold-
ers and adding some valued points for all the stakeholders. These 
supervisions include revising KPI (Key Performance Index) and 
bonus program.

Advisory Mechanism for the Board of Directors

To support the company’s transition, the Board of Commission-
ers will hold joint meetings periodically with the Board of Direc-
tors. During meetings, the Board of Commissioners will receive 
the latest updates on the Company’s progress from the Board of 
Directors. Discus recent and future issues and plans. Feedback, 
input and suggestions as needed. In 2021, the Board of Commis-
sioners held two joint meetings with the Board of Directors.
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Penilaian terhadap Komite-Komite di Bawah
Dewan Komisaris 

Dalam menjalankan tugas pengawasannya, Dewan Komisaris 
dibantu oleh Komite Audit serta Komite Nominasi dan Remu-
nerasi. Dua komite ini dibentuk di akhir tahun 2021 sebagai 
bagian dari persiapan Perseroan menuju ke pencatatan saham 
perdana di tahun 2022. Kami yakin bahwa kedua komite tersebut 
telah melakukan peran mereka secara proaktif dan bertanggu-
ng jawab, yang menghasilkan peningkatan kualitas tata kelola di 
seluruh organisasi. Pada tahun 2021, Komite Audit dan Komite 
Nominasi dan Remunerasi yang baru terbentuk belum men-
gadakan rapat secara berkala. Akan tetapi, Dewan Komisaris 
menyadari betul bahwa di tahun 2022, kedua komite ini akan 
memiliki kewajiban untuk mengadakan rapat secara berkala. Hal 
ini akan ditekankan dan dipantau oleh Dewan Komisaris sebagai 
bagian dari tata kelola perusahaan yang baik dan benar. 

Prospek Bisnis

Direksi telah mempersiapkan rencana bisnis Perseroan untuk 
tahun 2022. Salah satu bagian dari rencana tersebut adalah fok-
us pada pengembangan materi visual yang baik dan benar guna 
mendukung pendekatan visual pada konsumen online dimana 
hal tersebut berhasil merubah kebiasaan pelanggan dalam hal 
melakukan pembelian furniture secara online . Fokus ini men-
dukung kebijakan Perseroan untuk memperluas pangsa pasar 
sehingga produk-produk Perseroan dapat dinikmati di seluruh 
penjuru Indonesia. Direksi juga akan meningkatkan keunggu-
lan operasional untuk memenuhi permintaan para pemangku 
kepentingan, mulai dari pengembangan perencanaan sumber 
daya perusahaan sampai penambahan jumlah sentra distribusi 
di beberapa wilayah. Pengembangan Perseroan juga didukung 
oleh pengembangan sumber daya manusia. Pendekatan digital 
juga akan digunakan pada evaluasi kinerja usaha dan karyawan.

Tata Kelola Perseroan 

Tata kelola Perseroan diperkuat melalui pelaporan rutin kepa-
da Dewan Komisaris, perbaikan proses perencanaan tahunan, 
kerangka pengambilan keputusan yang lebih akuntabel, pen-
guatan pada operasional komite-komite dan penyempurnaan 
struktur pengambilan keputusan. Perbaikan perbaikan ini akan 
terus dilaksanakan lebih lanjut pada tahun 2022 dan tahun tahun 
selanjutnya.

Assessment of Committees under the Board of
Commissioners

In carrying out its supervisory duties, the Board of Commission-
ers is assisted by the Audit Committee and the Nomination and 
Remuneration Committee. Two committees were formed at the 
end of 2021 as part of the Company’s preparation for its Initial 
Public Offering in 2021. We are convinced that both committees 
have carried out their roles in a proactive and responsible man-
ner. So that the quality of organization structure have improved 
significantly. In 2021, the newly-formed Audit Committee and 
the Nomination and Remuneration Committee had not yet held 
their regular meetings. But, the Board of Commissioners is well 
aware and will ensure that the obligations of the two committees 
to hold regular meetings from 2021 onwards are to be met. The 
Board of Commissioners will continue to monitor as part of the 
implementation of good corporate governance.

Business Prospects

The Board of Directors have prepared its business plan for 2022. 
One of their strategic decisions is to focus on developing an 
online and digital sales platform. The new strategy was made 
to expand the Company’s market reach and share by making 
the Company’s product offering to be accessed and purchased 
throughout Indonesia. The Board of Directors will also improve 
operational efficiency and robustness to meet the demands of 
stakeholders, starting from the development and optimization of 
its resources to increasing the number of showrooms in major 
cities other than Jakarta. The Company will also support the de-
velopment of human resources. Digital solutions will be utilized 
throughout the organization, including in evaluating business 
and employee performance.

Corporate Governance

Corporate structure will be strengthten by the regular business 
reporting bt the board of commisioner , improvement of the an-
nual planning, accountable decision making, strong operational 
committees and refined structure of the decision making. These 
improvements will continue to be implemented in 2022 and 
soon.
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Perubahan Komposisi Dewan Komisaris 

Pada tahun 2021, terdapat perubahan yang substansial pada komposisi 
Dewan Komisaris sebagai bagian dari proses pencatatan saham perdana 
Perseroan. Pembenahan Dewan Komisaris diharapkan dan telah meng-
hasilkan peningkatan pengawasan di manajemen Perseroan Komposisi 
Dewan Komisaris yang diangkat dalam Rapat Umum Pemegang Saham 
Perseroan pada tahun 2021 sebagai berikut: 

• Komisaris Utama   : Reza Wibisana Subekti 
• Komisaris   : Hioe Mie Tjen 
• Komisaris Independen  : Ir. Valentino Danny Lumanto.

Changes in the Composition of the Board of Commis-
sioners

In 2021, there was a substantial change in the composition of the Board 
of Commissioners as part of the preparation for the Company’s Initial 
Public Offering. The changes resulted in increasing supervision within 
the company management. The composition of the Board of Commis-
sioners was appointed by way of a General Meeting of Shareholders in 
2021 as follows:

• President Commissioner  : Reza Wibisana Subekti 
• Commissioner   : Hioe Mie Tjen
• Independent Commissioner  : Ir. Valentino Danny Lumanto.

Appreciation

On behalf of the Board of Commissioners, I would like to thank the 
Management Team and employees for their performance in 2021. We 
would also like to thank the shareholders and stakeholders for their sup-
port and trust.

Apresiasi 

Sebagai penutup, mewakili Dewan Komisaris saya ingin mengucapkan 
terima kasih kepada Manajemen dan karyawan untuk kinerja mereka 
pada tahun 2021. Kami juga mengucapkan terima kasih kepada pe-
megang saham dan pemangku kepentingan atas dukungan dan keper-
cayaan mereka.

Yours Sincerely 

Reza Wibisana Subekti 
Komisaris Utama 

President Commisioner
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“Tahun 2022 merupakan tonggak sejarah bagi 
PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera. Perseroan melakukan 
transformasi untuk melakukan penawaran umum perda-
na sebagai bentuk komitmen tata kelola perusahaan yang 
baik untuk perkembangan bisnis di masa depan.” 

Kami, Direksi PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera, melihat 
bahwa tahun 2021 merupakan tahun yang sulit setelah 
pada tahun sebelumnya pandemi COVID-19 yang mer-
ebak telah membawa dampak yang dalam bagi seluruh 
pelaku usaha. Berkat kerja keras dan Syukur kepada Tu-
han serta seluruh sumber daya perseroan, maka perseroan 
berhasil melewati masa masa sulit Pan-demi COVID-19 
di tahun 2021 ini dengan baik bahkan mencatatkan per-
tumbuhan yang tergolong baik ditengah Pandemi yang 
belum berakhir ini.

Ketahanan model bisnis dan kinerja manajemen Perse-
roan teruji. Perseroan kemudian mempersiapkan diri un-
tuk melakukan penawaran umum perdana sebagai ben-
tuk komitmen tata kelola perusahaan yang baik untuk 
perkembangan bisnis yang mengedepankan akuntabilitas 
dan transparansi.

“The year 2022 is a milestone for PT Oscar Mitra Sukses 
Sejahtera. The Company is transforming to conduct an 
initial public offering as a form of commitment to good 
corporate governance for future business development.” 

We, the Board of Directors of PT Oscar Mitra Sukses 
Sejahtera, see that 2021 will be a difficult year after the 
previous year the COVID-19 pandemic that has spread 
has had a deep impact on all business actors. Thanks to 
hard work and gratitude to God and all the company’s 
resources, the company managed to get through the dif-
ficult times of the COVID-19 pandemic in 2021 and even 
recorded good growth in the midst of this pandemic that 
has not ended.

The resilience of the Company’s business model and 
management performance has been tested. The Compa-
ny then prepares to conduct an initial public offering as 
a form of commitment to good corporate governance for 
business development that prioritizes accountability and 
transparency.

Laporan Dewan Direksi
Report of The Board of Directors
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Ekonomi & Industri Furnitur Tahun 2021 

Pandemi menempatkan semua bisnis dalam risiko ketika banyak 
dari mereka yang berada di ambang kebangkrutan. Perusahaan 
dan kantor komersial tidak punya pilihan lain selain mencari 
opsi untuk mempertahankan bisnis agar tetap berjalan dan bah-
kan melakukan perombakan strategi besar besaran, apalagi di 
tengah situasi lockdown. Berdasarkan laporan yang dirilis oleh 
Kementerian Keuangan, perekonomian Indonesia memasuki 
resesi pada kuartal III-2021, terkoreksi 3,49% year-on-year dari 
kuartalsebelumnya terkoreksi 5,32% year-on-year. Namun,kebu-
tuhan akan ruang yang nyaman dan produktif selamakaran-tina 
dan masa diam di rumah (Stay at home) justrumembuka pel-
uang besar bagi industri furnitur. Permintaanakan furnitur kan-
tor dan rumah meningkat seiring denganberjalannya kebijakan 
bekerja dari rumah (WFH).

Ikhtisar PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera di Tahun 
2021

Di 2021, kinerja Perseroan terus membaik dan meningkat dari 
tahun lalu. Seiring dengan naiknya perekonomian global dan 
domestik, kinerja dari minat pembelian, pemasaran, dan pen-
jualan yang dipasarkan Perseroan juga ikut mengalami perbai-
kan. Dan perkembangan tersebut juga dimaksimalkan Perse-
roan, dengan memanfaatkan kebutuhan konsumen yang seperti 
kita ketahui segala kebijakan mengatasi pandemi seperti Pem-
batasan Sosial Berskala Besar (PSBB) dan kebijakan Work From 
Home (WFH) yang menyebabkan industri furnitur seperti yang 
dijalani Perseroan dipaksa untuk memenuhi kebutuhan dari mi-
nat pasar funitur yang tinggi dengan bertumbuhnya ketertarikan 
dan kesadaran masyarakat akan pentingnya melengkapi furnitur 
dirumah juga peningkatan cara berbelanja melalui cara online. 

Perseroan pun berkembag dan melangkah memanfaatkan mo-
mentum peluang pasar untuk menyediakan kebutuhan furnitur 
yang dibutuhkan pasar. Perseroan fokus mempromosikan ide 
home beautification, konsep WFH dan perubahan kebiasaan 
berbelanja masyarakat Indonesia melalui online. Perseroan mel-
akukan berbagai inovasi termasuk non-stop pada konten visual 
guna mendukung langkah ini, serta bekerja sama dengan banyak 
marketplace serta memberikan program-program diskon Akh-
ir tahun, kami berhasil membukukan pendapatan yang bahkan 
melampaui rekor tahun lalu

The Economics and Industry of Furniture in 2021

This pandemic affected lots of business, many of which were put 
on the brink of bankruptcy. Companies had no choice but to find 
options to keep their businesses running due to govern-ment re-
strict the social and mobility functions. Based on the a report this 
released by the Ministry of Finance, the Indonesian’s economy 
entered a recession on the third quarter of 2021. The economy 
contracted by 3.49% year-on-year, while the previous were quar-
ter contracted by 5.32% year-on-year. But, the need fot the com-
fortable and productive room were increased during the quaran-
tine and (Stay at Home) period. This opened up big opportunity 
fot the furniture industry to grow .Demand for of-fice and home 
furniture increased in correlation with the need to work from 
home.

Overview of PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera in 
2021

In 2021, the Company’s performance will continue to improve 
and improve from last year. Along with the improvement in the 
global and domestic economy, the performance of interest in 
buying, marketing, and selling marketed by the Company also 
improved. And this development is also maximized by the Com-
pany, by taking advantage of consumer needs, which as we all 
know are all policies to overcome the pandemic such as Large-
Scale Social Restrictions (PSBB) and Work From Home (WFH) 
policies which have forced the furniture industry like the one the 
Company has been forced to meet the needs of the market. high 
level of furniture with growing interest and public awareness of 
the importance of equipping furniture at home as well as increas-
ing ways of shopping through online means.

The Company also developed and stepped in to take advantage 
of the momentum of market opportunities to provide the furni-
ture needs of the market. The Company focuses on promoting 
the idea of home beautification, the WFH concept and chang-
es in Indonesian people’s shopping habits through online. The 
Company carried out various innovations including non-stop 
on visual content to support this step, as well as collaborating 
with many marketplaces and providing discount programs. By 
the end of the year, we managed to record revenues that even 
surpassed last year’s record.
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Prospek Bisnis Tahun 2022

Pandemi COVID-19 masih berlanjut dengan dampak jangka 
panjang pada industri. Dengan segala ketidakpastian tersebut, 
konsumen cenderung mengelola pengeluaran mereka untuk hal-
hal yang bermanfaat dan dengan cermat membeli barang yang 
ekonomis. Konsumen yang pandai teknologi mendorong indus-
tri untuk lebih responsif terhadap perubahan yang terjadi. Pada 
tahun 2021, Perseroan akan fokus pada tiga pilar utama: 

(i) Melakukan Pembenahan konten visual
(ii) Menambah Kategori dan sub kategori produk
(iii) Menambah sentra distribusi terpadu

Perseroan akan menambah ketersediaan pilihan produk bukan 
saja dari produk sejenis dengan pilihan variasi harga dan model , 
namun perseroan juga menambah kategori bahkan sub kategori 
yang menjadikan produk perseroan semakin lengkap. Perseroan 
juga melakukan perbaikan konten visual sebagai pendukung sa-
rana penjualan online, sekaligus melakukan pembenahan video 
produk ( 360 derajat )  berikut video tata cara perakitan ( Tutorial 
video ).

Video tersebut menjadi jalan keluar terbaik bagi dilematis para 
pelanggan kami yang saat itu di hantui oleh ketakutan terinfek-
si virus Covid-19 oleh crew pemasangan dan pengiriman kami, 
namun mereka harus melakukan instalasi secara mandiri dan 
akan kami lanjutkan di tahun tahun mendatang. Perseroan terus 
berupaya mendekatkan diri dengan para pelanggan di wilayah 
Tangerang Banten dan membuka sentra distribusi terpadu yang 
berfungsi mempercepat pengiriman barang kepada pelanggan 
disamping membuka pasar baru di wilayah tersebut yang di per-
caya oleh perseroan dapat memberikan kontribusi pendapatan 
bagi perseroan.

Business Prospects in 2022

The prolonged COVID-19 pandemic is likely to have a long-tail 
effect on the industry. With this uncertainties of the pandemic, 
the consumers have shifted their spending behavior to purchas-
ing items that are beneficial on a day-to-day, leaning towards 
those with value pricing. Technology-savvy consumers are also 
pushing the industry to respond faster to the changes that the 
pandemic has presented. In 2021, the Company will focus on 
three main pillars:

(i) Revamping the visual content
(ii) Add product categories and sub categories
(iii) Adding an integrated distribution center

The company will be adding some new products variations and 
models, so the product variations and categories become more 
complete. The company also will restore the visual content fixing 
the product video (360º degrees) and tutorial video, inorder to 
support the online sales.

Those video has become the best solutions  to our customers who 
is scared of being infected by the COVID-19 virus that is carried 
by our instalation crews, the customers will be doing the prod-
uct instalation by themselves. The company has bring themselves 
closer to the customer in Tangerang Banten by opening the cen-
tral distribustion in Tangerang. So that the company is able to 
deliver the product  faster to the customer. Besides opening up 
a new market in that area and adding some new income to the 
company.
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Tata Kelola Perseroan yang Baik

Perseroan berusaha memberikan yang terbaik bagi pelang-
gan dan tidak kalah penting bagi pekerja. Dengan senantiasa 
mematuhi peraturan perundang undangan yang berlaku kami 
mendorong setiap karyawan untuk bekerja secara profesional 
dan beretika agar mampu meningkatkan reputasi Perseroan se-
bagai perusahaan yang terpercaya. 

Good Corporate Governance

The Company strives to provide the best to its customers and 
its employees. By always complying with the prevailing laws and 
regulations. We encourage every employee to work professional-
ly and ethically in order to more area the Company’s reputation 
as a trusted company.

Appreciation

We would like to thank our Board of Directors for the dedica-
tion and hard work that they have done to increase the Compa-
ny’s performance in this time of difficulty. We also would like to 
thank all our employees who have worked hard during the pan-
demic. Lastly, we are especially appreciate to all our shareholders 
and stakeholders whom have placed their trust and support to 
the Company.

Apresiasi 

Kami berterima kasih pada Direksi atas komitmen dan kerja 
keras dalam meningkatkan performa Perseroan di masa sulit. 
Kami juga mengucapkan terima kasih pada seluruh karyawan 
yang telah bekerja secara maksimal. Kami berterima kasih ke-
pada para pemegang saham dan pemangku kepentingan untuk 
kepercayaan dan dukungan yang diberikan kepada Perseroan.

Yours Sincerely 

Hendro Jap 
Direktur Utama 

CEO
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Perseroan didirikan dengan nama PT Oscar Mitra Sukses Se-
jahtera berdasarkan Akta Pendirian No. 02 tanggal 01 September 
2009, yang dibuat dihadapan Petrus Suandi Halim, S.H., Notaris 
di Jakarta Timur. Perseroan mendapatkan status badan hukum 
berdasarkan Surat Keputusan Menkumham Nomor. AHU-
49481.AH.01.01 tanggal 13 Oktober 2009, serta telah didaftar-
kan pada Daftar Perseroan No. AHU-49481.AH.01.01 Tahun 
2009 tanggal 13 Oktober 2009 (“Akta Pendirian”).

Anggaran dasar Perusahaan mengalami perubahan dengan Akta 
No. 44 tanggal 21 Desember 2018 oleh Petrus Suandi Halim, 
S.H., M.Kn., notaris di Jakarta mengenai peningkatan mod-
al dasar dan modal disetor. Akta perubahan Perusahaan telah 
mendapat pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi 
Manusia Republik Indonesia dengan surat Keputusan Nomor. 
AHU-0002868.AH.01.02. Tahun 2019 tanggal 18 Januari 2019. 
Anggaran dasar Perusahaan mengalami perubahan kembali 
yang tercantum pada Akta No. 109 tanggal 29 Oktober 2021 oleh 
Yunita Aristina,SH. M.Kn., notaris di Jakarta mengenai pening-
katan modal dasar dan modal disetor serta telah mendapat peng-
esahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia dengan surat Keputusan Nomor. AHU- 0060926.
AH.01.02. tanggal 1 November 2021.

Sejak pendirian dan mendapatkan status sebagai badan hukum, 
Anggaran dasar Perseroan mengalami beberapa kali perubahan, 
dan perubahan yang terakhir kali dimuat dalam Akta Pernyataan 
Keputusan Para Pemegang Saham No. 64 tanggal 23 Desember 
2021, yang dibuat di hadapan Elizabeth Karina Leonita, S.H, 
M.Kn., Notaris di Kota Bogor, sebagaimana telah disetujui oleh 
Menkumham berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-0075162.
AH.01.02. Tahun 2021 tanggal 24 Desember 2021 dan telah 
diberitahukan kepada Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia berdasarkan Surat Penerimaan Pemberita-
huan Perubahan Anggaran Dasar No. AHU-AH.01.03-0490484 
tanggal 24 Desember 2021 dan Surat Penerimaan Pemberita-
huan Perubahan Data Perseroan No. AHU-AH.01.03-0490485 
tanggal 24 Desember 2021, serta telah didaftarkan pada Daftar 
Perseroan No. AHU-0229318.AH.01.11. Tahun 2021 tanggal 
24 Desember 2021 (“Akta No. 64/2021”). Perseroan mengubah 
ketentuan tentang nama, status Perseroan menjadi Perusahaan 
Terbuka, maksud dan tujuan, anggaran dasar menyesuaikan 
dengan peraturan OJK, serta susunan anggota Direksi dan De-
wan Komisaris. Akta No. 64/2021 juga menjelaskan mengenai 
perubahan status Perusahaan dan susunan Dewan Komisaris 
dan Susunan Dewan Direksi.

Sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan, maksud dan 
tujuan Perusahaan adalah berusaha di bidang Perdagangan be-
sar barang keperluan rumah tangga lainnya, Perdagangan eceran 
melalui pemesanan pos atau internet, industri furnitur, Industri 
barang lainnya dari kayu; industri barang dari gabus dan barang 
anyaman dari jerami, rotan, bambu dan sejenisnya, penyelesaian
konstruksi bangunan dan aktivitas desain interior. Kegiatan usa-
ha yang dijalankan oleh Perseroan Perdagangan Eceran Melalui 
Media Untuk Barang Perlengkapan Rumah Tangga Dan Perleng-
kapan Dapur (KBLI No. 47913) dan Perdagangan Eceran Furni-
tur (KBLI No. 47591) yang telah sesuai dengan Anggaran Dasar.

The company was established under the name PT Oscar Mitra 
Sukses Sejahtera based on the Deed of Establishment No. 02 dat-
ed September 1, 2009, made before Petrus Suandi Halim, SH, 
Notary in East Jakarta. The Company obtained legal entity status 
based on the Decree of the Minister of Law and Human Rights 
Number. AHU-49481.AH.01.01 dated October 13, 2009, and 
has been registered in the Company Register No. AHU-49481.
AH.01.01 Year 2009 dated October 13, 2009 (“Deed of Establish-
ment”).

The Company’s articles of association were amended by Deed 
No. 44 dated December 21, 2018 by Petrus Suandi Halim, SH, 
M.Kn., notary in Jakarta regarding the increase in authorized 
and paid-up capital. The deed of amendment to the Company 
has been approved by the Minister of Law and Human Rights 
of the Republic of Indonesia with Decree No. AHU-0002868.
AH.01.02. Year 2019 dated January 18, 2019. The articles of as-
sociation of the Company have been amended again as stated in 
the Deed No. 109 dated October 29, 2021 by Yunita Aristina,SH. 
M.Kn., a notary in Jakarta regarding the increase in authorized 
and paid-up capital and has received approval from the Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia with De-
cree No. AHU-0060926.AH.01.02. November 1, 2021.

Since its establishment and obtaining status as a legal entity, the 
Articles of Association of the Company have been amended sev-
eral times, and the last amendment was contained in the Deed of 
Statement of Shareholders’ Decision No. 64 dated December 23, 
2021, drawn up before Elizabeth Karina Leonita, SH, M.Kn., No-
tary in Bogor City, as approved by the Minister of Law and Hu-
man Rights based on Decree No. AHU-0075162.AH.01.02. 2021 
dated December 24, 2021 and has been notified to the Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia based 
on the Letter of Acceptance of Notification of Amendment to 
the Articles of Association No. AHU-AH.01.03-0490484 dated 
December 24, 2021 and Letter of Acceptance of Notification of 
Changes in Company Data No. AHU-AH.01.03-0490485 dated 
December 24, 2021, and has been registered in the Company 
Register No. AHU-0229318.AH.01.11. Year 2021 dated Decem-
ber 24, 2021 (“Deed No. 64/2021”). The Company changed the 
provisions regarding the name, the status of the Company as a 
Public Company, the aims and objectives, the articles of associa-
tion in accordance with OJK regulations, as well as the composi-
tion of the members of the Board of Directors and the Board of 
Commissioners. Deed No. 64/2021 also explains the change in 
the status of the Company and the composition of the Board of 
Commissioners and the composition of the Board of Directors.

In accordance with Article 3 of the Company’s Articles of As-
sociation, the purposes and objectives of the Company are to 
engage in wholesale trading of other household goods, retail 
trade through postal or internet orders, furniture industry, oth-
er wood goods industry; manufacture of goods from cork and 
wickerwork from straw, rattan, bamboo and the like, completion 
of building construction and interior design activities. The busi-
ness activities carried out by the Company are Retail Trading 
Through Media for Household Appliances and Kitchen Equip-
ment (KBLI No. 47913) and Furniture Retail Trading (KBLI No. 
47591) which are in accordance with the Articles of Association.
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Tahun 2009 ( Pendirian ) Berdasarkan Akta Pendirian Perse-
roan, maka struktur permodalan dan susunan pemegang saham 
Perseroan adalah sebagai berikut:

Based on the Deed of Establishment of the Company in 2009, the 
capital structure and composition of the Company’s shareholders 
are as follows:
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Nilai Nominal Rp.100.000 Per Saham
Nominal RP.100.000 Per Share

Keterangan
Information Jumlah Saham

Total Shares

Jumlah Nominal
Total Value

(Rp)

Persentase dari Modal
Ditempatkan dan di setor

Percentage of Issued
and Paid-Up Capital

Modal Dasar
Authorized capital
Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Issued and Paid-Up Capital
• Hioe Mie Tjen
• Hendro Jap
Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Total Issued and Paid-Up Capital
Saham dalam Portepel
Shares in Portepel

10.000 1.000.000.000 -

100.000.000 40%
150.000.000 60%

250.000.000 100%

750.000.000 -

1.000

1.500

2.500

7.500

Pada saat pendirian, modal dasar Perseroan telah diambil bagi-
an dan disetor penuh dengan uang tunai melalui kas Perseroan 
oleh para pemegang saham pendiri Perseroan tersebut. riwayat 
struktur permodalan serta susunan pemegang saham dalam Per-
seroan adalah sebagai berikut:

Tahun 2020

Tidak terdapat perubahan struktur permodalan dan susunan pe-
megang saham Perseroan dalam periode tahun 2020, susunan 
pemegang saham dan kepemilikan saham Perseroan yang tera-
khir adalah sebagaimana dimuat dalam Akta Berita Acara Rapat 
Umum Luar Biasa Para Pemegang Saham No. 44 tanggal 21 De-
sember 2018, yang dibuat dihadapan Petrus Suandi Halim, S.H., 
Notaris di Jakarta, sebagaimana telah disetujui oleh Menkum-
ham berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-0002868.AH.01.02.
TAHUN 2019 tanggal 18 Januari 2019 dan telah diberitahukan 
kepada Menkumham berdasarkan Surat Penerimaan Pemberita-
huan Perubahan Anggaran Dasar No. AHU-AH.01.03-0035422 
tanggal 18 Januari 2019 dan Surat Penerimaan Pemberitahuan 
Perubahan Data Perseroan No. AHU-AH.01.03-0035423 tanggal 
18 Januari 2019, serta telah didaftarkan pada Daftar Perseroan 
No. AHU-0009340.AH.01.11.TAHUN 2019 tanggal 18 Januari 
2019 (“Akta No. 44/2018”), terdapat peningkatan modal ditem-
patkan dan disetor yang semula sebesar Rp2.000.000.000 (dua 
miliar Rupiah) yang terbagi atas 20.000 (dua puluh ribu) saham 
menjadi sebesar Rp5.650.000.000 (lima milyar enam ratus lima 
puluh juta Rupiah) yang terbagi atas 56.500 (lima puluh enam 
ribu lima ratus) saham.

Year 2020

There were no changes in the budget and shareholder structure in 

2020. The last change towards the shareholder structure occurred 

in 2018 under a shareholder deed no.44 on 21st December, 2018, 

which was made under the supervision of Petrus Suandi Halim, 

a Notarist based in jakarta, and approved by the Ministry of Hu-

man Rights under deed No. AHU-0002868.AH.01.02 in January 

18th, 2019. This change has also been reported to the Ministry of 

Human Rights in the form of the deed of change in base budget 

No. AHU-AH.01.03-0035422 on January 18th, 2019, in addition 

to the deed of base company data  No. AHU-0009340.AH.01.11. 

On that same day, a Rp.2.000.000.000 (2 Billion Rupiah) budget 

was registered and divided into 20,000 worth of stocks. These 

stocks were then divided into 56,500 stocks which is worth for 

5.650.000.000 (5.650 Billion Rupiah).

At the time of establishment, the Company’s paid-up capital has 
been taken and fully transferred in cash to the Company’s bank 
account by the founding shareholders of the Company. The his-
tory of the capital structure and composition of shareholders of 
the Company is as follows:

Struktur Permodalan dan Kepemilikan Saham
Capital Structure and Share OwnershipB.



Nilai Nominal Rp.100.000 Per Saham
Nominal RP.100.000 Per Share

Keterangan
Information Jumlah Saham

Total Shares

Jumlah Nominal
Total Value

(Rp)

Persentase dari Modal
Ditempatkan dan di setor

Percentage of Issued
and Paid-Up Capital

Modal Dasar
Authorized capital
Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Issued and Paid-Up Capital
• Hioe Mie Tjen
• Hendro Jap
• Hendrik Jap
Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Total Issued and Paid-Up Capital
Saham dalam Portepel
Shares in Portepel

80.000 8.000.000.000

1.350.000.000 23,89%
3.800.000.000 67,26%
500.000.000 8,85%

100%5.650.000.000

2.350.000.000

-

-

13.500
38.000
5.000

56.500

23.500
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Tahun 2021

Berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Para Pemegang Sa-
ham No. 109 tanggal 29 Oktober 2021, yang dibuat di hadapan 
Yunita Aristina, S.H., M. Kn., Notaris di Kota Jakarta Utara, se-
bagaimana telah disetujui oleh Menkumham berdasarkan Surat 
Keputusan No. AHU-0060926. AH.01.02.Tahun 2021 tanggal 01 
November 2021, dan telah diberitahukan kepada Menkumham 
berdasarkan Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Ang-
garan Dasar No. AHU- AH.01.03-0467603 tanggal 01 November 
2021, dan Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data 
Perseroan No. AHU-AH.01.03-0467604 tanggal 01 November 
2021,  serta telah didaftarkan pada
Daftar Perseroan No. AHU-0190067.AH.01.11.Tahun 2021 
tanggal 1 November 2021 (“ Akta No. 109/2021”)

Sehubungan dengan peningkatan modal ditempatkan dan 
disetor, Perseroan menerbitkan sebanyak 36.500 (tiga puluh 
enam ribu lima ratus) saham baru, yang telah diambil bagian 
oleh Hioe Mie Tjen sebanyak 6.500 (enam ribu lima ratus) sa-
ham, Hendro Jap sebanyak 25.000 (dua puluh lima ribu) saham, 
dan Hendrik Jap sebanyak 5.000 (lima ribu) saham. Seluruh 
mengambil bagian saham baru tersebut telah disetor penuh se-
cara tunai ke dalam kas Perseroan oleh pemegang saham yang 
bersangkutan sebagaimana dibuktikan dalam Neraca Keuangan 
untuk posisi 31 Desember 2019 yang ditandatangani oleh Direk-
si dan Dewan Komisaris Perseroan tanggal 31 Januari 2020. Se-
lanjutnya, susunan permodalan dan pemegang saham Perseroan 
pada saat itu adalah sebagai berikut:

Along with the increase capital that is registered and deposited, 

the company also released 36,500 new stocks, 6,500 of which 

were distributed to Hioe Mie Tjen, 25,000 to Hendro Jap, and 

5,000 to Hendrik Jap. All of the previously mentioned sharehold-

er’s stocks have been stored in the company safe in the form of 

cash, documented in a balance sheet in 31st December 2019, 

submitted to and signed by the Board of Directors and Comis-

sioners on 31st January 2020. There for, the budget and share-

holder structure of the company are as follows:

Year 2021

Based on the No.109 Shareholder’s deed, signed on October 29th 
2021, made under the supervision of Yunita Aristina, a Notarist 
in North Jakarta, and approved by the Ministry of Human Rights 
under the 1st of November No. AHU-0060926. AH.01.02. deed, 
and informed to the Ministry of Human Rights in the form of a 
deed of change in base budget of AHU- AH.01.03-0467603 on 
November 1st, 2021, in addition to the deed of change in com-
pany data No. AHU-AH.01.03-0467604  on November 1st, 2021, 
as well as its registration in company data  No. AHU-0190067.
AH.01.11. on November 1st 2021 (“Deed No. 109/2021”)
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Pada tanggal 1 November 2021, terdapat :

A. Penjualan seluruh saham milik Hendrik Jap seban 
yak 5.000 (lima ribu) saham kepada Hendro Jap berdasar-
kan Akta Jual Beli Saham No. 110 tanggal 29 Oktober 2021, 
yang dibuat di hadapan Yunita Aristina, S.H., M.Kn., No-
taris di Kota Administrasi Jakarta Utara.

B. Perubahan nilai nominal saham dalam Perseroan yang sem-
ula sebesar Rp100.000 (seratus ribu Rupiah) menjadi sebe-
sar Rp10 (sepuluh Rupiah).

C. Peningkatan modal dasar yang semula sebesar 
Rp8.000.000.000 (delapan miliar Rupiah) yang terbagi 
atas 80.000 (delapan puluh ribu) saham, menjadi sebesar 
Rp60.000.000.000 (enam puluh miliar Rupiah) yang terbagi 
atas 6.000.000.000 (enam miliar) saham; dan 

D. Peningkatan modal ditempatkan dan disetor yang semula 
sebesar Rp5.650.000.000 (lima miliar enam ratus lima pu-
luh juta Rupiah) yang terbagi atas 56.500 (lima puluh enam 
ribu lima ratus) saham menjadi sebesar Rp15.000.000.000 
(lima belas miliar Rupiah) yang terbagi atas 1.500.000.000 
(satu miliar lima ratus juta) saham. Peningkatan modal 
ditempatkan dan disetor dilakukan Perseroan dengan cara 
konversi utang kepada Hendro Jap dengan nilai sebesar 
Rp9.350.000.000 (sembilan miliar tiga ratus lima puluh juta 
Rupiah) atau menjadi saham sebanyak 935.000.000 (sembi-
lan ratus tiga puluh lima juta) saham dalam Perseroan.

Adapun konversi utang Perseroan kepada Hendro Jap dilakukan 
oleh Perseroan atas utang yang dimiliki oleh Perseroan kepada 
Hendro Jap berdasarkan Surat Pengakuan Utang tertanggal 21 
Oktober 2021, dimana Perseroan memiliki total utang kepada 
Hendro Jap sebesar Rp9.350.000.000 (sembilan miliar tiga ratus 
lima puluh juta Rupiah).

Pada tanggal 23 Desember 2021, terdapat :
A. Menetapkan modal dasar Perseroan berjumlah 

Rp60.000.000.000 (enam puluh miliar rupiah) yang terbagi 
atas 6.000.000.000 (enam miliar), dengan masing-masing 
saham bernilai Rp10 (sepuluh rupiah), dan enetapkan mod-
al ditempatkan dan disetor 25% (dua puluh lima persen) 
atau sejumlah sebesar 1.500.000.000 (satu miliar lima atus 
juta) saham dengan nilai nominal Rp15.000.000.000 (lima 
belas miliar Rupiah).

B. Menyetujui perubahan status Perseroan dari suatu Per-
seroan tertutup menjadi perseroan terbuka. maksud dan 
tujuan, anggaran dasar menyesuaikan dengan Peraturan 
Otoritas Jasa Keuangan.

C. Menyetujui rencana Perseroan untuk melakukan pelaksa-
naan Penawaran Umum Perdana Saham atau Initial Public 
Offering (IPO) sebanyak-banyaknya 400.000.000 saham bi-
asa atas nama, atau sebanyak-banyaknya 21,10% dari modal 
ditempatkan dan disetor Perseroan setelah IPO yang meru-
pakan saham baru yang dikeluarkan dari portepel Perseroan 
dengan nilai nominal Rp 10, untuk ditawarkan kepada mas-
yarakat, yang seluruhnya akan dicatatkan di Bursa Efek yang 
disertai dengan penerbitan Waran Seri I sebanyak-banyakn-
ya 400.000.000 Waran Seri I, yang mewakili sebanyak-ban-
yaknya 26,67% dari jumlah saham yang telah ditempatkan 
dan disetor Perusahaan sebelum IPO.

D. Perubahan pada susunan anggota Direksi dan Dewan Ko-
misaris dengan mengangkat anggota Direksi dan Dewan 
Komisaris untuk masa jabatan yang baru yaitu selama 5 
(lima) tahun.

Adapun Seluruh agenda dalam Akta No. 64/2021 tanggal 23 
Desember 2021 telah disetujui oleh pemegang saham Perse-
roan berdasarkan Keputusan Para Pemegang Saham dan su-
dah mendapatkan pengsesahan oleh Mekunham dengan Surat 
Keputusan No. AHU-0075162.AH.01.02. Tahun 2021 tanggal 24 
Desember 2021.(“Akta No. 64/2021”). Selanjutnya, susunan per-
modalan dan pemegang saham Perseroan pada waktu itu adalah 
sebagai berikut:

On November 1st, 2021, it is stated that:

A. The sale of all 5,000 of Hendrik Jap’s shares to Hendro Jap 
on the 29th October 2021, the transaction being under the 
supervision of Yunita Aristina, a Notary based in North Ja-
karta

B. Change in the monetary value of the company’s shares, 
which were worth Rp.100.000 (100,000 Rupiah) to Rp.10 (10 
Rupiah)

C. A rise in the company base budget worth for Rp.8.000.000 
(8 Billion rupiah), divided into 80,000 stocks. The total 
monetary value of stocks has changed to Rp.60.000.000.000 
(60 Billion Rupiah), divided over 6.000.000.000 (6 Billion 
stocks), and;

D. A change in company budget from Rp.5.650.000.000 
(5,650 Billion Rupiah) divided over 56.600 stocks into 
Rp.15.000.000.000 (15 Billion Rupiah) divided over 
1.500.000.000 (1.5 Billion) stocks. The change in company 
budget was made in the form of the conversion of Hendro 
Jap’s debts, worth 9.350.000.000 (9,350 Billion Rupiah) into 
935.000.000 company stocks

A conversion of the company’s debts to Hendro Jap was also 
made in the form of a declaration of debt on 21st October 2021, 
in which the company admits to being in Rp.9.350.000.000 (9,350 
Billion Rupiah) of debt to Hendro Jap. 

All of the agendas mentioned in the No.109/2021 deed have been 
approved by company shareholders based on the the sharehold-
er’s decision as a substitute for a public meeting of shareholders 
which was made circular on 29th October 2021. Thereafter, the 
structure of company capital and shareholders are as follows:

On December 23th, 2021, it is stated that:
A. Determine the authorized capital of the Company in the 

amount of Rp. 60,000,000,000 (sixty billion rupiah) which 
is divided into 6,000,000,000 (six billion), with each share 
valued at Rp. 10 (ten rupiah), and determine the issued and 
paid-up capital of 25% (twenty five percent) or a total of 
1,500,000,000 (one billion five hundred million) shares with 
a nominal value of Rp.15,000,000,000 (fifteen billion Rupi-
ah).

B Approved the change of the Company’s status from a closed 
company to a public company. purposes and objectives, the 
articles of association conform to the Regulation of the Fi-
nancial Services Authority.

C. Approved the Company’s plan to conduct an Initial Pub-
lic Offering (IPO) of a maximum of 400,000,000 ordinary 
shares on behalf of, or a maximum of 21.10% of the issued 
and paid-up capital of the Company after the IPO which is 
new shares issued from the Company’s portfolio with a nom-
inal value of Rp 10, to be offered to the public, all of which 
will be listed on the Stock Exchange accompanied by the is-
suance of Series I Warrants of a maximum of 400,000,000 
Series I Warrants, representing a maximum of 26.67% of the 
number of shares issued and paid up by the Company prior 
to the IPO.

D. Changes in the composition of the members of the Board of 
Directors and the Board of Commissioners by appointing 
members of the Board of Directors and the Board of Com-
missioners for a new term of office of 5 (five) years.

The entire agenda in the Deed No. 64/2021 dated December 23, 
2021 has been approved by the shareholders of the Company 
based on the Decision of the Shareholders and has been approved 
by Mekunham with Decree No. AHU-0075162.AH.01.02. Year 
2021 dated December 24, 2021. (“Deed No. 64/2021”). There-
after, the structure of company capital and shareholders are as 
follows:
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Nilai Nominal Rp.100.000 Per Saham
Nominal RP.100.000 Per Share

Keterangan
Information Jumlah Saham

Total Shares

Jumlah Nominal
Total Value

(Rp)

Persentase dari Modal
Ditempatkan dan di setor

Percentage of Issued
and Paid-Up Capital

Modal Dasar
Authorized capital
Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Issued and Paid-Up Capital
• Hioe Mie Tjen
• Hendro Jap
Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Total Issued and Paid-Up Capital
Saham dalam Portepel
Shares in Portepel

6.000.000.000 60.000.000.000 -

1.350.000.000 9%
13.650.000.000 91%

15.000.000.000 100%

45.000.000.000 -

135.000.000
1.365.000.000

1.500.000.000

4.500.000.000



Oktober 2009

November 2021

Perseroan berdiri dengan nama PT Oscar 
Mitra Sukses Sejahtera dan mendapatkan 
pengesahan dari Menkumham berdasar-
kan Surat Keputusan Menkumham No. 
AHU-49481.AH.01.01.Tahun 2009 tanggal 
13 Oktober 2009.

The company was established under the 
name PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera and 
received approval from the Menkumham 
based on the Decree of the Minister of 
Law and Human Rights No. AHU-49481.
AH.01.01. October 13, 2009.

Perseroan melakukan penyertaan saham 
secara langsung pada:
A. ASP dengan kepemilikan sebesar 99% 

(sembilan puluh sembilan persen) dari 
seluruh saham yang dikeluarkan oleh 
ASP; dan

B. AKP dengan kepemilikan sebesar 99% 
(sembilan puluh sembilan persen) dari 
seluruh saham yang dikeluarkan oleh 
AKP.

The Company makes direct investment in:
A. ASP with ownership of 99% (ninety 

nine percent) of all shares issued by 
ASP; and

B. AKP with ownership of 99% (ninety 
nine percent) of all shares issued by 
AKP.

Perseroan berupaya merancang struktur tata  kelola perusahaan 
yang efektif dan efisien sesuai  dengan kompleksitas bisnis dan 
ketentuan yang  berlaku untuk dapat menerapkan aspek-aspek  
GCG secara penuh dan berkelanjutan. Struktur tata  kelola pe-
rusahaan Perseroan terdiri dari struktur  Organisasi Tata Kelola 
(Governance Structure) yang  bertanggung jawab terhadap pe-
menuhan aspek aspek GCG dan struktur kebijakan (Governance  
Soft Structure) yang mengacu pada best practices dan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku  dengan landasan Anggaran 
Dasar dan Budaya perseroan.

The Company has designed an effective and efficient corporate 
governance structure in accordance with the complexity of the 
business and applicable regulations in order to fully and sustain-
ably implement the GCG principles. The Company’s corporate 
governance structure consists of a Governance Organization 
Structure that is responsible for the fulfillment of GCG and a 
policy structure (Governance Soft Structure) that refers to best 
practices and applicable laws and regulations on the basis of the 
Articles of Association and Company Culture.
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Peristiwa / Kejadian Penting terkait Perseroan
Company Important Event

Kejadian
Event
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Struktur Tata Kelola Perusahaan dan Struktur Organisasi
Corporate Governance Structure and Organizational Structure

C.

D.



PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK •  LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 /  ANNUAL REPORT 2021 38

Struktur Tata Kelola Perusahaan dan Struktur Organisasi
Corporate Governance Structure and Organizational Structure

Pemegang Saham
Shareholder

Total

Hioe Mie Tjen
Rp.1.350.000.000

Hendro Jap
Rp.13.650.000.000

Rp.15.000.000.000

Komite Audit
Audit Committee

Dewan Komisaris
Board of Commisioner

Dewan Direksi
Board of Director

Komite Nominasi & Remunerasi
Nomination & Remuneration Committee

Kepala Unit Audit Internal
Head of Internal Audit

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Reza Wibisana Subekti 
Komisaris Utama

President Commisioner

Ir. Valentino Danny Lumanto

Arie Yudha Permana

Agus Yasin

Ir. Valentino Danny Lumanto

Reza Wibisana Subekti

Richard Cesar Mapajaya

Eko Mulyono

Stephanie Andriana Suhanda

Hioe Mie Tjen 
Komisaris

Commisioner

Ir. Valentino Danny Lumanto
Komisaris Independen
Independent Commisioner

Hendro Jap
Direktur Utama

Chief Executive Officer

Manager Logistik
Logistic Manager

Kepala Gudang
Head of

Warehouses

Manager
Pembelian

Purchase Manager

Manager Biro 
SDM

HRD & Legal & 
GA Manager

Manage
 Marketing & 

Kreatif
Creative &
Marketing
Manager

Manager IT
IT Manager

Manager
Penjualan

Sales Manager

Manager
Keuangan

Finance Manager

Manager Akun-
tansi dan Pajak/

Accounting & Tax 
Manager

Stephanie Andriana Suhanda  
Direktur Operasional
Chief Operational Officer

Sisca Adriana
Direktur Keuangan
Chief Financial Officer
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Sebagaimana termaktub dalam Akta No. 64/2021,  susunan an-
ggota Dewan Komisaris dan Direktsi  Perseroan sampai dengan 
tanggal diterbitkannya  Laporan Tahunan ini adalah sebagai 
berikut: 

Berikut ini keterangan singkat mengenai masing masing anggota 
Komisaris dan Direksi Perseroan:

Pengangkatan Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan telah 
memenuhi Peraturan OJK No. 33/2014.

As stated in the Deed No. 64/2021, the structure of the members 
of the Board of Commissioners and Board of Directors of the 
Company as of the date of this Annual Report is as follows:

The following is a brief description of each member of the Board 
of Commissioners and Board of Directors:

The appointment of the Company’s Board of Directors and 
Board of Commissioners is in compliance with FSA Regulation 
No. 33/2014.

Struktur Tata Kelola Perusahaan dan Struktur Organisasi
Corporate Governance Structure and Organizational StructureE.

D E WA N  K O M I S A R I S
B O A R D  O F  C O M M I S I O N E R

D E WA N  D I R E K S I
B O A R D  O F  D I R E C T O R S

R e z a  W i b i s a n a  S u b e k t i 
K o m i s a r i s  U t a m a

P r e s i d e n t  C o m m i s i o n e r

H e n d r o  J a p
D i r e k t u r  U t a m a

C h i e f  E x e c u t i v e  O f f i c e r

H i o e  M i e  T j e n 
K o m i s a r i s

C o m m i s i o n e r

S t e p h a n i e  A n d r i a n a  S u h a n d a  
D i r e k t u r  O p e r a s i o n a l
C h i e f  O p e r a t i o n a l  O f f i c e r

I r .  Va l e n t i n o  D a n n y  L u m a n t o
K o m i s a r i s  I n d e p e n d e n

I n d e p e n d e n t  C o m m i s i o n e r

S i s c a  A d r i a n a
D i r e k t u r  K e u a n g a n
C h i e f  F i n a n c i a l  O f f i c e r
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Warga Negara Indonesia. Saat Ini berusia 34 tahun.
Meraih gelar Sarjana Hukum dari Universitas Atma Jaya Jakarta 
pada tahun 2012.

Menjabat sebagai Komisaris Utama Perseroan sejak tahun 2021. 
Saat ini, beliau juga menjabat sebagai Direktur Utama di PT Sen-
yawa Sukses Sejahtera sejak tahun 2020 dan Direktur Kreatif di 
PT Puri Dharmawangsa Raya (The Dharmawangsa) sejak tahun 
2019.

34 years old Indonesian citizen.
He was garduated as a Bachelor of Laws from Atmajaya Univer-
sity in 2012.

He is officialed as a President Commisioner of the company since 
2021. At the present moment he is also take place as President 
Director of PT Senyawa Sukses Sejahtera since year of 2020. He is 
also a Creative Director in PT Dharmawangsa Raya (The Dhar-
mawangsa) since the year of 2019.

Dewan Komisaris
Board of Commisioner

Reza Wibisana Subekti
Komisaris Utama

President Commisioner

Warga Negara Indonesia. Saat Ini berusia 68 tahun.

Menjabat sebagai Komisaris Perseroan sejak tahun 2009. Sebel-
umnya beliau menjabat sebagai Direktur Utama di CV. New 
Oscar Furniture (2005 – 2009), dan Direktur di Oscar Furniture 
(1984 – 2005).

Warga Negara Indonesia. Saat Ini berusia 48 tahun.
Meraih gelar Sarjana Terknik Arsitektur dari Universitas Trisakti 
pada tahun 1998.

Menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan sejak tahun 
2021. Saat ini, beliau juga menjabat sebagai Direktur Utama di 
Konsultan Arsitektur DLA Architect sejak tahun 2013. Sebelum-
nya menjabat sebagai Direktur Utama di PT Duta Prada Kirana 
(2009 – 2012), Associate di PT Canggah Wang (2004 – 2007), 
dan Principal Architect di American Nan Jing 21st Century Ur-
ban Co. Ltd – Shanghai (2002 – 2003).

68 years old Indonesia Citizen.

She officialed as the Commisioner of the company since 2009. 
Previuosly she was the President Director of the CV New Os-
car Furniture (2005-2009) and as a director in Oscar Furniture 
(1984-2005)

48 years old Indonesia Citizen.
He was graduated as a Bachelor of Technic Architecture from 
Trisakti University in 1998.

He is officilaled as an Independent Commisioner of the company 
since 2021. At the present moment, he is also take place as a Pres-
ident Director of Architecture Consultant of DLA Architect in 
2013. Previuosly he was the President Director in PT Duta Pra-
da Kirana (2009-2012), Associate in PT Canggah Wang (2004-
2007) and Principal Architec in American Nan Jing 21st Century 
Urban Co.Ltd-Shanghai (2002-2003)

Hioe Mie Tjen
Komisaris

Commisioner

IR Valentino Danny Lumanto
Komisaris Independen
Independent Commisioner
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Warga Negara Indonesia. Saat Ini berusia 42 tahun.
Meraih gelar Master of Photography dari Photography Society of 
America pada tahun 2018.

Menjabat sebagai Direktur Utama Perseroan sejak tahun 2009. 
Sebelumnya menjabat sebagai Direktur Pemasaran di CV New 
Oscar Furniture sejak tahun 2005. Saat ini beliau masih aktif 
menjadi pengajar, pembicara dan menjadi juri perlombaan foto-
grafi tingkat Nasional maupun Internasional.

Warga Negara Indonesia. Saat Ini berusia 33 tahun.
Meraih gelar Master of Logistic Supply (Supply Chain Manage-
ment) dari Curtin University of Technology pada tahun 2011.

Menjabat sebagai Direktur Operasional Perseroan sejak tahun 
2021. Sebelumnya menjabat sebagai Direktur Operational di PT 
Trivalentama Jaya Agung (2015 - 2020) dan Supervisor Vendor 
Management dan Buyer of Project Supply di PT Arya Noble 
(2012 - 2015).

Warga Negara Indonesia. Saat Ini berusia 41 tahun.
Meraih Diploma dari Damansara Utama College pada tahun 
2000.

Menjabat sebagai Direktur Keuangan Perseroan sejak tahun 
2015, dan telah menjadi bagian dari Perseroan sejak tahun 2009.

42 years old Indonesian Citizen.
He was graduated as a Master of Photography from Photography 
Society of America in 2018.

He is officialed as the  President Director of the company since 
2009. Previuosly he was the Marketing Manager of CV New 
Oscar Furniture in 2005. At his present moment he still active 
become lecturer, speaker and judges fot the photofraphy compe-
titions in National and International judges.

33 years old Indonesian Citizen.
She was graduated as a Master of Logistic (Supply Chain Man-
agement) from Curtin University of Technology in 2011.

She is offialed as the Operational Directors in 2021.Previuosly 
she was a Operational Directors in PT Trivalentama Jaya Agung 
(2015-2020) and Supervisor of Vendor Management and Buyer 
of Project Supply in  PT Arya Noble (2012-2015).

41 years old Indonesian Citizen.
She was a Diploma graduated from Damansara Utama College 
in the year of 2000.

She is the Financial Director of the company since the year of 
2015. She has joined the company since the year of 2009.

Dewan Direksi
Board of Director

Hendro Jap
Direktur Utama

Chief Executive Officer

Stephanie Andriana Suhanda
Direktur Operasional
Chief Operational Officer

Sisca Adriana
Direktur Keuangan
Chief Financial Officer
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Struktur Kepemilikan
Ownership Structure

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera

Hendro Jap
91%

PT Anak Sribu Pulau
99%

Hioe Mie Tjen
9%

PT Archipelago Khatulistiwa Persada
99%

F.
Struktur kepemilikan Perseroan sampai dengan  tanggal 31 De-
sember 2021 adalah sebagai berikut: 

Pihak pengendali dan pihak yang menjadi pemilik manfaat akhir 
(ultimate beneficial owner) Perseroan adalah Hendro Jap  mel-
alui kepemilikan di Perseroan sebesar 91% (sembilan puluh satu 
persen). Pada tanggal 19 Januari 2021, Perseroan telah melaku-
kan kewajiban pelaporan atas pemilik manfaat akhir (ultimate 
beneficial owner) pada sistem Administrasi Badan Hukum Ke-
menterian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
melalui notaris sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden 
No.13 Tahun 2018 tentang Penerapan Prinsip Mengenali Pemi-
lik Manfaat dari Korporasi dalam Rangka Pencegahan dan Pem-
berantasan Tindak Pidana Pencucian Uang dan Tindak Pidana 
Pendanaan Terorisme.

The ownership structure of the Company as in December 31, 
2021 is as follows:

Through 91% (ninety one percent) ownership of the Company, 
Hendro Jap is the controller and the ultimate beneficial owner of 
the Company. On January 19, 2021, the Company has reported 
the ultimate beneficial owner of the Company to the Adminis-
tration of Law Department of the Ministry of Law and Human 
Rights of The Republic of Indonesia as regulated by President’s 
Regulation No. 13 year 2018 about Implementations of Recog-
nizing Beneficial Owner of A Corporation to Mitigate and Erad-
icate Money Laundering and Terrorism Funding



Rencana Pencatatan Saham Perdana
Plans For Initial Public OfferingG.

Tahun 2021 merupakan tahun persiapan bagi perseroan menuju 
fase baru yang lebih menantang.

Dimana perseroan memutuskan untuk menjadi perusahaan ter-
buka, sebuah Mimpi yang berubah menjadi target ambisius yang 
di dukung oleh kinerja setiap individu di dalam Tim yang sangat 
Solid yang memang memiliki profesionalisme serta semangat 
dan ambisi yang di imbangi oleh kemampuan guna Mencapai 
fase tersebut.

Perseroan akan menjadi perusahaan pedagang online furniture 
pertama yang mencatatkan saham nya di lantai Bursa Efek In-
donesia.

Sejak Berdiri pada tahun 2009, Perseroan memiliki Tag Line “ 
Belanja Furniture Jadi Mudah “ dan hal ini mendorong perse-
roan untuk terus berevolusi mengimbangi jaman serta menjadi 
pemimpin pasar penjualan furniture online hingga saat ini. Per-
seroan bahkan telah mengembangkan sayapnya menjadi penjual 
Lintas wilayah di wilayah Asia Tenggara 

Berikut merupakan detail dari rencana pencatatan dan pena-
waran saham perdana perseroan di Bursa Efek Indonesia.

2021 is a year of preparation for the company towards a new, 
more challenging phase.

Where the company decided to become a public company, a 
dream that turned into an ambitious target supported by the per-
formance of each individual in a very solid team who did have 
professionalism and passion and ambition balanced by the abili-
ty to achieve this phase.

The company will be the first online furniture trading company 
to list its shares on the Indonesian Stock Exchange floor.

Since its establishment in 2009, the Company has a Tag Line “Fur-
niture Shopping Made Easy” and this encourages the company to 
continue to evolve to keep pace with the times and become the 
market leader in online furniture sales to date. The company has 
even expanded its wings to become a cross-regional seller in the 
Southeast Asia region

The following are the details of the company’s listing plan and 
initial public offering on the Indonesia Stock Exchange.

Penerbit
Issuer
Struktur Penawaran
Offering Structure
Pengguanaan Hasil
Use of Proceeds

Rasio Waran
Warrant Ratio
Jenis Penawaran
Type of Offering
Kebijakan Dividen
Dividend Policy
Pasar Modal
Listing
Penjamin Emisi Efek
Lead Underwriter
Akuntan Publik
Public Accountant
Penasehat Hukum
Legal Counsel
Notaris
Notary
Biro Administrasi Efek
securities administration Bureau

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk

Up to 400.000.000 Shares ( 21,05% of total shares after IPO)

Modal Kerja/Working Capital = 82.47%
Renovasi Gudang/Warehouse Renovation = 4.11%
Penambahan Armada Truk/Addition of Own-fleet Fleet of Trucks = 7.67%
Sewa Gudang Baru/New Warehouse Rental = 5.75%
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Penawaran Domestik di bawah Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
Domestic Offering under Indonesian Financial Authority
Penawaran Domestik di bawah Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
Up to 20% of Company’s Consolidated Profit of The Year 2022
Bursa Efek Indonesia (BEI)
Indonesia Stock Exchange (IDX)
PT Danatama Makmur Sekuritas

KAP Doli, Bambang. Sulistiyanto, Dadang & Ali

Imran Muntaz & Co.

Elizabeth Karina Leonita, S.H., M.Kn.

PT Bima Registra

Struktur Penawaran
Offering Structure
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Berikut merupakan detil rekan-rekan profesi penunjang dalam 
pelaksanaan rencana Penawaran Saham Perdana Perseroan: 

*Catatan :

Catatan: Pada tanggal 27 April 2022, Perusahaan memperoleh 
pernyataan efektif dari Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuan-
gan (OJK) dengan surat No. S-70/D.04/2022 untuk melakukan 
Penawaran Umum Perdana (IPO). Perseroan menerbitkan se-
banyak 400.000.000 (empat ratus juta) saham biasa dengan nilai 
nominal Rp10 (sepuluh Rupiah) per saham dengan harga pena-
waran Rp100 (seratus Rupiah) per lembar saham kepada mas-
yarakat. 

Bersamaan dengan penerbitan Saham Baru, Perseroan juga 
menawarkan Waran Seri I sebesar sebanyak 400.000.000 (em-
pat ratus juta) Waran Seri I, yang mewakili sebanyak 26,67% 
(dua puluh enam koma enam tujuh persen) dari jumlah saham 
yang telah ditempatkan dan disetor penuh. Waran Seri I adalah 
efek yang memberikan hak kepada pemegangnya untuk mel-
akukan pembelian Saham Biasa Atas Nama yang bernilai nom-
inal Rp10,00 (sepuluh Rupiah) setiap sahamnya dengan Harga 
Pelaksanaan sebesar Rp120 (seratus dua puluh Rupiah), sehing-
ga seluruhnya adalah sebanyak Rp48.000.000.000 (empat puluh 
delapan milyar Rupiah), yang dapat dilaksanakan dimulai pada 
6 (enam) bulan. Saham-saham yang ditawarkan kepada masyar-
akat selama IPO tersebut dicatat di Bursa Efek Indonesia pada 
tanggal 17 Mei 2022.

Keberhasilan ini membuktikan komitmen Perseroan dan keber-
hasilan tim professional baik internal Perseroan maupun penun-
jang profesi dalam mendukung cita-cita kemajuan Perseroan.

Penjamin Emisi Efek | Lead Underwriter 
PT Danatama Makmur Sekuritas 

Danatama Square 
Jalan Mega Kuningan Timur Blok C6 Kav. 12 DKI Jakarta 12950 

Tel. : +62 21 57974288 
Fax. : +62 21 57974288

 
Penasihat Hukum | Legal Counsel 

Imran Muntaz & Co. 
Office 8 Building 35th Floor Zone G - SCBD Lot 28 

Jl. Jend. sudirman kav 52-53, DKI Jakarta 12190 
Tel. : +62 21 29333800 
Fax. : +62 21 29333800 

Notaris | Notary 
Elizabeth Karina Leonita, SH., M.KN 

Jl. Pengadilan No.23A, Kota Bogor, Jawa Barat 16121 
Tel. : +62 21 8356459 
Fax. : +62 21 8356459 

Akuntan Publik Terdaftar | Registered Public Accountant 
Doli, Bambang, Sulistyanto, Dadang & Ali 
Sentra Bisnis Harapan Indah Blok SS II No. 6-7 

Jl. Harapan Indah Raya – Bekasi 17132 
Tel. : +62 21 888 66199 
Fax. : +62 21 888 65750 

Biro Administrasi Efek | Securities Administration Bureau 
PT Bima Registra 

Satrio Tower Lt. 9 Zona A2 
Jln. Prof. Dr. Satrio Blok C4 Kuningan, Setiabudi, Jakarta Selatan 12950

Tel. : +62 21 2598 4818 
Fax. : +62 21 2598 4819 

Kustodian 
PT Kustodian Sentral Efek Indonesia 

Gedung Bursa Efek Indonesia, Tower 1, Lt. 5 
Jl. Jend. Sudirman kav. 52-53, Jakarta 12190 

Tel. : + 62 21 515  2855 
Fax. : +62 21 5299 1199 

The following are professional colleagues’ details who support the 
implementation of the Company’s Initial Public Offering plan:

*Notes :

On April 27, 2022, the Company obtained an effective statement 
from the Board of Commissioners of the Financial Services Au-
thority (OJK) with letter No. S-70/D.04/2022 to conduct Initial 
Public Offering (IPO). The Company issues 400,000,000 (four 
hundred million) ordinary shares with a nominal value of Rp. 
10 (ten Rupiah) per share at an offering price of Rp. 100 (one 
hundred Rupiah) per share to the public.

Along with the issuance of New Shares, the Company also offers 
Series I Warrants in the amount of 400,000,000 (four hundred 
million) Series I Warrants, which represents 26.67% (twenty six 
point six seven percent) of the total issued and paid-up shares. 
full. Series I Warrants are securities that entitle the holder to 
purchase Common Shares in the Name with a nominal value of 
Rp. 10.00 (ten Rupiah) per share with an Exercise Price of Rp. 
120 (one hundred and twenty Rupiah), so that the total is Rp. 
48,000,000,000. (forty eight billion Rupiah), which can be imple-
mented starting in 6 (six) months. The shares offered to the pub-
lic during the IPO were listed on the Indonesia Stock Exchange 
on 17 May 2022.

This success proves the Company’s commitment and the success 
of the professional team, both internal to the Company and pro-
fessional supporters in supporting the goals of the Company’s 
progress.



Tujuan Penggunaan Dana Penawaran Umum Perdana
Purpose of Use of The Initial Public Offering FundsH.

Seluruh dana yang diperoleh dari hasil Penawaran Umum ini, 
setelah dikurangi dengan biaya-biaya emisi, seluruhnya akan 
dipergunakan oleh Perseroan sebagai berikut:

a. Sekitar 11,78% (sebelas koma tujuh puluh delapan persen) 
akan digunakan oleh Perseroan untuk belanja modal terkait 
renovasi Gudang dan memperkuat jaringan perdagangan 
produk-produk furnitur dengan menambah armada own-
fleet berupa truk. Adapun saat prospektus ini diterbitkan, 
Perseroan masih dalam tahap penjajakan bagi pihak yang 
akan ditunjuk sebagai lawan transaksi dengan Perseroan. 
Perseroan memperkirakan jangka waktu pelaksanaan peng-
gunaan dana sekitar 2 (dua) tahun.

b. Sekitar 88,22% (delapan puluh delapan koma dua puluh dua 
persen) akan digunakan oleh Perseroan untuk modal kerja 
dalam bentuk pembelian persediaan, gaji karyawan, serta 
kegiatan pemasaran. Penggunaan dana Penawaran Umum 
ini juga meliputi penyewaan gudang-gudang baru. Adapun 
saat prospektus ini diterbitkan, Perseroan masih dalam ta-
hap penjajakan beberapa pilihan lokasi gudang baru terse-
but, dimana lokasi gudang baru tersebut akan bertempat di 
berbagai kota di Indonesia.

Sedangkan dana yang diperoleh Perseroan dari pelaksanaan 
Waran Seri I, akan digunakan seluruhnya untuk modal kerja da-
lam bentuk pembelian persediaan, gaji karyawan, serta kegiatan 
pemasaran.

Rencana penggunaan dana pada huruf a merupakan belanja 
modal (capital expenditure), sedangkan rencana penggunaan 
dana pada huruf b merupakan biaya operasional (operating ex-
penditure).

Seluruh rencana penggunaan dana hasil Penawaran Umum Per-
dana dan pelaksanaan Waran Seri I sebagaimana disebutkan di 
atas, ditujukan hanya untuk pelaksanaan kegiatan usaha Perse-
roan dan bukan untuk kepentingan afiliasinya dan tidak akan di-
gunakan untuk suatu transaksi dan/atau dilakukan dengan pihak 
terafiliasi dari Perseroan, sehingga tidak dikategorikan sebagai 
transaksi afiliasi sebagaimana dimaksud dalam Peraturan OJK 
No. 42/2020 dikarenakan dana yang diperoleh dalam Penawaran 
Umum Perdana dan pelaksanaan Waran Seri I hanya akan digu-
nakan untuk kepentingan Perseroan dan bukan untuk kepentin-
gan afiliasinya dan tidak akan digunakan untuk suatu transaksi 
dengan pihak terafiliasi dari Perseroan, serta tidak mengandung 
benturan kepentingan sebagaimana diatur dalam Peraturan 
OJK No. 42/2020 dikarenakan tidak ada perbedaan kepentingan 
ekonomis Perseroan dengan kepentingan ekonomis pribadi ang-
gota Direksi, Dewan Komisaris ataupun pemegang saham Perse-
roan yang dapat merugikan Perseroan.

Dalam hal rencana penggunaan dana hasil Penawaran Umum 
Perdana dan pelaksanaan Waran Seri I merupakan suatu 
transaksi yang material sebagaimana dimaksud dalam Peraturan 
OJK No. 17/2020, maka Perseroan diwajibkan untuk melakukan 
prosedur sebagaimana diatur dalam Pasal 6 ayat (1) Peraturan 
OJK No. 17/2020.

All proceeds from this Public Offering, after deducting emission 
costs, will be used by the Company as follows:

a. Approximately 11.78% (eleven point seventy eight percent) 
will be used by the Company for capital expenditure relat-
ed to warehouse renovation and strengthening the trading 
network of furniture products by adding its own-fleet fleet 
in the form of trucks. Meanwhile, when this prospectus was 
published, the Company was still in the exploration stage 
for the party to be appointed as a counterparty to the trans-
action with the Company. The Company estimates that the 
implementation period for the use of the funds is around 2 
(two) years.

b. Approximately 88.22% (eighty eight point twenty two per-
cent) will be used by the Company for working capital in 
the form of purchasing supplies, employee salaries, and 
marketing activities. The use of the Public Offering funds 
also includes leasing new warehouses. Meanwhile, when this 
prospectus was published, the Company was still in the stage 
of exploring several options for the new warehouse location, 
where the new warehouse locations will be located in vari-
ous cities in Indonesia.

Meanwhile, the funds obtained by the Company from the exer-
cise of Series I Warrants will be used entirely for working capital 
in the form of purchasing supplies, employee salaries, and mar-
keting activities.

The plan to use the funds in letter a is capital expenditure, while 
the plan to use the funds in letter b represents operating expens-
es.

The entire plan to use the proceeds from the Initial Public Offer-
ing and the exercise of Series I Warrants as mentioned above, is 
intended only for the implementation of the Company’s business 
activities and not for the benefit of its affiliates and will not be 
used for a transaction and/or conducted with affiliated parties 
of the Company, so it is not categorized as an affiliated transac-
tion as referred to in OJK Regulation No. 42/2020 because the 
funds obtained in the Initial Public Offering and the exercise of 
Series I Warrants will only be used for the benefit of the Compa-
ny and not for the benefit of its affiliates and will not be used for 
a transaction with an affiliated party of the Company, and does 
not contain a conflict of interest as regulated in OJK Regulations 
No. 42/2020 because there is no difference between the economic 
interests of the Company and the personal economic interests 
of members of the Board of Directors, Board of Commissioners 
or shareholders of the Company which can harm the Company.

In the event that the planned use of proceeds from the Initial 
Public Offering and the exercise of Series I Warrants consti-
tutes a material transaction as referred to in OJK Regulation No. 
17/2020, the Company is required to carry out the procedures 
as stipulated in Article 6 paragraph (1) of OJK Regulation No. 
17/2020.
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Dalam hal jumlah dana hasil Penawaran Umum Perdana tidak 
mencukupi untuk memenuhi rencana tersebut di atas, maka 
akan Perseroan akan menggunakan kas internal Perseroan atau 
menggunakan pendanaan eksternal yang diperoleh dari bank 
dan/atau lembaga keuangan dan/atau sumber lainnya.

Apabila dana yang diperoleh dari Penawaran Umum ini tidak 
dipergunakan langsung oleh Perseroan, maka Perseroan akan 
menempatkan dana tersebut dalam instrumen keuangan yang 
aman dan likuid, sesuai dengan Peraturan OJK No. 30/2015.

Sesuai dengan Peraturan OJK No. 30/2015, Perseroan wajib men-
yampaikan laporan realisasi penggunaan dana hasil Penawaran 
Umum ini kepada OJK dan wajib mempertanggungjawabkan 
realisasi penggunaan dana hasil Penawaran Umum ini dalam 
RUPS Tahunan Perseroan sampai dengan seluruh dana hasil 
Penawaran Umum telah direalisasikan. Laporan realisasi peng-
gunaan dana hasil Penawaran Umum wajib disampaikan kepada 
OJK setiap 6 (enam) bulan pada bulan Juni dan Desember sam-
pai dengan seluruh dana hasil Penawaran Umum ini telah selesai 
direalisasikan. Perseroan wajib menyampaikan laporan tersebut 
selambat-lambatnya tanggal 15 bulan berikutnya.

Apabila di kemudian hari Perseroan bermaksud mengubah ren-
cana penggunaan dana hasil Penawaran Umum ini, maka Perse-
roan akan terlebih dahulu melaporkan rencana tersebut ke OJK 
dengan mengemukakan alasan beserta pertimbangannya, dan 
perubahan penggunaan dana tersebut harus mendapat persetu-
juan dari RUPS terlebih dahulu. Pelaporan perubahan rencana 
penggunaan dana tersebut akan dilakukan bersamaan dengan
pemberitahuan mata acara RUPS kepada OJK.

Sesuai dengan Peraturan OJK No. 54/2017, total perkiraan biaya 
yang dikeluarkan oleh Perseroan adalah sekitar 8,75% dari nilai 
Emisi yang meliputi:
• Biaya jasa penjaminan : 2,22%
• Biaya jasa penyelenggaraan : 1,11%
• Biaya jasa penjualan : 0,83%;
• Biaya jasa profesi penunjang Pasar Modal sebesar 2,67%, 

yang terdiri dari biaya jasa Konsultan Hukum sebesar 
1,39%; biaya jasa Akuntan Publik sebesar 1,04%; dan biaya 
jasa Notaris sebesar 0,25%.

• Biaya jasa lembaga penunjang Pasar Modal sebesar 0,32%, 
yang merupakan biaya jasa Biro Administrasi Efek;

• Biaya lain-lain 1,47%, termasuk biaya Pernyataan Pendaft-
aran di OJK, pencatatan di BEI, dan

pendaftaran di KSEI, biaya penyelenggaraan public expose dan 
due diligence meeting, biaya percetakan Prospektus, sertifikat 
dan formulir, biaya iklan surat kabar, biaya kunjungan lokasi 
dalam rangka uji tuntas dan biaya-biaya lain yang berhubungan 
dengan hal-hal tersebut.

In the event that the proceeds from the Initial Public Offering 
are insufficient to fulfill the plan above, the Company will use the 
Company’s internal cash or use external funding obtained from 
banks and/or financial institutions and/or other sources.

If the funds obtained from this Public Offering are not used di-
rectly by the Company, the Company will place the funds in safe 
and liquid financial instruments, in accordance with OJK Regu-
lation No. 30/2015.

In accordance with OJK Regulation No. 30/2015, the Company 
is required to submit a report on the realization of the use of 
proceeds from this Public Offering to the OJK and must account 
for the realization of the use of proceeds from this Public Offer-
ing in the Company’s Annual GMS until all proceeds from the 
Public Offering have been realized. The report on the realization 
of the use of proceeds from the Public Offering must be submit-
ted to OJK every 6 (six) months in June and December until all 
the proceeds from this Public Offering have been realized. The 
Company must submit the report no later than the 15th day of 
the following month.

If at a later date the Company intends to change the plan to use 
the proceeds from this Public Offering, the Company will first 
report the plan to the OJK by stating the reasons and consider-
ations, and the change in the use of the funds must first obtain 
approval from the GMS. Reports on changes to the planned use 
of these funds will be carried out simultaneously with the
notification of the agenda of the GMS to OJK.

In accordance with OJK Regulation No. 54/2017, the total es-
timated cost incurred by the Company is around 8.75% of the 
value of the Emissions which includes:
• Underwriting fee: 2.22%
• Management fee: 1.11%
• Selling fee : 0.83%;
• Capital Market supporting professional fees of 2.67%, which 

consist of Legal Consultant fees of 1.39%; Public Accountant 
fee of 1.04%; and a Notary service fee of 0.25%.

• The cost of services for capital market supporting institu-
tions is 0.32%, which is the service fee of the Securities Ad-
ministration Bureau;

• Other costs 1.47%, including the cost of the Registration 
Statement at OJK, listing on the IDX, and

registration at KSEI, costs for organizing public exposes and due 
diligence meetings, costs for printing Prospectuses, certificates 
and forms, newspaper advertising costs, site visits for due dili-
gence and other costs related to these matters.
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Kebijakan Dividen 
Dividend PolicyI.

Para pemegang Saham Baru yang berasal Penawaran 
Umum ini akan memperoleh hak-hak yang sama dan sed-
erajat dengan pemegang saham lama Perseroan, termasuk 
hak untuk menerima dividen.

Berdasarkan UUPT sebagaimana telah diubah dengan 
UUCK, pembagian dividen dilakukan berdasarkan kepu-
tusan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPS Ta-
hunan). Sesuai dengan ketentuan UUPT, Perseroan hanya 
dapat membagikan dividen kas apabila Perseroan memili-
ki saldo laba positif. Laba periode berjalan yang tersedia, 
setelah dikurangi oleh jumlah cadangan yang diwajibkan 
berdasarkan UUPT, akan dialokasikan sebagai dividen. 
UUPT mewajibkan Perseroan mengalokasikan dana ca-
dangan sampai dengan minimal 20% dari modal ditem-
patkan dan disetor. Sebelum berakhirnya tahun keuangan, 
dividen interim dapat dibagikan sepanjang hal itu diper-
bolehkan oleh Anggaran Dasar Perseroan dan pembagian 
dividen interim tidak menyebabkan aset bersih Perseroan 
menjadi kurang dari modal ditempatkan dan disetor penuh 
dan cadangan wajib Perseroan. Pembagian dividen interim 
tersebut ditetapkan oleh Direksi setelah mendapat per-
setujuan dari Dewan Komisaris. Jika setelah berakhirnya 
tahun keuangan dimana terjadi pembagian dividen inter-
im Perseroan mengalami kerugian, maka dividen interim 
yang telah dibagikan tersebut harus dikembalikan oleh pe-
megang saham kepada Perseroan. Dewan Komisaris serta 
Direksi akan bertanggung jawab secara tanggung renteng 
untuk pengembalian dimaksud jika dividen interim tidak
dikembalikan oleh pemegang saham.

Setelah Penawaran Umum, Manajemen Perseroan memili-
ki kebijakan untuk membayarkan dividen dengan rasio se-
banyak 20% dari laba tahun berjalan konsolidasi Perseroan 
dimulai dari tahun buku 2022. Pembagian dividen tersebut 
tentunya dengan memperhatikan kondisi keuangan dan 
kebutuhan dana dari Perseroan untuk menjalankan dan 
mengembangkan kegiatan usahanya.

Dividen kas akan dibayarkan dalam Rupiah. Pemegang sa-
ham pada recording date akan memperoleh hak atas divid-
en dalam jumlah penuh dan dikenakan pajak penghasilan 
yang berlaku dalam ketentuan perpajakan di Indonesia. 
Dividen kas yang diterima oleh pemegang saham dari luar 
Indonesia akan dikenakan pajak penghasilan sesuai den-
gan ketentuan perpajakan di Indonesia.

Tidak ada negative covenant yang dapat menghambat Per-
seroan untuk melakukan pembagian dividen kepada
pemegang saham.

Riwayat pembayaran dividen

Sampai dengan saat prospektus ini diterbitkan, Perseroan 
tidak pernah melakukan pembagian dividen. Hal tersebut
disebabkan oleh karena Perseroan masih menggunakan 
laba ditahan untuk pengembangan usaha Perseroan dan
memperkuat struktur permodalan.

New Shareholders originating from this Public Offering will 
obtain the same and equal rights as the old shareholders of the 
Company, including the right to receive dividends.

Based on the Company Law as amended by UUCK, the distribu-
tion of dividends is based on the decision of the Annual General 
Meeting of Shareholders (Annual GMS). In accordance with the 
provisions of the Company Law, the Company can only distrib-
ute cash dividends if the Company has a positive retained earn-
ings. Available profit for the period, after deducting the amount 
of reserves required under the Company Law, will be allocated as 
dividends. The Company Law requires the Company to allocate 
reserve funds of up to a minimum of 20% of the issued and paid-
up capital. Prior to the end of the financial year, interim dividends 
can be distributed as long as it is permitted by the Company’s 
Articles of Association and the distribution of interim dividends 
does not cause the Company’s net assets to be less than the issued 
and fully paid capital and the Company’s mandatory reserves. 
The distribution of the interim dividend is determined by the 
Board of Directors after obtaining approval from the Board of 
Commissioners. If after the end of the financial year in which 
the interim dividend distribution occurs, the Company suffers 
a loss, then the interim dividend that has been distributed must 
be returned by the shareholders to the Company. The Board of 
Commissioners and the Board of Directors will be jointly and 
severally responsible for the return if the interim dividend is not
returned by shareholders.

After the Public Offering, the Company’s Management has a pol-
icy to pay dividends with a ratio of 20% of the Company’s con-
solidated current year profit starting from the fiscal year 2022. 
The distribution of dividends is of course taking into account the 
financial condition and the need for funds from the Company to 
run and develop its business activities.

Cash dividends will be paid in Rupiah. Shareholders on the re-
cording date will get the right to dividends in full amount and are 
subject to income tax applicable in the taxation provisions in In-
donesia. Cash dividends received by shareholders from outside 
Indonesia will be subject to income tax in accordance with tax 
regulations in Indonesia.

There are no negative covenants that can prevent the Company 
from distributing dividends to
shareholders.

Dividend payment history

Until this prospectus is issued, the Company has never distribut-
ed dividends. That matter
This is because the Company is still using retained earnings for 
the development of the Company’s business and
strengthen the capital structure.
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Keterangan Tentang Perusahaan Anak 
Ownership StructureJ.

Perseroan memiliki 2 ( Dua )  Entitas anak yaitu 
The Company has 2  (Two ) Subsidiary Company,

1. PT Anak sribu pulau “ ASP “

Riwayat Singkat ASP

ASP berkedudukan di Jakarta Timur, adalah sebuah perseroan 
terbatas yang didirikan berdasarkan Hukum Indonesia. ASP 
didirikan berdasarkan Akta Pendirian No. 107 tanggal 29 Okto-
ber 2021, yang dibuat di hadapan Yunita Aristina, S.H., M.Kn., 
Notaris di Kota Administrasi Jakarta Utara. ASP mendapatkan 
status badan hukum berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-
0068797.AH.01.01.Tahun 2021 tanggal 1 November 2021, ser-
ta telah didaftarkan pada Daftar Perseroan No. AHU-0190045.
AH.01.11.Tahun 2021 tanggal 1 November 2021 (“Akta Pendi-
rian ASP”). Sejak pendirian dan mendapatkan status sebagai 
badan hukum, Akta Pendirian ASP belum pernah diubah.

Saat ini, ASP memiliki alamat kantor di Jl. Raya Otista No. 33 
RT 008/RW 012, Kelurahan Bidara Cina, Kecamatan Jatinegara, 
Kota Adm. Jakarta Timur, Prov. DKI Jakarta. 

Maksud dan Tujuan serta Kegiatan Usaha ASP Berdasarkan Akta 
Pendirian ASP, maksud dan tujuan ASP adalah berusaha dalam 
bidang:
1.   Perdagangan
2.   Konstruksi
3.   Aktivitas profesional, ilmiah dan teknis lainnya
4.   Aktivitas jasa lainnya
5.   Informasi dan komunikasi

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut, ASP dapat melak-
sanakan kegiatan usaha sebagai Berikut:

1. Menjalankan usaha-usaha di bidang perdagangan, ek-
sport dan import, perdagangan lokal, grossier, supplier, 
leveransier dan commission house, distributor, agent 
dan sebagai perwakilan dari badan-badan perusahaan, 
yang meliputi:

• Perdagangan eceran furnitur yang termasuk dalam KBLI 
47591;

• Perdagangan eceran peralatan dan perlengkapan rumah 
lainnya yang termasuk dalam KBLI 47599;

• Perdagangan eceran peralatan listrik rumah tangga dan per-
alatan penerangan dan perlengkapan lainnya yang termasuk 
dalam KBLI 47592;

• Perdagangan eceran komputer yang termasuk dalam KBLI 
47411;

• Perdagangan eceran komputer piranti lunak (software) yang 
termasuk dalam KBLI 47413;

• Perdagangan eceran mesin lainnya dan perlengkapannya 
yang termasuk dalam KBLI 47793;

Brief History of ASP

ASP is based in East Jakarta as a limited company, founded on 
the basis of Indonesian law. ASP was founded under the No.107 
Establishment act on October 29th, 2021, under the supervision 
of Yunita Aristina, a notary in North Jakarta. ASP has law entity 
status under the  No. AHU-0068797.AH.01.01. Deed of Novem-
ber 1st, 2021, as well as a registration in the list of companies No. 
AHU-0190045.AH.01.11. On November 1st, 2021 (ASP Estab-
lishment Act). Since its founding and get its status as a law entity, 
ASP’s establishment act has not been altered.

ASP’s office is located in   Jl. Raya Otista No. 33 RT 008/RW 012, 
Kelurahan Bidara Cina, Kecamatan Jatinegara, Kota Adm. Jakar-
ta Timur, Prov. DKI Jakarta. 

Purpose, Intention, and Business Activities of ASP According to 
Deed of Establishment, is to conduct business activities in the 
following industries:
1.   Retail
2.   Construction
3.   Other Professional, Scientific, and Technical activities
4.   Other Services activities
5.   Information and Communication

To obtain such purpose and intention, ASP is legally allowed to 
conduct the following business activities:

1. Conduct activities in retail, export-import, local re-
tail, wholesale, supplier, purveyor, distribution, agency 
and as a representative of the following entities:

• Retail trade of furniture included in KBLI 47591;
• Retail trade of household goods included in KBLI 47599;
• Retail trade of electrical household goods, lighting goods, 

and other tools included in KBLI 47592;
• Retail trade of computers included in KBLI 47411;
• Retail trade of computer software included in KBLI 47413;
• Retail trade of machineries and equipment included in KBLI 

47793;
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• Perdagangan eceran melalui media untuk barang campuran 
dan lainnya yang termasuk dalam KBLI 47914;

• Perdagangan eceran alat tulis menulis dan gambar yang ter-
masuk dalam KBLI 47611;

2.   Menjalankan usaha-usaha di bidang konstruksi an-
tara lain meliputi:

• Dekorasi interior dalam rangka penyelesaian bangunan 
gedung tempat tinggal maupun bukan tempat tinggal dan 
yang termasuk dalam KBLI 43304;

3.   Menjalankan usaha-usaha di bidang aktivitas profesional, 
ilmiah dan teknis antara lain meliputi:

• Aktivitas perancangan khusus. Mencakup penyediaan jasa 
perancangan khusus seperti perancangan mode yang ber-
hubungan dengan furnitur dan dekorasi interior lain serta 
barang mode lainnya seperti halnya barang pribadi atau 
rumah tangga, desain interior, dekorator interior dan yang 
termasuk dalam KBLI 74100;

• Aktivitas profesional, ilmiah, dan teknis lainnya yang ter-
masuk dalam KBLI 74909;

• Periklanan dan lainnya yang termasuk dalam KBLI 73100;

4.   Menjalankan usaha-usaha di bidang aktivitas jasa lainnya 
antara lain meliputi:

• Reparasi furnitur dan perlengkapan rumah yang termasuk 
dalam KBLI 95240;

5.   Menjalankan usaha-usaha di bidang informasi dan komu-
nikasi antara lain meliputi:

• Aktivitas pengembangan aplikasi perdagangan melalui in-
ternet (e-commerce) dan lainnya yang termasuk dalam 
KBLI 62012;

• Aktivitas teknologi informasi dan jasa komputer lainnya 
yang termasuk dalam KBLI 62090; dan

• Aktivitas pengolahan data dan lainnya yang termasuk dalam 
KBLI 63111

Kegiatan usaha yang dijalankan oleh ASP sampai dengan tanggal 
31 Desember 2021 hanyalah Perdagangan Eceran Furnitur 
(KBLI 47591).

• Retail trade of other mixed goods via media included in 
KBLI 47914;

• Retail trade of stationary and painting tools included in 
KBLI 47611;

2.   Conduct activities in construction, including:

• Interior design work as part of completion of residences and 
commercial spaces included in KBLI 43304;

3.   Conduct activities in Professional, Scientific, and technical 
field, including:

• Custom design activities. Provision of special design ser-
vices such as design related to furniture and decoration for 
personal belongings or household items included in KBLI 
74100;

• Other Professional, Scientific, and technical activities in-
cluded in KBLI 74909;

• Advertising and others included in KBLI 73100;

4.   Conduct activities in professional services, including:

• Furniture and household goods reparation included in KBLI 
95240;

5.   Conduct activities in information and communication 
fields, including:

• Development of internet-based trade activities (e-com-
merce) and other applications included in KBLI 62012;

• Information Technology and other computer-related servic-
es included in KBLI 62090; and

• Data analytics activities included in KBLI 63111.

The only business activity that is carried out by ASP up to De-
cember 31, 2021, is Retail Trade of Furniture (KBLI 47591).
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Struktur Permodalan dan Susunan Pemegang Saham 
ASP

Berdasarkan Akta Pendirian ASP, struktur permodalan dan su-
sunan pemegang saham ASP adalah sebagai berikut:

Pengurusan dan Pengawasan ASP
Berdasarkan Akta Pendirian ASP, susunan anggota Dewan Ko-
misaris dan Direksi ASP adalah sebagai berikut:

 • Komisaris : Hioe Mie Tjen 
 • Direktur Utama : Hendro Jap

Pengangkatan seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris 
ASP telah sesuai dengan Anggaran Dasar ASP dan memenuhi 
ketentuan UUPT sebagaimana
telah diubah dengan UUCK.

Capital Structure and Shareholder Composition of ASP

Based on ASP’s Deed of Establishment, the capital structure and 
shareholder composition of ASP are as follows:

ASP Management and Supervision
Based on the Deed of Establishment of ASP, the composition of 
the members of the Board of Commissioners and the Board of 
Directors are as Follows:

 • Commisioner  : Hioe Mie Tjen 
 • CEO  : Hendro Jap

The appointment of the Board of Directors and Board of Com-
missioners are in corresponding with ASP’s Articles of Associ-
ation and complies with the provisions of the Company Law as 
amended by UUCK.

Nilai Nominal Rp.100.000 Per Saham
Nominal RP.100.000 Per Share

Keterangan
Information Jumlah Saham

Total Shares

Jumlah Nominal
Total Value

(Rp)

Persentase dari Modal
Ditempatkan dan di setor

Percentage of Issued
and Paid-Up Capital

Modal Dasar
Authorized capital
Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Issued and Paid-Up Capital
• Perseroan
• Hendro Jap
Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Total Issued and Paid-Up Capital
Saham dalam Portepel
Shares in Portepel

2.000 2.000.000.000 -

495.000.000 99%
5.000.000 1%

500.000.000 100%

1.500.000.000 -

495
5

500

1.500
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Perizinan

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2021, ASP telah memiliki 
izin-izin penting antara lain sebagai Berikut:

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2021, ASP tidak per-
nah melakukan pelanggaran terhadap kewajiban yang di-
syaratkan dalam setiap perizinan ASP dan tidak ada surat 
teguran dari instansi yang berwenang terkait adanya pel-
anggaran terhadap kepatuhan perizinan ASP.

Laporan Posisi Keuangan 

Adapun data keuangan tersebut merupakan data ASP per 30 
September 2021, dimana saat itu ASP belum beroperasi.

Licenses and Permits

As of December 31 2021, ASP has obtained important permits, 
which includes the following:

As of December 31 2021, ASP has never violated any of its 
obligations that are required by each and every license and 
permit that has been granted, and ASP has never received 
a warning letter from any of the relevant authorities in 
regards to the compliance of ASP’s licenses and permits.

Statement of Financial Position

The above financial data is shown as of 31 December 2021, 
whereby ASP has not yet commenced or started its business 
operations

No.
Num

1

3

2

Perizinan Berusaha Berbasis 
Risko NIB

Surat Pernyataan Kesang-
gupan Pengelolaan dan 
Pemantauan Lingkungan 
Hidup (SPPL)

Nomor Pokok Wajib Pajak 
(NPWP) dan Surat Keteran-
gan Terdaftar (SKT)

Izin
License

Masa Berlaku Perizinan
Validity Period

Nomor, Tanggal, dan Instansi Penerbit
Publishing Number, Date, and Agency

31 Desember 2021
Desember 31, 2021

(RP)

Keterangan
Information

Perizinan Berusaha Berbasis Risko NIB No. 
2211210045428 tanggal 22 November 2021 
yang diterbitkan oleh Pemerintah Republik 
Indonesia melalui Lembaga Pengelola dan 
Penyelenggara OSS.

Jumlah Aset/ Total Assets

Jumlah Liabilitas/ Total Liability

Jumlah Ekuitas/ Total Equity

Penjualan/ Sales

Laba (Rugi) Tahun Berjalan/ Profit (Loss) For The 

Year

500.000.000

-

500.000.000

-

-

SPPL tanggal 22 November 2021 yang diterbit-
kan oleh ASP.

NPWP No. 53.337.259.5-002.000 yang diter-
bitkan oleh Direktorat Jenderal Pajak KPP 
Pratama Jakarta Jatinegara dengan SKT No. 
S-7983KT/WPJ.20/KP.0203/2021 tanggal 22 
November 2021 yang diterbitkan oleh KPP 
Pratama Jakarta Jatinegara, Kantor Wilayah 
Direktorat Jenderal Pajak Jakarta Timur, Ke-
menterian Keuangan Republik Indonesia.

NIB telah berlaku efektif 
selama perusahaan men-
jalankan kegiatan usaha 
sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undangan.

Berlaku sepanjang Perse-
roan menjalankan kegiatan 
usaha.

Berlaku sepanjang Perse-
roan menjalankan kegiatan 
usaha.
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Riwayat Singkat AKP

AKP berkedudukan di Kabupaten Tangerang, adalah 
sebuah perseroan terbatas yang didirikan berdasarkan Hu-
kum Indonesia. AKP didirikan berdasarkan Akta Pendirian 
No. 108 tanggal 29 Oktober 2021, yang dibuat di hadapan 
Yunita Aristina, S.H., M.Kn., Notaris di Kota Administrasi 
Jakarta Utara. AKP mendapatkan status badan hukum ber-
dasarkan Surat Keputusan No. AHU-0068842.AH.01.01.
Tahun 2021 tanggal 1 November 2021, serta telah didaftar-
kan pada Daftar Perseroan No. AHU-0190165.AH.01.11.
Tahun 2021 tanggal 1 November 2021 (“Akta Pendirian 
AKP”). Sejak pendirian dan mendapatkan status sebagai 
badan hukum, Akta Pendirian AKP belum pernah diubah.

AKP berdomisili di Kabupaten Tangerang dan kantor pu-
satnya beralamat di Komplek Pergudangan Bizpoint Blok 
D No.12, Kel. Sukamulya, Kec. Cikupa, Kab. Tangerang, 
Provinsi Banten.

Maksud dan Tujuan serta Kegiatan Usaha AKP Berdasar-
kan Akta Pendirian AKP, maksud dan tujuan AKP adalah 
berusaha dalam bidang:
1.   Perdagangan
2.   Konstruksi
3.   Aktivitas profesional, ilmiah dan teknis lainnya
4.   Aktivitas jasa lainnya
5.   Informasi dan komunikasi

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas, AKP 
dapat melaksanakan kegiatan usaha sebagai berikut:

a. Perdagangan Eceran Furniture (KBLI 47591): men-
cakup usaha perdagangan eceran khusus furniture, 
seperti meja, kursi, lemari, tempat tidur, rak buku, 
rak sepatu dan buffet. Termasuk juga usaha perda-
gangan eceran khusus kasur dan bantal/guling.

b. Perdagangan eceran barang pecah belah dan per-
lengkapan dapur dari plastik (KBLI 47593): men-
cakup usaha perdagangan eceran khusus barang 
pecah belah dan perlengkapan dapur yang terbuat 
dari plastik, seperti piring pisin, mangkok, cangkir, 
teko, sendok, garpu, rantang, stoples, botol susu bayi, 
panci, baki, ember, termos dan jerigen.

c. Perdagangan Eceran Melalui Media Untuk Barang 
Perlengkapan Rumah Tangga Dan Perlengkapan 
Dapur (KBLI 47913): mencakup usaha perdagan-
gan eceran berbagai jenis barang keperluan rumah 
tangga dan perlengkapan dapur melalui pesanan (su-
rat, telepon atau internet) dan barang akan dikirim 
kepada pembeli sesuai dengan barang yang diingin-
kan berdasarkan katalog, iklan, model, telepon, ra-
dio, televisi, internet, media massa dan sejenisnya.

Brief History of AKP

AKP which is localed in Tangerang district is a company 
that estabilished under the Indonesia law. AKP was estabil-
ished based on the deed of incorporation No.108 on 29 Oc-
tober 2021, which is made in front of Yunita Aristina,S.H., 
M.Kn., a notary in the administration any of North Jakarta. 
AKP was getting the corporation status based on the letter 
of decision No. AHU-0068842.AH.01.01 on 1 November 
2021. Since the establishment and recognition of the status 
as the corporation, the deed of incorporation has not been 
changed.

AKP’s office is located in the Tangerang regency which 
addres in Komplek Pergudangan BizzPoint Blok D No.12, 
Kel. Sukamulya, Kec. Cikupa, Kab. Tangerang, Provinsi 
Banten.

Purpose, Intention, and Business Activities of AKP Ac-
cording to Deed of Establishment, is as follows:
1.   Retail
2.   Construction
3.   Other Professional, Scientific, and Technical activities
4.   Other Services activities
5.   Information and Communication

To achieve those targets, AKP conduct business activities 
as follows :

a. Furniture retailer (KBLI 47591): includes the busi-
ness trading especially in furniture, such as table, 
chair, spring bed, book shelve , shoe rack, buffet, pil-
low and bolster.

b. Glassware and plasticware house hold goods retailer 
(KBLI 47593): includes the business trading of glass-
ware and house hold goods thats made from plastic 
such as plates, bowl, cups, teapot, spoon, fork, basket 
rampers, jar, baby’s bottle, pan, water pocket, ther-
mos, jerry can and plastic tray.

c. Retailer that used media for the house hold and kitch-
en products (KBLI 47913): includes the reail trading 
of many house hold and kitchen products which put 
through the order (mail, phone or internet) the prod-
uct will be sent to the customer in accordance the 
catalog, advertising, phone, radio, TV, internet and 
soon.

2. PT Archipelago Khatulistiwa Persada “ AKP “
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d. Perdagangan eceran khusus karpet, permadani dan 
penutup dinding dan lantai di toko (KBLI 47530): 
mencakup usaha perdagangan eceran khusus kar-
pet, permadani dan penutup dinding dan lantai, 
termasuk keset kamar mandi, sajadah, karpet, tirai, 
gorden dan lain-lain.

e. Perdagangan eceran barang pecah belah dan per-
lengkapan dapur bukan dari plastik, batu, tanah liat, 
kayu, bambu atau rotan (KBLI 47596): mencakup 
usaha perdagangan eceran khusus barang pecah be-
lah dan perlengkapan dapur yang terbuat bukan dari 
plastik, batu, tanah liat, kayu, bambu atau rotan, sep-
erti piring, pisau, mangkok, cangkir, teko, sendok, 
garpu, rantang, stoples, botol susu bayi, panci, baki, 
termos, kompor gas dan kompor minyak tanah. Baik 
yang terbuat dari kaca atau dari logam atau bahan 
lainnya.

f. Perdagangan Eceran Tekstil (KBLI 47511): mencakup 
usaha perdagangan eceran khusus tekstil, seperti 
macammacam kain terbuat dari serat alam, sintetis, 
maupun campuran, kain tenun (kainsarung katun, 
kain sarung polister, kain suiting sutera, kain suiting 
serat campuran), kain cetak (kain cetak kapas, kain 
cetak polyamida, kain kedap air), kain batik (kain 
batik tulis, kain batik cap, kain batik kombinasi tu-
lis dan cap) dan kain rajut (kain rajut wol, kain rajut 
rayon, kain rajut wol/kapas). Termasuk perdagangan 
eceran bahan dasar untuk pembuatan permadani, 
permadani hiasan dinding dan bordiran atau sula-
man.

g. Perdagangan Eceran Bahan Konstruksi Dari Porselen 
(KBLI 47525): mencakup usaha perdagangan eceran 
khusus bahan konstruksi dari porselen, seperti klos-
et, bidet, wastafel, winoir, bak cuci, bak mandi dan 
ubin dinding.

 
AKP belum menjalankan kegiatan operasional se-
hubungan dengan kegiatan usaha AKP. Akan tetapi, 
kegiatan usaha yang akan dijalankan oleh AKP ada-
lah Perdagangan Eceran Furnitur dan Perdagangan 
Eceran Melalui Media Untuk Barang Perlengkapan 
Rumah Tangga dan Perlengkapan Dapur yang telah 
sesuai dengan maksud dan tujuan serta kegiatan usa-
ha yang ditetapkan dalam Anggaran Dasar AKP.

d. Carpet, rug, wallpaper, floor retailer (KBLI 47530): in-
cludesbusiness retailer for carpets, rug, wall cover and 
floor, includes bath rug, prayer rug, carpet, curtain and 
soon.

e. Glasware retailer and house hold goods that is not 
made from plastic, stone, day woods, bamboo or rat-
tan (KBLI 47596): includes the retail business for glass-
ware and house hold goods that not made from plastic, 
stone, clay, woods, bamboo or rattan, such as plates, 
knife, bowl, cups, tea cups, spoonm fork, basket ham-
per, jar, baby bottles, pan, thermos, gas stove, and ker-
osene stove. Which are made of glass and metals.

f. Textile retailer (KBLI 47511): includes business retailer 
fot textile and varieties of clothes that is made from 
natural fiber, synthetic, woven fabric (woven sarong, 
polyster sarong, silk suit, cloth, mixing fibre suiting 
cloth) printing cloth (cotton printing cloth, polyamida 
printing cloth, waterproog cloth) batik cloth (written 
batik cloth, cap batik cloth, combination written and 
cap batik cloth) and woven cloth (wool woven cloth, 
rayon woven cloth, cotton woven cloth). Includes teh 
retail business for raw material of carpet material, wall 
accessories carpet, embroidery.

g. Retailer of construction material that is made from 
porcelain (KBLI 47525): includes the business retail 
of construction material that is made from porcelain 
such as toilet bowl, bidet, wastafel, winoir, washtub, 
wall tiling.

AKP have not done any operational activities. However, 
the business that is held by AKP is the retail business of 
furniture and retail business by using the media to sell the 
kitchen and house hold goods. As it is written according to 
the purpose of the business activity that is set based on the 
articles of Association of AKP.



Struktur Permodalan dan Susunan Pemegang Saham 
AKP

Berdasarkan Akta Pendirian AKP, struktur permodalan dan su-
sunan pemegang saham ASP adalah sebagai berikut:

Capital Structure and Shareholder Composition of AKP

Based on AKP’s Deed of Establishment, the capital structure and 
shareholder composition of ASP are as follows:

Nilai Nominal Rp.100.000 Per Saham
Nominal RP.100.000 Per Share

Keterangan
Information Jumlah Saham

Total Shares

Jumlah Nominal
Total Value

(Rp)

Persentase dari Modal
Ditempatkan dan di setor

Percentage of Issued
and Paid-Up Capital

Modal Dasar
Authorized capital
Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Issued and Paid-Up Capital
• Perseroan
• Hendro Jap
Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Total Issued and Paid-Up Capital
Saham dalam Portepel
Shares in Portepel

2.000 2.000.000.000 -

495.000.000 99%
5.000.000 1%

500.000.000 100%

1.500.000.000 -

495
5

500

1.500

Hubungan Pengurusan dan Pengawasan antara
Perseroan dengan Perusahaan Anak   

Management and Supervision Relationship between the Company and its Subsidiaries
K.

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera

Hendro Jap

1%

91%

99%99%

9%

1%

PT Anak Sribu Pulau

Hioe Mie Tjen

PT Archipelago Khatulistiwa Persada

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2021,pemegang sa-
ham Perseroan tidak ada yang berbentuk badan hukum.

As of December 31 2021, none of the Company’s share-
holders are legal entities.
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TINJAUAN UMUM PEREKONOMIAN DAN
INDUSTRI FURNITUR

Perekonomian Global 

Secara Global perekonomian tidak mengalami perkembangan 
berarti. Hal ini disebabkan oleh dampak pandemi Covid-19 
dimana Varian Delta merebak dan melumpuhkan ekonomi dun-
ia. Ketidakstabilan perekonomian Global telah membuat dunia 
usaha menunda investasi sehingga menghambat pertumbuhan 
ekonomi hampir di seluruh perekonomian dunia.

Penutupan Batas antar negara dan juga Kewajiban Karantina 
yang di tetapkan oleh negara negara sebagai bagian dari upaya 
pencegahan penyebaran virus Covid-19 menjadikan perlambat-
an kegiatan bisnis secara global. 

Perekonomian Indonesia

Perlambatan pertumbuhan ekonomi Global tentunya juga ber-
pengaruh terhadap ekonomi Indonesia.

Upaya pengendalian pandemi Covid-19 yang dilakukan Pemer-
intah bersama seluruh stakeholders, termasuk semua masyar-
akat Indonesia, telah berhasil mendongkrak pertumbuhan pere-
konomian nasional sebesar 3,69% (yoy) di 2021. Dengan angka 
pertumbuhan tersebut, PDB per kapita Indonesia meningkat 
menjadi Rp62,2 juta (atau setara dengan US$4.349,5).
Pencapaian tersebut juga akan membawa Indonesia masuk kem-
bali dalam klasifikasi negara berpenghasilan menengah atas (up-
per middle-income country). Posisi ini merupakan fondasi awal 
yang sangat baik untuk mendorong pemulihan ekonomi dan 
reformasi struktural agar mampu keluar dari jebakan kelas me-
nengah (middle-income trap).Secara spasial, Pulau Jawa sebagai 
basis industri dan salah satu kontributor utama pertumbuhan 
ekonomi berhasil tumbuh positif sebesar 3,66% (yoy). Semen-
tara itu, pertumbuhan ekonomi tertinggi dicapai oleh wilayah 
Maluku dan Papua sebesar 10,09 (yoy), sejalan dengan tinggin-
ya pertumbuhan sektor pertambangan di kedua daerah tersebut 
serta imbas dari kenaikan harga komoditas sepanjang 2021. Se-
lain itu, wilayah Bali dan Nusa Tenggara juga berhasil tumbuh 
positif sebesar 0,07% (yoy), walaupun sangat bergantung terh-
adap sektor pariwisatanya yang mengalami penurunan kinerja 
sejak terjadi pandemi Covid-19.

Bangkitnya kepercayaan masyarakat untuk mengonsumsi ba-
rang ataupun jasa, telah mendorong pemulihan permintaan do-
mestik serta menyebabkan peningkatan produksi sebagai respon 
dari dunia usaha. Sepanjang 2021, PMTB (investasi) yang tum-
buh sebesar 3,80% (yoy) telah menjadi sumber pertumbuhan 
tertinggi dari sisi pengeluaran. Sedangkan industri pengolahan 
yang menjadi sumber pertumbuhan tertinggi dari sisi produksi, 
berhasil tumbuh sebesar 3,39% (yoy).

OVERVIEW OF THE ECONOMY AND
FURNITURE INDUSTRY

Global Economy

Overall, the global economy did not growth significantly. This 
can be largely caused by the effects of the COVID-19 Pandemic. 
Global economic instability has made the business world delay 
investment thus hampering economic growth in almost all world 
economies.

The closing of the nation’s borders, in conjunction with manda-
tory quarantines in an effort to halt the spread of the COVID-19 
virus has slowed business developments worldwide. 

Indonesian Economy  
 
The halt in global economic growth has impacted Indonesia’s 
economy as well. 

Numerous efforts from the Indonesian government and stake-
holders, including all of the Indonesian population, has success-
fully boosted the national economic growth by 3.69% (yoy) in 
2021. As a result of this increase, the Indonesian GDP per capita 
has increased to Rp.62,2 Million (equivalent to $4,349.5)

This  achievement has once again brought Indonesia into the 
upper middle class income country classification. This position 
is a crucial foundation to support of the Indonesian economy 
and the structural reformation that is required to escape the 
middle-income trap. Spacially, Java island is the foundation of 
industries and one of the main contributors to economic which 
growth has grown 3.66% (yoy). Meanwhile, the biggest economic 
growth was achieved in the Maluku and Papua regions at 10.09% 
(yoy), in line with the growth of the mining industry and the 
increase in commodity prices throughout 2021. Aside from this, 
the Bali and Nusa Tenggara areas have grown 0.07% (yoy), as 
they are highly dependent on the tourism industry, which was 
largely impacted by the COVID-19 pandemic. 

The rise in consumption of goods and services has had a signifi-
cant impact on the demand of domestic demand. Which in turn 
has increased the production in business industries. Throughout 
2021, the PMTB (investment) has grown 3.80% (yoy), and has 
become the largest source of growth in spending, while the culti-
vation industry underwent the largest increase in the production 
segment at 3.39% (yoy).
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Perbaikan ekonomi Indonesia telah terlihat dari pertumbuhan 
positif sejak Triwulan II hingga Triwulan IV 2021, meskipun 
sedikit mengalami koreksi di Triwulan III karena kemunculan 
varian Delta. “Setelah terkendalinya varian Delta dan mening-
katnya aktivitas ekonomi masyarakat, ekonomi Indonesia ber-
hasil melanjutkan pertumbuhan positif di Triwulan IV-2021 
sebesar 5,02% (yoy).

Dengan kata lain Pertumbuhan Ekonomi Nasional Tahun 2021 
Berikan Sinyal Positif Terhadap Prospek Ekonomi Tahun 2022

Sektor Furnitur

Industri furntur merupakan salah satu sektor yang potensial 
dikembangkan karena didukung dengan ketersediaan sumber 
daya alam di dalam negeri. Di kancah global, industri furnitur 
nasional mampu berdaya saing karena produknya yang inovatif.

pada triwulan I tahun 2021, kinerja industri furnitur mampu 
bangkit dan tumbuh positif sebesar 8,04% setelah pada peri-
ode yang sama tahun lalu mengalami kontraksi 7,28% karena 
dampak pandemi Covid-19. Selanjutnya, sub sektor industri 
kayu, barang dari kayu, rotan dan furnitur menyumbangkan 
sebesar 2,60% terhadap pertumbuhan kelompok industri agro.
 
salah satu faktor yang mendongkrak penjualan produk furnitur 
di saat pandemi, yaitu adanya peralihan atau reorganisasi signifi-
kan belanja rumah tangga masyarakat, dari yang untuk hiburan, 
pariwisata atau transportasi, menjadi kebutuhan untuk menata 
dan merenovasi rumah. “Bahkan, aktivitas belanja online selama 
pandemi juga mendukung peningkatan penjualan furnitur, baik 
memenuhi pasokan pasar domestik maupun ekspor.

Kebijakan-kebijakan pemerintah selama masa  pandemi COV-
ID-19 yang dinilai menciptakan  suasana yang kondusif bagi 
pelaku usaha untuk  tetap dapat menjalankan roda perekonomi-
an  memberikan persepsi positif di kalangan konsumen.

The healing of the Indonesian economy can be seen through-
out the second to fourth quarters of 2021, eventhough there is 
a significant decrease in the third quarter as a result of the Delta 
variant. After decreasing contamination of the delta variant and 
an increase of economic activity throughout the population, the 
Indonesian economy underwent a 5.02% (yoy) increase in the 
fourth quarter of 2021. 

In the other words, the positive outlook on the national economy 
in 2021 signals positivity for 2022 economic prospects. 

Furniture Sector

The furniture industry is one of few sectors that have potential 
to develop with the support of national natural resources. In the 
global scope, the furniture industry has the ability to compete 
because of their innovative products.

In the first quarter of 2021, the furniture industry was able to 
rise and grow for 8.04% after undergoing a 7.28% contraction in 
the same quarter of  last year, which was largely contributed by 
the effects of the COVID-19 pandemic. Thereafter, the wooden 
goods and furniture industry contributed to 2,60% towards the 
growth in the agriculture industry. 

One of the factors that boosted the sales of furniture throughout 
the pandemic was the shift of customer spending behavior. The 
money that was previously spent on attractions, travel, or trans-
portation, has been shifted to buy house hold goods ,in order 
to make a home more convenient. Online transactions have also 
largely contributed to the sales of both domestic and exported 
furniture. 

Government inteverntions throughout the pandemic created a 
conductive atmosphere for business owners to keep the economy 
healthy and bring a positive outlook on consumers. 





Tinjauan Keuangan
Financia l  Review



PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera membukukan kinerja positif di 
2021, dengan peningkatan pada jumlah aset dan ekuitas. Pen-
dapatan juga mengalami kenaikan, terutama didukung oleh per-
tumbuhan penjualan secara Online.

LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN 

Tinjauan keuangan berikut ini mengacu pada laporan keuangan 
konsolidasian PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera yang telah diau-
dit oleh auditor independen KAP Doli, Bambang, Sulistiyanto, 
Dadang & Ali dan memperoleh opini wajar tanpa pengecualian 
dalam semua hal yang material, posisi keuangan konsolidasian 
PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera dan entitas anaknya tanggal 31 
Desember 2021 dan 2020, serta kinerja keuangan dan arus kas 
konsolidasian untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, 
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Indonesia.

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera recorded a positive perfor-
mance in 2021, with an increase in total assets and equity. The 
company’s revenue also increased, mainly supported by growth 
in online sales

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

The following financial review refers to the consolidated finan-
cial statements of PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera which have 
been audited by independent auditors KAP Doli, Bambang, Su-
listiyanto, Dadang & Ali and obtained an unqualified opinion in 
all material respects, the consolidated financial position of PT 
Oscar Mitra Sukses Sejahtera and its entities subsidiaries as of 
December 31, 2021 and 2020, as well as their consolidated fi-
nancial performance and cash flows for the year then ended, in 
accordance with Indonesian Financial Accounting Standards.
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(Rp) 2021 2020
%

Pertumbuhan
Growth (Rp)

Kas dan Setara Kas

Piutang Usaha - Pihak Ketiga

Piutang Lain Lain - Pihak Ketiga

Persediaan

Jumlah Aset Lancar

Aset Tetap Bersih

Aset Hak Guna

Aset Pajak Tangguhan

Jumlah Aset Tidak Lancar

Jumlah Aset

Jumlah Liabilitas Jangka Pendek

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang

Jumlah Liabilitas

Saham Biasa

Pendapatan Komprehensif Lain

Saldo Laba Yang Belum Ditentukan 

Penggunaanya

Kepentingan Pengendali

Jumlah Ekuitas

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas

Cash and cash equivalents

Account receivable - third parties

Other receivables - third parties

Inventories

Total Current Assets

Investment in Associates

Property and Equipment

Other Non-Current Assets

Total Non-Current Assets

Total Assets

Total Current Liabilities

Total Current Liabilities

Total Liabilities

Common Shares

Other Comprehensive Income

Unappropriated Retained

Earning

Non - Controling Interest

Total Equity

Total Liabilities and Equity

392.628.255

4.944.520.054

49.049.711

15.570.549.380

21.168.744.000

5.805.106.315

3.685.937.815

90.846.348

9.581.890.478

30.750.634.478

10.738.115.208

3.106.813.596

13.844.928.804

15.000.000.000

(71.801.945)

1.967.508.219

9.999.400

16.905.705.674

30.750.634.478

1.136.231.153

1.698.351.435

66.149.711

9.636.594.946

12.537.327.244

2.129.351.020

359.287.527

75.172.287

2.563.810.834

15.101.138.078

7.858.836.378

341.692.213

8.200.528.591

5.650.000.000

(58.443.833)

1.309.053.321

0

6.900.609.488

15.101.138.079

(65.44%)

191.14%

(25.85%)

61.58%

68.85%

172.62%

928.90%

20.85%

273.74%

103.63%

36.64%

809.24%

68.83%

165.49%

22.86%

50.30%

-

144.99%

103.63%

L A P O R A N  P O S I S I  K E U A N G A N  K O N S O L I D A S I A N
C O N S O L I D A T E D  S TA T E M E N T  O F  F I N A N C I A L  P O S I T I I O N
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Tinjauan
Perseroan membukukan jumlah aset sebesar Rp30,75 miliar 
di tahun 2022, naik dari total aset 2020 sebesar Rp15,101 mil-
iar. Kenaikan jumlah aset di antaranya karena kenaikan Perse-
diaan,Aset Hak guna, Piutang Usaha, dan Aset Lancar Lainnya 
yang meningkat.

ASET

Kas dan Setara Kas
Kas dan Setara Kas pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebe-
sar Rp 392 juta, menurun sebesar Rp744 juta jika dibandingkan 
dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebesar Rp 1.136 
miliar. Penurunan Kas dan Setara Kas disebabkan oleh kemam-
puan perseroan dalam membayar para Supplier yang telah jatuh 
tempo.

Piutang Usaha
Piutang Usaha pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar 
Rp4,944 milliar, naik sebesar Rp4,942 milliar jika diband-ingkan 
dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebesar Rp1,698 
milliar. Kenaikan Piutang Usaha disebabkan oleh mening-katnya 
kemampuan Perseroan untuk mendatangkan barang dan men-
girimkan ke pemesan tetapi pembayaran barang - barang terse-
but belum dilunasi secara menyeluruh.

Persediaan
Persediaan pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar 
Rp15,570 miliar, meningkat sebesar Rp5.934 miliar jika diband-
ingkan dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebesar 
Rp9.636 miliar. Kenaikan tersebut disebabkan oleh ke-bijakan 
Perseroan untuk menambah ragam jumlah barang yang dapat 
dijual kepada konsumen.

Aset Lancar Lainnya
Aset Lancar Lainnya pada tanggal 31 Desember 2021 adalah 
sebesar Rp21.168 miliar, naik sebesar Rp8.631 miliar jika dib-
andingkan dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebe-
sar Rp12.537 miliar.

Aset Tetap
Aset tetap pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar 
Rp5.805 miliar, naik sebesar Rp3.676 milliar jika dib-andingkan 
dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebe-sar Rp2.129 
miliar. Kenaikan Aset Tetap terutama disebabkan oleh Tindakan 
perseroan dalam menambah Aset berupa Gudang di wilayah 
Tangerang.

Overview
The company recorded total assets of IDR 30.75 billion in 2022, 
an increase from the 2020 total assets of IDR 15.101 billion. The 
increase in the number of assets was due to an increase in inven-
tories, usufructuary assets, trade receivables and other current 
assets.

ASSET

Cash and Cash Equivalents
Cash and Cash Equivalents on 31 December 2021 amounted to 
IDR 392 million, a decrease of IDR 744 million compared to the 
position on 31 December 2020 of IDR 1,136 billion. The decrease 
in Cash and Cash Equivalents was caused by the company’s abil-
ity to pay suppliers who were due.

Accounts Receivable
Trade receivables on December 31, 2021 amounted to IDR 4.944 
billion, an increase of IDR 4.942 billion when compared to the 
position on December 31 2020 of IDR 1.698 billion. The increase 
in Trade Receivables was caused by the Company’s increased 
ability to bring in goods and deliver them to customers, but pay-
ments for these goods have not been fully paid.

Inventory
Inventories on December 31, 2021 amounted to Rp. 15.570 bil-
lion, an increase of Rp. 5,934 billion compared to the position on 
December 31, 2020 of Rp. 9,636 billion. The increase was due to 
the Company’s policy to increase the variety of goods that can be 
sold to consumers.

Other Current Assets
Other Current Assets as of 31 December 2021 amounted to IDR 
21,168 billion, an increase of IDR 8,631 billion compared to the 
position on 31 December 2020 of IDR 12,537 billion.

Fixed assets
Fixed assets on December 31, 2021 amounted to IDR 5,805 bil-
lion, an increase of IDR 3,676 billion when compared to the po-
sition on December 31, 2020 of IDR 2,129 billion. The increase 
in fixed assets was mainly due to the company’s actions in adding 
assets in the form of warehouses in the Tangerang area.
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LIABILITAS

Utang Usaha
Utang usaha pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar 
Rp3,396 miliar, Naik sebesar Rp 732 Juta jika dib-andingkan 
dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebe-sar Rp2,663 
miliar. Kenaikan tersebut terutama disebabkan oleh Kenaikan 
Belanja Perseroan yang belum jatuh tempo.

Utang Bank Jangka Pendek
Hutang Bank pada Tanggal 31 Desember 2021 adalah Rp 
5,941,019,190 , pada 31 Desember 2020, Perseroan tidak memi-
liki Hutang.

Ekuitas
Ekuitas pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar Rp16,905 
miliar, meningkat sebesar Rp10,005 miliar jika dib-andingkan 
dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebesar Rp 6,900 
miliar. Kenaikan tersebut terutama disebabkan oleh peningkatan 
modal ditempatkan dan disetor.

Pendapatan
Pendapatan pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar 
Rp50,357 miliar, meningkat sebesar Rp18,811 miliar jika dib-
andingkan dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebe-
sar Rp31,546 miliar.

Beban Pokok Pendapatan
Beban Pokok Penjualan pada tanggal 31 Desember 2021 adalah 
sebesar Rp40,304 miliar, meningkat sebesar Rp15,134 miliar jika 
dibandingkan dengan posisi pada tanggal 31 Desem-ber 2020 
sebesar Rp25,170 miliar. Kenaikan tersebut terutama disebab-
kan oleh kenaikan jumlah penjualan sehingga Perseroan harus 
menambah pemesanan inventaris kepada vendor-vendor.

Beban Penjualan dan Keuangan
Total beban penjualan dan keuangan Perseroan mencapai 
Rp8,917 miliar di tahun 2021, naik Rp2,960 miliar dari Rp5,957 
miliar di tahun sebelumnya. Dari total beban penjualan Pemba-
yaran gaji dan Kesejahteraan mengambil peranan.

Laba (Rugi) Usaha
Perseroan membukukan laba usaha sebesar Rp658 Juta di tahun 
2021 dibandingkan laba usaha tahun sebelumnya sebesar Rp 236 
juta. Hal ini terutama disebabkan oleh efisiensi opera-sional yang 
Perseroan terapkan dalam menghadapi pandemi COVID-19 dan 
peningkatan penjualan yang cukup signifikan sepanjang Triwu-
lan III dan IV tahun 2021.

LIABILITIES

Accounts Payable
Trade payables on December 31, 2021 amounted to Rp. 3.396 
billion, an increase of Rp. 732 million when compared to the po-
sition on December 31, 2020 of Rp. 2.663 billion. The increase 
was mainly due to the increase in the Company’s Expenditures 
that were not yet due.

Short Term Bank Loans
Bank debt on December 31, 2021 was IDR 5,941,019,190 , on De-
cember 31, 2020, the Company had no debt.

Equity
Equity on 31 December 2021 amounted to IDR 16.905 billion, an 
increase of IDR 10.005 billion when compared to the position on 
31 December 2020 of IDR 6.900 billion. The increase was mainly 
due to an increase in issued and paid up capital.

Revenues
Revenue on 31 December 2021 amounted to IDR 50.357 billion, 
an increase of IDR 18.811 billion compared to the position on 31 
December 2020 of IDR 31.546 billion.

Cost of Revenue
Cost of Goods Sold on 31 December 2021 amounted to IDR 
40.304 billion, an increase of IDR 15.134 billion compared to 
the position on 31 December 2020 of IDR 25.170 billion. The 
increase was mainly due to an increase in the number of sales 
so that the Company had to increase inventory orders from ven-
dors.

Selling and Finance Expenses
The Company’s total selling and financial expenses reached IDR 
8.917 billion in 2021, an increase of IDR 2.960 billion from IDR 
5.957 billion in the previous year. Of the total selling expenses 
Payment of salaries and Welfare play a role.

Company Profit (Loss)
The company posted an operating profit of IDR 658 million in 
2021 compared to the previous year’s operating profit of IDR 
236 million. This was mainly due to the operational efficiency 
that the Company implemented in dealing with the COVID-19 
pandemic and a significant increase in sales throughout the third 
and fourth quarters of 2021.



INFORMASI TRANSAKSI MATERIAL YANG 
MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

Perusahaan tidak melakukan transaksi material yang mengand-
ung benturan kepentingan selama tahun buku yang berakhir 
pada 31 Desember 2021.

KEBIJAKAN PEMERINTAH YANG DAPAT BER-
PENGARUH TERHADAP PERSEROAN

Perubahan kebijakan termasuk fiskal, moneter, ekonomi, politik, 
dan sosial yang kemungkinan mempengaruhi kegiatan opera-
sional Perseroan adalah sebagai berikut:

1. Kebijakan penerapan Pembatasan Sosial Berskala Besar
(PSBB) dan Penerapan Pembatasan Kegiatan Masyarakat
(PPKM) baik yang berskala provinsi maupun mikro. Ke-
bijakan tersebut sangat berpengaruh terhadap kegiatan
operasional Perseroan terutama dalam hal pengiriman ba-
rang-barang yang sudah dibeli, jam operasional ruang pam-
er, dan jumlah karyawan yang dapat bekerja.

2. Penambahan maupun pengurangan Hari Libur Nasional
dan Hari Libur Bersama yang masih dapat berubah sampai
detik terakhir sebagai imbas dari pandemi COVID-19.

3. Kebijakan penerapan Undang-Undang Cipta Kerja yang
masih mendapat banyak tentangan dari berbagai pihak yang 
berkepentingan.

Perubahan kebijakan yang mempengaruhi posisi keuangan Per-
seroan termasuk dampaknya kepada kondisi keuangan Perse-
roan adalah sebagai berikut:

1. Kebijakan tarif pajak yang akan mempengaruhi beban pajak
dan laba bersih Perseroan.

2. Kebijakan ketenagakerjaan seperti perubahan tingkat UMR/
UMP dan jaminan sosial yang akan mempengaruhi pengel-
uaran atas biaya gaji Perseroan.

KETAATAN SEBAGAI WAJIB PAJAK

Pajak merupakan kontribusi wajib kepada Negara yang terutang 
oleh Orang Pribadi atau Badan yang bersifat wajib berdasarkan 
Undang-Undang, dengan tidak mendapatkan imbalan secara 
langsung dan digunakan untuk keperluan Negara bagi sebe-
sar- besarnya kemakmuran rakyat sebagaimana yang diatur da-
lam Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2007 tentang Ketentuan 
Umum dan Tata Cara Perpajakan. Wajib Pajak terdiri dari orang 
pribadi atau badan, meliputi pembayar pajak, pemotong pajak, 
dan pemungut pajak yang mempunyai hak dan kewajiban per-
pajakan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan perpa-
jakan.

MATERIAL TRANSACTION INFORMATION 
CONTAINING CONFLICT OF INTEREST

The Company did not carry out material transactions containing 
conflicts of interest during the financial year ended December 
31, 2021.

GOVERNMENT POLICIES THAT MAY AFFECT 
THE COMPANY

Changes in policy including fiscal, monetary, economic, politi-
cal, and social that may affect the Company’s operational activi-
ties are as follows:

1. Implementations of the Large-Scale Social Restrictions
(PSBB) and the Community Activity Restrictions (PPKM)
on a national and micro- scale. The policy greatly affected
the Company’s operational activities, especially in terms of
shipping purchased goods, showroom operating hours, and
the number of employees who were available to work.

2. National holidays has changes significantly due to the
COVID-19 pandemic.

3. The policy of implementing the Job Creation Act received
a lot of opposition from various interested parties. Policy
changes that affect the Company’s financial position includ-
ing the impact on the Company’s financial condition are as
follows:

TRANSLATE

1. Tax rate policy that will affect the Company’s tax burden and 
net profit.

2. Employment policies such as changes in the UMR/UMP
level and social security that will affect the expenses for the
Company’s salaries.

COMPLIANCE AS A TAXPAYER

Tax is a mandatory contribution to the State that is owed by an 
Individual or Entity that is obligatory based on the Law, without 
receiving direct compensation and is used for the needs of the 
State for the greatest prosperity of the people as regulated in Law 
Number 28 of 2007 concerning General Provisions and Tax Pro-
cedures. Taxpayers consist of individuals or entities, including 
taxpayers, tax cutters, and tax collectors who have tax rights and 
obligations in accordance with the provisions of tax laws.

It is an obligation for companies to fulfill taxation as a contribu-
tion to the state. The Company’s compliance as a taxpayer dur-
ing 2021 was IDR 424,776.043 million compared to the previous 
year of IDR 337,878,592 million.
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INFORMASI KELANGSUNGAN USAHA

Manajemen percaya bahwa restrukturisasi organisasi yang 
dilakukan di tahun 2021 akan menjadi titik penting untuk 
mengembangkan Perseroan lebih lanjut. Dengan para profesion-
al di posisi teratas, Perseroan berharap bisnis akan berkembang 
seiring dengan permintaan yang meningkat untuk produk-pro-
duk furnitur, perseroan akan terus melengkapi produk produk 
harga dengan variasi jenis, harga, warna dan juga penambahan 
penambahan Kategori dan sub-kategori. Perseroan juga akan 
terus memperluas wilayah jangkauan pengiriman perseroan 
sesuai dengan Proyeksi perseroan. Kepercayaan pada Perseroan 
dan keyakinan bahwa Indonesia akan mengalami pertumbuhan 
yang stabil di 2022 menyediakan landasan kuat untuk bisnis ke 
Depannya.

Manajemen juga akan terus melakukan berbagai upaya strategis 
untuk memperkuat posisi Perseroan di industri serta memitigasi 
risiko-risiko yang dihadapi. Untuk memberikan kepastian ke-
berlangsungan usaha di masa mendatang, Perseroan telah men-
etapkan sasaran, kebijakan dan target untuk tahun 2022.

BUSINESS CONTINUITY INFORMATION

Management believes that the organizational restructuring car-
ried out in 2021 would be an important point to develop the 
Company further. With professionals in the top positions, the 
Company in the future that the business would grow along with 
the increasing demand for furniture products that were improv-
ing in terms of design and function. The trust for in the Compa-
ny and the Indonesian economy will soon recover will provide a 
solid foundation for the business to grow.

Management will continue to make various strategic efforts to 
strengthen the Company’s position in the industry and mitigate 
the risks. To ensure the business continuity in the future, the 
Company has set targets, policies for 2022.
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KOMITMEN PERSEROAN

Perseroan memiliki komitmen tinggi untuk menerapkan GCG se-
cara konsisten dan terus berupaya untuk memperbaharui struktur, 
kebijakan dan proses usahanya untuk mencapai tata kelola yang 
lebih baik. Pada tahun 2021, Perseroan memulai program trans-
formasi yang mencakup upaya peningkatan atas pelaksanaan tata 
kelola Perseroan. Perubahan di dalam komposisi Dewan Komisa-
ris pembentukan Komite Audit Internal, dan Komite Remunerasi 
menunjukkan tekad Perseroan untuk meningkatkan transparansi 
dan tata kelola secara keseluruhan. Komitmen Perseroan terhadap 
GCG juga dapat dilihat dari peningkatan peran komite-komite di 
bawah Dewan Komisaris yang secara proaktif dan bertanggung 
jawab membantu Dewan Komisaris menjalankan tugas penga-
wasannya untuk menghasilkan peningkatan kualitas tata kelola di 
seluruh organisasi dalam Perseroan.Tata kelola perusahaan juga 
diperkuat melalui pelaporan rutin Direksi kepada Dewan Komis-
aris, perbaikan proses perencanaan tahunan, kerangka pengam-
bilan keputusan yang lebih akuntabel, peningkatan pada tugas 
Komite-komite di bawah Dewan Komisaris dan penyempurnaan 
struktur pengambilan keputusan. Program perbaikan ini akan ter-
us ditingkatkan pada tahun 2022.

DASAR HUKUM 

Penerapan praktik GCG Perseroan mengatur hubungan antara 
manajemen dengan pemangku kepentingan, serta pemegang sa-
ham. Secara keseluruhan, praktik GCG Perseroan berlandaskan 
pada:

1. Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
2. Pedoman Umum Good Corporate Governance Indonesia yang

diterbitkan Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG) 
3. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
4. Peraturan Bursa Efek Indonesia (BEI)

COMPANY’S COMMITMENT

The Company is committed to implementing the principles of 
GCG consistently and continuesly to upgrade its structures, pol-
icies, business processes in order achieve a better governance. 
In 2021, The Company carried out a Transformation Program 
which included efforts to improve the implementation of cor-
porate governance. Changes in the composition of the Board of 
Commissioners, the establishment of the Internal Audit Com-
mittee and the Remuneration Committee are a testament to 
the Company’s determination to improve transparency and the 
overall corporate governance. The Company’s commitment to 
GCG can also be seen through the increasing role of the com-
mittees under the Board of Commissioners, who proactively 
and responsibly assist the Board of Commissioners in conduct-
ing their supervisory functions in order to improve the quality 
of governance throughout the organization. Regular reporting 
to the Board of Commissioners is required to strengthen cor-
porate governance, to improve the process of annual planning 
and accountability of decision making, to empower operational 
committees and to refine the decision making process. These im-
provements will continue to be carried out in 2022.

LEGAL BASIS

GCG practice regulates the relations between management 
stakeholders, and shareholders.
Generally, the Company’s GCG practice is implemented under 
these laws:

1. Law No. 40 year 2007 regarding Limited Company
2. General Guidelines of Good Corporate Governance issued

by the National Committee of Governance Policy (KNKG)
3. Regulation of the Financial Services Authority (OJK)
4. Regulations of Indonesia Stock Exchange (IDX)
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PRINSIP-PRINSIP PELAKSANAAN TATA KELO-
LA PERUSAHAAN 

Praktik GCG Perseroan turut memenuhi dan mematuhi 5 (lima) 
prinsip Tata Kelola Perusahaan dari KNKG, yang dikenal dengan 
prinsip Transparansi, Akuntabilitas, Tanggung Jawab, Kemandi-
rian, dan Kesetaraan, seperti yang dijelaskan berikut ini: 

1. Transparansi: Perseroan menyediakan keterbukaan dan keter-
sediaan informasi yang jelas kepada pemegang saham dan para
pemangku kepentingan. Dalam mewujudkan prinsip transpar-
ansi, Perseroan melakukan hal hal berikut ini:

• Menyajikan Laporan Keuangan, Laporan Tahunan, serta
informasi material atau relevan lainnya dalam situs Perse-
roan guna memudahkan para pemegang saham, pemangku
kepentingan, serta publik untuk mengakses data-data ter-
kait perkembangan Perseroan.

• Melakukan proses pengambilan keputusan Pemegang Sa-
ham melalui Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) setelah 
memenuhi persyaratan Anggaran Dasar Perseroan dan per-
aturan terkait.

• Melakukan proses pengambilan keputusan Dewan Komisa-
ris dan Direksi melalui mekanisme rapat rutin Dewan Ko-
misaris dan Direksi.

2. Akuntabilitas: Prinsip ini menunjukkan bentuk tanggung
jawab Perseroan terhadap pemegang saham dan pemangku
kepentingan terkait objektivitas, strategi, dan pencapaian Perse-
roan untuk menjaga konsistensi dalam menjalankan tugas dan
kewajiban. Dalam menerapkan prinsip ini, Perseroan melakukan 
hal-hal berikut ini:

• Menyajikan laporan atas kegiatan usaha dan keputusan
Perseroan, khususnya dalam administrasi keuangan ke-
pada Dewan Komisaris, Pemegang Saham dan pemangku
kepentingan lainnya.

• Mengungkapkan tujuan-tujuan yang belum berhasil dicapai
beserta dengan alasannya.

• Melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang telah diper-
cayakan serta mempertanggungjawabkan kegiatannya den-
gan transparan secara rutin.

• Mempersilakan auditor eksternal melakukan pemeriksaan
atas Laporan Keuangan Perseroan dan mendapat opini dari
auditor independen yaitu Wajar Tanpa Pengecualian

• Menerapkan sistem penilaian Key Performance Indicator
(KPI) dan memperkenalkan Objective Key Results (‘OKR’)
untuk para karyawan agar mampu memaksimalkan potensi
dan kinerja masing masing.

3. Tanggung Jawab: Fokus prinsip ini pada kepatuhan terhadap
perundang-undangan dan peraturan yang berlaku serta melak-
sanakan tanggung jawab terhadap masyarakat dan lingkungan.
Hal-hal yang diterapkan oleh Perseroan guna menjunjung prin-
sip ini adalah:

• Menata dan menaati Anggaran Dasar, Struktur GCG, dan
Kode Etik.

IMPLEMENTATION OF GCG PRINCIPLES

The Company’s GCG practices adhere to the 5 (five) principles of 
KNKG, which are Transparency, Accountability, Responsibility, 
Independency, and Fairness (TARIF):

1. Transparency: The Company upholds transparency and acces-
sibility of information towards shareholders and stakeholders. In 
applying the principle of transparency, the Company does the
following:

• Publishes Financial Statements, Annual Reports, and other
relevant materials on the Company’s corporate website for
easy access to relevant data and information of the Compa-
ny, ensuring transparency to shareholders, stakeholders and 
the public.

• Carry out the process of decision making by shareholders
through General Meeting of Shareholders after fulfilling the 
requirements of the Company’s Articles of Association and
related regulations.

• Carry out the process of decision making by the Board of
Commissioners and Directors through regular Board meet-
ings.

2. Accountability: This principle is to show the Company’s re-
sponsibility toward its shareholders, stakeholders related to the
Company’s objectives, strategies, and achievements to maintain
its consistency in performing the duties and obligations. In im-
plementing this principle, The Company has executed the fol-
lowing:

• Presents reports on the Company’s business activities and
decisions, especially financial reporting to the Board of
Commissioners, Shareholders and other stakeholders.

• Reports on the targets that have not been achieved, along-
side with reasoning and justification.

• Carry out mandated and responsibilities and regularly re-
port the updates transparently.

• Allows external auditors to conduct an evaluation of the
Company’s Financial Statements and obtain an opinion
from an independent auditor, fairly and with no exceptions.

• Implements Key Performance Indicators (KPI) and intro-
duced Objective Key Results as an assessment system for all 
employees in order to maximize their potentials and perfor-
mance.

3. Responsibility: This principle focuses on performing applica-
ble provisions and regulations as well as performing the Compa-
ny’s responsibility to society and environment. In order to imple-
ment this principle, the Company’s conducts several activities,
such as:

• Maintaining and adhering to the Articles of Association,
GCG Structure, and the Code of Conduct.
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4. Kemandirian: Prinsip ini menunjuk kepada tindakan Perse-
roan dalam mengatur usahanya secara independen dan profe-
sional tanpa adanya benturan kepentingan dan pengaruh atau
tekanan dari pihak-pihak luar yang bertentangan dengan hukum 
dan peraturan. Hal ini menunjukkan setiap keputusan yang dib-
uat oleh Perseroan bersifat objektif dengan mempertimbangkan
berbagai aspek tetapi bebas dari tekanan pihak ketiga. Untuk itu,
Perseroan melakukan beberapa hal seperti di bawah ini:

• Masing-masing organ Perseroan yaitu RUPS, Dewan Ko-
misaris, komite di bawah Dewan Komisaris dan Direksi
telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya masing
masing tanpa adanya intervensi dan dominasi dari pihak
lain. Masing-masing Komisaris Independen, masing-mas-
ing anggota Komite Audit memberikan pernyataan inde-
pendensi sebelum diangkat.

• Pemegang Saham telah melimpahkan sebagian kewenan-
gannya kepada Dewan Komisaris untuk peran pengawasan
dan Direksi untuk melakukan pengelolaan Perseroan secara
profesional dan Independen.

• Perseroan telah menerapkan dan terus meningkatkan prak-
tik GCG.

5. Keadilan: Perseroan berlaku adil, setara dan wajar terhadap
seluruh pemangku kepentingan. Oleh karena itu, Perseroan me-
nerapkan beberapa hal berikut:

• Selalu memberikan kesempatan yang sama dalam pemun-
gutan suara pada saat RUPS.

• Perseroan memberikan kesempatan yang sama kepada pe-
mangku kepentingan dengan memberikan pelatihan, semi-
nar, ataupun lokakarya bagi semua tingkat karyawan.

• Perseroan telah dan akan terus berupaya untuk selalu
memberikan perlakuan yang adil dan proporsional kepada
seluruh mitra kerja.

PEDOMAN DAN KEBIJAKAN GCG 

Dalam praktik GCG, Perseroan berpedoman pada kebijakan 
tata kelola perusahaan yang di dalamnya mencakup pula pedo-
man-pedoman pokok pengelolaan Perseroan yang saling berkes-
inambungan dan terintegrasi dengan prinsip prinsip GCG, yaitu: 

1. Anggaran Dasar Perusahaan
2. Peraturan Perusahaan
3. Pedoman Kerja

• Pedoman Kerja Dewan Komisaris
• Pedoman Kerja Direksi
• Pedoman Kerja Komite Audit
• Pedoman Kerja Komite Nominasi & Remunerasi
• Pedoman Kerja Audit Internal
• Pedoman Kerja Sekretaris Perusahaan

4.  Independency: this principle refers to the Company’s action
in managing its business independently and professionally with-
out any conflict of interest and external influences or pressure
which violate applicable laws and regulations. This is to show
that every decision made by the Company is objective by consid-
ering various aspects yet without any threats from third parties.
Therefore, the Company conducts the following:

• Each part of the Company, namely: the GMS, the Board of
Commissioners, Committees under the Board of Commis-
sioners and the Board of Directors perform their functions
and duties without any intervention and dominance by third 
parties. Each Independent Commissioner and each member 
of Audit Committee provides an independency statement
before their respective appointment.

• The shareholders have delegated part of its authorities to
the Board of Commissioners for supervisory roles and the
Board of Directors to manage the Company professionally
and independently.

• The Company has implemented and kept elaborating the
GCG practice.

5.  Fairness: The Company applies fair and equal behavior to-
ward all stakeholders. Therefore, the Company has implemented 
the following:

• Always provides an equal opportunity in voting process in
the GMS.

• Provides an equal opportunity to employees by providing
training, seminar and workshop to all levels.

• Provides fair and proportional treatment to all partners

GCG GUIDELINES AND POLICIES

Within GCG practice, the Company is subject to GCG policies 
which include integrated and
perpetual guidelines for corporate management to the GCG 
Principles, which are:

1.  The Company’s Articles of Association
2.  The Company’s Regulation
3.  Work Guidelines/Charters

• The Board of Commissioners Charter
• The Board of Directors Charter
• Audit Committee Charter
• Nomination & Remuneration Committee Charter
• Internal Audit Charter
• Corporate Secretary Charter
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PEMEGANG SAHAM 

Perseroan tidak memiliki klasifikasi saham, hanya memiliki 1 jenis 
saham. Hak yang dimiliki oleh masing-masing pemegang saham 
adalah setara untuk hal-hal sebagaimana dijelaskan di bawah ini: 

1. Menghadiri Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) dan
memberikan suara pada saat pemungutan suara dalam RUPS
yang diselenggarakan oleh Perseroan, baik itu setuju, tidak
setuju, ataupun abstain.

2. Memiliki kesempatan untuk mengajukan mata acara untuk
RUPS dengan mengikuti ketentuan yang ditetapkan Perse-
roan, yakni diajukan selambat-lambatnya 7 (tujuh) hari sebe-
lum tanggal pemanggilan RUPS.

3. Berhak memberikan kuasa kepada pihak lain apabila Pe-
megang Saham berhalangan hadir dalam RUPS.

4. Dapat mengakses mata acara RUPS yaitu 21 hari sebelum
RUPS dilaksanakan.

5. Memiliki kesempatan untuk mengajukan pertanyaan pada
setiap pembahasan mata acara RUPS.

Hak dan kewajiban Pemegang Saham diatur secara jelas dan rin-
ci pada Anggaran Dasar Perseroan yang dapat diakses melalui 
situs resmi Perseroan.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM (RUPS) 

RUPS adalah organ Perseroan yang mempunyai wewenang yang 
tidak diberikan kepada Direksi atau Dewan Komisaris seper-
ti yang ditentukan dalam Undang-Undang Perseroan Terbatas 
dan/ atau Anggaran Dasar Perseroan. Melalui RUPS, pemegang 
saham dapat menggunakan haknya untuk mengemukakan pen-
dapat dan memperoleh keterangan yang berkaitan dengan Per-
seroan, sepanjang berhubungan dengan mata acara rapat, tidak 
bertentangan dengan kepentingan Perusahaan serta memperha-
tikan ketentuan Anggaran Dasar Perseroan dan peraturan pe-
rundang-undangan. Keputusan yang diambil dalam RUPS harus 
didasarkan pada kepentingan usaha Perseroan.

Wewenang RUPS 

RUPS Perseroan memiliki wewenang sebagai berikut: 
1. Mengangkat, memberhentikan dan/ atau mengganti an-

ggota Direksi dengan memperhatikan rekomendasi dari
Komite Nominasi dan Remunerasi.

2. Mengangkat, memberhentikan dan/atau mengganti anggota 
Dewan Komisaris dengan memperhatikan rekomendasi
dari Komite Nominasi dan Remunerasi.

3. Memberikan persetujuan Laporan Tahunan termasuk peng-
esahan Laporan Keuangan serta tugas Dewan Komisaris
dan Direksi sesuai peraturan perundang-undangan dan/
atau Anggaran Dasar.

4. Memberikan persetujuan penetapan penggunaan laba
bersih Perseroan.

5. Memberikan persetujuan penetapan gaji dan tunjangan
lainnya anggota Direksi Perseroan serta honorarium dan
tunjangan lainnya anggota Dewan Komisaris Perseroan.

6. Menetapkan penunjukkan Kantor Akuntan Publik Inde-
penden untuk melakukan audit keuangan Perseroan.

7. Menyetujui perubahan Anggaran Dasar Perseroan dengan
mengacu kepada peraturan perundangan yang berlaku.

8. Mengambil keputusan melalui proses yang terbuka dan adil
serta dapat dipertanggungjawabkan

SHAREHOLDERS

There is no share classification in the Company, it only has one 
type of stock. Each shareholder has an equal rights for the fol-
lowing:

1.  Attending the GMS and casting a vote, whether to vote for,
against or abstain from voting in the GMS.

2. Having opportunity to propose an agenda for the GMS pur-
suant to the applicable regulations, which is to inform the
Company at least 7 (seven) days prior to the GMS invitation.

3. Has a right to appoint a Proxy to represent him at the GMS
if the respective shareholder is not available to attend the
GMS.

4. Having access to obtain GMS agendas at least 21 (twen-
ty-one) days prior to the set date.

5. Having the opportunity to ask question(s) in every discus-
sion on each agenda item in the GMS.

The Company’s Articles of Association regulates details of rights 
and obligations of the shareholders, and this can be accessed 
through the Company’s official website.

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 
(GMS)

The GMS is the Company’s main organ that has the authorities 
beyond the Board of Commissioners or Board of Directors pur-
suant to the Company Law and/or Article of Association of the 
Company. In the GMS, the shareholders are allowed to use their 
rights to make a statement and receive explanation related to the 
Company’s updates, subject to its relevance to the GMS agenda 
items, and as long as it does not contradict with the interests of 
the Company and in accordance with the Articles of Association 
and provisions of applicable laws. Resolutions of the GMS shall 
be based on the business interest of the Company.

Authority of GMS

The Company’s GMS has authority to:
1. Appoint, discharge, and/or replace a member of the Board

of Directors by considering recommendations of Nomina-
tion and Remuneration Committee.

2. Appoint, discharge, and/or replace a member of the Board
of Commissioners after considering recommendations of
the Nomination and Remuneration Committee.

3. Approve the Annual Report including ratifying the financial 
statement as well as tasks of the Board of Commissioners
and Board of Directors under the applicable laws and/or the 
Articles of Association.

4. Approve the use of the Company’s net profit.
5. Approve compensation and other remuneration for the Di-

rectors and the Board of Commissioners.
6. Assign an independent public accountant firm to conduct a

financial audit of the Company.
7. Approve amendments of the Articles of Association, refer-

ring to the applicable laws and regulations.
8. Make decisions through fair, open, and accountable process.
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DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris merupakan organ perusahaan yang bertugas 
dan bertanggung jawab secara kolektif untuk melakukan penga-
wasan dan memberikan nasihat kepada Direksi serta memasti-
kan Perseroan melaksanakan GCG pada seluruh tingkatan atau 
jenjang organisasi. Dalam melaksanakan tugas, Dewan Komisa-
ris bertanggung jawab kepada RUPS. Pertanggungjawaban De-
wan Komisaris kepada RUPS merupakan perwujudan akunta-
bilitas pengawasan atas pengelolaan perusahaan dalam rangka 
pelaksanaan prinsip-prinsip GCG. Kinerja Dewan Komisaris di-
evaluasi berdasarkan unsur unsur penilaian kinerja yang disusun 
secara mandiri oleh Dewan Komisaris. Pelaksanaan penilaian 
dilakukan pada tiap akhir periode tutup buku. Hasil penilaian 
kinerja Dewan Komisaris disampaikan dalam RUPS.

Landasan Hukum

Mengacu pada Piagam Dewan Komisaris, anggota Dewan Ko-
misaris diangkat dan diberhentikan oleh RUPS dengan mem-
perhatikan ketentuan Undang Undang Nomor 40 tahun 2007 
(UUPT), POJK No. 33 / POJK.04/2014, dan Anggaran Dasar 
Perseroan. Dalam hal anggota Dewan Komisaris mengundur-
kan diri maka pengunduran diri tersebut wajib diputuskan oleh 
RUPS dengan memperhatikan ketiga landasan hukum tersebut. 
Usulan pengangkatan, pemberhentian dan/atau penggantian an-
ggota Komisaris kepada RUPS harus memperhatikan rekomen-
dasi dari Komite Nominasi dan Remunerasi. Komite ini dibentuk 
dengan tujuan membantu Dewan Komisaris dalam pelaksanaan 
tugasnya melalui nominasi dan merekomendasikan remunerasi 
untuk Dewan Komisaris. Prosedur pengangkatan anggota De-
wan Komisaris sebagai berikut: 

1. Komite Remunerasi dan Nominasi memberikan rekomen-
dasi kandidat calon anggota Dewan Komisaris.

2. Komite Remunerasi dan Nominasi selanjutnya menomi-
nasikan calon anggota Dewan Komisaris kepada Dewan Ko-
misaris untuk disampaikan kepada RUPS untuk selanjutnya
diangkat sebagai anggota Dewan Komisaris.

Kriteria Dewan Komisaris

Kriteria Dewan Komisaris Anggota Dewan Komisaris pada saat 
diangkat dan selama menjabat wajib memenuhi ketentuan keten-
tuan sebagaimana yang diatur dalam peraturan perundang-un-
dangan yang berlaku, di antaranya: 

1. Mempunyai akhlak, moral, dan integritas yang baik;
2. Cakap melakukan perbuatan hukum;
3. Dalam 5 (lima) tahun sebelum pengangkatan dan selama

menjabat:
a. Tidak pernah dinyatakan pailit;
b. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/atau ang-

gota  Dewan Komisaris yang dinyatakan bersalah
menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit;

c. Tidak pernah dihukum karena tindakan pidana yang
merugikan keuangan negara dan/atau yang berkaitan
dengan sektor keuangan;

BOARD OF COMMISIONER

The Board of Commissioners (BOC) is an essential part of the 
Company that has the duty and collective responsibility for su-
pervising and providing advice to the Board of Directors, and 
ensuring that the Company implements GCG throughout all 
levels of the organization. In carrying out its duties, the Board of 
Commissioners is responsible to the GMS. BOC accountability 
to the GMS is a manifestation of supervisory accountability for 
corporate management in the implementation of the principles 
of good corporate governance. The Board of Commissioners’s 
performance is evaluated based on performance metrics, which 
are determined by the Board of Commissioners. An assessment 
and review is carried out at the end of each financial year. The re-
sults of the performance review of the Board of Commissioners 
are submitted at the GMS.

Legal Basis

Referring to the Board of Commissioners Charter, members of 
the Board of Commissioners are
appointed and dismissed by the GMS with due observance of the 
provisions of Law Number 40 of 2007 (UUPT), POJK No. 33 / 
POJK.04/2014, and the Company’s Articles of Association . In 
the event that a member of the Board of Commissioners resigns, 
the resignation must be decided by the GMS taking into account 
the three legal grounds. Proposals for the appointment, dismissal 
and/ or replacement of members of the Board of Commission-
ers to the GMS must take into account the recommendations of 
the Nomination and Remuneration Committee. This committee 
is formed with the objective of assisting the Board of Commis-
sioners in carrying out their duties through nominations and re-
muneration recommendations for the Board of Commissioners. 
The procedure for the appointment of members of the Board of 
Commissioners is as follows:

1. The Remuneration and Nomination Committee provided
recommendations of candidate members of the Board of
Commissioners.

2. The Remuneration and Nomination Committee then nomi-
nates candidates and submits them to the Board of Commis-
sioners, which are to be submitted to the GMS for approval
and official appointment as a member of the Board of Com-
missioners.

Board of Commisioner Criteria

Members of the Board of Commissioners at the time of appoint-
ment and during their tenure must comply with the provisions 
as stipulated in the applicable laws and regulations, including:

1. Have a good character, morals and integrity;
2. Proficient in carrying out legal actions;
3. Within 5 (five) years prior to appointment and while serv-

ing:
a. Never been declared bankrupt;
b. Never been a member of the Board of Directors and/

or a member of the Board of Commissioners who was
found guilty of causing a company to be declared bank-
rupt;

c. Never been convicted of a criminal act that was detri-
mental to state finances and/or related to the financial
sector;
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d. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/ atau ang-
gota Dewan Komisaris yang selama menjabat:

i. Pernah tidak mengadakan RUPS tahunan;
ii. Pertanggungjawabannya sebagai anggota Direksi

dan/atau anggota Dewan Komisaris pernah tidak dit-
erima oleh RUPS atau pernah tidak memberikan per-
tanggungjawaban sebagai anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris kepada RUPS;

iii. Pernah menyebabkan perusahaan yang memiliki
izin, persetujuan, atau pendaftaran dari OJK tidak
memenuhi kewajiban untuk memberikan Laporan
Tahunan dan/atau Laporan Keuangan kepada OJK.

4. Memiliki komitmen untuk mematuhi peraturan perun-
dang-undangan; dan
5. Memiliki pengetahuan dan/atau keahlian di bidang yang dib-
utuhkan Perseroan.

Komposisi Dewan Komisaris 

Dewan Komisaris terdiri dari 3 (tiga) orang anggota Dewan Ko-
misaris, yang terdiri dari seorang Presiden Komisaris, seorang 
Wakil Presiden Komisaris (jika diangkat), dan seorang Komis-
aris. Dalam hal Dewan Komisaris terdiri dari 2 (dua) orang an-
ggota, 1 (satu) di antara anggota tersebut adalah Komisaris In-
dependen. Apabila Dewan Komisaris terdiri lebih dari 2 (dua) 
orang anggota Dewan Komisaris, jumlah Komisaris Independen 
wajib paling kurang 30% (tiga puluh persen) dari jumlah seluruh 
anggota Dewan Komisaris. Kedudukan masing-masing anggota 
Dewan Komisaris termasuk Presiden Komisaris adalah setara. 

Berdasarkan RUPS 23 December  2021, susunan Dewan Komis-
aris Perseroan per tanggal 23 December 2021 hingga sekarang 
adalah: 

• Presiden Komisaris : Reza Wibisana Subekti
• Komisaris : Hioe Mie Tjen
• Komisaris Independen : Ir Valentino Danny Lumanto

Masa Jabatan 

Anggota Dewan Komisaris diangkat untuk masa jabatan tert-
entu sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan dan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Anggota Dewan 
Komisaris diangkat untuk masa jabatan 1 (satu) periode yaitu 
terhitung sejak ditutupnya RUPS yang mengangkatnya sampai 
dengan ditutupnya RUPS tahunan yang kedua setelah tanggal 
pengangkatannya, dengan tidak mengurangi hak RUPS untuk 
memberhentikan anggota Dewan Komisaris tersebut sewak-
tu-waktu.

d. Has never been a member of the Board of Directors
and/or a member of the Board of  Commissioners who
during his tenure:

i. Do not hold an AGM;
ii. Deemed unsatisfactory by GMS for not holding ac-

countability as a member of the Board of Directors
and/or member of the Board of Commissioners, or
does not provide accountability as a member of the
Board of Directors and/or member of the Board of
Commissioners to the GMS;

iii. Have caused an FSA-licensed company that has ap-
proval, or registration from FSA to fail in its obliga-
tions to provide Annual Reports and/or Financial
Statements to FSA.

4.  Have a commitment to comply with laws and regulations; and
5. Have knowledge and/or expertise in the areas required by the 
Company.

Board of Commisioner Composition

The Board of Commissioners must at least consist of 3 (three) 
Commissioners: a President Commissioner, a Vice President 
Commissioner (if appointed), and a Commissioner. In the event 
that the Board of Commissioners consists of 2 (two) members, 1 
(one) of these members shall be an Independent Commissioner. 
In addition, if the Board of Commissioners consists of more than 
2 (two) members, the number of Independent Commissioners 
must be at least 30% (thirty percent) of the total members of the 
Board of Commissioners. The position of each member of the 
Board of Commissioners including the President Commissioner, 
is on equal footing.

Based on the GMS dated December 23 2021, the composition of 
the Company’s Board of Commissioners as of 23 December 2021 
until now is:

• President Commisioner : Reza Wibisana Subekti
• Commissioner : Hioe Mie Tjen
• Independent Commissioner : Ir Valentino Danny Lumanto

Duration of Appointment

Members of the Board of Commissioners are appointed for a cer-
tain term of office, regulated
by the Company’s Articles of Association and prevailing laws and 
regulations. Members of the
Board of Commissioners are appointed for a 1 (one) period start-
ing from the conclusion of the GMS in which they are appointed, 
until the closing of the second annual GMS after the date of their 
appointment. Not foregoing the right for a GMS to dismiss the 
members of the Board of Commissioners at any time.
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Tugas dan Tanggung Jawab Presiden Komisaris 

Berdasarkan pada Anggaran Dasar Perseroan dan Piagam De-
wan Komisaris, Presiden Komisaris memiliki tugas sebagai beri-
kut: 

1. Mengkoordinasikan kegiatan Dewan Komisaris
2. Memastikan setiap anggota Dewan Komisaris dapat men-

yampaikan pendapatnya dengan didasarkan kepada infor-
masi yang cukup

3. Mengusulkan untuk diadakannya rapat Dewan Komisaris
4. Memimpin RUPS
5. Memimpin rapat Dewan Komisaris
6. Memimpin rapat Dewan Komisaris dengan Direksi
7. Memastikan pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris dan Rap-

at Komite-komite di bawahnya terlaksana, termasuk perihal
ketertiban Risalah Rapat

8. Menerima Laporan kinerja dan pelaksanaan strategi opera-
sional Perseroan.

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris 

Berdasarkan Piagam Dewan Komisaris, tugas dan tanggung 
jawab Dewan Komisaris adalah sebagai berikut:

1. Dewan Komisaris wajib: 
• Melakukan pengawasan atas jalannya pengurusan Pe-

rusahaan oleh Direksi pada umumnya, baik mengenai
Perusahaan maupun usaha Perusahaan dan memberi-
kan nasihat kepada Direksi.

• Melakukan tugas yang secara khusus diberikan ke-
padanya menurut Anggaran Dasar, peraturan perun-
dang-undangan yang berlaku dan/atau berdasarkan
keputusan RUPS; dan

• Melakukan tugas, tanggung jawab dan wewenang ses-
uai dengan ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan dan
keputusan RUPS.

2. Dalam melaksanakan pengawasan sebagaimana dimaksud
angka 1, Dewan Komisaris wajib mengarahkan, memantau
dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis Perse-
roan.

3. Anggota Dewan Komisaris wajib melakukan tugas dan
tanggung jawab sebagaimana angka 1 dengan itikad baik,
penuh tanggung jawab, dan kehati-hatian.

4. Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas dan tanggung
jawab secara independen.

5. Dewan Komisaris wajib menerapkan dan memastikan
pelaksanaan manajemen risiko dan prinsip-prinsip Tata
Kelola Perusahaan yang Baik (GCG) dalam setiap kegiatan
usaha Perseroan pada seluruh tingkatan atau jenjang organ-
isasi.

6. Dewan Komisaris wajib mengevaluasi dan menyetujui ren-
cana kerja Perseroan.

7. Dewan Komisaris wajib membantu dan mendorong usaha
pembinaan dan pengembangan Perseroan.

8. Untuk mendukung efektivitas pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab, Dewan Komisaris wajib membentuk
Komite Audit dan dapat membentuk komite lainnya sesuai
dengan peraturan perundangan yang berlaku.

Duties and Responsibilities of President
Commissioner

In accordance to the Articles of Association and the Board of 
Commissioners’ Charter, the President Commissioner has the 
following duties:

1. Coordinate all activities of the Board of Commissioners
2. Ensure that each member of the Board is able to express

opinions based on sufficient information
3. Propose to hold a Board of Commissioners’ meeting
4. Lead the a GMS
5. Lead the meetings of the Board of Commissioners
6. Lead the meetings of the Board of Commissioners with the

Board of Directors
7. Ensure that implementation of the Board of Commissioners’ 

meetings including meetings of its committees are conduct-
ed properly and minuted

8. Receive reports on the performance and implementation of
the Company’s operational strategies.

Duties and Responsibilities of Board of
Commissioners

In accordance to the charter of the Board of Commissioners, du-
ties and responsibilities of the Board of Commissioners are as 
follows:

1. The Board of Commissioners is obliged to:
• Conduct supervision on the Company’s management

by the Board of Directors in general, both the Compa-
ny or its business as well as provide advices to the Board 
of Directors.

• Perform duties that are specifically given under the Ar-
ticles of Association, the legislation, and/or resolution
of GMS; and

• Perform duties, responsibilities and authority in ac-
cordance to the Articles of Association and also the
resolution of GMS.

2. In implementing the supervision referred to point 1, the
Board of Commissioners shall direct, monitor and evaluate
the implementation of the Company’s strategic policies.

3. Commissioners must execute their duties and responsibili-
ties as mentioned in point 1 with good intention, full of re-
sponsibility and prudence.

4. Commissioners are obliged to perform their duties and re-
sponsibilities independently.

5. Commissioners are obliged to implement and ensure the
performance of Management Risk and the GCG Principles
in every business activities of the Company for every level
in organization.

6. Commissioners shall evaluate and approve the Company’s
work plan.

7. Commissioners are obliged to facilitate and encourage busi-
ness development of the Company.

8. To support the effectiveness of performing duties and re-
sponsibilities, the Board of Commissioners shall establish
an Audit Committee and other committees under applicable 
regulations.
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9. Dewan Komisaris wajib memastikan bahwa komite yang
telah dibentuk menjalankan tugasnya secara efektif.

10. Dewan Komisaris wajib melakukan evaluasi kepada kinerja
komite yang membantu Dewan Komisaris dalam melaksan-
akan tugas dan tanggung jawab setiap akhir tahun buku.

11. Dalam kondisi tertentu, Dewan Komisaris wajib mengada-
kan RUPS tahunan dan RUPS lainnya sesuai dengan ke-
wenangannya sebagaimana telah diatur oleh peraturan pe-
rundang-undangan dan anggaran dasar.

12. RUPS dipimpin oleh Presiden Komisaris atau seorang an-
ggota Dewan Komisaris yang ditunjuk oleh Dewan Ko-
misaris. Dalam hal semua anggota Dewan Komisaris tidak
hadir atau berhalangan, hal tersebut tidak perlu dibuktikan
kepada pihak ketiga, maka RUPS dipimpin oleh salah seo-
rang anggota Direksi yang ditunjuk oleh Direksi. Dalam hal
semua anggota Dewan Komisaris dan Direksi tidak hadir
atau berhalangan, maka RUPS dipimpin oleh pemegang sa-
ham yang hadir dalam RUPS yang ditunjuk dari dan oleh
peserta RUPS.

Wewenang Dewan Komisaris 

Dewan Komisaris memiliki wewenang sebagai berikut: 

1. Memberikan persetujuan dan bantuan kepada Direksi da-
lam melakukan perbuatan hukum tertentu sebagaimana
diatur dalam Anggaran Dasar Perusahaan.

2. Melakukan pengambilan keputusan dengan tidak meniada-
kan tanggung jawab Direksi atas pelaksanaan kepengurusan
Perseroan.

3. Memasuki bangunan dan halaman atau tempat lain yang
dipergunakan atau yang dikuasai oleh Perseroan secara
bersama-sama maupun sendiri-sendiri setiap waktu dalam
jam kerja kantor Perseroan dan berhak memeriksa semua
pembukuan, surat dan alat bukti lainnya, memeriksa dan
mencocokkan keadaan uang kas dan lain-lain serta berhak
untuk mengetahui segala tindakan yang telah dijalankan
oleh Direksi.

4. Meminta penyelenggaraan RUPS.
5. Memberhentikan untuk sementara seorang atau lebih ang-

gota Direksi apabila anggota Direksi tersebut bertindak ber-
tentangan dengan Anggaran Dasar dan/atau peraturan pe-
rundang undangan yang berlaku. Pemberhentian sementara 
itu harus diberitahukan kepada yang bersangkutan disertai
alasannya.

6. Dalam jangka waktu paling lambat 90 (sembilan puluh) hari 
sesudah pemberhentian sementara itu, Dewan Komisaris
wajib untuk menyelenggarakan RUPS yang akan memutus-
kan apakah anggota Direksi yang bersangkutan akan diber-
hentikan seterusnya atau dikembalikan kepada kedudukan-
nya semula, sedangkan anggota Direksi yang diberhentikan
sementara itu diberi kesempatan untuk hadir guna membela 
diri. Mekanisme mengenai pelaksanaan RUPS sebagaimana
dimaksud dalam ayat 3 di atas diatur dalam Anggaran Dasar 
Perusahaan.

7. Dewan Komisaris dapat melakukan tindakan pengurusan
Perseroan dalam keadaan tertentu untuk jangka waktu ter-
tentu.

8. Wewenang sebagaimana point 4 ditetapkan berdasarkan
Anggaran Dasar atau keputusan RUPS.

9. Mengakses seluruh data, informasi dan/atau laporan pe-
rusahaan yang dibutuhkan untuk melaksanakan tugas dan
tanggung jawabnya.

10. Melakukan permintaan data, informasi dan/atau laporan
perusahaan yang disampaikan melalui Sekretaris Perusa-
haan.

9. The Board of Commissioners must ensure that the commit-
tees that have been formed carry out their duties effectively.

10. The Board of Commissioners is obliged to evaluate the per-
formance of each committee that assists the Board in con-
ducting its duties and responsibilities every fiscal year end.

11. Under certain conditions, the Board of Commissioners is
required to hold an annual GMS and other GMS in accord-
ance with its authority as regulated by laws and regulations
and the Article of Association.

12. The GMS is chaired by the President Commissioner or a
member of the Board of Commissioners who is appointed
by the Board itself. If all members are absent or unavailable, 
it is not necessary to prove to any third party, then the GMS 
shall be chaired by a member of the Board of Directors who 
is appointed by the Board of Directors. If all members are
absent or unavailable, then the GMS shall be chaired by the
shareholders who are present in the GMS who are appointed 
from and by the participants of the GMS.

Authorities of Board of Commissioners

The Board of Commissioners has the following authorities:

1. To approve and assist the Board of Directors in taking legal
actions as regulated in the Articlesof Association.

2. To make decisions without disregarding the Board of Direc-
tors’ responsibilities on the Company’s management.

3. To enter buildings and yards or other places owned by the
Company, collectively or individually, at anytime during
working hours and has the right to examine all books, let-
ters and other evidence, examine and match the condition
of cash and others and has the right to know all actions that 
have been carried out by the Board of Directors.

4. May request to convene a GMS.
5. To temporarily terminate one or more member (s) of the

Board of Commissioners due to violation of the Articles
of Association and/or the applicable laws and regulations.
The termination and its reason must be notified to the con-
cerned individual.

6. Within 90 (ninety) days after the temporary termination,
the Board of Director is obliged to hold a GMS in order to
decide whether to extend the termination or to reappoint for 
the same role, in which the concerned individual is allowed
to attend the meeting in attempt to defend him/ herself. The 
mechanism of the GMS follows point (3) as also stipulated
in the Articles of Association.

7. To take action to manage the Company under certain condi-
tions for certain period of time.

8. The authority mentioned in point 4 is regulated under Arti-
cles of Association.

9. To have authority to access all data, information and/or the
Company’s reports which required performing their duties
and responsibilities.

10. To request all data, information and/or the Company’s re-
ports, conveyed through the Corporate Secretary.
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Rangkap Jabatan Dewan Komisaris 

Sesuai Pasal 24 Peraturan OJK No.33/ POJK.03/2014, Anggota 
Dewan Komisaris dapat merangkap jabatan sebagai anggota Di-
reksi tidak lebih dari 2 (dua) Emiten atau Perusahaan Publik lain, 
dan anggota Dewan Komisaris tidak lebih dari 2 (dua) Emiten 
atau Perusahaan Publik lain. Apabila anggota Dewan Komisa-
ris tidak merangkap jabatan sebagai anggota Direksi, anggota 
Dewan Komisaris tersebut dapat merangkap jabatan sebagai an-
ggota Dewan Komisaris paling banyak pada 4 (empat) Emiten 
atau Perusahaan Publik lain. Anggota Dewan Komisaris dapat 
menjadi anggota komite paling banyak 5 (lima) komite di peru-
sahaan dan perusahaan publik lain di mana yang bersangkutan 
juga menjabat sebagai anggota Direksi atau anggota Dewan Ko-
misaris. Rangkap jabatan ini hanya dapat dilakukan selama tidak 
bertentangan dengan peraturan perundang- undangan lainnya. 
Apabila terdapat undang-undang lain yang mengatur ketentu-
an rangkap jabatan yang berbeda dengan peraturan OJK, maka 
yang lebih ketat yang berlaku.

Berikut adalah daftar Dewan Komisaris Perseroan beserta den-
gan keterangan rangkap jabatan masing-masing:

Penilaian Kinerja Komite di Bawah Dewan
Komisaris 

Perseroan memiliki dua komite di bawah Dewan Komisaris yaitu 
Komite Audit, dan Komite Nominasi dan Remunerasi. Selama 
2021, penilaian kinerja Komite tersebut dilakukan oleh Dewan 
Komisaris mengacu pada prinsip-prinsip GCG dan tujuan Per-
seroan. Dewan Komisaris menilai bahwa kedua komite tersebut 
telah melakukan peran mereka secara proaktif dan bertanggu-
ng jawab, yang menghasilkan peningkatan kualitas tata kelola di 
seluruh organisasi.

Kriteria Penilaian Kinerja Komite Audit 

Kriteria penilaian Komite Audit di bawah Dewan Komisaris ada-
lah sebagai berikut: Komite Audit menjalankan tugas, tanggu-
ng jawab dan wewenang sesuai dengan Piagam Komite Audit, 
Anggaran Dasar Perseroan, peraturan perundang undangan 
yang berlaku, dan/atau berdasarkan keputusan Rapat Umum Pe-
megang Saham.

Kriteria Penilaian Kinerja Komite Nominasi dan 
Remunerasi 

Kriteria penilaian Komite Nominasi dan Remunerasi di bawah 
Dewan Komisaris adalah sebagai berikut: Komite Nominasi dan 
Remunerasi menjalankan tugas, tanggung jawab dan wewenang 
sesuai dengan Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi, An-
ggaran Dasar Perseroan, peraturan perundang-undangan yang 
berlaku, dan/atau berdasarkan keputusan Rapat Umum Pe-
megang Saham.

Concurrent Position of Board of Commissioners

According to the Regulations of the Financial Services Authority 
(FSA) No.33/POJK.03/2014, Commissioners are allowed to have 
concurrent positions as directors in not more than 2 (two) other 
listed or public companies, and commissioners in not more than 
2 (two) other listed or public companies. If the members of the 
Company’s Board of Commissioners does not have concurrent 
position as director in any other companies, then the members 
are allowed to have concurrent position as commissioners in at 
most in 4 (four) other listed or public companies. In addition, 
every member of the Company’s Board of Commissioners is al-
lowed to have concurrent position in at most 5 (five) positions in 
committees in other companies or public companies, where the 
members also serve as a member of Board of Commissioners or 
Board
of Directors. This concurrent position can only be executed as 
long as it does not contradict with other prevailing laws and reg-
ulations. If there are other laws that regulate other provisions of 
the concurrent position which are different from FSA regula-
tions, the more stringent regulations apply.

The below table lists concurrent positions of the Company’s 
Board of Commissioners:

Performance Evaluation Committee Under the 
Board of Commissioners

There are 2 (two) committees under the Board of Commission-
ers, which are: Audit Committee, and Nomination and Remuner-
ation Committee. In 2021, the Board of Commissioners assessed 
performance of each committee in accordance with the GCG 
Principles and the Company’s objectives, in which the Board of 
Commissioners declared both committees have performed their 
roles in a proactive and responsible manner, contributing to an 
improved level of governance for the entire Group.

Audit Committee Performance Evaluation Criteria

The evaluation criteria for the Audit Committee under the Board 
of Commissioners are as follows: The Audit Committee carries 
out its duties, responsibilities and authorities in accordance with 
the Audit Committee Charter, the Company’s Articles of Associ-
ation, applicable laws and regulations, and/or based on the deci-
sion of the General Meeting of Shareholders.

Nomination and Remuneration Committee
Performance Evaluation Criteria

The evaluation criteria for the Nomination and Remuneration 
Committee under the Board of
Commissioners are as follows: The Nomination and Remuner-
ation Committee carries out its duties, responsibilities and au-
thority in accordance with the Nomination and Remuneration 
Committee Charter, the Company’s Articles of Association, ap-
plicable laws and regulations, and / or based on the decision of 
the General Meeting of Shareholders.

Jabatan Di Perseroan
Position in The Company

Jabatan Di Perusahaan/Lembaga
Position in Companies/Institution

Nama
Name

IR Valentino Danny Lumanto Komisaris Independen
Independent Commisioner

Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi sesuai den-
gan surat keputusan Dewan Komisaris No.002/OMSS/

XII/0024 tgl 24 des 2021
Chairman of the Nomination and Remuneration Commit-
tee in accordance with the decision letter of the Board of 
Commissioners No. 002/OMSS/XII/0024 on 24 dec 2021
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Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan Komisaris 

Perseroan memiliki Piagam Dewan Komisaris yang telah diim-
plementasikan secara efektif sejak 23 December 2021 dengan 
mengacu pada: 

1. Undang-Undang No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan Ter-
batas (UUPT).

2. POJK No. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan Ko-
misaris Emiten atau Perusahaan Publik.

3. POJK No. 34/POJK.04/2014 tentang Komite Nominasi dan
Remunerasi Emiten atau Perusahaan Publik.

4. Peraturan BEI No. I-A tentang Pencatatan Saham dan Efek
Bersifat Ekuitas Selain Saham Yang Diterbitkan oleh Peru-
sahaan Tercatat.

5. POJK No. 55/POJK.04/2014 tentang Pembentukan dan Pe-
doman Pelaksanaan Kerja Komite Audit.

6. Anggaran Dasar Perseroan.

Piagam Dewan Komisaris dibuat untuk membantu Dewan Ko-
misaris dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya secara 
optimal dan transparan sesuai dengan perundangan yang berla-
ku sehingga dapat lebih baik dalam mengawasi kinerja Direksi 
dalam menjalankan pengurusan untuk kepentingan terbaik Per-
seroan dan sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan. Selain 
itu, Piagam ini membantu Dewan Komisaris untuk meningkat-
kan penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik. 

Piagam Dewan Komisaris telah ditandatangani oleh seluruh ang-
gota Dewan Komisaris dan wajib dipatuhi, ditaati, dan dilaksan-
akan oleh seluruh anggota Dewan Komisaris. Dalam hal terjadi 
pelanggaran atas Piagam Dewan Komisaris, maka akan berlaku 
ketentuan sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar Perseroan 
dan Peraturan Perundang-undangan di bidang Pasar Modal.

Pelaksanaan Tugas & Tanggung Jawab Dewan
Komisaris Tahun 2021 

Tugas dan tanggung jawab yang dilaksanakan Dewan Komisaris 
selama tahun 2021 mencakup kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

1. Mengawal rencana transformasi strategis Perseroan yang
dimulai sejak tahun 2021.

2. Mengawasi dan mendorong Direksi untuk mencapai tar-
get-target kerja yang telah disetujui.

3. Mengawasi Komite Audit dalam berkoordinasi dengan au-
dit eksternal, audit internal, serta pelaporannya.

4. Melakukan evaluasi secara berkala terhadap kinerja Direksi
dan komite di bawahnya melalui rapat reguler yang diada-
kan di sepanjang tahun 2021 guna memastikan pihak-pihak
terkait menjalankan tugasnya secara efektif.

Board of Commissioners Charter

The Company has put the Board of Commissioners Charter into 
effect on December 23, 2021 with reference to:

1. Law No. 40 of 2007 concerning Limited Liability Companies 
(UUPT).

2. POJK No. 33/POJK.04/2014 concerning the Board of Direc-
tors and Board of Commissioners of Issuers or Public Com-
panies.

3. POJK No. 34/POJK.04/2014 concerning the Nomination
and Remuneration Committee of Issuers or Public Compa-
nies.

4. IDX Regulation No. I-A concerning Listing of Shares and
Equity Securities Other than Shares Issued by the Listed
Company.

5. POJK No. 55/POJK.04/2014 concerning the Establishment
and Guidelines for the Work Implementation of the Audit
Committee.

6. The Articles of Association of the Company.

The Board of Commissioners charter was made to assist the 
Board of Commissioners in executing its duties and responsibil-
ities optimally and transparently under the applicable laws and 
regulations in controlling performance of the Board of Directors 
so that the Company’s purpose and objectives can be achieved 
for the interest of the Company. The Charter also serves as a 
guideline for the Board of Commissioners to escalate the quality 
of implementation of GCG Principles.

The charter has been signed by all Commissioners; therefore, it 
must be adhered to and adopt by Commissioners. In the event 
of any violation to the Charter, then provisions as stipulated in 
the Articles of Association, Capital Market laws and regulations 
will apply.

Performance of Duties & Responsibilities of Board 
of Commissioners in 2021

Below are the list of duties and responsibilities conducted by the 
Board of Commissioners in 2021:

1. Oversaw the Company’s strategic transformation plan which 
started in 2020.

2. Supervised the Board of Directors to deliver on its pre-ap-
proved targets.

3. Supervised Audit Committee to coordinate with external
audit, internal audit, including its reports.

4. Periodically evaluated performance of the Board of Direc-
tors and committees under the Board of Commissioners
through regular meetings, to ensure those parties performed 
duties well and effectively.
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KOMISARIS INDEPENDEN

Kriteria Penentuan Komisaris Independen

Pengangkatan Komisaris Independen wajib memenuhi pers-
yaratan sebagai berikut: 

1. Bukan merupakan orang yang bekerja atau mempunyai we-
wenang dan tanggung jawab untuk merencanakan, mem-
impin, mengendalikan, atau mengawasi kegiatan Perseroan
yang bersangkutan dalam waktu 6 (enam) bulan terakhir,
kecuali untuk pengangkatan kembali sebagai Komisaris In-
dependen Perseroan pada periode berikutnya;

2. Tidak mempunyai saham langsung maupun tidak langsung
pada Perseroan;

3. Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan Perseroan, an-
ggota Dewan Komisaris, anggota Direksi, atau pemegang
usaha utama Perseroan;

4. Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung maupun
tidak langsung yang berhubungan dengan kegiatan Perse-
roan.

Masa Jabatan 

Masa jabatan Komisaris Independen paling banyak 2 (dua) peri-
ode berturut-turut. Komisaris Independen yang telah menjabat 
selama 2 (dua) periode masa jabatan dapat diangkat kemba-
li pada periode selanjutnya sepanjang Komisaris Independen 
tersebut menyatakan dirinya tetap independen sesuai Pasal 25 
POJK No. 33/POJK.04/2014. Apabila Komisaris Independen 
menjabat sebagai Kepala Komite Audit, Komisaris Independen 
tersebut hanya dapat diangkat kembali sebagai Komite Audit un-
tuk 1 (satu) periode masa jabatan audit berikutnya.

INDEPENDENT COMMISSIONERS

Independent Commissioners’ Criteria

The Appointment of an Independent Commissioners must meet 
the following requirements:

1. Not a person who works for the Company or has authori-
ty and responsibility to plan, lead, control or supervise the
Company’s business activities within the last 6 (six) months,-
except for reappointment as an Independent Commissioner 
of the Company for the next period;

2. Does not own shares directly or indirectly in the Company;
3. Has no affiliation with the Company, members of the Board 

of Commissioners, members of the Board of Directors, or
the main business holder of the Company

4. Has no business relationship, either directly or indirectly,
related to the Company’s activities

Tenure

The term of office of an Independent Commissioner is a maxi-
mum of 2 (two) consecutive periods. Independent Commission-
ers who have served for 2 (two) terms of office may be reappoint-
ed in the next period as long as the Independent Commissioner 
declares himself to remain independent in accordance with Ar-
ticle 25 POJK No. 33/POJK.04/2014. If the Independent Com-
missioner serves as the Head of the Audit Committee, the In-
dependent Commissioner can only be reappointed as the Audit 
Committee for the next 1 (one) audit term.

IR Valentino
Danny Lumanto Independency AspectsAspek Independensi

IR Valentino Danny Lumanti bukan orang yang
bekerja atau memiliki otoritas dan bertanggung
jawab untuk merencanakan, memimpin, men-
gendalikan atau mengawasi aktivitas PT Oscar 
Mitra Sukses Sejahtera Tbk dalam kurun waktu 
6 (enam) bulan terakhir sebelum diangkat, 
kecuali untuk penunjukan kembali sebagai 
Komisaris Independen Perseroan untuk periode 
berikutnya;

Tidak memiliki, secara langsung maupun 
tidak langsung, saham PT Oscar Mitra Sukses 
Sejahtera Tbkt;

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan PT 
Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk, anggota 
Dewan Komisaris, Direksi ataupun pemegang 
saham mayoritas Perseroan;

Tidak memiliki hubungan bisnis, langsung
maupun tidak langsung, terkait dengan
aktivitas bisnis PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera 
Tbk.

√

√

√

√

IR Valentino Danny Lumanti is not a person who
work or have authority and responsibility responsible 
for planning, leading, controlling or supervising the 
activities of PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk 
within the last 6 (six) months prior to appointment, 
except for reappointment as Independent Commis-
sioner of the Company for the next period;

Does not have any direct or indirect shares
of PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk;

Does not have any affiliation with PT Oscar Mitra 
Sukses Sejahtera Tbk, members of the Board of Di-
rectors, and members of the Board of Commission-
ers or the Company’s major shareholders;

Does not have any direct or indirect business
relationship related to business activities of
PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk.
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Penilaian Kinerja Dewan Komisaris 

Kebijakan penilaian kinerja anggota Direksi dan Dewan Komis-
aris Perseroan berdasarkan pada POJK No. 34/ POJK.04/2014 
tentang Komite Nominasi, di mana Komite Nominasi dan Re-
munerasi Perseroan melakukan evaluasi atas KPI dari Direksi 
dan Dewan Komisaris. Pelaksanaan penilaian kinerja Dewan 
Komisaris dan Direksi dilakukan sekali setiap tahunnya.

Kriteria dan Skor Penilaian Kinerja Dewan
Komisaris

Kriteria penilaian kinerja Dewan Komisaris mencakup: 

1. Dewan Komisaris menjalankan tugas, tanggung jawab dan
wewenang sesuai dengan Piagam Dewan Komisaris, Angga-
ran Dasar Perseroan, peraturan perundang-undangan yang
berlaku, dan/ atau keputusan Rapat Umum Pemegang Sa-
ham.

2. Dewan Komisaris melakukan pengawasan atas jalannya
pengurusan dan kegiatan usaha Perseroan.

3. Dewan Komisaris menyelenggarakan dan menghadiri Rapat 
Dewan Komisaris sesuai dengan peraturan perundang-un-
dangan yang berlaku.

4. Dewan Komisaris memantau dan memastikan penerapan
GCG secara berkesinambungan.

5. Dewan Komisaris memiliki Komite-Komite yang bekerja
secara efektif dan memenuhi ketentuan yang berlaku

DIREKSI 

Direksi merupakan organ Perseroan yang bertanggung jawab 
penuh atas pengelolaan usaha perusahaan untuk kepentingan 
dan tujuan, serta mewakili Perseroan. Direksi juga mewakili Per-
seroan baik di dalam maupun di luar Pengadilan, sesuai dengan 
ketentuan Anggaran Dasar dan peraturan yang berlaku.

Dasar Hukum 

Berdasarkan Piagam Direksi, anggota Direksi diangkat dan 
diberhentikan oleh RUPS. Usulan pengangkatan, pemberhen-
tian dan/atau penggantian anggota Direksi kepada RUPS harus 
memperhatikan rekomendasi dari Komite Nominasi dan Remu-
nerasi. 

Prosedur pengangkatan anggota Direksi sebagai berikut: 

1. Komite Remunerasi dan Nominasi memberikan rekomen-
dasi kandidat calon anggota Direksi.

2. Komite Remunerasi dan Nominasi selanjutnya menomi-
nasikan calon anggota Direksi kepada Dewan Komisaris
untuk disampaikan kepada RUPS untuk diangkat sebagai
anggota Direksi.

Performance Assessment of Board of
Commissioners

The policy of performance assessment of Commissioners and 
Directors are based on FSA
Regulation No. 34/ POJK.04/2014 regarding Nomination Com-
mittee, in which the Company’s
Nomination and Remuneration Company will conduct assess-
ment on KPI of the Boards. The assessment is conducted once 
in every year.

Criteria and Score of Board of Commissioners
Performance Assessment

Here are the criteria for assessing performance of the Board of 
Commissioners:

1. The Board of Commissioners shall implement its duties, re-
sponsibilities and authorities under the Charter of Board of
Commissioners, the Articles of Association, the applicable
laws and regulations, and/or resolution of a GMS.

2. The Board of Commissioners shall conduct supervision on
management of the Company’s business activities.

3. The Board of Commissioners shall organize and attend the
Board of Commissioners’ regular meetings under the pre-
vailing laws.

4. The Board of Commissioners shall monitor and ensure con-
tinuous implementation of GCG.

5. The Board of Commissioners shall establish committees
which will work properly and effectively to fulfill the appli-
cable provisions.

BOARD OF DIRECTORS

The Board of Directors is the par of the Company who is fully 
responsible for managing the company’s business for its interests 
and purposes and represents the Company. The Directors also 
represent the Company both inside and outside the Court, in ac-
cordance with the provisions of the Articles of Association and 
applicable regulations.

Legal Reference

According to the Charter of Board of Directors, a member of the 
Board of Directors shall be appointed and discharged by GMS. 
Recommendation to GMS regarding appointment, termination 
and/or replacement of members of the Board of Directors shall 
consider recommendation from Nomination and Remuneration 
Committee.

The procedures of appointment of member of the Board of Di-
rectors as follows:

1. Remuneration and Nomination Committee provided the
recommendation of candidate of member of the Board of
Directors.

2. Furthermore, Remuneration and Nomination Committee
provided the candidate member of the Board of Directors to 
be appointed by the GMS.
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Kriteria Direksi 

Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan dan Piagam Direksi, 
anggota Direksi harus memenuhi persyaratan umum sebagai 
berikut: 

1. Mempunyai akhlak, moral, dan integritas yang baik;
2. Cakap melakukan perbuatan hukum;
3. Dalam 5 (lima) tahun sebelum pengangkatan dan selama

menjabat:
a. Tidak pernah dinyatakan pailit;
b. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/atau ang-

gota Dewan Komisaris yang dinyatakan bersalah dan
menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit;

c. Tidak pernah dihukum karena tindakan pidana yang
merugikan keuangan negara dan/atau yang berkaitan
dengan sektor keuangan;

d. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/ atau ang-
gota Dewan Komisaris yang selama menjabat
i. Pernah tidak mengadakan RUPS tahunan;
ii. Pertanggungjawabannya sebagai anggota Direksi

dan/atau anggota Dewan Komisaris pernah tidak
diterima oleh RUPS atau pernah tidak memberi-
kan pertanggungjawaban sebagai anggota Direksi
dan/atau anggota Dewan Komisaris kepada RUPS;
dan

iii. Pernah menyebabkan perusahaan yang memiliki
izin, persetujuan, atau pendaftaran dari OJK tidak
memenuhi kewajiban untuk memberikan laporan
tahunan dan/atau laporan keuangan kepada OJK.

4. Mempunyai komitmen untuk mematuhi peraturan perun-
dang-undangan; dan

5. Memiliki pengetahuan dan/atau keahlian di bidang yang
dibutuhkan Perseroan.

Wewenang Direksi 

Direksi berhak mewakili Perseroan di dalam dan di luar pen-
gadilan tentang segala hal dan dalam segala kejadian, yang 
mengikat Perseroan dengan pihak lain dan sebaliknya; serta 
menjalankan segala tindakan, baik yang mengenai pengurusan 
maupun kepemilikan. Namun, kewenangan Direksi dibatasi un-
tuk melakukan hal-hal di bawah ini: 

1. Hal-hal yang memerlukan persetujuan Dewan Komisaris:
• Meminjam atau meminjamkan uang atas nama Perseroan 

,tidak termasuk menarik uang dari kredit-kredit yang
telah dibuka dan dalam hal Perseroan menjalankan ke-
giatan usaha Perseroan

• Membeli/menjual atau memperoleh/ melepaskan hak
atas barang tak bergerak milik Perseroan kecuali dalam
hal menjalankan kegiatan usahanya

• Mengagunkan/menjaminkan dalam bentuk apapun juga
barang-barang tak bergerak milik Perseroan

• Melakukan penyertaan modal atau melepaskan penyer-
taan modal dalam perusahaan lain

• Mengalihkan, melepaskan hak atau menjadikan jaminan
utang dengan nilai sampai dengan lebih dari 50% jumlah
kekayaan bersih Perseroan dalam satu tahun buku dalam
satu atau beberapa transaksi yang berdiri sendiri atau
berkaitan satu sama lain.

Board of Directors Criteria

According to the Articles of Association, members of the Board 
of Directors shall meet the following general requirements:

1. Have a good character, moral and integrity;
2. Proficient in conducting legal acts;
3. Within 5 (five) years prior to appointment and during term

of office:
a. Not been declared bankrupt;
b. Not been a member of Board of Directors and/ or a

member of Board of Commissioners that is declared
guilty causing a company to be declared bankrupt;

c. Never been convicted of a criminal act that was detri-
mental to state finances and/or related to the financial
sector;

d. Not been a member of Board of Directors and/ or a
member of Board of Commissioners that while in the
term of duty:
i. Did not hold an AGM;
ii. Accountability as a member of the Board of Direc-

tors and/or member of the Board of Commission-
ers is not accepted by GMS or do not give any ac-
countability as a member of the Board of Directors 
and/or a member of the Board of Commissioners
to the GMS; And 

iii. Causing a licensed company which has an agree-
ment, or registered to FSA not to fulfill the require-
ment to submit Annual Report and/or financial
report to the FSA. 

4. Have a commitment to follow the regulations;
5. Have knowledge and/or expertise in the sectors needed by

the Company.

Authorities of Board of Directors

The Board of Directors has the rights to represent the Company 
in and out of court regarding any conditions in which bind the 
Company with other parties and vice versa; and also perform all 
actions, both regarding the management and ownership. Howev-
er, the authorities are limited by the following:

1.  Things that is reqiured the approval from the Board of Com-
missioners to:

• Borrow or lend money on behalf of the Company (ex-
cluding to withdraw money from open credits, and for
the Company’s business activities)

• Purchase/sell or acquire/release the rights on tangible as-
sets of the Company except in conducting business ac-
tivities.

• Collateralize/guarantee any tangible assets of the Compa-
ny.

• Conduct or release equity investment in other companies;
• Transfer; release rights or making debt collateral with a

value more than 50% of the Company’s total net assets in
one financial year in one or several single transactions or
related to one another.
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2. Hal-hal yang memerlukan persetujuan RUPS:
• Melakukan transaksi material atau transaksi benturan

kepentingan sebagaimana dimaksud dalam peraturan di
bidang pasar modal

• Mengalihkan atau menjadikan jaminan utang seluruh
atau lebih dari 50% dari seluruh jumlah kekayaan bersih
Perseroan baik dalam satu transaksi atau beberapa
transaksi yang berdiri sendiri ataupun yang berkaitan
satu sama lain yang terjadi dalam jangka waktu 1 (satu)
tahun buku, kecuali dalam rangka menjalankan kegiatan
usaha Perseroan.

• Melakukan perubahan Anggaran Dasar Perseroan
• Melakukan penggabungan, peleburan, pengambilalihan,

pembubaran, atau likuidasi Perseroan.

Masa Jabatan 

Anggota Direksi diangkat oleh RUPS untuk masa jabatan 1 
(satu) periode dari terhitung ditutupnya RUPS yang mengang-
kat anggota Direksi tersebut sampai ditutupnya RUPS tahunan 
yang ketiga setelah tanggal pengangkatan mereka, dengan tidak 
mengurangi hak RUPS untuk memberhentikan anggota Direksi 
tersebut sewaktu-waktu. Anggota Direksi yang masa jabatannya 
telah berakhir dapat diangkat kembali dengan memperhatikan 
ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan dan peraturan perun-
dang-undangan yang berlaku.

Komposisi Direksi 

Berdasarkan pengangkatan pada 20 Juni 2014, susunan Direksi 
Perseroan adalah sebagai berikut: 

• Direktur Utama : Hendro Jap
• Direktur Operasional : Stephanie Andriana Suhanda
• Direktur Keuangan : Sisca Adriana

Rangkap Jabatan Direksi 

Sesuai Peraturan OJK No.33 POJK.03/2014, Anggota Direksi 
dapat merangkap jabatan sebagai anggota Direksi paling ban-
yak pada 1 (satu) emiten atau perusahaan publik lain. Rang-
kap jabatan hanya dapat dilakukan selama tidak bertentangan 
dengan peraturan perundang-undangan lainnya. Apabila ang-
gota Direksi tidak merangkap jabatan sebagai anggota Direksi, 
anggota Direksi tersebut dapat merangkap jabatan sebagai an-
ggota Dewan Komisaris paling banyak pada 4 (empat) Emiten 
atau Perusahaan Publik lain. Anggota Dewan Komisaris dapat 
menjadi anggota komite paling banyak 5 (lima) komite di peru-
sahaan dan perusahaan publik lain di mana yang bersangkutan 
juga menjabat sebagai anggota Direksi atau anggota Dewan Ko-
misaris. Rangkap jabatan ini hanya dapat dilakukan selama tidak 
bertentangan dengan peraturan perundang undangan lainnya. 
Apabila terdapat undang-undang lain yang mengatur ketentu-
an rangkap jabatan yang berbeda dengan peraturan OJK, maka 
yang lebih ketat yang berlaku.

2.  Things that need approval of GMS:
• To conduct material transaction of Conflict of Interest trans-

action under capital market
• regulations.
• Transfer; release rights or making debt collateral with a val-

ue more than 50% of the Company’s total net assets in one
financial year in one or several single transactions or related 
to one another, except for conducting the Company’s busi-
ness activities.

• To conduct amendment of the Articles of Association.
• To perform merger, consolidation, acquisition, dissolution

or liquidation of the Company.

Tenure

Directors are appointed by the GMS for 1 (one) period started 
from the close of the GMS until close of third GMS after the ap-
pointment date, without limiting the right of the GMS to dis-
charge members at any time. Directors whose tenure has expired 
may be reappointed by considering provisions of the Articles of 
Association and the applicable laws and regulations.

Composition of Board of Directors

According to appointment on June 20, 2014 below is the list of 
composition of the Board of Directors:

• Chief Executive Officer :Hendro Jap
• Chief Operational Officer : Stephanie Andriana Suhanda
• Chief Financial Officer : Sisca Adriana

Concurrent Position of the Board of Directors

According to the Regulations of the Financial ServicesAuthority 
(FSA) No.33/POJK.03/2014, each Directormay hold concurrent 
positions as director in at most 1(one) other public company. 
This concurrent position can be executed insofar it does not con-
tradict other regulations. If the members of the Company’s Board 
of Directors do not have concurrent position as director in any 
other companies, then the members are allowed to have concur-
rent position as commissioners in at most 4 (four) other listed or 
public companies. In addition, every member of the Company’s 
Board of Commissioners is allowed to have concurrent positions 
in at most 5 (five) positions in committees in other companies or 
public companies, where the members also serve as a member of 
Board of Commissioners or Board of Directors. This concurrent 
position can only be executed as long as it does not contradict 
with other prevailing laws and regulations. If there are other laws 
that regulate other provisions of the concurrent position which 
are different from FSA regulations, the more stringent regula-
tions apply.
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Pelaksanaan Tugas & Tanggung Jawab Direksi
Tahun 2021 

Selama 2021, tugas dan tanggung jawab yang dilaksanakan Di-
reksi mencakup kegiatan-kegiatan sebagai berikut: 

1. Menyelenggarakan RUPS pada 23 December 2021
2. Mengadakan Rapat Direksi.
3. Menyelenggarakan Rapat Gabungan dengan Dewan Komis-

aris.
4. Memastikan agar Perseroan berjalan sesuai dengan praktik

GCG.
5. Membuat strategi bisnis dalam pengelolaan Perseroan dan

anak-anak perusahaannya.

Penilaian Kerja Direksi 

Kebijakan penilaian kinerja anggota Direksi dan Dewan Komis-
aris Perseroan berdasarkan pada POJK No. 34/ POJK.04/2014 
tentang Komite Nominasi, di mana Komite Nominasi dan Re-
munerasi Perseroan melakukan evaluasi atas KPI (Key Perfor-
mance Indicators) dari Direksi dan Dewan Komisaris. Pelaksa-
naan penilaian kinerja Dewan Komisaris dan Direksi dilakukan 
sekali setiap tahunnya.

Penilaian bagi KPI Direksi

Kinerja Direksi dievaluasi baik secara individual maupun kole-
ktif oleh Rapat Umum Pemegang Saham. Penilaian atas kinerja 
anggota Direksi dilakukan dengan mempertimbangkan risalah 
rapat, presentasi di RUPS, kinerja Perseroan seperti yang disajik-
an dalam Laporan Tahunan dan kriteria lainnya.

Performance of Duties & Responsibilities of Board 
of Directors in 2021

In 2021, the Board of Directors’ duties and responsibilities cov-
ered the following matters:

1. Organized the AGM on December 23, 2021
2. Organized Board of Directors’ regular meetings every week

in a month.
3. Organized joint meetings with the Board of Commissioners.
4. Ensured the Company’s management runs in line with the

GCG Practices.
5. Provided business strategy in managing the Company and

its subsidiaries.

Performance Assessment of Board of Directors

The policy of performance assessment for Directors and Com-
missioners is based on FSA Regulation No. 34/ POJK.04/2014 
regarding Nomination Committee, in which the Company’s 
Nomination and Remuneration Company will conduct assess-
ment on KPI of the Boards. This assessment is conducted once 
in every year.

KPI Assessment of Board of Directors

The performance of the Board of Directors is evaluated individ-
ually and collectively by the GMS. This assessment considers 
meeting resolutions, presentations at GMS, the Company’s per-
formance as provided in Annual Report, and other criteria.

Jabatan Di Perseroan
Position in The Company

Jabatan Di Perusahaan/Lembaga
Position in Companies/Institution

Nama
Name

Stephanie Andriana Suhanda Direktur Operasional
Chief Operational Executive

Sekertaris Perusahaan sesuai dengan surat keputusan 
direksi No.007/OMSS/XII/0024 tgl 24 des 2021

Corporate Secretary in accordance with the deci-
sion letter of the board of directors No. 007/OMSS/

XII/0024 on 24 dec 2021
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KEBIJAKAN REMUNERASI DEWAN
KOMISARIS DAN DIREKSI 

Struktur Remunerasi Dewan Komisaris 

Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan dan Piagam Komite 
Nominasi dan Remunerasi, komponen dan jumlah nominal per 
komponen remunerasi anggota Dewan Komisaris terdiri dari:
1. Gaji;
2. Honorarium;
3. Insentif dan/atau;
4. Tunjangan tetap dan/atau variabel Pada 2021, jumlah kotor

remunerasi yang diberikan kepada anggota Dewan Komisa-
ris adalah sebesar Rp 745.000.000.

Prosedur Pengusulan hingga Penetapan
Remunerasi Direksi 

Prosedur pengusulan hingga penetapan remunerasi bagi Direksi 
ditentukan oleh Komite Nominasi dan Remunerasi berdasarkan 
kompleksitas tanggung jawab dan kinerja Direktur yang ber-
sangkutan.

Struktur Remunerasi 

Direksi Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan dan Piagam 
Komite Nominasi dan Remunerasi, komponen remunerasi an-
ggota Direksi terdiri dari: 
1. Gaji;
2. Insentif dan/atau;
3. Tunjangan tetap dan/atau variabel Pada 2021, jumlah kotor

remunerasi yang diberikan kepada anggota Direksi adalah
sebesar Rp 1.053.131.232.

Hubungan antara Remunerasi dan Kinerja
Perseroan 

Besaran remunerasi anggota Direksi disusun berdasarkan tugas, 
tanggung jawab, dan wewenang anggota Direksi yang dikaitkan 
dengan: 
1. Remunerasi yang berlaku pada industri sesuai dengan ke-

giatan usaha Perseroan dan yang sejenis dan sama skalanya
dalam industrinya;

2. Tugas, tanggung jawab dan wewenang anggota Direksi
dikaitkan dengan pencapaian tujuan dan kinerja Perseroan;

3. Target kinerja dan kinerja masing-masing anggota Direksi;
dan

4. Keseimbangan tunjangan antara yang bersifat tetap dan
variabel.

REMUNERATION POLICY OF BOARD OF
COMMISSIONERS AND DIRECTORS

Remuneration Structure of Board of Commissioners

According to the Articles of Association and Charter of the 
Nomination and Remuneration Committee, component and to-
tal amount per remuneration component of Board of Commis-
sioners, consist of:
1. Salary;
2. Honorarium;
3. Incentive and/or;
4. Fixed and/or variable allowances In 2021, the gross amount

of the Board of Commissioners’ remuneration is Rp
745,000,000.

Remuneration Determination Procedure of Board 
of Directors

Nomination and determination procedure of remuneration of 
the Board of Directors is determined by the Nomination and 
Remuneration Committee based on the complexity level of its 
responsibilities and performance.

Remuneration Structure of Board of Directors

According to the Articles of Association and Charter of the 
Nomination and Remuneration Committee, component and to-
tal amount per remuneration component of the Board of Direc-
tors, consist of:
1. Salary;
2. Incentive and/or;
3. Fixed and/or variable allowances In 2021, the gross amount

of the Board of Directors’ remuneration is Rp 1,053,131,232.

Remuneration vs the Company’s Performance

The Board of Directors’ remuneration is formulated in accord-
ance to each member’s duties, responsibilities and authorities as 
related to:
1. The applicable remuneration under the Company’s business 

activities and its peers with the same industrial scale;
2. Duties, responsibilities, and authorities of each member of

the Board of Directors as related to the Company’s achieve-
ments and performance;

3. Performance target and actual performance of each member 
of the Board of Directors; and

4. Balance between fixed and variable allowances.
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KEBIJAKAN DAN FREKUENSI RAPAT DEWAN 
KOMISARIS BERSAMA DENGAN DIREKSI 

Kebijakan Rapat Dewan Komisaris 

Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat paling kurang 1 
(satu) kali setiap 2 (dua) bulan, kecuali apabila dianggap perlu 
oleh Presiden Komisaris atau sedikitnya oleh 2 (dua) orang Ko-
misaris. Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat dengan an-
ggota Direksi paling kurang 1 (satu) kali setiap 4 (empat) bulan. 
Dewan Komisaris menentukan jadwal Rapat Komisaris untuk 
periode 1 (satu) tahun sebelum memasuki tahun buku tersebut, 
dan dapat disesuaikan apabila diperlukan. Rapat Dewan Ko-
misaris dipimpin oleh Presiden Komisaris. Dalam hal Presiden 
Komisaris tidak dapat hadir atau berhalangan, hal mana tidak 
perlu dibuktikan kepada pihak ketiga, maka rapat Dewan Ko-
misaris akan dipimpin keputusan yang mengikat hanya apabila 
lebih dari 1⁄2 (satu per dua) dari jumlah anggota Dewan Komis-
aris yang hadir atau diwakili dalam rapat.oleh seorang yang di-
pilih oleh dan dari anggota Dewan Komisaris yang hadir. Rapat 
Dewan Komisaris adalah sah dan berhak mengambil keputusan 
yang mengikat hanya apabila lebih dari ½ ( satu per dua ) dari 
jumlah anggota dewan komisaris yang hadir atau di wakili dalam 
rapat 

Agenda Rapat Komisaris

Kebijakan Rapat Direksi 

Direksi Perseroan mengadakan rapat Direksi secara  berkala 
1 (satu) kali dalam setiap bulan. Rapat dapat  dilakukan setiap 
waktu, apabila dipandang perlu oleh  seorang atau lebih anggota 
Direksi, atas permintaan  tertulis dari seorang atau lebih ang-
gota Direksi, atau  atas permintaan tertulis dari 1 (satu) orang 
atau lebih  pemegang saham yang bersama-sama mewakili  1/10 
(satu per sepuluh) atau lebih dari jumlah seluruh  saham dengan 
hak suara. Direksi wajib mengadakan  rapat bersama Dewan Ko-
misaris secara berkala  paling sedikit 1 (satu) kali dalam setiap 4 
(empat)  bulan. Setiap kebijakan dan keputusan strategis  wajib 
diputuskan melalui Rapat Direksi. 

POLICY AND FREQUENCY MEETINGS OF 
BOARD OF COMMISSIONERS WITH BOARD OF 
DIRECTORS

Board of Commissioners Meeting Policy

The Board of Commissioners must organize a meeting at least 
once every 2 (two) months, except when deemed necessary by 
the President Commissioner or by at least 2 (two) Commission-
ers. The Board of Commissioners is obliged to organize regular 
meetings with the Board of Directors at least once every 4 (four) 
months. The Board of Commissioners determines the meeting 
schedule for a year prior to the next financial year, and can be ad-
justed if necessary Meetings of the Board of Commissioners are 
chaired by the President Commissioner; if the President is absent 
or unavailable, which does not need to be proven to a third party, 
then the meeting will be chaired by an individual appointed by 
and from the members of the Board of Commissioners who is 
present. The Board of Commissioners meeting is valid and has 
the right to make enforceable decisions if more than one-half of 
total members of the Board of Commissioners are present or rep-
resented at the meeting.

Agenda of Board of Commissioners’ Meetings

Board of Directors Meetings Policy

The Board of Directors shall organize regular meetings once 
every month. A meeting may be held at any time by request of 
one or more Directors, by written request from one or more 
member(s) of the Board of Commissioners, or by written re-
quest from one or more shareholders who altogether represent 
1/10 (one-tenth) or more of the total of all the voting shares. The 
Board of Directors also shall organize a joint meeting with the 
Board of Commissioners regularly at least once every 4 (four) 
months. Every policy and strategic decision shall be decided 
through a Board of Directors meeting.

Peserta Rapat
Participants

Agenda Rapat
Meeting Agenda

Tanggal Rapat
Date

20 Oktober 2021

23 Desember 2021

Direksi & Komisaris
Board of Director & Board of 

Commisioner

Direksi & Komisaris
Board of Director & Board of 

Commisioner

Perencanaan Initial Public Offering (IPO) Perseroan
Planning for the Company’s Initial Public Offering 

(IPO)

Mengaktakan Struktur Modal dan Struktur Pengurus
Perseroan untuk IPO Perseroan

Declaring Capital Structure and Management Struc-
ture Company for Company IPO
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KEBIJAKAN ATAS KEBERAGAMAN 
KOMPOSISI DEWAN KOMISARIS DAN 
DIREKSI 

Keberagaman komposisi Dewan Komisaris dan Direksi  dapat 
mendorong pengambilan keputusan yang lebih  objektif dan 
berimbang karena keputusan diambil  dengan memperhatikan 
berbagai sudut pandang. Perseroan, dalam mengangkat anggota 
Dewan komisaris dan direksi, mempertimbangkan kompetensi 
kandidat dan mengacu pada peraturan perundang undangan 
yang berlaku.

Adapun keberagaman komposisi dewan Komisaris dan direksi 
perseroan hingga 31 December 2021. Tercatat sebagai berikut :

DIVERSITY POLICY OF COMPOSITION OF 
BOARD OF COMMISSIONERS AND
DIRECTORS

The diversity composition of the Board of Commissioners and 
the Board of Directors will stimulate more objective and balanced 
decisions as those are taken by considering various perspectives. 
The Company has not yet prepared and set such written provi-
sions regarding the diversity composition of the Boards in select-
ing and appointing members of the Boards, the Company is still 
considering diversity factors and competency of the candidates 
by referring to the applicable laws and regulations

The diversity of composition of the Company’s Board of Com-
missioners and Directors as December 31, 2021, is listed as fol-
lows:

Posisi
Position

Usia
Age

Riwayat
Pendidikan
Educational
Background

Pengalaman
Experience

Keahlian
Expertise

Nama
Name

Reza Wibisana Subekti

Hioe Mie Tjen

R Valentino Danny Lumanto

Komisaris Utama

President
Commisioner

Komisaris

Commisioner

Komisaris
Independen

Independent
Commisioner

34

68

48

Sarjana Hukum, 
Universitas Atma Jaya 
Jakarta (2012)

Bachelor of Laws ,
Atma Jaya University 
(2012)

-

Sarjana Teknik 
Arsitektur,
Universitas Trisakti 
(1992-1998)

Bachelor of Archi-
tectural Engineering,
Trisakti University 
(1992-1998)

Berpengalaman 
sebagai arsitek

Experienced as an 
architect

Sebagai desainer 
atas rumah rumah 
mewah

As a designer for 
luxury homes

Memiliki lebih dari 10 
tahun pengalaman di 
industri hiburan indo-
nesia sebagai manajer 
bisnis artis

Has more than 10 
years of experience 
in the Indonesian en-
tertainment industry 
as an artist business 
manager

Dengan pengalaman 
bergelut di bidang 
furnitur selama 
hampir 40 tahun

With nearly 40 years 
of experience in the 
furniture industry

- Mengawasi direksi
dan menjalankan
kegiatan perusahaan
- Memberikan nasihat
kepada direksi
- Mengevaluasi kinerja
para direksi

- Supervise the board 
of directors and carry 
out company activities
- Providing advice to 
the board of directors
- Evaluating the 
performance of the 
directors

Memiliki kekuatan da-
lam pemikiran strategi 
yang menitik beratkan 
pada hasil akhir serta 
ahli dalam mengkoor-
dinasikan sumber 
daya dan pemecahan 
masalah yang bersifat 
kreatif.

has strength in stra-
tegic thinking that 
focuses on the end re-
sult and is an expert in 
coordinating resources 
and creative problem 
solving.

DEWAN KOMISARIS BOARD OF COMMISIONER
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Posisi
Position

Usia
Age

Riwayat
Pendidikan
Educational
Background

Pengalaman
Experience

Keahlian
Expertise

Nama
Name

Hendro Jap

Sisca Adriana

Stephanie Andriana Suhanda

Direktur Utama

Chief Execeutive 
Officer

Direktur Keuangan

Chief Financial 
Officer

Direktur Operasional

Chief Operational 
Officer

42

41

33

Master of Photography 
dari Photography Society 
of America (2018)

Master of Photography 
from Photography Socie-
ty of America (2018)

Diploma dari Damansara 
Utama College (2000)

Diploma from Damansara 
Utama College (2000)

- Master Of Logistic
Supply (Supply Chain
Management) Curtin
University of Technology
2011.
- Diploma of Logistics
& material Management
Singapore Institute of Ma-
terial management 2010.
- Bachelor of Business
Management dan Monash
University 2010.
- Diploma of Business,
Monash College 2008.

- Menjadi pembicara
tingkat Internasional
- Sering menjadi Juri
di tingkat Interna-
sional

- Become an interna-
tional level adviser
- Often a Judge at the 
International level

Dengan pengalaman 
menjadi bagian perse-
roan sejak tahun 2009

With experience being 
part of the company 
since 2009

Memiliki pengalaman 
selama 8 Tahun dalam 
Management rantai 
distribusi

Have 8 years experi-
ence in distribution 
chain management

- Memiliki komu-
nikasi yang baik
- Menguasai visual
komunikasi dengan
baik
- Memiliki visi yang
jelas

- Have good com-
munication
- Mastering visual 
communication well
- Have a clear vision

Melakukan pengawasan 
dan memastikan oper-
asi keuangan berjalan 
dengan baik dan efisien 
serta mengambil kebi-
jakan yang dianggap 
perlu bagi kemajuan 
perseroan

Supervise and ensure 
that financial operations 
run well and efficiently 
and take policies that 
are deemed necessary 
for the progress of the 
company

Memimpin proyek 
proyek strategis yang 
berhubungan dengan 
jaringan distribusi

Leading strategic
projects related to
distribution network

DEWAN DIREKSI BOARD OF DIRECTOR
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KOMITE AUDIT 

Komite Audit Perseroan adalah komite yang  dibentuk oleh dan 
bertanggung jawab kepada  Dewan Komisaris untuk membantu 
Dewan Komisaris  dalam melakukan tugas dan fungsinya, yakni  
mengawasi jalannya Perseroan khususnya terkait  dengan kual-
itas dari pelaporan keuangan Perseroan.  Fungsi utama Komite 
Audit adalah untuk memantau,  mengevaluasi perencanaan dan 
pelaksanaan audit,  serta memantau tindak lanjut hasil audit da-
lam  menilai kecukupan pengendalian internal, dan  pelaporan 
keuangan, melakukan pengawasan atas penerapan prinsip-prin-
sip akuntansi, kualifikasi dan independensi dari auditor Perse-
roan, serta kepatuhan terhadap peraturan perundang- undangan 
yang berlaku.

Kebijakan dan Dasar Hukum

Komite Audit Perseroan dibentuk menurut Surat Keputusan De-
wan Direksi 005/OMSS/XII/0024 tertanggal 24 December 2021. 
Selain itu Komite Audit terbentuk sesuai dengan dasar-dasar hu-
kum:
1. Keputusan Direksi PT Bursa Efek Indonesia No. KEP-00001/

BEI/01-2014 tanggal 20 Januari 2014 Tentang Peraturan No.
I-A Pencatatan Saham dan Efek Bersifat Ekuitas selain Sa-
ham yang Diterbitkan oleh Perusahaan Tercatat.

2. POJK No. 55/ POJK.04/2015 tanggal 23 Desember 2015 ten-
tang Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite
Audit.

Profil Ketua dan Anggota Komite Audit hingga 31 
Desember 2021

Komite Audit terdiri dari 3 (tiga) orang anggota yang berasal dari 
Komisaris Independen dan pihak dari luar Perseroan. Anggota 
Komite Audit yang berasal dari Komisaris Independen ditunjuk 
sebagai Ketua Komite Audit.

AUDIT COMMITTEE

The Company’s Audit Committee is a committee formed by and 
responsible to the Board of Commissioners to assist the Board of 
Commissioners in carrying out their duties and function. Name-
ly overseeing the running of the Company, especially related to 
the quality of the Company’s financial reporting, evaluate the 
planning and implementation of the audit, as well as monitor 
the follow-up audit results in assessing the adequacy of internal 
control and financial reporting, supervising the application of 
accounting principles, qualifications and independence of the 
Company’s auditors, and compliance to the applicable laws and 
regulations.

Policy and Legal References

The Company’s Audit Committee was established under the 
Board of Directors Decision No. 005/OMSS/XII/0024 dated De-
cember 24, 2021. Moreover, the Audit Committee was also estab-
lished under other legal references as follows:
1. IDX Board Decision No. KEP-00001/BEI/01-2014 dated

January 20, 2014 regarding Law Number I-A on Registra-
tion of Shares and Equity Securities in addition to Shares
Issued by the Listed Company.

2. FSA Regulation No. 55/ POJK.04/2015 dated December
23, 2015 regarding the Establishment and Implementation
Guidance of the Audit Committee.

Profile of Audit Committee members as of
December 31, 2021

The Audit Committee shall at least consist of 3 (three) members 
which include an Independent Commissioner and an outside 
party of the Company. A member of Audit Committee who is 
an Independent Commissioner is appointed as Chairman of the 
Audit Committee.

Posisi
Position

Usia
Age

Periode Jabatan
Position Period

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Nama
Name

IR Valentino Danny Lumanto

Arie Yudha

Agus Yasin

Ketua

Chairman

Anggota

Member

Anggota

Member

48

46

46

2021 - 2026

2021 - 2026

2021 - 2026

Sarjana Teknik Arsitektur,
Universitas Trisakti (1992-1998)

Bachelor of Architectural Engi-
neering,
Trisakti University (1992-1998)

Sarjana Ekonomi,
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 
Indonesia (2006)

Bachelor of Economics,
Indonesian College of Economics 
(2006)

Sarjana Akuntansi di STEI
Indonesia (1999)

Bachelor’s Degree in Accounting 
at STEI Indonesia (1999)
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Masa Jabatan

Masa jabatan anggota Komite Audit tidak boleh lebih lama dari 
masa jabatan Dewan Komisaris yang mengangkat, dan dapat di-
pilih kembali hanya untuk 1 (satu) periode berikutnya. Komisa-
ris Independen yang menjabat sebagai Ketua Komite Audit han-
ya dapat diangkat kembali sebagai Komite Audit untuk 1 (satu) 
periode masa jabatan Komite Audit berikutnya. Anggota Komite 
Audit diangkat dan diberhentikan oleh Dewan Komisaris, dan 
wajib dilaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) serta 
dimuat dalam situs Bursa Efek dan/atau situs Perseroan.

Independensi Komite Audit

Seluruh Anggota Komite Audit Perseroan telah memenuhi kri-
teria independensi serta persyaratan yang ditetapkan sebagai 
berikut:

1. Bukan merupakan orang dalam Kantor Akuntan Publik, 
Kantor Konsultan Hukum, Kantor Jasa Penilai Publik atau 
pihak lain yang memberi jasa asuransi atau non asuransi, 
jasa penilai dan/atau jasa konsultasi lain kepada Perusahaan 
dalam waktu 6 (enam) bulan terakhir sebelum diangkat oleh 
Dewan Komisaris;

2. Bukan merupakan orang yang mempunyai wewenang dan 
tanggung jawab untuk merencanakan, memimpin, atau 
mengendalikan atau mengawasi kegiatan Perseroan dalam 
waktu 6 (enam) bulan terakhir sebelum diangkat oleh De-
wan Komisaris, kecuali bagi Komisaris Independen yang 
menjadi anggota Komite Audit;

3. Tidak mempunyai saham baik langsung maupun tidak 
langsung pada Perseroan. Dalam hal anggota Komite Au-
dit memperoleh saham akibat suatu peristiwa hukum, maka 
dalam jangka waktu paling lama 6 (enam) bulan setelah 
diperolehnya saham tersebut, wajib mengalihkan kepada 
Pihak Lain;

4. Tidak mempunyai hubungan Afiliasi dengan Komisaris, Di-
reksi, atau Pemegang Saham Utama Perseroan;

5. Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung maupun 
tidak langsung yang berkaitan dengan kegiatan usaha Per-
seroan;

6. Memiliki integritas yang tinggi, kemampuan, pengetahuan 
dan pengalaman yang memadai sesuai dengan latar be-
lakang pendidikannya, serta mampu berkomunikasi dengan 
baik;

7. Wajib memiliki paling sedikit 1 (satu) dari Anggota Komite 
Audit yang berlatar pendidikan dan keahlian di bidang 
akuntansi dan keuangan;

8. Wajib mematuhi kode etik Komite Audit yang ditetapkan 
Perseroan;

9. Bersedia meningkatkan kompetensi secara terus- menerus 
melalui pendidikan dan pelatihan yang menunjang fungsin-
ya sebagai anggota Komite Audit;

10. Wajib memiliki pengetahuan yang memadai untuk mema-
hami laporan keuangan, bisnis perusahaan khususnya ter-
kait layanan jasa atas kegiatan usaha Perseroan, proses audit, 
manajemen risiko dan peraturan perundang-undangan di 
bidang pasar modal dan bidang terkait lainnya.

Tenure

The tenure of the Audit Committee may not be longer than the 
tenure of the appointed Board of Commissioners, and may be 
re-elected only for the next 1 (one) term. Independent Commis-
sioner who serves as Chairman of the Audit Committee can only 
be reappointed for the next 1 (one) term of office Members of 
Audit Committee are nominated and terminated by the Board 
of Commissioners, and this has to be reported to FSA and pub-
lished on the IDX website and/ or the Company’s website

Audit Committee Independency

All members of the Audit Committee have been appointed under 
the independency criteria as follows:

1. Were not insiders of public accountant firm, law firm, or 
other parties that provided audit, non- audit, and/or other 
consultancy services to the Company within the last 6 (six) 
months before appointment by the Board of Commission-
ers;

2. Did not have authority and responsibility to lead, plan, or 
control Company activities within the last 6 (six) months 
before appointment by the Board of Commissioners, ex-
cluding serving as Independent Commissioner;

3. Do not own any shares, directly or indirectly, in the Com-
pany. If members have received shares as a result of a legal 
event, they must transfer the shares to another person no 
later than 6 (six) months after obtaining those shares;

4. Do not have any affiliate/family relationship by marriage 
and descent to the second degree, horizontally and verti-
cally, with the Commissioners, Directors, or the Company’s 
majority shareholders;

5. Do not have direct or indirect business relationship with the 
Company’s business activities;

6. Have high integrity, capability, knowledge and experience 
with adequate, and the ability to communicate effectively;

7. At least one of the members must have education back-
ground about Accounting and Finance;

8. Have to comply to the Audit Committee’s code of conduct as 
stipulated by the Company;

9. Willing to improve their competency through education, 
training, and seminar that support the functions as mem-
bers of the Audit Committee;

10.  Are obliged to have knowledge to analyze and interpret the 
Company’s financial statements and business activities, also 
audit process, risk management, and regulations and laws in 
capital market or any other sectors.
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Tugas dan Tanggung Jawab

Komite Audit bertindak secara independen dalam melaksan-
akan tugas dan tanggung jawabnya, yakni dalam melakukan 
koordinasi atas seluruh kegiatan untuk memenuhi tujuan dan 
fungsinya dalam memberikan pendapat kepada Dewan Komis-
aris terhadap Laporan Keuangan atau hal-hal yang disampaikan 
oleh Direksi kepada Dewan Komisaris. Selain itu, Komite Audit 
memiliki tugas dan tanggung jawab untuk hal-hal yang disebut-
kan sebagai berikut:

1. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang akan 
dikeluarkan Perseroan seperti laporan keuangan, proyeksi, 
dan informasi keuangan lainnya.

2. Melakukan penelaahan atas ketaatan Perseroan terhadap 
peraturan perundang-undangan lainnya yang berhubungan 
dengan kegiatan Perseroan.

3. Memberikan pendapat independen dalam hal terjadi perbe-
daan pendapat antara manajemen dan akuntan publik atas 
jasa yang diberikannya.

4. Melakukan penelaahan independensi, objektivitas, ruang 
lingkup penugasan, dan upah akuntan publik dan mem-
berikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai 
penunjukkan atau pemberhentian auditor eksternal.

5. Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan oleh 
auditor internal dan mengawasi pelaksanaan tindak lanjut 
oleh Direksi atas temuan auditor internal.

6. Melakukan penelaahan terhadap aktivitas pelaksanaan 
manajemen risiko oleh Direksi sepanjang belum dibentukn-
ya komite yang berfungsi sebagai pemantau risiko di bawah 
Dewan Komisaris.

7. Melakukan penelaahan dan melaporkan kepada Komisaris 
atas pengaduan yang berkaitan dengan proses akuntansi 
dan pelaporan keuangan Perseroan.

8. Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris 
terkait dengan adanya potensi benturan kepentingan Perse-
roan.

9. Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan informasi Perse-
roan sekaligus tidak menggunakan informasi tersebut untuk 
memperoleh keuntungan pribadi atau dalam cara apapun 
yang bertentangan dengan hukum atau merugikan Perse-
roan.

Piagam Komite Audit

Dengan tujuan kepatuhan pada Prinsip Tata Kelola Perusahaan 
dan menjaga lingkup kinerja Komite Audit ini, maka Perseroan 
telah menetapkan Piagam Komite Audit yang efektif diberlaku-
kan sejak 24 December 2021.

Pelaksanaan Kegiatan Komite Audit pada Tahun Buku

Pada 2021, Komite Audit telah menjalankan fungsinya untuk 
membantu dan memfasilitasi Dewan Komisaris dalam men-
jalankan tugas dan fungsi pengawasan terhadap hal-hal yang 
terkait dengan informasi keuangan, sistem pengendalian inter-
nal, efektivitas pemeriksaan oleh auditor eksternal dan internal 
serta kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan yang 
berlaku.

Duties and Responsibilities

The Audit Committee acts independently in conducting its du-
ties and responsibilities, in which coordinating all activities to 
achieve the objectives and functions in providing advice to the 
Board of Commissioners on Financial Statement or other issues 
stated by the Board of Directors. Moreover, the Audit Committee 
also has other duties and responsibilities as mentioned below, to:

1.   Review the Company’s financial information that will be re-
leased, such as: financial statements, financial projection, and 
other financial information;
2.   Review the Company’s compliance to capital market laws and 
regulation and other regulations that are related and in line with 
the Company’s activities;
3.   Provide independent opinion if there is disagreement be-
tween management and public accountant on the services given;
4.   Review independency, objectivity, scope of work, and fee of 
public accountant and provide recommendation to the Board of 
Commissioners regarding the appointment or dismissal of the 
external auditor;
5.   Review the audit implementation of internal auditor and su-
pervise follow up actions by the Board of Directors on fact find-
ings of internal audit;
6.   Review on the implementation activities of risk management 
by the Board of Directors as long as the risk management com-
mittee under the Board of Commissioners has not yet been es-
tablished;
7.   Review and report to the Commissioners regarding any com-
plaint related to accounting process and financial statement re-
porting of the Company;
8.   Review and provide advice to the Board of Commissioners 
related to possibilities of conflicts of interest of the Company;
9.   Keep confidentiality of documents, data, and information 
of the Company as well as not using the information to achieve 
personal interest or in any ways that violate the law or are detri-
mental to the Company.

Audit Committee Charter

In terms of compliance to GCG principles, also to maintain the 
Audit Committee’s performance, therefore, the Company pre-
pared and set a Charter of the Audit Committee effectively pub-
lished on December 24, 2021.

Audit Committee Activities in the Financial Year

In 2021, the Audit Committee executed its duties well to assist 
and facilitate the Board of Commissioners in executing its su-
pervisory tasks and functions on financial information, internal 
control, and assessment effectiveness for external and internal 
auditors, and compliance on the applicable laws and regulations.
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KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI

Komite Nominasi dan Remunerasi dibentuk untuk membantu 
pelaksanaan fungsi dan tugas terkait nominasi anggota Direk-
si dan anggota Dewan Komisaris agar berjalan secara objektif, 
efektif, dan efisien serta meningkatkan kualitas, kompetensi dan 
tanggung jawab Direksi dan Dewan Komisaris dalam mencapai 
visi Perseroan. Komite Nominasi dan Remunerasi bertanggung 
jawab kepada Dewan Komisaris dan pembentukan komite di-
tuangkan melalui Surat Keputusan Dewan Komisaris No. 002/
OMSS/XII/2021 tanggal 24 December 2021.

Kebijakan dan Dasar Hukum

Pembentukan Komite Nominasi dan Remunerasi mengacu pada:
1. POJK No.33/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014 ten-

tang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan 
Publik.

2. POJK No.34/POJK.04/2014 tanggal 23 Desember 2015 ten-
tang Komite Nominasi dan Remunerasi Emiten atau Peru-
sahaan Publik.

Profil Ketua dan Anggota Komite Nominasi dan 
Remunerasi hingga 31 Desember 2020

Komite Nominasi dan Remunerasi terdiri dari paling kurang 3 
(tiga) anggota dengan ketentuan 1 (satu) orang sebagai ketua. 
Anggota lainnya dapat berasal dari anggota Dewan Komisaris, 
pihak yang berasal dari luar Perseroan atau pihak yang men-
duduki jabatan manajerial di bawah Direksi yang membidangi 
Sumber Daya Manusia.

NOMINATION AND REMUNERATION COM-
MITTEE

The Nomination and Remuneration Committee was estab-
lished to assist in the duties of the Board of Commissioners in 
the objective, effective and efficient supervision process of the 
implementation of Nomination and Remuneration in order to 
enhance the quality, competency, and responsibility of the Board 
of Directors and Board of Commissioners to achieve the vision 
of the Company. Nomination and Remuneration Committee 
report to The Board of Commissioners and the appointment of 
Nomination and Remuneration Committee through the Board 
of Commissioners’ Degree No. 002/OMSS/XII/2021 dated De-
cember 24, 2021

Policy and Legal Reference

The establishment of the Nomination and Remuneration Com-
mittee refers to:
1. POJK No.33/POJK.04/2014 dated 8 December 2014 con-

cerning the Board of Directors and the Board of Commis-
sioners, Issuer or Public Company.

2. POJK No.34/POJK.04/2014 dated 23December 2015 re-
garding the Nomination and Remuneration Committee of 
Issuers or Public Companies

Profile of Nomination and Remuneration
Committee as of December 31, 2020

The Nomination and Remuneration Committee shall consist of 
at least 3 (three) members, with provision that one Independ-
ent Commissioner to become Chairman. Other members may 
be members of the Board of Commissioners, or outside parties 
or a person who is in a managerial position under the Board of 
Directors in the Human Resources division.

Posisi
Position

Usia
Age

Periode Jabatan
Position Period

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Nama
Name

IR Valentino Danny Lumanto

Reza Wibisana Subekti

Richard Cesar Mapajaya

Ketua

Chairman

Anggota

Member

Anggota

Member

48

34

41

2021 - 2026

2021 - 2026

2021 - 2026

Sarjana Teknik Arsitektur,
Universitas Trisakti (1992-1998)

Bachelor of Architectural
Engineering,
Trisakti University (1992-1998)

Sarjana Hukum, Universitas Atma 
Jaya Jakarta (2012)

Bachelor of Laws , Atma Jaya
University (2012)

Sarjana Ekonomi, STEI Yayasan 
Administrasi Indonesia (1999)

Bachelor of Economics, STEI 
Indonesian Administration Foun-
dation (1999)
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Masa Jabatan

Masa jabatan anggota Komite Nominasi dan Remunerasi tidak 
boleh lebih lama daripada masa jabatan Dewan Komisaris yang 
mengangkatnya. Anggota Komite diangkat dan diberhentikan 
berdasarkan keputusan rapat Dewan Komisaris. Penggantian an-
ggota Komite yang bukan berasal dari Dewan Komisaris dilaku-
kan paling lambat 60 (enam puluh) hari sejak anggota tersebut 
dianggap tidak dapat lagi melakukan tugasnya

Independensi dan Persyaratan Keanggotaan

Dalam rangka menjamin kualitas kerja serta menjunjung in-
dependensi dan objektivitas, maka Komite Nominasi dan Re-
munerasi harus bebas dari segala macam intervensi, baik dari 
pemegang saham maupun pemangku kepentingan lainnya serta 
bebas dari benturan kepentingan yang dapat mengganggu inde-
pendensi anggota komite. Anggota Komite Nominasi dan Remu-
nerasi Perseroan yang ditunjuk telah memenuhi syarat indepen-
densi dengan kriteria sebagai berikut:
1. Anggota lainnya dari Komite Nominasi dan Remunerasi 

(selain Ketua) adalah pihak yang menduduki jabatan mana-
jerial di bawah Direksi yang membidangi Sumber Daya Ma-
nusia.

2. Anggota Komite yang berasal dari luar Perseroan tidak 
boleh mempunyai hubungan afiliasi dengan Perseroan, ang-
gota Direksi, anggota Dewan Komisaris atau Pemegang Sa-
ham Utama Perseroan.

3. Anggota Komite harus memiliki pengalaman terkait Nomi-
nasi dan/atau Remunerasi.

4. Anggota Komite tidak dapat merangkap sebagai anggota 
Komite lainnya yang dimiliki Perseroan.

5. Anggota Direksi Perseroan tidak dapat menjadi anggota 
Komite Nominasi dan Remunerasi.

Tugas dan Tanggung Jawab

Komite Nominasi dan Remunerasi dibentuk dalam rangka 
membantu tugas Dewan Komisaris untuk meningkatkan kual-
itas manajemen Perseroan melalui pengembangan mekanisme 
nominasi dan remunerasi yang tepat berdasarkan prestasi yang 
dicapai serta kontribusi terhadap pertumbuhan Perseroan. Ter-
kait dengan fungsinya, komite ini memiliki tugas dan tanggung 
jawab sebagai berikut:
1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris men-

genai:
• Komposisi jabatan anggota Direksi dan/atau anggota 

Dewan Komisaris
• Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam proses 

Nominasi
• Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Direksi dan/

atau anggota Dewan Komisaris
2. Membantu Dewan Komisaris untuk mengevaluasi kinerja 

anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.
3. Memberikan saran untuk peningkatan program pengem-

bangan kemampuan anggota Direksi/ anggota Dewan Ko-
misaris.

4. Mengusulkan kandidat yang memenuhi syarat untuk diang-
kat menjadi anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Ko-
misaris untuk disampaikan kepada Rapat Umum Pemegang 
Saham.

Tenure

The tenure of the Nomination and Remuneration Committee 
members must not be longer than the tenure of the Board of 
Commissioners as determined in the Articles of Association. The 
replacement of a member of the Nomination and Remuneration 
Committee who is not from the Board of Commissioners, shall 
be done no later than 60 (sixty) days from the time that the mem-
ber can no longer perform his duties.

Independency and Requirements of
Committee Members

In order to guarantee the quality of work and uphold independ-
ence and objectivity, the Nomination and Remuneration Com-
mittee must be free from all kinds of intervention, both from 
shareholders and other stakeholders and free from conflicts of 
interest that can interfere with the independence of committee 
members. The appointed members of the Company’s Nomina-
tion and Remuneration Committee have met the independence 
requirements with the following criteria:
1. Other members of the Nomination and Remuneration 

Committee (other than the Chairman) are those who hold 
managerial positions under the Board of Directors in charge 
of Human Resources.

2. Committee members from outside the Company may not 
have any affiliation with the Company, members of the 
Board of Directors, members of the Board of Commission-
ers or Major Shareholders of the Company.

3. Committee members must have experience related to Nom-
ination and/or Remuneration.

4. Committee members cannot serve as members of other 
Committees owned by the Company.

5. Members of the Company’s Board of Directors cannot be 
members of the Nomination and Remuneration Committee.

Duties and Responsibilities

1. Provide recommendations to the Board of Commissioners 
about:
• Composition of members’ position of the Board of Di-

rectors and/or Board of Commissioners.
• Policy and criteria required in the Nomination process.
• Performance Evaluation policy for all members of the 

Boards of Directors and/or Board of Commissioners.
2. Assist the Board of Commissioners in evaluating perfor-

mance of the Board of Directors and/or Board of Commis-
sioners.

3. Provide suggestions to improve competency development 
program for the member(s) of the Boards.

4. Nominate candidates with adequate qualification to be pro-
moted as a member of the Boards to be recommended to 
the GMS.
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5. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris men-
genai:

 •   Struktur Remunerasi;
 •   Kebijakan Remunerasi;
 •   Besaran atas Remunerasi.
6. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja 

dengan kesesuaian Remunerasi yang diterima masing-mas-
ing anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.

Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi

Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi hanya dapat dilaku-
kan bila dihadiri oleh mayoritas dari jumlah anggota Komite 
dan salah satu dari mayoritas anggota Komite merupakan Ketua 
Komite. Komite wajib mengadakan rapat berkala paling sedikit 1 
(satu) kali setiap 4 (empat) bulan.

Pelaksanaan Kegiatan Komite Nominasi dan
Remunerasi

Selama tahun 2021, Komite Nominasi dan Remunerasi telah 
melaksanakan program kerja yang secara umum meliputi hal-
hal sebagai berikut:
Terkait dengan Fungsi Nominasi
1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris men-

genai:
• Komposisi jabatan anggota Direksi dan/atau anggota 

Dewan Komisaris;
• Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam proses 

Nominasi bagi calon anggota Direksi dan/atau anggota 
Dewan Komisaris;dan

• Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Direksi dan/
atau anggota Dewan Komisaris.

2. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris men-
genai kebijakan utama sumber daya manusia dan program 
pengembangan kemampuan manajerial.

3. Memberikan usulan calon yang memenuhi syarat sebagai 
anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris kepada 
Dewan Komisaris agar dapat disampaikan di dalam RUPS.

Terkait dengan Fungsi Remunerasi

1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris men-
genai:
• Struktur remunerasi;
• Kebijakan remunerasi; dan
• Kerangka remunerasi.

2. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja 
dengan kesesuaian remunerasi yang diterima masing-mas-
ing anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.

Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi

Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi Perseroan efektif 
berlaku sejak 24 December 2021. Piagam ini berfungsi sebagai 
pedoman kerja agar anggota Komite dapat melakukan tugas 
dan tanggung jawabnya secara efisien, efektif, transparan, sesuai 
dengan perundang-undangan yang berlaku serta peraturan dan 
ketentuan OJK, sehingga dapat dipertanggungjawabkan dan dit-
erima oleh pihak yang berkepentingan. Piagam ini akan dikaji 
secara berkala setiap tahun dan dilakukan penyempurnaan apa-
bila dianggap perlu sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan 
Perseroan berdasarkan peraturan yang berlaku.

5. Give recommendation to the Board of Commissioners re-
garding:

 •   Remuneration Structure;
 •   Remuneration Policy;
 •   Amount of Remuneration.
6. Assist the Board of Commissioners in evaluating perfor-

mance of the members of the Boards to determine commen-
surate remuneration.

Nomination and Remuneration Committee
Meetings

The Nomination and Remuneration Committee meeting can 
only be held if attended by a majority of the total members of the 
Committee and one of the majority of the members of the Com-
mittee is the Chairman of the Committee. The Committee must 
hold regular meetings at least 1 (one) time every 4 (four) months.

Report of Nomination and Remuneratio
Committee Activities

Throughout 2021, the Nomination and Remuneration Commit-
tee had implemented a work program which generally included 
the following:
In relation to the Nomination Function
1. Provided recommendations to the Board of Commissioners 

regarding:
• Composition of the roles of the members of the Board 

of Directors and/or the Board of Commissioners
• Policy and criteria that are needed in the nomination 

process for the candidates of BOD and/or BOC; and
• Performance Evaluation Policy for the members of the 

BOD and/or BOC.
2. Provided recommendations regarding key policies of hu-

man resources and competence Development Managerial 
Program.

3. Provided recommendations for candidates who have the 
requirements to be nominated as members of BOD and/or 
BOC to the Board of Commissioners and to be communi-
cated in the GMS.

Remuneration Function:

1. Provided recommendation to the Board of Commissioners 
regarding:
• Remuneration Structure;
• Remuneration Policy; and
• Remuneration framework.

2. Assisted the Board of Commissioners in assessing perfor-
mance compared to remuneration of each members of the 
Board of Directors and/or the Board of Commissioners;

Nomination and Remuneration Committee
Charter

The Company has the Nomination and Remuneration Commit-
tee Charter effective as of December 24, 2021. The Charter is a 
guideline so that the Nomination and Remuneration Committee 
can perform its duties and responsibilities efficiently, effectively, 
transparently, in accordance with applicable laws so that it can be 
accountable and accepted by interested parties. The Nomination 
and Remuneration Committee Charter conforms to the provi-
sions of Regulation and is assessed once every year in order to 
enhance the needs and development of the Company based on 
applicable.
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SEKRETARIS PERUSAHAAN

Dasar Pengangkatan Sekretaris Perusahaan, Sekretaris Peru-
sahaan dijabat oleh Ibu Stephanie Andriana Suhanda sejak 24 
December 2021 yang dinyatakan oleh Surat Keputusan Direksi 
PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk No. 007/OMSS/XII/0024 
tentang Pengangkatan Sekretaris Perusahaan. Dasar pengang-
katan Sekretaris Perusahaan ini merujuk pada POJK No. 35/
POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014 tentang Sekretaris Pe-
rusahaan Emiten atau Perusahaan Publik, dan juga Peraturan 
Pencatatan Bursa Efek Indonesia No. 1.A tentang Pencatatan 
Saham dan Efek Bersifat Ekuitas Selain Saham yang Diterbitkan 
oleh Perusahaan Tercatat. Sekretaris Perusahaan diangkat dan 
diberhentikan berdasarkan keputusan Direksi.

Status, Fungsi dan Pendirian

Struktur organisasi Sekretaris Perusahaan berada di bawah 
tanggung jawab Direktur Utama. Fungsi Sekretaris Perusahaan 
dilakukan oleh seorang individu atau unit kerja. Unit kerja terse-
but harus dipimpin oleh orang yang bertanggung jawab. Sek-
retaris Perusahaan dapat dirangkap oleh salah seorang Direktur 
Perseroan atau pegawai lain yang memenuhi syarat. Dalam hal 
terjadi kekosongan Sekretaris Perusahaan, Direksi harus menun-
juk pengganti dalam waktu 60 (enam puluh) hari terhitung sejak 
terjadinya kekosongan tersebut. Selama kekosongan Sekretaris 
Perusahaan sebagaimana tersebut di atas, Sekretaris Perusahaan 
dapat dirangkap oleh seorang anggota Direksi atau individu 
yang ditunjuk sementara untuk menjadi Sekretaris Perusahaan 
menunjuk persyaratan Sekretaris Perusahaan sebagaimana di-
maksud dalam POJK No. 35/ POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 
2014.

CORPORATE SECRETARY

The Corporate Secretary role has been held by Mrs. Stephanie 
Andriana Suhanda since December 24, 2021 which was stated 
by the Decree of the Board of Directors of PT Oscar Mitra Suk-
ses Sejahtera Tbk No. 007/OMSS/XII/0024 concerning Appoint-
ment of Corporate Secretary. The basis for the appointment of 
the Corporate Secretary refers to POJK No. 35/POJK.04/2014 
dated December 8, 2014 concerning Corporate Secretary of Is-
suers or Public Companies, and also Indonesia Stock Exchange 
Listing Regulation No. 1.A concerning Listing of Shares and Eq-
uity Securities Other than Shares Issued by the Listed Company. 
The Corporate Secretary is appointed and dismissed based on 
the decision of the Board of Directors.

Status, Function and Establishment

The organizational structure of the Corporate Secretary is under 
the responsibility of the President Director. The function of the 
Corporate Secretary is carried out by an individual or work unit. 
The work unit must be led by a responsible person. The Cor-
porate Secretary role can be concurrently held by a member of 
the Board of Directors or other qualified employees. In the event 
of a vacancy of the Corporate Secretary, the Board of Directors 
must appoint a replacement within 60 (sixty) days from the oc-
currence of the vacancy. During the vacancy of the Corporate 
Secretary as mentioned above, the Corporate Secretary role can 
be concurrently held with a member of the Board of Directors or 
an individual who is temporarily appointed to become the Cor-
porate Secretary as stated in 35/ POJK.04/2014 dated December 
8, 2014

Warga Negara Indonesia. Saat Ini berusia 33 tahun.
Meraih gelar Master of Logistic Supply (Supply Chain Manage-
ment) dari Curtin University of Technology pada tahun 2011.

Menjabat sebagai Direktur Operasional Perseroan sejak tahun 
2021. Sebelumnya menjabat sebagai Direktur Operational di PT 
Trivalentama Jaya Agung (2015 - 2020) dan Supervisor Vendor 
Management dan Buyer of Project Supply di PT Arya Noble 
(2012 - 2015).

33 years old Indonesian citizens
Earned a Master of Logistics Supply (Supply Chain Manage-
ment) degree from Curtin University of Technology in 2011.

Served as Operational Director of the Company since 2021. Pre-
viously served as Operational Director at PT Trivalentama Jaya 
Agung (2015 - 2020) and Supervisor Vendor Management and 
Buyer of Project Supply at PT Arya Noble (2012 - 2015).

Stephanie Andriana Suhanda
Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary
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Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan

Tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan yakni:
1. Mengikuti perkembangan pasar modal, khususnya pera-

turan perundang-undangan yang berlaku di bidang pasar 
modal;

2. Memberikan masukan kepada Direksi dan Dewan Komis-
aris untuk mematuhi peraturan perundang-undangan di 
bidang Pasar Modal;

3. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam pelaksan-
aan tata kelola perusahaan termasuk:
• Melakukan keterbukaan informasi kepada publik, ter-

masuk ketersediaan informasi dalam situs resmi Per-
seroan.

• Penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa Keuangan 
secara tepat waktu 

4. Bertindak sebagai penghubung antara Perseroan dengan Pe-
megang Saham, OJK, dan pemangku kepentingan lainnya.

5. Mewakili Perusahaan dalam korespondensi dengan otoritas 
pasar modal sesuai dengan kewenangan yang diberikan oleh 
Perseroan.

Tugas dan Tanggung Jawab sehubungan dengan 
Dewan Komisaris, Komite di bawah Dewan
Komisaris dan Direksi

1. Membantu persiapan penyelenggaraan rapat Dewan Komis-
aris, di antaranya dengan melakukan hal-hal di bawah ini:
• Membantu menyusun agenda rapat;
• Menghubungi atau mengundang anggota Dewan Ko-

misaris untuk menghadiri rapat Dewan Komisaris;
• Memastikan kehadiran anggota Dewan Komisaris seh-

ingga rapat mampu membuat keputusan yang sah dan 
mengikat;

• Menyiapkan bahan, termasuk fasilitas audio visual un-
tuk kepentingan rapat Dewan Komisaris dan memasti-
kan bahwa bahan rapat diterima oleh masing-masing 
anggota Dewan Komisaris;

• Mengingatkan Dewan Komisaris mengenai hal-hal 
yang berhubungan dengan Perusahaan, anggaran 
dasar, dan peraturan perundang-undangan yang berla-
ku untuk masalah yang akan dibahas;

• Menyusun risalah rapat; dan
• Memberikan saran mengenai hal-hal tata kelola peru-

sahaan kepada Dewan Komisaris.
2. Membantu persiapan penyelenggaraan rapat Komite Audit 

dan/atau rapat Komite Nominasi dan Remunerasi, di an-
taranya dengan melakukan hal-hal di bawah ini:
• Membantu menyusun agenda rapat;
• Menghubungi atau mengundang Komite Audit dan 

manajemen terkait untuk pertemuan sesuai dengan 
prosedur pemanggilan;

• Memastikan kehadiran peserta rapat Komite Audit se-
hingga rapat mampu membuat keputusan yang sah dan 
mengikat;

• Menyiapkan bahan, termasuk fasilitas audio visual un-
tuk kepentingan rapat Audit Komite dan memastikan 
bahwa bahan rapat diterima oleh masing-masing pe-
serta Rapat;

• Menyusun risalah rapat Komite Audit; dan
• Mendukung rencana dan pelaksanaan tata kelola peru-

sahaan.

Duties and responsibilities of the Corporate

1. Following any updates of the capital market, especially the 
applicable laws and regulations in the capital market;

2. Providing advice to the Board of Directors and Board of 
Commissioners on compliance with laws and with regula-
tion in the capital market;

3. Assisting the Board of Directors and Board of Commission-
ers in implementing Corporate Governance, including:
• Disclosing information to the public, including infor-

mation availability in the Company’s website.
• Submission of reports to the FSA in a timely manner.
• Organizing and documenting the GMS.
• Organizing and documenting Board of Directors and 

Board of Commissionersmeetings
• Conducting orientation programs for new Directors 

and/or Commissioners.
4. Acting as a liaison among the Company and its sharehold-

ers, the FSA, and other stakeholders.
5. Representing the Company in correspondence with the 

capital market authority according to authority given by the 
Company.

Duties and Responsibilities Related to the Board of 
Commissioners and Board of Directors

1. To assist the preparation of the meeting of the Board of 
Commissioners, by doing the following things:
• To assist defining agendas of the meeting;
• Contacting or inviting members of the Board of Com-

missioners to attend the meeting;
• Ensuring the presence of members of the Board of 

Commissioners so that the meeting will be able to make 
a valid and binding Decision;

• Preparing materials, including audio-visual facilities 
for the Board of Commissioners meeting and ensure 
the materials are accepted well by all the members;

• To remind the Board of Commissioners regarding mat-
ters related to the Company, the Article of Association, 
and applicable regulations for issues to be discussed;

• To prepare Minutes of Meeting; and
• To provide advices on matters of corporate governance 

to the Board of Commissioners
2. To assist the preparation of the Audit Committee meeting, 

including by doing the following:
• To assist defining agendas of the meeting;
• Contacting or inviting the Audit Committee and rele-

vant management to a meeting pursuant to the invita-
tion procedure

• Ensure the presence of members of the Audit Com-
mittee so the meeting will be able to make a valid and 
binding decision;

• Preparing materials, including audio-visual facilities 
for the Audit Committee meeting and ensure the mate-
rials are accepted well by all the members;

• To prepare Minutes of Meeting; and
• To support improvement plan on corporate govern-

ance.



3. Membantu Direksi mengadakan dan menyimpan serta 
mengelola dan melaporkan Daftar Pemegang Saham, den-
gan bekerja bersama Biro Administrasi Efek Perusahaan an-
tara lain dalam:
• Administrasi;
• Pencatatan saham;
• Pemeliharaan daftar pemegang saham;
• Pemeliharaan daftar khusus Direksi dan Komisaris;
• Pemeliharaan daftar pemegang saham lebih dari 5% 

(lima persen). Sesuai peraturan yang berlaku.
4. Sekretaris Perusahaan dapat memberikan masukan kepada 

Direksi terkait dengan tugas, tanggung jawab dan wewenang 
Direksi berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan dan hukum 
serta peraturan yang berlaku yang relevan dengan Perusa-
haan dan kegiatan usaha Perusahaan.

5. Sekretaris Perusahaan harus menjaga agar Perseroan dan 
Direksi dalam menjalankan kegiatan usaha sehari-hari telah 
mematuhi standar tata kelola perusahaan yang baik sesuai 
standar internasional.

6. Sekretaris Perusahaan beserta divisi lain yang relevan 
memastikan agar kebijakan dan petunjuk Direksi dikomu-
nikasikan secara tepat dan baik kepada pihak-pihak terkait 
di dalam maupun di luar Perseroan Perusahaan termasuk 
para stakeholders.

Tugas dan Tanggung Jawab sehubungan dengan
Pemegang Saham

1. Sekretaris Perusahaan bertanggung jawab atas penyelengga-
raan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS), di antaranya 
dengan melakukan hal-hal di bawah ini:
• Persiapan logistik untuk konvensi dari RUPS dan Lapo-

ran Tahunan;
• Persiapan, distribusi pengumuman, pemanggilan dan 

agenda mata acara RUPS, kuasa (pernyataan penerima 
kuasa);

• Persiapan tata tertib RUPS dan skenario untuk ketua 
RUPS, Direksi dan Dewan Komisaris lain;

• Membantu Dewan Komisaris dan Direksi dalam mem-
persiapkan jawaban atas pertanyaan dari pemegang sa-
ham dalam RUPS; dan

• Mempersiapkan berita acara RUPS bekerjasama den-
gan Notaris.

2. Sekretaris Perusahaan bersama-sama dengan Investor Rela-
tion bertanggung jawab atas proses penyusunan dan pen-
yampaian Laporan Tahunan Perseroan, dengan melakukan 
hal-hal di bawah ini:
• Memastikan bahwa Laporan Tahunan memuat infor-

masi yang disyaratkan peraturan terkait.
• Memastikan bahwa Laporan Tahunan disampaikan se-

cara tepat waktu kepada OJK dan tersedia untuk pe-
megang saham paling lambat saat pemanggilan untuk 
RUPS atau selambat-lambatnya 4 (empat) bulan sejak 
akhir tahun fiskal (mana yang lebih dulu); dan

• Memastikan bahwa persetujuan atas Laporan Tahunan 
masuk dalam agenda/mata acara RUPS Tahunan.

3. To assist the Board of Directors in making, storing, main-
taining, and reporting the Register of Shareholders, by col-
laborating with the Shares Registrar, to do the following:
• Administration;
• Listing of the shares;
• Maintenance of a list of shareholders;
• Maintenance of a special list of Directors and Commis-

sioners;
• Maintenance of a list of shareholders of more than 5% 

(five percent). In accordance with applicable regula-
tions.

4. Corporate Secretary to provide input to the Board of Direc-
tors related to the duties, responsibilities and authority of 
the Board of Directors by the Articles of Association and 
the laws and regulations relevant to the Company and the 
Company’s operations.

5. Corporate Secretary shall ensure that the Company and the 
Board of Directors in conducting daily business activities 
are in compliance with international standard of good cor-
porate governance.

6. Corporate Secretary and other divisions shall ensure that 
policies and guidelines of the Board of Directors are com-
municated precisely to relevant parties inside and outside 
the Company, including the stakeholders.

Duties and Responsibilities Related to the
Shareholders

1. Corporate Secretary is responsible for the General Meeting 
of Shareholders (GMS), including by doing the following:
• Logistic preparation for convention of GMS and annual 

report;
• Preparation, notification, announcement and agenda of 

the GMS, power of attorney (proxy statement);
• Preparing the rules of the GMS as well as scenarios for 

the chairman of GMS, Board of Directors, and Board of 
Commissioners;

• Assisting the Board of Commissioners and Board 
of Directors in preparing answers to questions from 
shareholders at the GMS; and

• Preparing the minutes of the GMS together with the 
notary.

2. Corporate Secretary along with Investor Relation are re-
sponsible for the preparation and submission of the Annual 
Report, by doing the following:
• Ensuring the Annual Report contains the information 

required by the relevant regulations.
• Ensuring the Annual Report is submitted in a timely 

manner to the Financial Services Authority (FSA) and 
available to shareholders no later than the announce-
ment for the AGM, or no later than 4 (four) months 
after the end of the fiscal year (which ever comes first); 
and

• Ensuring the approval of the Annual Report is includ-
ing on the agenda of AGM.
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Tugas dan Tanggung Jawab sehubungan dengan 
Kepatuhan

1. Sekretaris Perusahaan wajib untuk mempersiapkan dan 
mengelola pernyataan pendaftaran dan melaporkan ke 
pasar modal dan otoritas bursa dalam rangka tindakan aksi 
korporasi Perseroan;

2. Sekretaris Perusahaan wajib untuk mengingatkan Direksi 
dan Dewan Komisaris agar setiap pembelian dan penjualan 
saham di Perseroan yang dilakukan oleh Direksi dan Dewan 
Komisaris, termasuk anggota keluarga mereka untuk dicatat 
dalam daftar khusus pemegang saham dan akan dilaporkan 
lebih lanjut untuk OJK sesuai dengan peraturan perun-
dang-undangan yang berlaku;

3. Sekretaris Perusahaan wajib mengelola secara komprehensif 
kebijakan Perusahaan terkait dengan tata kelola perusahaan 
yang baik; dan

4. Sekretaris Perusahaan wajib untuk memenuhi kewajiban 
lainnya sebagaimana ditentukan dalam peraturan perun-
dang-undangan di pasar Modal.

Tugas dan Tanggung Jawab sehubungan dengan 
Pemberian Informasi dan Hubungan dengan
Stakeholders Perusahaan Perseroan

1. Hubungan Media dan Investor Sekretaris Perusahaan mem-
beri masukan kepada Public Relations dan Investor Relations 
dalam melakukan pengaturan mengenai metode dan proses 
pemberian informasi/berita oleh Perseroan dan prosedur 
komunikasi sehingga memberikan dampak positif bagi Per-
seroan sekaligus mengakomodasi kebutuhan informasi dari 
para pemangku kepentingan sesuai peraturan yang berlaku 
di pasar modal. Informasi yang akan disampaikan kepada 
dari para pemangku kepentingan (Stakeholders) meliputi:

 •  Informasi tentang Perseroan
 •  Informasi tentang kegiatan usaha Perseroan
 •  Informasi tentang kinerja keuangan; dan
 •  Informasi lainnya.
2. Sekretaris Perusahaan membantu Perseroan untuk menja-

ga hubungan yang baik dengan instansi Pemerintah, pasar 
modal dan asosiasi yang terkait dengan Perseroan.

Tugas dan Tanggung Jawab sehubungan dengan 
Kerahasiaan Informasi

1. Sekretaris Perusahaan sebagai pihak yang dianggap memi-
liki banyak informasi atas rahasia Perseroan wajib untuk 
setiap saat menjaga kerahasiaan informasi tersebut dan se-
lalu bertindak dengan bijaksana dalam menyikapi informasi 
Perseroan. Sekretaris Perusahaan dilarang untuk menggu-
nakan atau menyalahgunakan atau mengungkapkannya 
informasi rahasia kepada pihak ketiga untuk kepentingan 
pribadinya.

2. Sekretaris Perusahaan harus senantiasa bertindak dengan 
itikad baik dan menghindari konflik kepentingan.

Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan

Selama tahun 2021, Sekretaris Perusahaan telah melaksanakan 
tugasnya antara lain sebagai berikut: Rapat Direksi, Dewan Ko-
misaris dan Komite Sekretaris Perusahaan telah mengkoordinasi 
penyelenggaraan 1 kali Rapat Dewan Komisaris, selama tahun 
2021. Jadwal Rapat Direksi, Dewan Komisaris dan Komite-
Komite telah diatur dan diinformasikan kepada Direksi, Dewan 
Komisaris dan Komite terkait untuk periode 2022 dan akan 
disesuaikan kembali apabila diperlukan.

Duties and Responsibilities Related to the
Compliance

1. The Corporate Secretary is required to prepare and manage 
the registration statement and report to the capital market 
and stock exchange authorities in the context of corporate 
action measures;

2. Corporate Secretary shall remind the Board of Directors 
and Board of Commissioners for every purchase and sale 
shares in the Company done by the Board of Directors and 
Board of Commissioners, including their family members 
to be recorded in a special register of shareholders and will 
be further reported to the FSA in accordance with the ap-
plicable laws.

3. Corporate Secretary shall comprehensively manage the 
Company’s policies relating to good corporate governance; 
and

4. Corporate Secretary is obliged to fulfill other obligations as 
provided for in the legislation on the capital market.

Duties and Responsibilities Related to the Provision 
of Information and Relationship to Stakeholders

1. Relationship between Media and Investor Corporate Secre-
tary to provide input to the Public Relations and Investor 
Relations to make arrangement regarding method and pro-
cess of giving information/ news by the Company and com-
munication procedure so that it will give positive impact to 
the Company as well as accommodate information needs for 
the stakeholders in accordance with applicable law in capital 
market. the information will be presented to the Stakehold-
ers including:

 •   Information regarding the Company
 •   Information regarding the business activities of the Company
 •   Information on financial performance; and
 •   Other information.
2. Corporate Secretary assists the Company to maintain a good 

relationship with government institutions, capital markets 
and associations related to the Company.

Duties and Responsibilities Related to
Confidentiality

1. Corporate Secretary is considered, as a party that has a lot 
of confidential information of the Company, is required to 
keep the confidentiality of those information and always act 
wisely in addressing the Company’s information. Corporate 
Secretary is prohibited from using or abusing or disclosing 
confidential information to third parties for their personal 
use.

2. Corporate Secretary shall always act with good faith and 
avoid the conflict of interest.

Corporate Secretary’s Implementation of Duties

In 2021, the Corporate Secretary conducted the following du-
ties:Meeting of the Board of Directors, Commissioners and 
Committees In 2020, The Corporate Secretary coordinated 1 
BOC meeting. Schedule of meetings of the Board of Directors, 
Commissioners and Committees for 2021 has been planned and 
informed to all members so that it may be adjusted when neces-
sary.
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UNIT AUDIT INTERNAL

Dasar Hukum Penunjukan

Audit Internal dibentuk Perseroan berdasarkan POJK No. 56/
POJK.04/2015 tanggal 23 Desember 2015 tentang Pembentukan 
dan Pedoman Penyusunan Piagam Unit Audit Internal. Kepala 
Unit Audit Internal bertanggung jawab kepada Presiden Direk-
tur, diangkat berdasarkan pada surat keputusan Direksi setelah 
mendapat persetujuan Dewan Komisaris dengan mempertim-
bangkan pemenuhan persyaratan untuk menjadi auditor inter-
nal sebagaimana diatur di dalam Piagam Unit Audit Internal.

Struktur dan Komposisi Audit Internal

Pada 2021, Unit Audit Internal Perseroan memiliki 1 (Satu ) an-
ggota yang berdedikasi penuh dan kompeten dalam bidangnya. 
Unit Audit Internal bertanggung jawab langsung kepada Pres-
iden Direktur dan dalam melaksanakan tugasnya memberikan 
laporan kepada Presiden Direktur dan Dewan Komisaris (mel-
alui Komite Audit). Setiap pengangkatan, penggantian atau 
pemberhentian Kepala Unit Audit Internal diberitahukan secara 
tertulis kepada OJK.

STRUKTUR DAN KEDUDUKAN UNIT AUDIT INTERNAL
INTERNAL AUDIT UNIT STRUCTURE AND STATUS

Dewan Komisaris
Board of Commissioner

Direktur Utama
Chief Executive Officer

INTERNAL AUDIT UNIT

Legal Basis of Appointment

The Internal Audit unit was established by the Company based 
on FSA Regulation No.56/ POJK.04/2015 dated December 23, 
2015 regarding Establishment and Guidelines of the Internal 
Audit Unit Charter. Head of the Internal Audit Unit is respon-
sible to the President Director, appointed based on the Board 
of Directors’ decision after obtaining the approval of the Board 
of Commissioners by considering the fulfillment of the require-
ments to become an internal auditor as stipulated in the Internal 
Audit Unit Charter.

Structure and Composition of Internal Audit

In 2021, the Company’s Internal Audit consisted of 1 (one) fully 
dedicated and competent members. This unit is directly respon-
sible to the President Director and provides reports related to its 
duties to the Board of Commissioners (through the Audit Com-
mittee) as well as to the President Director. Every appointment, 
replacement or termination of the head of the Internal Audit 
Unit shall be immediately notified to the FSA.

Warganegara Indonesia Berusia tahun 46 tahun

Beliau menjabat sebagai Head of Internal Audit di PT Oscar Mitra Suk-
ses sejak tahun 2021, Sebelumnya pernah menjabat sebagai Accounting 
di Showroom Mobil Bimaseta Perdana Motor (2004 s/d 2008).

Sebelumnya juga menjabat sebagai Officer di Ozimi Consultant (ta-
hun 2009 sd 2015) dan pernah menjabat sebagai Tax Manager di 
perusahaan yang sama (2016 s/d 2019)

Meraih Gelar Diploma  Akuntansi di STEI Indonesiai tahun 1997.

46 years old Indonesian citizen

He has served as Head of Internal Audit at PT Oscar Mitra Suk-
ses since 2021. Previously, he served as Accounting at the Bima-
seta Perdana Motor Car Showroom (2004 to 2008).

Previously also served as Officer at Ozimi Consultant (2009 to 
2015) and served as Tax Manager at the same company (2016 to 
2019).

Earned a Diploma in Accounting at STEI Indonesiai in 1997.

Eko Mulyono
Ketua Audit Internal
Head of  Internal Audit

Komite Audit
Audit Committee

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Direktur Opersional
Chief Operational Officer

Ketua Audit Internal
Head of Internal Audit

Direktur Keuangan
Chief Financial Officer

Komite Nominasi & Remunerasi
Nomination & Remuneration Committee
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Uraian Tugas dan Tanggung Jawab

Dalam pelaksanaannya, Unit Audit Internal bertugas untuk:
1. Membantu tugas Presiden Direktur dan Dewan Komisaris,

khususnya Komite Audit yang ditunjuk oleh Dewan Komis-
aris, dalam melakukan pengawasan dan evaluasi atas pelak-
sanaan pengendalian internal dan manajemen risiko agar
sesuai dengan kebijakan Perseroan.

2. Menyusun dan melaksanakan rencana audit internal ta-
hunan.

3. Mengkaji independensi, efisiensi dan efektivitas semua
fungsi manajemen dalam Perseroan.

4. Menilai efektivitas sistem pengendalian intern, termasuk
kepatuhan terhadap kebijakan, prosedur, pedoman dan lim-
it-limit yang telah ditetapkan.

5. Menilai sistem pelaporan serta mengkaji atas akurasi dan
ketepatan waktu penyampaian laporan kepada manajemen.

6. Menilai kelayakan dan kewajaran pedoman dan perlakukan
akuntansi yang digunakan dan menguji ketaatan terhadap
kebijakan dan pedoman akuntansi yang telah ditetapkan.
Direktur Utama

7. Menyelenggarakan audit internal secara efektif dengan mel-
akukan current audit, audit reguler maupun audit khusus.
Pelaksanaan audit internal tersebut harus didukung oleh au-
ditor yang independen, kompeten dan profesional.

8. Melaporkan hasil temuan pemeriksaan secara langsung
kepada Presiden Direktur dan Dewan Komisaris (melalui
Komite Audit).

9. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi dan
efektivitas di bidang keuangan, akuntansi, operasional,
sumber daya manusia, pemasaran, teknologi informasi dan
kegiatan lainnya.

10. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang objektif
tentang kegiatan yang diperiksa di semua tingkat manaje-
men.

11. Memantau, menganalisis dan melaporkan pelaksanaan tin-
dak lanjut perbaikan yang telah disarankan.

12. Bekerja sama dengan Komite Audit.
13. Menyusun program untuk mengevaluasi mutu kegiatan Au-

dit Internal yang dilakukan.
14. Melakukan investigasi apabila terdapat indikasi penipuan,

penggelapan dan indikasi-indikasi lainnya yang merugikan
Perseroan.

Selain itu, Unit Audit Internal juga bertanggung jawab dalam:
1. Menyampaikan rencana audit tahunan yang fleksibel ke

Komite Audit untuk ditelaah dan mendapatkan persetujuan
Komite Audit.

2. Melaksanakan rencana audit tahunan yang telah disetujui
termasuk tugas khusus yang diminta oleh Presiden Direktur
dan Komite Audit.

3. Mempertahankan personil audit yang profesional dengan
pengetahuan, kemampuan dan pengalaman yang memadai
untuk melaksanakan tugasnya.

4. Menyampaikan laporan berkala dan ringkasan kegiatan au-
dit kepada Presiden Direktur dan Komite Audit.

5. Membantu kegiatan investigasi terhadap adanya dugaan
penyimpangan yang signifikan di dalam Perseroan

Job Description and Responsibilities

In its implementation, the Internal Audit Unit is tasked with:
1. Assist the President Director and Board of Commissioners,

especially the Audit Committee appointed by the Board of
Commissioners in monitoring and evaluating the imple-
mentation of internal control and risk management to be
inline with the Company’s policies.

2. Develop and implement an annual plan of Internal Audit.
3. Review independency, efficiency, and effectiveness of all

management functions in the Company.
4. Assess the effectiveness of the internal control system, in-

cluding compliance to policies, procedures, guidelines and
limits that have been set.

5. Assess the reporting system as well as assess the accuracy
and timeliness of reporting to management.

6. Assessing the appropriateness and fairness of accounting
guidelines and treatment used and testing compliance with
established accounting policies and guidelines.

7. Conduct internal audits effectively by doing Current Audits, 
Regular Audits or Special Audits. Those internal audit ac-
tivities are supported by the independent, competent, and
professional auditors

8. Results of audit findings are reported directly to thePresi-
dent Director and the Board of Commissioners (through the 
Audit Committee).

9. Perform inspection and assessment of the efficiency and
effectiveness of finance accounting, operations, human re-
sources, marketing, information technology and other ac-
tivities.

10. Provide improvement advice and information objectively
regarding activities examined at all levels of management.

11. Monitor, analyze and report implementation of follow-
ing-up actions that have been suggested.

12. Work closely with the Audit Committee.
13. Develop programs to evaluate the quality of internal audits

carried out.
14. To investigate if there are indications of fraud, embezzle-

ment or other indications adverse to the Company.

Moreover, Internal Audit is responsible for the following, to:
1. Submit a flexible annual audit plan to the Audit Committee

to be reviewed and approved.
2. Execute the annual audit plan that has been approved in-

cluding special duties requested by
3. the President Director and the Audit Committee.
4. Maintain professional auditor members whose knowledge,

skills and experience are sufficient to perform duties.
5. Submit periodic reports, a summary of audits to the Presi-

dent Director and the Audit Committee.
6. Assist investigations on suspected significant irregularities

in the Company and submit the audit results to the Presi-
dent Director and Audit Committee.
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Piagam Unit Audit Internal

Perseroan telah memiliki Piagam Audit Internal sejak 23 De-
cember 2021. Perseroan membentuk Divisi Audit Internal untuk 
membantu menjalankan fungsi pemeriksaan dan memberikan 
penilaian secara independen dan objektif terhadap efektivitas 
manajemen risiko, pengendalian internal serta kepatuhan atas 
proses tata kelola perusahaan dari setiap unit kerja dan proses 
harian.

AKUNTAN PUBLIK

Kantor Akuntan Publik (KAP) Independen Doli, Bambang, Su-
listiyanto, Dadang dan Ali (dbsd&a) telah ditunjuk untuk mel-
akukan audit atas Laporan Keuangan konsolidasian PT Oscar 
Mitra Sukses Sejahtera dan Entitas Anak. KAP yang ditunjuk 
tersebut tidak memberikan jasa lain selain audit atas buku Per-
seroan. Total biaya audit yang diberikan kepada KAP selama 
2020/2021 adalah sebesar Rp 100 Juta.

AKSES INFORMASI DAN DATA PERUSAHAAN

Para pemangku kepentingan dapat mengakses informasi dan 
data mengenai Perseroan melalui situs resmi Perseroan yang 
tersedia dalam dua bahasa yaitu Bahasa Indonesia dan Bahasa 
Inggris, melalui Laporan Tahunan yang diterbitkan setiap tahun, 
melalui Laporan Keuangan Perseroan, pemberitaan melalui me-
dia massa, mailing list, serta produk-produk pemasaran Perse-
roan. Selain itu, para pemangku kepentingan dapat melayangkan 
permintaan informasi melalui surat tertulis dengan mengirim-
kannya kepada:

Sekretaris Perusahaan

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk
Jalan Otista Raya No.33, Jakarta Timur 13330

Jakarta Timur  – Indonesia
Tel. : +62 21 8514909

Email :Coorporatesecretary@oscarliving.com

Internal Audit Charter

The Company set the Internal Audit Charter effective as of De-
cember 23, 2021. The function of the Internal Audit Division is 
to assist the Company in managing the audit functions and In-
ternal Audit provides independent and objective assessment of 
the effectiveness of risk management, internal control and com-
pliance to the corporate governance process of each work unit 
and daily process.

PUBLIC ACCOUNTANT

Independent Public Accountant (KAP), Doli, Bambang, Sulisti-
yanto, Dadang, and Ali (dbsd&a) was appointed to perform an 
audit on Consolidated Financial Statements of PT Oscar Mitra 
Sukses Sejahtera and its Subsidiaries. The appointed KAP did not 
provide any other services than the general audit of the Compa-
ny’s books. Total fee for auditing during 2020 was Rp 100 Million.

COMPANY’S INFORMATION AND DATA
ACCESS

All stakeholders are able to access information and data about 
the Company through the Company’s official website available in 
two languages, Indonesian and English; by its Annual Reports, 
Financial Statements, Media Coverage, Mailing List, Bulletin, 
and Marketing Products of the Company. Moreover, stakehold-
ers are able to request for information through written letter with 
address below:

Coorporate Secretary

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk
Jalan Otista Raya No.33, Jakarta Timur 13330

Jakarta Timur  – Indonesia
Tel. : +62 21 8514909

Email :Coorporatesecretary@oscarliving.com
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Sesuai konsepnya, tanggung jawab sosial perusahaan dilakukan 
oleh Perseroan sebagai bentuk tanggung jawab Perseroan terh-
adap seluruh pemangku kepentingan, baik terhadap lingkungan, 
karyawan, konsumen, komunitas, maupun pemegang saham. 
Kebijakan mengenai tanggung jawab sosial Perseroan tersebut 
diwujudkan dalam berbagai program, di antaranya sebagaima-
na kami sampaikan di bawah ini. Fakta bahwa sebagian besar 
perjalanan di tahun 2021 dipengaruhi oleh situasi pandemi Cov-
id-19 banyak disinggung di setiap bagiannya.

Pembangunan Panti Asuhan di NTT

Indonesia sebagai negara yang berketuhanan yang maha esa,ne-
gara mengakui adanya lima agama, dan menjadi kewajiban kita 
untuk terus menjunjung tinggi sila pertama itu. Perseroan mera-
sa perlu mengambil bagian dalam pembangunan tempat ibadah 
dan melakukan pelestarian, hal ini telah menjadi komitmen pe-
rusahaan sejak awal berdiri nya perseroan dan  banyak dilaku-
kan perseroan di wilayah wilayah luar jawa.

Sosialisasi & Pembagian Sembako Gratis

Corporate Social Responsibility

Conceptually, corporate social responsibility is carried out by the 
Company as a form of the Company’s responsibility to all stake-
holders, both to the environment, its employees, the consumers, 
the community, and the shareholders. The policy regarding the 
Company’s social responsibility is manifested in various pro-
grams, including as presented below. The fact that most of our 
journey in 2020 is affected by the Covid-19 pandemic situation is 
also discussed in every part.

Construction of an Orphanage in NTT

Indonesia is a religious country, consisting of five main religions. 

It is our duty to recognize and respect the status of our country. 

The company deems it necessary to aid in the construction of 

houses of worship. These activities are done in various areas out-

side of Java. 

Socialization & Distribution of Free Food
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Ketika Pandemi Covid-19 menghantam, banyak dari kita, saudara 
kita, lingkungan kita yang mengalami dampak serius, kehilangan 
pekerjaan bahkan kehilangan nyawa. Perseroan bertekad untuk 
menjadi perusahaan yang bermanfaat bagi masyarakat banyak 
dan juga peduli dengan kesejahteraan lingkungan, oleh sebab itu 
Perseroan tergerak untuk menyalurkan sembako secara berkala 
bagi warga dan lingkungan di sekitar perseroan.

Sosialisasi & Pemberian Oxygen Gratis

Perseroan Ikut serta dalam membantu Masyarakat di wilayah Ja-
karta Timur, ketika varian Delta Covid-19 menghantam Indone-
sia , Indonesia dilanda kesulitan tabung oksigen akibat kebutu-
han yang sangat sangat tinggi dan perseroan mengambil langkah 
ikut ambil bagian turut membantu menyediakan Tabung Tabung 
oksigen berukuran besar secara Gratis yang didistribusikan bek-
erja sama dengan Pemerintah kota jakarta timur , dan mendapat 
respon cukup baik dari masyarakat dan dari pemerintah setem-
pat.

Di Bidang Praktik Ketenagakerjaan

Salah satu aset Perseroan yang sangat berharga adalah Sumber 
Daya Manusia (“SDM”), oleh karena itu Perseroan menyadari 
akan posisi strategis SDM dalam menghadapi persaingan usaha 
yang semakin meningkat di masa mendatang. Untuk meningkat-
kan kompetensi SDM tersebut secara berkelanjutan, Perseroan 
telah melakukan berbagai upaya melalui pendidikan, pelatihan 
dan pengembangan. Materi-materi yang diberikan bertujuan 
untuk meningkatkan produktivitas dan kualitas kerja, mening-
katkan keterampilan, kepemimpinan dan profesionalisme serta 
membangun sikap mental positif untuk mengembangkan daya 
intelektual pribadi. Secara umum pendidikan, pelatihan dan 
pengembangan yang dilaksanakan Perseroan bertujuan untuk 
meningkatkan “TEAM WORK & WORK AS A TEAM“

Perseroan memberikan program pelatihan dan pengembangan 
SDM secara berjenjang dan berkesinambungan sesuai dengan 
perubahan lingkungan bisnis Perseroan untuk mendapatkan 
competitive advantage yang mampu menjamin tercapainya tar-
get-target Perseroan. Selain itu, Perseroan mengadakan program 
hearing berkala dari para manajemen hingga staff sebagai upaya 
transparansi dan troubleshooting segala permasalahan internal 
dalam perusahaan dan mencari solusi atas masalah yang terjadi 
di lapangan. Hal ini berdampak pada keterbukaan menyampai-
kan pendapat dan penyelesaian solusi “SECARA BERSAMA”.

Dalam rangka meningkatkan kualitas sumber daya manusia 
baik keterampilan maupun wawasannya, Perseroan melaksana-
kan berbagai macam program pelatihan dan pendidikan secara 
berkesinambungan.

When the COVID-19 pandemic struck, many of us and our 

acquaintances around us were severely impacted, losing jobs 

and lives. The company has a goal of bringing positive change 

towards communities. As a result, we have donated food and 

clothes to our surrounding communities.

Socialization & Giving Free Oxygen

The company has also been involved in aiding the residents of 

East jakarta in a time where the delta variant raged in Indonesia 

and oxygen tanks were scarce. The company aided in the supply 

of oxygen tanks, and received numerous positive responses from 

the community and the local government. 

In Field of Labor Practice

One of the company’s most value assets is its human resources. We real-

ize that human resources play an important role in providing us a stra-

tegic advantage over competitors in an increasingly competitive market. 

To further the value of our human resources in the years to come, we 

have made significant efforts in education and development, with the 

intention of boosting productivity and quality of work, as well as pro-

fessionalism and self-development. Our educative efforts are mainly to 

train our employees in “TEAMWORK AND WORKING AS A TEAM”.

The company has provided educative and development efforts in the 

human resources department with the goal of achieving a competitive 

advantage, which helps us achieve our objectives and goals. In addition 

tot his, hearing sessions held by management and staff in an effort to 

increase transparency and troubleshoot both internal and field issues 

helps us find the best solution to any given problem together. 

In an effort to increase and expand the knowledge of our employees, the 

company has conducted several training programs.
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Di Bidang Tanggung Jawab terhadap Produk dalam 
Negri 

Sebagai bagian dari bangsa Indonesia, perseroan memiliki tanggu-
ng jawab moral untuk memajukan industri dalam negeri. Cinta 
produk dalam negeri, Oleh sebab itu perseroan senantiasa mem-
berikan prioritas tertinggi untuk produk produk anak bangsa. Saat 
ini produk anak bangsa  yang di pasarkan oleh perseroan menca-
pai 95 persen dari total keseluruhan produk perseroan.

Perseroan saat ini memiliki Tim pengembangan produk dimana 
perseroan mulai menggunakan Tenun dari berbagai wilayah In-
donesia yang dapat diaplikasikan pada produk produk perseroan 
seperti Sofa, Sofabed dan masih banyak produk lain yang masih 
dalam tahap desain dan akan diluncurkan dalam waktu dekat se-
bagai komitmen perseroan untuk mencintai produk dalam negeri 
sekaligus menjaga tradisi bangsa Indonesia.

In the Field of Responsibility for Domestic
Products

As part of the Indonesian nation, the company has a moral re-
sponsibility to advance the domestic industry. Love domestic 
products. Therefore, the company always gives the highest prior-
ity to the products of the nation’s children. Currently, the prod-
ucts of the nation’s children marketed by the company reach 95 
percent of the total company product.

The company currently has a product development team where 
the company has started to use weaving from various parts of 
Indonesia which can be applied to the company’s products such 
as sofas, sofabeds and many other products that are still in the 
design stage and will be launched in the near future as the com-
pany’s commitment to love products in country while maintain-
ing the traditions of the Indonesian nation.
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Di bidang Tanggung Jawab terhadap UMKM 

Selama Pandemi Covid-19, 78 persen UMKM di Indonesia 
di hantam badai turun nya pendapatan serta naik nya biaya 
operasional. Turunnya pendapatan UMKM lantaran keter-
batasan mobilitas sosial maupun ekonomi selama pandemi 
Covid-19 berlangsung. Alhasil, penjualan produk sektor 
usaha tulang punggung perekonomian nasional tersebut 
menurun tajam akibat lesunya permintaan.

Perseroan menganggap UMKM sebagai mitra strategis 
dimana perseroan merasa bertanggung jawab untuk menjaga 
kelangsungan usaha mereka  dan untuk memberikan eduka-
si kepada para mitra umkm untuk baik mengenai pasar mau-
pun pengembangan produk agar UMKM dapat lebih dikenal 
luas oleh masyarakat Indonesia dan juga dapat diserap se-
cara langsung oleh pelanggan perseroan. Dimasa pandemi 
ini Perseroan terbukti mampu menjaga kelangsungan Mitra 
UMKM perseroan dan bahkan tetap tumbuh bersama.

In the field of Responsibility towards MSMEs

During the Covid-19 Pandemic, 78 percent of MSMEs in In-
donesia were hit by a storm of declining revenues and rising 
operational costs. The decline in MSME income was due to 
limited social and economic mobility during the Covid-19 
pandemic. As a result, sales of products from the business 
sector, the backbone of the national economy, declined 
sharply due to sluggish demand.

The Company considers MSMEs as strategic partners where 
the Company feels responsible for maintaining the continuity 
of their business and for providing education to MSME part-
ners regarding both the market and product development so 
that MSMEs can be more widely known by the Indonesian 
people and can also be absorbed directly by the Company’s 
customers. During this pandemic, the Company has proven 
to be able to maintain the continuity of the company’s MSME 
partners and even continue to grow together.
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Di Bidang Tanggung Jawab Kepada Konsumen

Di Era globalisasi ini , Kegiatan perdagangan ( Jual - Beli ) mel-
alui Elektronik atau yang kita kenal dengan E-commerce tum-
buh sangat pesat terutama di kala Pandemi COVID-19, ketika 
seluruh kegiatan sosial di batasi dan pusat pusat perbelanjaan 
pun dibatasi bahkan di tutup sementara waktu. Kegiatan E-com-
merce semakin gemilang dengan segala bentuk kemudahan 
transaksi. Orang semakin mudah berhubungan dengan orang 
lain dengan internet serta Penjual dan pembeli tidak perlu ber-
tatap muka (face to face) untuk melakukan transaksi jual beli, 
melainkan hanya perlu memiliki koneksi internet yang akan 
mempertemukan mereka di dunia virtual.

Perseroan menyadari Bahwa perdagangan secara E-commerce 
tersebut didasari Kepercayaan antara Perseroan dan calon Kon-
sumen nya. Oleh sebab itu Perseroan selalu menjaga kepercayaan 
tersebut dengan cara memberikan konten visual terbaik yang 
di perlihatkan kepada pelanggan, perseroan juga bertanggung 
jawab dalam menyediakan gambar 360 derajat sehingga konsu-
men dapat melihat secara utuh akan produk yang akan di beli 
nya. Perseroan menjamin ketersediaan barang, dan jaminan 
uang kembali bagi produk yang tidak sesuai dengan keinginan 
konsumen. 

Perseroan juga bertanggung jawab untuk memberikan edukasi 
kepada para konsumen nya dalam hal instruksi perakitan yang 
dihadirkan melalui kanal youtube perseroan dengan Kualitas 
Terbaik, dimana Konsumen hanya cukup melakukan Scanning 
QR code pada setiap produk yang di beli untuk bisa terhubung 
langsung dengan kanal youtube perseroan. 

Selama masa Pandemi banyak konsumen kami yang membatasi 
diri dengan tidak membiarkan orang lain masuk ke rumah mere-
ka guna menjaga diri dan memutus rantai penyebaran covid-19 
termasuk Crew pengiriman dan pemasangan, sehingga DIY ( do 
it your self ) menjadi pilihan terbaik bagi para konsumen. Hal 
ini dilakukan perseroan guna menghindari kerusakan produk 
pada saat konsumen melakukan pemasangan produk tersebut di 
samping membudayakan DIY ( do it yourself ) pada konsumen. 
Indonesia.

In The Area of Responsibility to Consumers

In this era of globalization, trading activities (buying and selling) 
through electronics or what we know as e-commerce are grow-
ing rapidly, especially during the COVID-19 pandemic, when all 
social activities are restricted and shopping centers are restricted 
or even temporarily closed. . E-commerce activities are getting 
brighter with all forms of transaction convenience. It is easier for 
people to connect with other people via the internet and sellers 
and buyers do not need to meet face to face to make buying and 
selling transactions, they only need to have an internet connec-
tion that will bring them together in the virtual world.

The Company realizes that e-commerce trading is based on trust 
between the Company and its prospective customers. Therefore, 
the Company always maintains this trust by providing the best 
visual content to the customers, the company also responsible 
for providing 360-degree images for Customers to justify the 
product they are going to buy. The Company  also guarantees the 
products availability, and a money back guarantee for products 
that are not in accordance with the customers wishes.

The company also responsible for providing education to its con-
sumers in terms of assembly instructions presented through the 
company’s youtube channel with the best quality, where consum-
ers only need to scan the QR code on each product purchased to 
be able to connect directly to the company’s youtube channel.

During the pandemic, many of our consumers limit themselves 
by not letting other people into their homes to protect themselves 
and break the chain of the spread of covid-19 including delivery 
and installation crews, so DIY (do it yourself) is the best choice 
for consumers. This is done by the company in order to avoid 
product damage when consumers install these products in addi-
tion to cultivating DIY (do it yourself) for consumers. Indonesia.
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Produk Perseroan 
Company Product



Kamar Tidur
Meliputi matras, lemari pakaian, bantal, sprei, dan lainnya.

Ruang Tamu / Keluarga
Meliputi sofa, meja tamu, sofabed, rak tv, dan lainnya.

Ruang Makan
Meliputi meja makan, kursi, lampu, aksesoris, dan lainnya. 

Bedroom
Includes mattress, wardrobe, pillow, bed sheet, and more.

Living Room
Includes sofa, guest table, sofabed, tv rack, and more.

Dining Room
Meliputi meja makan, kursi, lampu, aksesoris, dan lainnya. 
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Furnitur Kantor
Meliputi kursi dan meja kerja, lemari arsip, brankas, dan lainnya.

Kebutuhan akan peralatan kantor terus meningkat, kebutuhan 
akan kursi dan meja kantor selama pandemi COVID-19 terus 
meningkat mengingat banyak nya perusahaan yang member-
lakukan WFH ( Work From Home ) yang menjadi regulasi pe-
merintah saat itu, hal ini di lihat sebagai potensi pasar yang perlu 
di kembangkan oleh perseroan.

Furnitur Dapur

Dapur adalah esensi tiap tiap rumah dan menjadi bagian ter-
penting dari setiap rumah, oleh sebab itu perseroan juga meleng-
kapi produk peralatan dapur sebagai kategori penting di dalam 
kategori produk perseroan.

Office Furniture
Includes chairs and desks, filing cabinets, safes, and more.

The demand for office supplies and furniture has experienced a 
drastic increase during the pandemic. This can be attributed to 
the increase of people working from home (WFH) as a response 
to government regulations. This can be seen as an increasingly 
large market potential that can be exploited by the company. 

Kitchen Funiture

The kichen is one of the most essential parts of the home. Because 
of this, the company also supplies kitchen supplies and furniture, 
as we recognize that it is a crucial category for the company. 
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Dapur, Kebersihan dan Cucian
Meliputi rak dapur, alat kebersihan seperti tempat sampah serta 
keranjang pakaian kotor dan meja setrika.

Alat alat kebersihan dan kebutuhan cuci mencuci adalah kebu-
tuhan tiap rumah, rumah kos serta menjamurnya laundry men-
jadikan peluang perseroan yang cukup besar.

Furnitur Luar Ruang
Meliputi kursi taman, kursi teras, dan lainnya.

Furnitur taman merupakan produk yang khusus di buat untuk 
penempatan di luar ruang seperti kebun ataupun teras belakang 
rumah. Produk ini dibuat oleh bahan khusus untuk menahan 
cuaca ekstrim, baik terhadap cuaca panas maupun hujan.

Cleaning & Laundry 
Includes dish racks, and cleaning furniture, such as laundry bas-
kets and ironing boards.

Cleanliness and laundry products are essential for every home. 
This is a perfect opportunity for our company. 

Garden & Outdoor Furniture
Includes lawn chairs, terrace chairs, and many more.

Garden furniture is considered to be a niche category that focus-
es on outdoor-placed furniture, such as the garden or the terrace. 
These products are manufactured to withstand extreme weather 
conditions. 
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Furnitur Bayi
Meliputi ranjang bayi dan meja ganti popok bayi.

Dengan Jumlah penduduk No 4 di dunia Indonesia juga memili-
ki tingkat kelahiran tertinggi di dunia , perseroan melihat hal ini 
sebagai peluang yang sangat baik.

Furnitur Plastik
Meliputi lemari plastik, laci-laci susun plastik.

Furnitur dari bahan plastik saat ini sedang menjadi trending dan 
solusi. Solusi yang di tawarkan berupa harga yang terjangkau karena 
dibuat dari bahan plastik daur ulang serta bahan anti air dan rayap.

Baby & Kids Furniture
Includes baby beds and changing tables.

As the 4th most populated country in the world, Indonesia also 
has the highest birth rate and the company views this as an im-
portant opportunity. 

Plastic Furniture
Includes plastic wardrobes and drawers. 

Furniture with plastic construction has recently been on an up-
trent. It provides quality furniture at an affordable price that is 
made from recycled plastic, which makes it termite-resistant. 
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Merek Merek Yang di Pasarkan Oleh Perseroan 

Dengan Tagline “BELANJA FURNITURE JADI MUDAH “ ten-
tunya perseroan harus memiliki produk yang lengkap. Perseroan 
saat ini memasarkan lebih dari 80 merek , dimana banyak dari 
nama nama tersebut merupakan merek yang juga sudah terkenal 
di mata masyarakat indonesia, seperti : Airland, Romance, Gu-
hdo springbed, olympic, Olymplast, Chairman, Ergotec, Indachi 
dan masih banyak lagi dalam tabel berikut di bawah ini :

Brands Marketed by the Company

With the tagline “BELANJA FURNITURE JADI MUDAH”, of 
course, the company must have a complete product. The com-
pany currently markets more than 80 brands, many of which are 
well-known brands in the eyes of the Indonesian people, such 
as: Airland, Romance, Guhdo springbed, olympic, Olymplast, 
Chairman, Ergotec, Indachi and many others in the table. the 
following below:
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Laporan
Keberlanjutan

Sustainability Report



Berdiri sejak tahun 2009, PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera (“Per-
seroan”), bergerak dalam bidang Perdagangan furniture berba-
han kayu, plastik, logam untuk kebutuhan rumah tangga dan 
perkantoran dengan berbagai jenis produk dan varian.

Strategi Keberlanjutan

Penerbitan Laporan Keberlanjutan merupakan wujud kepatuhan 
Perseroan terhadap POJK No. 51/POJK.03/2017 Tentang Pen-
erapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, 
Emiten, dan Perusahaan Publik. Laporan Keberlanjutan Perse-
roan secara khusus mencakup kegiatan Tanggung Jawab Sosial 
(Corporate Social Responsibility/CSR), sebagaimana diatur pada 
Undang-Undang Republik Indonesia No. 40 tahun 2007 tentang 
Perseroan Terbatas serta Peraturan Pemerintah Republik Indo-
nesia No. 47 Tahun 2012 tentang Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan dalam Perseroan Terbatas. Laporan Keberlanjutan 
ini memuat kebijakan, strategi, prosedur, penerapan dan in-
formasi terkait dengan kinerja ekonomi, sosial dan lingkungan 
Perseroan selama periode 1 Januari sampai dengan 31 Desember 
2021, dan merupakan laporan keberlanjutan pertama yang disa-
jikan Perseroan.

Prinsip Penetapan Isi Pelaporan

Laporan Keberlanjutan ini memuat topik-topik keberlanjutan 
yang terdiri dari 3 (tiga) aspek utama, yaitu ekonomi, sosial dan 
lingkungan, yang disajikan secara berimbang. Topik-topik yang 
dilaporkan merupakan topik yang selaras dengan keberlanjutan 
Perseroan maupun para pemangku kepentingan, dengan mem-
perhatikan prinsip transparansi.

Ikhtisar Keberlanjutan

Keberlanjutan Ekonomi

Keberlanjutan Sosial

Established in 2009, PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera (the “Com-
pany”), is engaged in trading furniture made of wood, plastic, 
metal for household and office needs with various types of prod-
ucts and variants.

Sustainability Strategy

The issuance of the Sustainability Report is a form of the Com-
pany’s compliance with POJK No. 51/POJK.03/2017 concerning 
the Implementation of Sustainable Finance for Financial Services 
Institutions, Issuers, and Public Companies. The Company’s Sus-
tainability Report specifically covers Corporate Social Responsi-
bility (CSR) activities, as regulated in the Law of the Republic of 
Indonesia No. 40 of 2007 concerning Limited Liability Compa-
nies and Government Regulation of the Republic of Indonesia 
No. 47 of 2012 concerning Social and Environmental Responsi-
bility in Limited Liability Companies. This Sustainability Report 
contains policies, strategies, procedures, implementation and 
information related to the Company’s economic, social and en-
vironmental performance for the period January 1 to December 
31, 2021, and is the first sustainability report presented by the 
Company.

Principles of Determining Reporting Content

This Sustainability Report contains sustainability topics consist-
ing of 3 (three) main aspects, namely economic, social and envi-
ronmental, which are presented in a balanced manner. The topics 
reported are topics that are in line with the sustainability of the 
Company and its stakeholders, taking into account the principle 
of transparency.

Sustainability Overview

Economic Sustainability

Social Sustainability

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK •  LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 /  ANNUAL REPORT 2021 122

Aspek Ekonomi
(dalam r ibuan Rupiah) 2021 2020 Economic Aspect

( in  Rupiah)
Pendapatan/Penjua lan B ers ih Rp50.357.169.856 Rp31.546.677.278 Net  Revenue/Sa les
L aba/Rugi Rp645.096.186 Rp185.103.773 Net  Prof it /Loss
Tota l  Aset Rp30.750.634.478 Rp15.101.138.078 Tota l  Assets

Tota l  Kewaj iban Rp13.844.928.804 Rp8.200.528.591 Total Liability
Jumlah Tenaga Ker ja  Lokal 14 orang 11 orang Number of  Loca l  Workers
Jumlah Pemasok Lokal - - Number of  Loca l  Suppl iers

Aspek S osia l
(da lam Rupiah penuh) 2021 2020 2019 S ocia l  Aspect

( in  fu l l  Rupiah)
Pengembangan Masyarakat 
(Rp) - - - C ommunity  development

CSR (Rp) - - - Net  Prof it /Loss



Pemangku Kepentingan yang terhormat, Puji dan syukur kami 
panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, Karena berkat dan rah-
mat-Nya pada tahun ini Perseroan dapat menyajikan Laporan 
Keberlanjutan kami untuk pertama kalinya. Kami berharap agar 
laporan ini dapat memberikan informasi secara tepat, jelas dan 
rinci terkait keberlanjutan Perseroan di masa yang akan datang 
dilihat dari aspek ekonomi, sosial dan juga lingkungan.

Makna Keberlanjutan

Perseroan berupaya untuk mewujudkan visi Perusahaan yaitu 
menjadi Perusahaan furniture berbasis online terdepan yang 
menyediakan beragam jenis Furniture berkualitas produk-
si anak bangsa ke seluruh pelosok Indonesia dan menjangkau 
pasar internasional. Dengan Cara terus berinovasi mengikuti 
perkembangan tren pasar teknologi - Ecommerce serta mem-
bina hubungan baik dengan stakeholder. Penerbitan Laporan 
Keberlanjutan ini merupakan wujud dan upaya upaya Perseroan 
dalam merespon isu keberlanjutan. Perseroan menyadari bahwa 
isu keberlanjutan sangatlah penting dan harus direspon dengan 
baik demi menjaga serta meningkatkan kepercayaan seluruh pe-
mangku kepentingan. Perseroan berupaya memenuhi kriteria 
yang disyaratkan dalam pelaporan keberlanjutan usaha.

Kinerja Ekonomi

Seiring dengan naiknya perekonomian global dan domestik, 
kinerja dari produksi, pemasaran, dan penjualan produk Per-
seroan juga ikut mengalami perbaikan. Perseroan mencatatkan 
penjualan sebanyak 220.757 Transaksi selama periode 2021. 
Penjualan Perseroan sebesar Rp50.357.169.856 ditahun 2021 
atau naik sebesar 59.63% yaitu Rp18.810.492.577 dibanding-
kan penjualan pada tahun 2020 dengan nilai penjualan sebe-
sar Rp31.546.677.279 Sementara itu Perseroan mengalami rugi 
bersih sebesar Rp3.085 juta ditahun 2021 atau turun sebesar 
Rp3.292 juta setara dengan 1.589% dibanding laba bersih pada 
tahun 2020, penurunan ini lebih dipengaruhi oleh meningkatn-
ya jumlah pembayaran komisi dan reklasifikasi biaya upah. Aset 
tahun 2021 sebesar Rp64.101 juta atau turun sebesar Rp4.163 
juta atau setara dengan 6,1% dibanding aset pada tahun 2020 
yang sebesar Rp68.265, aset Perseroan mengalami penurunan 
dikarenakan realisasi penggunaan dana IPO untuk pembukaan 
showroom baru. Ekuitas Perseroan sebesar Rp43.744 juta di ta-
hun 2021, mengalami penurunan 6,27% yaitu sebesar Rp2.925 
juta dibandingkan ekuitas tahun 2020 sebesar Rp46.669 juta. 
Ekuitas tahun 2021 mengalami penurunan dipengaruhi defisitn-
ya rugi bersih Perseroan pada tahun buku 2021.

Dear Stakeholders, Praise and gratitude we extend to God Al-
mighty, Because of His blessings and grace this year the Compa-
ny was able to present our Sustainability Report for the first time. 
We hope that this report can provide accurate, clear and detailed 
information regarding the Company’s sustainability in the future 
from the economic, social and environmental aspects.

Meaning of Sustainability

The Company strives to realize the Company’s vision, which is 
to become a leading online-based furniture company that pro-
vides various types of quality furniture produced by the nation’s 
children to all corners of Indonesia and reaches international 
markets. By continuing to innovate following the development of 
technology market trends - E-commerce and fostering good re-
lationships with stakeholders. The issuance of this Sustainability 
Report is a manifestation of the Company’s efforts in responding 
to sustainability issues. The Company realizes that sustainability 
issues are very important and must be responded to properly in 
order to maintain and increase the trust of all stakeholders. The 
Company strives to meet the required criteria in business sus-
tainability reporting.

Economic Performance

Along with the improvement in the global and domestic econo-
my, the performance of the production, marketing and sales of 
the Company’s products has also improved. The Company re-
corded sales of 220,757 Transactions during the period of 2021. 
The Company’s sales amounted to Rp50,357,169,856 in 2021 or 
an increase of 59.63%, namely Rp18,810,492,577 compared to 
sales in 2020 with a sales value of Rp31,546,677,279 Meanwhile 
the Company suffered a loss net profit of Rp3,085 million in 2021 
or a decrease of Rp3,292 million equivalent to 1,589% compared 
to net profit in 2020, this decrease was more influenced by the 
increase in the number of commission payments and the reclas-
sification of wage costs. Assets in 2021 amounted to Rp64,101 
million or decreased by Rp4,163 million or equivalent to 6.1% 
compared to assets in 2020 which amounted to Rp68,265, the 
Company’s assets decreased due to the realization of the use of 
IPO funds for the opening of new showrooms. The Company’s 
equity was Rp43,744 million in 2021, decreased by 6.27%, which 
was Rp2,925 million compared to the equity in 2020 of Rp46,669 
million. Equity in 2021 decreased due to the Company’s net loss 
deficit in the 2021 financial year.

Sambutan Direksi
Message from the Board of Directors

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK •  LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 /  ANNUAL REPORT 2021123



Kinerja Sosial

Dalam operasional Perusahaan, Perseroan membutuhkan 
Sumber Daya Manusia yang kompeten dan ahli dalam bidan-
gnya. Untuk dapat menghasilkan produk yang presisi, indah 
dan memiliki nilai seni tinggi, perlu dilakukan pemilihan dan 
pengelolaan Sumber Daya Manusia yang baik. Oleh karena itu 
Perseroan memberikan kesempatan kepada masyarakat local 
di sekitar lokasi Perseroan untuk turut serta bergabung den-
gan melalui beberapa proses recruitment sesuai dengan Standar 
Operasional perseroan. Perseroan rutin melakukan pelatihan 
dan pengembangkan kompetensi karyawan sesuai dengan bi-
dangnya. Disamping itu, Perseroan juga berupaya memberikan 
nilai kesejahteraan kepada masyarakat lokal dengan melaksana-
kan program-program CSR di sepanjang tahun 2021.

Kinerja Lingkungan

Dampak dari kegiatan Perusahaan terhadap lingkungan hidup
perlu ditelaah dan dicegah dengan penuh kehati-hatian. Perse-
roan berupaya melakukan tindakan pencegahan dengan cara :

1. Penanganan limbah yang baik atas dampak tersebut
2. Penghematan energi

Strategi Pencapaian Target

Dalam upaya meningkatkan produktivitas, penjualan dan pen-
dapatan Perseroan melakukan langkah-langkah :

- Menjaga layanan prima penjualan kepada pelanggan,
mulai dari tahap pengiriman, pemasangan sampai den-
gan pemberian garansi kualitas produk.

- Perluasan jangkauan penjualan dengan menggunakan
platform online, guna memudahkan akses dan kemuda-
han pembelian oleh pelanggan.

- Terus Mengembangkan Brand Portfolio, menambah Kat-
egori dan sub Kategori produk

- Ikut serta dalam tender tender serta menjadi vendor pada 
corporate klien.

- Memperkuat Jaringan Perdagangan dengan Membuka
gudanggudang di beberapa kota besar guna memperluas
pasar

Penutup

Kami atas nama Direksi, menyampaikan rasa terima kasih dan 
apresiasi yang tinggi terhadap seluruh pemangku kepentingan 
yang telah memberikan dukungan dan kontribusi yang baik ter-
hadap pertumbuhan kinerja Perseroan dalam tata kelola keber-
lanjutan usaha.

Social Performance

In the Company’s operations, the Company requires Human Re-
sources who are competent and experts in their fields. To be able 
to produce products that are precise, beautiful and have high ar-
tistic value, it is necessary to select and manage human resourc-
es properly. Therefore, the Company provides opportunities for 
local communities around the Company’s location to participate 
by joining through several recruitment processes in accordance 
with the Company’s Operational Standards. The Company rou-
tinely conducts training and develops employee competencies in 
accordance with their fields. In addition, the Company also seeks 
to provide welfare value to local communities by implementing 
CSR programs throughout 2021.

Environmental Performance

The impact of the Company’s activities on the environment
should be studied and prevented with great care. The Company 
seeks to take preventive measures

1. Good waste management for these impacts by:
2. Energy saving

Target Achievement Strategy

In an effort to increase productivity, sales and revenue, the Com-
pany takes the following steps:

- Maintain excellent sales service to customers, starting
from the delivery stage, installation to providing product
quality guarantees.

- Expansion of sales reach by using online platforms, in or-
der to facilitate access and ease of purchase by customers.

- Continue to develop the Brand Portfolio, add product
categories and sub categories

- Participate in tender tenders and become a vendor to cor-
porate clients.

- Strengthening the Trading Network by Opening ware-
houses in several big cities to expand the market

Closing

On behalf of the Board of Directors, we express our gratitude and 
high appreciation to all stakeholders who have provided good 
support and contribution to the growth of the Company’s per-
formance in business sustainability governance.
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Yours Sincerely 

Hendro Jap 
Direktur Utama 

CEO



Nama Perusahaan
C ompany Name

PT Oscar  Mitra  Sukses  S e jahtera  Tbk

Bidang Usaha
Line of  Business

Perdagangan eceran furnitur dan perdagangan eceran melalui media untuk barang perlengkapan 
rumah tangga dan perlengkapan dapur.
Retail trade in furniture and retail trade through media for household goods and kitchen utensils.

Dasar  Hukum Pendir ian
Legal  Basis  of  Incorporat ion

Akta Pendirian No. 02 tanggal 01 September 2009, yang dibuat dihadapan Petrus Suandi Halim, S.H., 
Notaris di Jakarta Timur. Perseroan mendapatkan status badan hukum berdasarkan Surat Keputusan 
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU-49481.AH.01.01 tanggal 13 
Oktober 2009, serta telah didaftarkan pada Daftar Perseroan No. AHU-49481.AH.01.01 Tahun 2009 
tanggal 13 Oktober 2009 (“Akta Pendirian 02/2009”).
Deed of Establishment No. 02 dated September 1, 2009, made before Petrus Suandi Halim, SH, 
Notary in East Jakarta. The Company obtained legal entity status based on the Decree of the Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia No. AHU-49481.AH.01.01 dated October 13, 
2009, and has been registered in the Company Register No.
AHU-49481.AH.01.01 Year 2009 dated October 13, 2009 (“Deed of Establishment 02/2009”).

Perubahan Akta  Pernyataan 
Keputusan Para  Pemegang 
Saham
Changes  in  According to  Share-
holder  Decis ion

Akta No.64 tanggal 23 Desember 2021 Notaris Elizabeth Karina Leonita, SH., M.Kn., notaris di 
Bogor mengenai perubahan status Perusahaan dan susunan Dewan Komisaris dan Susunan Dewan 
Direksi. Pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dengan surat 
Keputusan No .AHU- 0075162.AH.01.02. tanggal 24 Desember 2021. (“Akta 64/2021”).
Deed No.64 dated December 23, 2021 Notary Elizabeth Karina Leonita, SH., M.Kn., notary in Bogor 
regarding the change in the status of the Company and the composition of the Board of Commission-
ers and Board of Directors. Ratification from the Minister of Law and Human Rights of the Republic 
of Indonesia by Decree No. AHU- 0075162.AH.01.02. December 24, 2021.(“Deed 64/2021”).

Modal  Dasar
Author ised Capita l Rp. 60.000.000.000

Modal  ditempatkan
Issued Capita l Rp. 15.000.000.000

Jumlah Kar yawan
Number of  Employee 14 Orang

Alamat
Address

Jl. Otista Raya No.33, RT.9/RW.12, Bidara Cina, Kecamatan Jatinegara, Kota Jakarta Timur, Daerah 
Khusus Ibukota Jakarta 13330
Telepon : +62 21 8514 909

Website  dan Emai l
Website  and Emai l

Email : coorporatesecretary@oscarliving.com
website : www.oscarliving.com

Identitas Perseroan
Company Details

Visi & Misi
Vision & Mision

Visi

Menjadi perusahaan furniture berbasis online terdepan yang 
menyediakan beragam jenis furniture berkualitas produksi 
anak bangsa ke seluruh pelosok indonesia dan menjangkau 
pasar internasional

Misi

Mencipatakan nilai tertinggi bagi pelanggan kami melalui pe-
layanan yang handal, berintegritas, terpercaya dan kecepatan 
layanan, yang bisa memberikan rasa puas dan nyaman kepada 
seluruh pelanggan kami melalui :

• Menyediakan kemudahan bertransaksi secara daring.
• Menjangkau pelosok indonesia dengan sentra sen-

tra distribusi terpadu dengan harga terjangkau dan
efisiensi waktu.

• Terus melatih tenaga - tenaga terampil kami agar terus
dapat memberi layanan yang terbaik.

Vision

To become the leading online-based furniture company that 
provides various types of quality furniture produced by the 
nation’s children to all corners of Indonesia and reach inter-
national markets

Mission

Creating the highest value for our customers through reliable, 
integrity, trusted and speedy service, which can provide satis-
faction and comfort to all of our customers through:

• Provides convenience for online transactions.
• Reaching remote areas of Indonesia with integrated dis-

tribution centers at affordable prices and time efficiency.
• Continue to train our skilled workers so that they can

continue to provide the best service.
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2021 2020
Tota l  Aset
Tota l  Assets 30.750.634.478 15.101.138.078

Tota l  Kewaj iban
Tota l  L iabi l itas 13.844.928.804 8.200.528.591

Kapitalisasi Aset (dalam jutaan rupiah)
Asset Capitalization (in millions of rupiah)

Struktur dan Informasi Pemegang Saham Perseroan 2021
Company Shareholder Structure and Information 2021

Komposisi Karyawan

Perseroan menyadari sepenuhnya bahwa Sumber Daya Manu-
sia (SDM) memiliki peran penting dalam pengelolaan Perseroan 
yang profesional. Hal ini mendorong Perseroan untuk terus 
meningkatkan kualitas dan kompetensi Sumber Daya Manusia 
(SDM) karena Perseroan memandang bahwa Sumber Daya Ma-
nusia (SDM) adalah aset penting yang menopang posisi strate-
gis sebagai Perseroan yang bergerak di bidang furnitur. Perse-
roan akan tumbuh menjadi satu entitas terpercaya yang mampu 
memberikan nilai tambah secara berkelanjutan bagi perkemban-
gan furnitur di Indonesia melalui Sumber Daya Manusia (SDM) 
yang berkualitas.

Employee Composition

The Company is fully aware that Human Resources (HR) has an 
important role in the professional management of the Company. 
This encourages the Company to continue to improve the quality 
and competence of Human Resources (HR) because the Com-
pany views that Human Resources (HR) is an important asset 
that supports its strategic position as a Company engaged in the 
furniture sector. The Company will grow to become a trusted en-
tity that is able to provide added value in a sustainable manner 
for the development of furniture in Indonesia through quality 
Human Resources (HR).

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK •  LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 /  ANNUAL REPORT 2021 126

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera
1% 99%99% 1%

PT Anak Sribu Pulau

Hendro Jap

PT Archipelago Khatulistiwa Persada

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2021,pemegang sa-
ham Perseroan tidak ada yang berbentuk badan hukum.

As of December 31 2021, none of the Company’s share-
holders are legal entities.

91%

9%Hioe Mie Tjen

Nama
Name

Jumlah Saham
Number of Shares

Jumlah Nilai Nominal
Total of Values

Presentase Kepemilikan
Presentage of Ownership

Hioe Mie Tjen (Komisaris/Commisioner) 135.000.000 1.350.000.000 9%
Hendro JAP (Direktur Utama/President Director) 1.365.000.000 13.650.000.000 91%

Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Total Issued and Paid-Up Capital 1 .500.000.000 15.000.000.000 100%

Keterangan
Information

Pemodal Domestik / Domestic Investors Pemodal Asing / Foreign Investors

Jumlah Pemilik Efek
Total Shares Owners

Jumlah Saham
Total Shares

Kepemilikan
Ownership (%)

Jumlah Pemilik Efek
Total Shares Owners

Jumlah Saham
Total Shares

Kepemilikan
Ownership (%)

Perorangan 2 1.500.000.000 100% - - -
Lembaga - - - - - -

Total 2 1.500.000.000 100% - - -



Kegiatan Usaha

Kegiatan Usaha Perseroan sesuai dengan Pasal 3 dari Anggaran
Dasar terakhir Perseroan Akta No. 64/2021, yaitu:
- Perdagangan besar barang keperluan rumah tangga lainnya;
- Perdagangan eceran melalui pemesanan pos atau internet
- Industri furnitur
- Industri barang lainnya dari kayu;
- Industri barang dari gabus dan barang anyaman dari jerami,

rotan, bambu dan sejenisnya, Penyelesaian konstruksi ban-
gunan dan Aktivitas desain interior

- Kegiatan usaha Perusahaan saat ini terutama dibidang perd-
agangan besar peralatan dan perlengkapan rumah tangga.

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas, Perseroan 
dapat melaksanakan kegiatan usaha sebagai berikut:

a. Kegiatan usaha utama Perseroan, yaitu menjalankan usa-
ha-usaha di bidang industri furnitur, meliputi:
1. Industri furnitur dari kayu (Klasifikasi Baku Lapangan

Indonesia (“KBLI”) No. 31001), yang mencakup usaha
pembuatan furnitur dari kayu untuk rumah tangga dan
kantor, seperti meja, kursi, bangku, tempat tidur, lemari, 
rak, kabinet, penyekat ruangan dan sejenisnya; dan

2. Industri furnitur dari logam (KBLI No. 31004), yang
mencakup usaha pembuatan furnitur untuk rumah
tangga dan kantor yang bahan utamanya dari logam,
seperti meja, kursi, rak, spring bed dan sejenisnya.

b. Kegiatan Usaha penunjang Perseroan, dibidang furniture.

Penjelasan Singkat Mengenai Produk/Jasa

Produk furnitur perseroan terdiri dari 6 lini produk yaitu :
Furnitur ruang tamu, furnitur ruang tidur, furnitur ruang ma-
kan, furnitur bayi, furnitur kantor, furnitur plastik.

1. Furnitur Ruang Tamu
Meliputi sofa, meja tamu, sofabed, rak tv, dan lainnya.

2. Furnitur Ruang Tidur
Meliputi matras, lemari pakaian, bantal, sprei, dan lainnya.

3. Furniture Ruang Makan
Meliputi meja makan, kursi, lampu, aksesoris, dan lainnya.

4. Furnitur Bayi
Meliputi ranjang bayi dan meja ganti popok bayi.
Dengan Jumlah penduduk No 4 di dunia Indonesia juga
memiliki tingkat kelahiran tertinggi di dunia , perseroan me-
lihat hal ini sebagai peluang yang sangat baik.

5. Furnitur Kantor
Meliputi kursi dan meja kerja, lemari arsip, brankas, dan lain-
nya. Kebutuhan akan peralatan kantor terus meningkat, kebu-
tuhan akan kursi dan meja kantor selama pandemi COVID-19 
terus meningkat mengingat banyak nya perusahaan yang
memberlakukan WFH ( Work From Home ) yang menjadi
regulasi pemerintah saat itu, hal ini di lihat sebagai potensi
pasar yang perlu di kembangkan oleh perseroan.

6. Furnitur Plastik
Meliputi lemari plastik, laci-laci susun plastik. Furnitur dari
bahan plastik saat ini sedang menjadi trending dan solusi. Solu-
si yang di tawarkan berupa harga yang terjangkau karena dibuat
dari bahan plastik daur ulang serta bahan anti air dan rayap.

Business activities

The Company’s Business Activities in accordance with Article 3 
of the Budget The last basis of the Company Deed No. 64/2021, 
namely:
- Wholesale of other household goods;
- Retail trade by mail order or internet
- Furniture industry
- Manufacture of other articles of wood;
- Manufacture of goods from cork and woven goods from

straw, rattan, bamboo and the like, Completion of building
construction and Interior design activities

- The Company’s current business activities are mainly in the
wholesale trading of household appliances and equipment.

To achieve the above purposes and objectives, the Company may 
carry out the following business activities:

a. The Company’s main business activities, namely running
businesses in the furniture industry, include:
1. Wood furniture industry (Indonesian Standard Field

Classification (“KBLI”) No. 31001), which includes the
business of making wooden furniture for households
and offices, such as tables, chairs, benches, beds, cup-
boards, shelves, cabinets, room dividers and its kind;
and

2. Metal furniture industry (KBLI No. 31004), which in-
cludes the business of making furniture for households 
and offices whose main material is metal, such as tables, 
chairs, shelves, spring beds and the like.

b. The Company’s supporting business activities, in the furni-
ture sector.

Brief Explanation of Products/Services

The company’s furniture products consist of 6 product lines, 
namely: Living room furniture, bedroom furniture, dining room 
furniture, baby furniture, office furniture, plastic furniture.

1. Living Room Furniture
Includes sofa, guest table, sofabed, tv rack, and more.

2. Bedroom Furniture
Includes mattress, wardrobe, pillow, bed sheet, and more.

3. Dining Room Furniture
Includes dining table, chairs, lamps, accessories, and more.

4. Baby Furniture
Includes baby cot and baby changing table.
With the number 4 population in the world, Indonesia also
has the highest birth rate in the world, the company sees this
as a very good opportunity.

5. Office Furniture
Includes chairs and desks, filing cabinets, safes, and more.
The need for office equipment continues to increase, the need
for office chairs and desks during the COVID-19 pandemic
continues to increase considering that there are many compa-
nies that apply WFH (Work From Home) which is a govern-
ment regulation at that time, this is seen as a potential market 
that needs to be developed by the company.

6. Plastic Furniture
Includes plastic cabinets, plastic stacking drawers. Furniture
from plastic materials is currently a trend and a solution. The
solution offered is in the form of an affordable price because it 
is made from recycled plastic material and is water and termite 
repellent.
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Struktur tata kelola Perseroan merupakan pola kerja di seluruh 
jajaran untuk menciptakan sistem kerja yang efisien dan efek-
tif. Untuk menjaga agar tata kelola dapat dijalankan dengan baik 
dan mendukung keberlanjutan, maka kinerja tata kelola keber-
lanjutan menjadi tanggung jawab kolektif seluruh jajaran Direk-
si. Struktur tata kelola berpegang teguh pada prinsip dasar tata 
kelola perusahaan yang baik yaitu prinsip transparansi, akunta-
bilitas, tanggung jawab, kemandirian dan kewajaran.

Ruang Lingkup Laporan

Laporan keberlanjutan disusun berdasarkan data dan informasi 
yang bersumber dari data internal Perseroan yang telah dival-
idasi oleh pihak yang terkait dengan mengacu pada POJK No. 
51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan & 
Global Reporting Initiatives (GRI). Laporan menyajikan keber-
lanjutan dilihat dari 3 aspek yaitu ekonomi, sosial dan lingkun-
gan selama periode 1 Januari 2021 sampai dengan 31 Desember 
2021.

Tugas Direksi, Dewan Komisaris, Pegawai, Pejabat & 
Unit Kerja

Kinerja Ekonomi, sosial dan lingkungan yang berkelanjutan 
merupakan tugas dan tanggung jawab dari seluruh Direksi, De-
wan Komisaris, Pegawai, Pejabat dan Unit Kerja yang terkait 
dengan aspek tersebut. Seluruh struktur organ tata kelola Peru-
sahaan tersebut berupaya untuk memberikan kontribusi yang 
terbaik bagi keberlanjutan di masa depan dengan cara mengelola 
topik-topik ekonomi, sosial dan lingkungan yang muncul terkait 
dengan operasional Perseroan.

Pelibatan Pemangku Kepentingan:

Pemangku Kepentingan Perseroan yang terlibat langsung dengan 
keberlanjutan usaha Perseroan terdiri dari karyawan, pelanggan, 
pemasok, pemegang saham, masyarakat dan pemerintah. Perse-
roan telah melakukan identifikasi pemangku kepentingan, yai-
tu pihak yang memiliki hubungan dengan kegiatan usaha dan 
keberlanjutan Perseroan secara signifikan. Interaksi ini dikelola 
secara kolektif oleh berbagai unit kerja, dan dikoordinasi oleh 
Sekretaris Perusahaan. Dalam menghadapi isu-isu keberlanju-
tan, Perseroan merancang kebijakan dan program yang dapat 
dilaksanakan secara jangka panjang. Sejumlah strategi keber-
lanjutan Perseroan mencakup perencanaan penggunaan produk 
dan material ramah lingkungan, efisiensi energi, air dan emisi, 
serta upaya peningkatan kesejahteraan bagi seluruh pemangku 
kepentingan.

The Company’s governance structure is a work pattern at all lev-
els to create an efficient and effective work system. In order to 
maintain good governance and support sustainability, the per-
formance of sustainability governance is the collective responsi-
bility of the entire Board of Directors. The governance structure 
adheres to the basic principles of good corporate governance, 
namely the principles of transparency, accountability, responsi-
bility, independence and fairness.

Report Scope

The sustainability report is prepared based on data and informa-
tion sourced from the Company’s internal data which has been 
validated by the relevant parties by referring to POJK No. 51/
POJK.03/2017 concerning the Implementation of Sustainable Fi-
nance & Global Reporting Initiatives (GRI). The report presents 
sustainability in terms of 3 aspects, namely economic, social and 
environmental for the period January 1, 2021 to December 31, 
2021.

Duties of the Board of Directors, Board of Commission-
ers, Employees, Officers & Work Units

Sustainable economic, social and environmental performance is 
the duty and responsibility of all Directors, Board of Commis-
sioners, Employees, Officials and Work Units related to these as-
pects. The entire structure of the Company’s governance organs 
strives to make the best contribution to sustainability in the fu-
ture by managing emerging economic, social and environmental 
topics related to the Company’s operations.

Stakeholder Engagement:

The Company’s stakeholders who are directly involved with the 
Company’s business sustainability consist of employees, cus-
tomers, suppliers, shareholders, the community and the govern-
ment. The Company has identified stakeholders, namely parties 
that have a significant relationship with the Company’s business 
activities and sustainability. This interaction is managed collec-
tively by various work units, and coordinated by the Corporate 
Secretary. In dealing with sustainability issues, the Company 
designs policies and programs that can be implemented in the 
long term. A number of the Company’s sustainability strategies 
include planning the use of environmentally friendly products 
and materials, energy efficiency, water and emissions, as well as 
efforts to improve welfare for all stakeholders.

Tata Kelola Keberlanjutan
Sustainability Governance
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Pendekatan Dalam Mencegah Risiko

Manajemen telah menelaah dan mengeluarkan kebijakan un-
tuk mengelola masing-masing risiko. Perseroan. Berikut ini 
ringkasan kebijakan dan pengelolaan manajemen risiko yang di 
Maksud perseroan :

a. Risiko Utama yang Mempunyai Pengaruh Signifikan
Terhadap Kelangsungan Usaha Perseroan. Risiko-risiko
utama Perseroan adalah Risiko Kebakaran yang mer-
usak persediaan perseroan serta menganggu aktivitas
dan operasional perseroan. Perseroan Telah Mengam-
bil tindakan pencegahan dengan menyediakan APAR di
berbagai sudut yang mudah dijangkau serta pelatihan pe-
madaman kebakaran pada seluruh karyawan perseroan.
Perseroan juga telah mengasuransikan Gudang berikut
persediaan perseroan di setiap gudang perseroan

b. Risiko Usaha yang Berhubungan Dengan Kegiatan Usaha
Perseroan :
- Risiko Pencurian Konten - HAKI

Perseroan berusaha melindungi konten konten per-
seroan dengan memasang watermark.

- Risiko terkait pengiriman / Delivery
Dalam melakukan kegiatan operasional Perseroan
terutama pengiriman furnitur ke para pelanggan,
Perseroan terlebih dahulu menganalisa faktor-faktor
seperti lokasi tujuan, ukuran furnitur, dan jumlah
furnitur yang dikirimkan.

- Risiko Terkait Persaingan Usaha
Perseroan akan terus melakukan inovasi dalam se-
gala bidang untuk meningkatkan tingkat efisiensi
dan efektifitasnya. Beradaptasi dengan tren tanpa
mengorbankan kualitas juga akan selalu dilakukan
oleh Perseroan

- Risiko Terkait perubahan Teknologi
Perseroan terus mengikuti perubahan teknologi dan
melakukan adopsi pada perkemangan teknologi
tersebut.

c. Risiko Umum
- Risiko kondisi ekonomi di Indonesia Perseroan me-

nerapkan harga yang sesuai dengan kualitas yang
ditawarkan. Sehingga, konsumen akan lebih meli-
hat kualitas dan nilai yang ditawarkan oleh produk
Perseroan, dibandingkan dengan harga produk itu
sendiri.
1. Risiko terkait suku bunga pinjaman yang ting-

gi Perseroan akan menyesuaikan sumber pen-
danaan dengan berbagai faktor pertimbangan
seperti tingkat suku bunga dan jangka waktu-
pendanaan.

2. Risiko terkait tuntutan atau gugatan hukum
Perseroan akan selalu mengikuti peraturan yang 
berlaku di wilayah Republik Indonesia untuk
memastikan kegiatan operasional dan pemasa-
ran dapat berjalan dengan baik.

3. Risiko Kurs Valuta Asing Perseroan akan terus
menjaga harga produk untuk dapat bersaing
dengan produk-produk impor dari luar negeri.
Tentunya, Perseroan juga terus memberikan
kualitas premium dalam produk Perseroan se-
hingga nilai jual dari produk Perseroan bukan
hanya dari sisi harga, namun juga kualitas yang
terdapat pada produk Perseroan.

4. Risiko Kebijakan Pemerintah Perseroan akan
terus mengikuti kebijakan pemerintah yang
mempengaruhi kegiatan usaha Perseroan baik
secara langsung maupun tidak langsung.

Approach in Preventing Risk

Management has reviewed and issued policies to manage each 
risk. Company. The following is a summary of the policies and 
management of risk management that the company intends:

a. Main Risks Having a Significant Influence on the Com-
pany’s Business Continuity. The Company’s main risks
are the Fire Risk which damages the company’s inventory 
and disrupts the company’s activities and operations. The 
Company has taken precautionary measures by provid-
ing fire extinguishers at various easily accessible corners
as well as fire fighting training for all employees of the
company. The Company has also insured the warehouse
along with the company’s inventory in each of the compa-
ny’s warehouses

b. Business Risks Related to the Company’s Business Activi-
ties :
- Content Theft Risk - HAKI

The company tries to protect the company’s content
by installing a watermark.

- Risks related to delivery / Delivery
In carrying out the Company’s operational activities,
especially furniture delivery to customers, the Com-
pany first analyzes factors such as the destination
location, furniture size, and the amount of furniture
shipped.

- Risks Related to Business Competition
The Company will continue to innovate in all fields
to increase the level of efficiency and effectiveness.
Adapting to trends without sacrificing quality will
also always be done by the Company

- Risks Related to Technological changes
The Company continues to follow technological
changes and adopts technological developments.

c. General Risk
- Risk of economic conditions in Indonesia The Com-

pany applies prices that are in accordance with the
quality offered. Thus, consumers will see more of the 
quality and value offered by the Company’s prod-
ucts, compared to the price of the product itself.
1. Risks related to high loan interest rates. The

Company will adjust funding sources with var-
ious considerations, such as interest rates and
funding periods.

2. Risks related to lawsuits or lawsuits The Com-
pany will always follow the regulations in force
in the territory of the Republic of Indonesia to
ensure operational and marketing activities can
run well.

3. Foreign Exchange Risk The Company will con-
tinue to maintain product prices to be able to
compete with imported products from abroad.
Of course, the Company also continues to pro-
vide premium quality in the Company’s prod-
ucts so that the selling value of the Company’s
products is not only in terms of price, but also
the quality contained in the Company’s prod-
ucts.

4. Government Policy Risk The Company will
continue to follow government policies that
affect the Company’s business activities, either
directly or indirectly.



PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK •  LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 /  ANNUAL REPORT 2021131

- Perseroan membukukan penjualan dan pendapatan usaha 
pada tahun 2021 sebesar Rp 50.357 Milliar naik dib-andingkan 
Rp31.546 pada tahun 2020. Hal ini disebabkan oleh penjualan 
produk Perseroan yang naik cukup signifikan di sepanjang tahun 
2021.
- Beban pokok pendapatan di 2021 sebesar Rp 40.304 milliar 
atau naik dari Rp25.170 milliar pada tahun 2020. Kenaikan ini 
utamanya berasal dari Harga pokok pembelian
- Beban usaha di 2021 sebesar Rp 8.917 milliar naik dari Rp 5.957 
milliar pada tahun 2020. Kenaikan ini berasal dari kenaikan 
biaya gaji, komisi dan penyusutan.
- Perseroan menghasilkan laba usaha untuk tahun yang berakhir 
pada tanggal tahun 2021 adalah sebesar Rp 1.134 milliar yaitu 
naik dari Laba Usaha tahun 2020 yaitu Rp 418.218juta. Hal ini 
terutama disebabkan oleh beban usaha yang meningkat cukup 
signifikan.
- Perseroan mencatat Laba komprehensif untuk tahun yang 
be-rakhir pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar Rp 
645.096 juta, angka tersebut mengalami kenaikan 71% dari laba 
komprehensif tahun 2020 sebesar Rp185.103 juta. Hal ini dise-
babkan oleh kemapuan perseroan dalam meningkatkan Margin 
satuan unit terjual.

- Total Aset Perseroan sebesar Rp 30.750 milliar atau naik 104% 
pada tahun 2021, dibanding periode tahun 2020 dengan total 
sebesar Rp15.101 milliar. Hal ini dipengaruhi kenaikan aset tetap 
perseroan , saldo kas dan bank, serta kenaikan persediaan per-
seroan
- Total Liabilitas Perseroan pada tahun 2021 sebesar Rp 13.844 
milliar naik sebesar 69% dari total liabilitas tahun 2020 yakni 
sebesar Rp8.200 milliar. kenaikan liabilitas ini terutama disebab-
kan oleh kenaikan hutang usaha akbiat kenaikan belanja perse-
roan untuk persediaan.
- Ekuitas Perseroan pada tahun 2021 sebesar Rp 16.905 milliar 
mengalami kenaikan sebesar setara 145% dari jumlah ekuitas 
pada tahun 2020 sebesar Rp6.900 milliar. kenaikan ini dipen-
garuhi oleh setoran modal serta laba bersih Perseroan pada ta-
hun buku 2021.

Tahun 2021 kinerja keuangan Perseroan terbilang cukup positif.

- The company posted sales and operating income in 2021 of IDR 
50,357 billion, an increase compared to IDR 31,546 in 2020. This 
was due to sales of the Company’s products which increased sig-
nificantly throughout 2021.
- Cost of revenue in 2021 is IDR 40,304 billion, an increase from 
IDR 25,170 billion in 2020. This increase mainly comes from the 
cost of goods purchased
- Operating expenses in 2021 amounted to IDR 8,917 billion, up 
from IDR 5,957 billion in 2020. This increase came from an in-
crease in salaries, commissions and depreciation costs.
- The company generated operating profit for the year ending 
on 2021 of IDR 1,134 billion, an increase from 2020 operating 
profit of IDR 418,218 million. This was mainly due to operating 
expenses which increased quite significantly.
- The company recorded a comprehensive profit for the year end-
ed December 31, 2021 amounting to IDR 645,096 million, this 
figure experienced a 71% increase from the 2020 comprehensive 
profit of IDR 185,103 million. This is due to the company’s ability 
to increase the Margin per unit sold.

- The Company’s total assets are IDR 30,750 billion, an increase 
of 104% in 2021, compared to the 2020 period with a total of IDR 
15,101 billion. This was influenced by the increase in the compa-
ny’s fixed assets, cash and bank balances, as well as the increase 
in the company’s inventories
- The Company’s total liabilities in 2021 amount to IDR 13,844 
billion, an increase of 69% from the total liabilities in 2020, which 
amounted to IDR 8,200 billion. This increase in liabilities was 
mainly due to an increase in trade payables due to an increase in 
the company’s spending on inventories.
- The Company’s equity in 2021 is IDR 16,905 billion, an increase 
of 145% equivalent to the total equity in 2020 of IDR 6,900 bil-
lion. This increase was influenced by the capital injection and the 
Company’s net profit in the 2021 financial year.

In 2021 the Company’s financial performance is quite positive.

Kinerja Keberlanjutan Ekonomi
Economic Sustainability Performance

Perbandingan Target Dan Kinerja 2021/ 2021 Target And Performance Comparison

L ab a Rugi/Profit  and L oss  (Rupiah) 2021 2020 %

Penjualan/Sales 50.357.169.856 31.546.677.278 37,35%
Beban pokok penjualan/Cost of goods sold (40.304.938.869) 25.170.779.799 37,55%
Beban usaha/Operating Cost (10.052.185.987) (6.375.897.479) 33,18%
Laba (rugi) usaha/Operating Profit (Loss) 1 .134.86.703 418.218.335 63,14%
Laba (rugi) komprehensif lain/Total comprehensive income of the year 645.096.186 185.103.773 71,30%
Laba (rugi) per saham dasar
(dalam Rupiah penuh)/Basic earning per share (full in rupiah)

0.91 0.42 118%

Posisi  Keuangan/Financial  Position (Rupiah) 2021 2020 %

Jumlah Aset/Total assets 30.750.634.478 15.101.138.078 104%
Jumlah Liabilitas/Total Liabilities 13.844.928.804 8.200.528.591 69%
Jumlah Ekuitas/Total Equity 16.905.705.674 6.900.609.488 145%
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Kinerja Keberlanjutan Sosial
Social Sustainability Performance

Tenaga Kerja

Perseroan melaksanakan proses rekrutmen secara transparan, 
adil dan setara bagi seluruh individu, sesuai prosedur dan pera-
turan yang telah ditentukan Perseroan. Perseroan memprioritas-
kan asas kesetaraan, dengan tidak memandang perbedaan golon-
gan, ras, suku, agama, gender, dan kelas sosial dalam melakukan 
rekrutmen. Kebijakan promosi dan karir karyawan berdasarkan
persyaratan jabatan, pendidikan atau kompetensi sesuai kebu-
tuhan Perseroan, tanpa memandang gender, agama, dan suku. 
Setiap karyawan memiliki kesempatan dan peluang promosi dan 
karir yang sama. Perseroan tidak mempekerjakan karyawan di 
bawah umur. Usia minimal karyawan yang bisa diterima bekerja 
adalah 17 tahun. Dalam hal pemberian upah, Perseroan mem-
berikan imbalan atau gaji atas jasa karyawan di atas Upah Mini-
mum Regional (UMR) provinsi.

Labor

The Company carries out the recruitment process in a transpar-
ent, fair and equal manner for all individuals, in accordance with 
the procedures and regulations that have been determined by the 
Company. The Company prioritizes the principle of equality, re-
gardless of differences in class, race, ethnicity, religion, gender, 
and social class in conducting recruitment. Employee promo-
tion and career policies based on job requirements, education or 
competence according to the needs of the Company, regardless 
of gender, religion, and ethnicity. Every employee has the same 
promotion and career opportunities and opportunities. The 
Company does not employ underage employees. The minimum 
age for employees to be accepted for work is 17 years. In terms 
of remuneration, the Company provides compensation or sala-
ries for employee services above the Provincial Minimum Wage 
(UMR).

Komposisi karyawan menurut jenjang pendidikan/Composition of employees by education level

Komposisi karyawan menurut jenjang manajemen/Composition of employees by management level

Komposisi karyawan menurut jenjang usia/Composition of employees by age level

Keterangan
Information

2021 2020
Total % Total %

S3/Doctoral - - - -
S2/Master - - - -
S1/Bachelor 4 29% 2 18%
Diploma/Diploma 3 21% 2 18%
s.d SMU dan sederajat/up to High school and equivalent 7 50% 7 64%

Total 12 100% 11 100%

Keterangan
Information

2021 2020
Total % Total %

Manager 4 29% 5 45%
Supervisor 3 21% 2 18%
Staff 7 50% 4 36%

Total 12 100 11 100%

Keterangan
Information

2021 2020
Total % Total %

>55 tahun/years old - - - -
46 - 55 tahun/years old - - - -
36 - 45 tahun/years old 3 29% 6 55%
26 -35 tahun/years old 3 21% 3 27%
18 - 25 tahun/years old 6 50% 2 18%

Total 12 100% 11 100%
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Komposisi karyawan menurut status hubungan kerja/Composition of employees by employment relationship status

Komposisi karyawan menurut lokasi/Composition of employees by location

Komposisi karyawan menurut jenis kelamin/Composition of employees by gender

Keterangan
Information

2021 2020
Total % Total %

Pegawai Tetap/Permanent employee 12 100% 11 100%
Pegawai Tidak Tetap/Non-Permanent employee - - - -

Total 12 100% 11 100%

Keterangan
Information

2021 2020
Total % Total %

Jakarta 10 86% 10 91%
Luar Jakarta/ Outside Jakarta 2 12% 1 9%

Total 12 100% 11 100%

Keterangan
Information

2021 2020
Total % Total %

Pria/Male 6 50% 4 36%
Wanita/Female 6 50% 7 64%

Total 12 100% 11 100%

Proses Rekruitment Karyawan

- Perseroan menayangkan iklan di website pencarian kerja 
seperti Jobstreet, Social media, dsb.

- Perseroan juga mempertimbangkan kandidat melalui refer-
ensi dan rekomendasi internal Perseroan.

- Setelah semua CV dan resume terkumpul, maka Perseroan 
akan memilih, menimbang melakukan eskalasi pada kandi-
dat sesuai dengan kriteria yang dibutuhkan,

- perseroan akan melakukan Interview untuk menggali lebih 
banyak informasi sebelum memutuskan untuk menerima 
calon Karyawan dan memberikan tawaran gaji.

- Bila telah tercapai kesepakatan, kandidat akan mulai bekerja 
pada waktu yang telah disepakati.

Prinsip Kesetaraan

Perseroan menghargai segala perbedaan, pendapat, gagasan, 
pengalaman, pendidikan termasuk perbedaan suku, agama dan 
ras, semua orang memiliki kesempatan yang sama untuk bekerja 
dan mengembangkan diri di Perseroan dengan mempertimban-
gakan kemampuan individu dan juga memepertimbangkan ke-
mampuan kinerja Perseroan.

Employee Recruitment Process

- The Company displays advertisements on job search web-
sites such as Jobstreet, Social media, etc.

- The Company also considers candidates through the Com-
pany’s internal references and recommendations.

- After all CVs and resumes are collected, the Company will 
select, consider escalating candidates according to the re-
quired criteria,

- The company will conduct interviews to dig up more infor-
mation before deciding to accept prospective employees and 
provide salary offers.

- When an agreement has been reached, the candidate will 
start working at the agreed time.

Equality Principle

The Company respects all differences, opinions, ideas, experi-
ences, education including differences in ethnicity, religion and 
race, everyone has the same opportunity to work and develop 
themselves in the Company by considering individual abilities 
and also considering the Company’s performance capabilities.
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Fasilitas dan Kesejahteraan Karyawan

Guna memenuhi rasa aman dan tenteram bagi seluruh Karyawan 
dan keluarganya serta motivasi dan semangat untuk memberi-
kan kinerja positif secara berkelanjutan, Perseroan memberikan 
fasilitas antara lain terdiri dari:

- BPJS Ketenagakerjaan
- BPJS Kesehatan
- JHT ( Jaminan Hari tua )
- Tunjangan Hari Raya Keagamaan (THR);
- Bonus Kinerja (tergantung keuangan Perseroan).
- Fasilitas Dapur Full Board
- Tunjangan Pernikahan, Kedukaan dan Melahirkan;
- Fasilitas Pelatihan & Pengembangan;
- Cuti Besar & Cuti Tahunan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Perseroan berkomitmen untuk meningkatkan kompetensi Sum-
ber Daya Manusia secara Berkesinambungan. Perseroan telah 
melakukan berbagai upaya melalui pendidikan, pelatihan dan 
pengembangan yang dilakukan secara periodik, dengan kom-
petensi sesuai dengan tugas dan tanggung jawab karyawan. 
Peningkatan kompetensi Sumber Daya Manusia yang diberi-
kan bertujuan untuk meningkatkan produktivitas dan kualitas 
serta etos kerja, meningkatkan keterampilan, kepemimpinan 
dan profesionalisme serta membangun sikap mental positif un-
tuk mengembangkan daya intelektual pribadi. Pada Tahun 2021 
Perseroan mengadakan Pelatihan pelatihan seputar Produk yang 
di lakukan secara daring guna menghindari penyebaran VIRUS 
COVID-19

Standar Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Terkait keselamatan pekerja, Perseroan memastikan setiap pek-
erja memiliki dan menggunakan alat keamanan sesuai dengan 
jenis pekerjaan serta menerapkan Protokol Covid-19 yang baik 
Pada tahun 2021, Perusahaan terus melakukan berbagai upaya 
untuk meningkatkan kinerja K3 Perseroan. Berikut ini insiden 
kerja yang terjadi selama tahun 2021 :

Employee Facilities and Welfare

In order to fulfill a sense of security and peace for all Employees 
and their families as well as motivation and enthusiasm to deliver 
positive performance on an ongoing basis, The Company pro-
vides facilities, among others, consisting of:

- BPJS of Employment
- BPJS Health
- JHT ( Old Age Guarantee )
- Religious Holiday Allowance (THR);
- Performance Bonus (depending on the Company’s finances).
- Full Board Kitchen Facilities
- Marriage, Grief and Childbirth Allowances;
- Training & Development Facilities;
- Grand Leave & Annual Leave

Human Resource Development

The Company is committed to continuously improving the 
competence of its Human Resources. The Company has made 
various efforts through education, training and development 
which are carried out periodically, with competencies in accord-
ance with the duties and responsibilities of employees. The im-
provement of Human Resources competence provided aims to 
increase productivity and quality as well as work ethic, improve 
skills, leadership and professionalism as well as build a positive 
mental attitude to develop personal intellectual power. In 2021 
the Company held training training about Products which was 
carried out online to avoid the spread of the COVID-19 VIRUS

Occupational Health and Safety Standards

Regarding worker safety, the Company ensures that every worker 
has and uses safety equipment according to the type of work and 
implements a good Covid-19 Protocol. In 2021, the Company 
will continue to make various efforts to improve the Company’s 
OHS performance. The following are work incidents that oc-
curred during 2021:
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Untuk mendukung terciptanya hubungan yang berkelanjutan, 
perseroan memberikan kesempatan kerja pada warga sekitar 
yang dapat meningkatkan pendapatan masyarakat sekitar dalam
rangka menjaga Hubungan yang baik dengan Masyarakat seki-
tar. Berikut ini adalah kegiatan CSR yang dilakukan Perseroan 
selama tahun 2021 :

To support the creation of a sustainable relationship, the com-
pany provides job opportunities for local residents who can in-
crease the income of the surrounding community in the area 
order to maintain good relations with the surrounding commu-
nity. The following are CSR activities carried out by the Company 
during 2021:
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Pembangunan Panti Asuhan di NTT

Indonesia sebagai negara yang berketuhanan yang maha esa,ne-
gara mengakui adanya lima agama, dan menjadi kewajiban kita 
untuk terus menjunjung tinggi sila pertama itu. Perseroan mera-
sa perlu mengambil bagian dalam pembangunan tempat ibadah 
dan melakukan pelestarian, hal ini telah menjadi komitmen pe-
rusahaan sejak awal berdiri nya perseroan dan  banyak dilaku-
kan perseroan di wilayah wilayah luar jawa.

Construction of an Orphanage in NTT

Indonesia is a religious country, consisting of five main religions. 

It is our duty to recognize and respect the status of our country. 

The company deems it necessary to aid in the construction of 

houses of worship. These activities are done in various areas out-

side of Java. 

Masyarakat

Salah satu tantangan dalam menerapkan aktivitas keberlanjutan 
adalah keberadaan masyarakat sekitar. Perseroan menyadari hal 
itu dan memastikan semua kegiatan usaha tidak menimbulkan 
dampak negative pada masyarakat sekitarnya. Perseroan men-
jaga hubungan yang baik dan memastikan keberadaan Perse-
roan memberikan nilai tambah bagi kesejahteraan pemangku 
kepentingan, termasuk masyarakat sekitar.

Public

One of the challenges in implementing sustainability activities 
is the presence of the surrounding community. The Company is 
aware of this and ensures that all business activities do not have a 
negative impact on the surrounding community. The Company 
maintains good relations and ensures that the existence of the 
Company provides added value for the welfare of stakeholders, 
including the surrounding community.

No TIngkat Kecelakaan/Accident Total
1 Ringan/Light 1
2 Sedang/Medium
3 Berat/Heavy
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Sosialisasi & Pembagian Sembako Gratis

Ketika Pandemi Covid-19 menghantam, banyak dari kita, saudara 
kita, lingkungan kita yang mengalami dampak serius, kehilangan 
pekerjaan bahkan kehilangan nyawa. Perseroan bertekad untuk 
menjadi perusahaan yang bermanfaat bagi masyarakat banyak 
dan juga peduli dengan kesejahteraan lingkungan, oleh sebab itu 
Perseroan tergerak untuk menyalurkan sembako secara berkala 
bagi warga dan lingkungan di sekitar perseroan.

Sosialisasi & Pemberian Oxygen Gratis

Perseroan Ikut serta dalam membantu Masyarakat di wilayah Ja-
karta Timur, ketika varian Delta Covid-19 menghantam Indone-
sia , Indonesia dilanda kesulitan tabung oksigen akibat kebutu-
han yang sangat sangat tinggi dan perseroan mengambil langkah 
ikut ambil bagian turut membantu menyediakan Tabung Tabung 
oksigen berukuran besar secara Gratis yang didistribusikan bek-
erja sama dengan Pemerintah kota jakarta timur , dan mendapat 
respon cukup baik dari masyarakat dan dari pemerintah setem-
pat.

Socialization & Distribution of Free Food

When the COVID-19 pandemic struck, many of us and our 

acquaintances around us were severely impacted, losing jobs 

and lives. The company has a goal of bringing positive change 

towards communities. As a result, we have donated food and 

clothes to our surrounding communities.

Socialization & Giving Free Oxygen

The Company participates in helping the community in the East
Jakarta area, when the Delta Covid-19 variant in 2021 hits
Indonesia. Around the Company’s environment there is a short-
age of oxygen cylinders due to very high demand and the com-
pany takes steps to take part in helping to provide large oxygen 
cylinders for free which are distributed in collaboration with the 
East Jakarta City Government, and have received quite a good 
response from the public and from the Local Government.
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Komitmen Layanan dan Produk

Demi menjaga kualitas dan kepuasan pelanggan, Perseroan ter-
us berinovasi dengan memberikan layanan terbaik dan produk 
produk yang di minati dan terjangkau bagi masyarakat Indone-
sia. Disamping itu juga Perseroan Terus mengembangkan DIY 
( Do it Your self ) pada kanal youtube perseroan yang berfung-
si memberikan bimbingan pemasangan produk secara mandiri 
oleh Pelanggan kami.

Kinerja Lingkungan Hidup

Perseroan berupaya untuk mengurangi dampak lingkungan dan 
menjaga kelestarian lingkungan untuk keberlanjutan di masa de-
pan dengan cara sebagau berikut :

- Manajamen limbah (pemisahan sampah organik dan 
anorganik)

- Program hemat energi dengan Menggunakan lampu LED
- Menggunakan GPS Trekking pada seluruh Kendaraan 

Operasional Perseroan Serta Menerapkan Multiple De-
livery Pesanan Pelanggan yang di lakukan dari Gudang 
terdekat perseroan yang terbukti dapat menghemat Peng-
gunaan BBM

- Perseroan Juga mengusung konsep Paperless dimana 
perseroan saat ini sudah menerapkan Penggunaan kertas 
serta Printer dua sisi pada hampir semua lini perseroan .

- Menggunakan truk Dengan Muatan yang lebih besar un-
tuk pengiriman (sesuai kebutuhan)

Service and Product Commitment

In order to maintain quality and customer satisfaction, the Com-
pany continues to innovate by providing the best services and 
products that are of interest and affordable to the people of Indo-
nesia. Besides that, the Company also continues to develop DIY 
(Do it Your self) on the company’s YouTube channel which func-
tions to provide guidance on product installation independently 
by our customers.

Environmental Performance

The Company strives to reduce environmental impact and pre-
serve the environment for future sustainability in the following 
ways:

- Waste management (separation of organic and inorganic 
waste)

- Energy saving program using LED lights
- Using GPS Trekking on all of the Company’s Operational 

Vehicles and Implementing Multiple Delivery of Custom-
er Orders carried out from the company’s closest ware-
house which is proven to be able to save fuel usage

- The Company also carries the Paperless concept where the 
company is currently implementing the use of paper and 
two-sided printers in almost all of the company’s lines.

- Using a truck With a larger Payload for delivery (as 
needed)

No Pemakaian Energy
Energy Consumption 2021 2020

1

Listrik/Electricity

Jakarta 80.455 KWH 82.512 KWH
Bogor 1.625 KWH 459 KWH

Tangerang 1.763 KWH -

2

Bahan Bakar Minyak/Fuel Oil

Jakarta 20.250 Liter 14.249 Liter
Bogor 8.203 Liter 2.096 Liter

Tangerang 1.541 Liter -
3 Kertas/Paper 229.000 Lembar 136.750 Lembar

Jumlah Pemakaian Energi Total Energy Consumption

Perseroan berupaya meningkatkan efisiensi energi dengan 
menggunakan lampu LED yang lebih ramah lingkungan serta di 
dukung oleh sensor gerak ( motion sensor ) yang dapat meng-
hemat Listrik. Menggunakan AC Inverter hemat Listrik yang 
otomatis menurunkan daya ketika suhu ruang mencapai titik 
tertentu. Berikut ini adalah metode pembuangan/pengolahan 
limbah Perseroan yaitu :

The Company seeks to improve energy efficicy by using LED 
lights that are more environmentally friendly and supported by 
motion sensors that can save electricity. Using an Energy-saving 
Inverter AC that automatically lowers the power when the room 
temperature reaches a certain point. The following are the Com-
pany’s waste disposal/processing methods, namely :
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Laporan Umpan Balik
Feedback Sheet

Laporan Umpan Balik / Feedback Sheet
Kami mengharapkan masukan dan saran dari Bapak/Ibu/Saudara atas laporan keberlanjutan pertama kami:
We look forward to your input and suggestions on our first sustainability report:

Data Koresponden
Correspondence Data

Nama    : ............................................................................................................................................................................
Name
Institusi/Perusahaan : ............................................................................................................................................................................
Institution/Company
Alamat Email  : ............................................................................................................................................................................
Email Address
Nomor Telepon  : ............................................................................................................................................................................
Phone Number

1. Laporan ini mudah dimengerti / This report is easy to understand.
• Tidak Setuju / Disagree
• Netral / Neutral
• Setuju / Agree

2. Laporan ini sudah menggambarkan informasi yang Anda harapkan / This report already describes the information you
would expect.

• Tidak Setuju / Disagree
• Netral / Neutral
• Setuju / Agree

Harap berikan masukan dan saran tambahan berkaitan dengan laporan berkelanjutan ini / Please provide additional input
and suggestions regarding this sustainability report
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

Mohon lembar umpan balik ini dapat dikirimkan kembali kepada / Please send this feedback sheet back to:
Alamat Perusahaan / Corporate Address:

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA Tbk

Jl. Otista Raya No.33, RT.9/RW.12, Bidara Cina, Kecamatan Jatinegara, Kota Jakarta Timur, Daerah 
Khusus Ibukota Jakarta 13330, Indonesia

Telepon: (021) 8514909
Email: coorporatesecretary@oscarliving.com

Website: www.oscarliving.com

Tanggapan LJK, Emiten atau Perusahaan Publik terhadap umpan balik laporan tahun sebelumnya.
The response of LJK, Issuer or Public Company to the previous year’s report feedback.

Laporan tahun 2021 ini adalah Laporan Keberlanjutan pertama kami sehingga tidak terdapat umpan balik laporan tahun sebelumnya.
This 2021 report is our first Sustainability Report so there is no feedback on the previous year’s report.





Laporan Keuangan 
Tahunan

Annual Financial Report

Bab
Chapter 09
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Surat Pernyataan Anggota Dewan Komisaris Tentang Tanggung 
Jawab Atas Laporan Tahunan 2021 PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera

Statement Letter from Members of the Board of Commissioners on the Undertaking of 
Responsibility for PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera 2021 Annual Report

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa 
semua informasi dalam Laporan Tahunan 2021 PT Oscar Mi-
tra Sukses Sejahtera telah dimuat secara lengkap dan kami ber-
tanggung jawab atas kebenaran informasinya.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, ______ 2022

We, the undersigned, hereby declare that all information in the 
2021 Annual Report of PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera has 
been presented in their entirety, and that we assume full respon-
sibility for the accuracy of its contents.

This statement is made truthfully.

Jakarta, ______ 2022
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Reza Wibisana Subekti 
Komisaris Utama

President Commisioner

Hioe Mie Tjen 
Komisaris

Commisioner

Ir. Valentino Danny Lumanto
Komisaris Independen
Independent Commisioner



Surat Pernyataan Anggota Dewan Direksi Tentang Tanggung
Jawab Atas Laporan Tahunan 2021 PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera

Statement Letter from Members of the Board of Director on the Undertaking of
Responsibility for PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera 2021 Annual Report

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa 
semua informasi dalam Laporan Tahunan 2021 PT Oscar Mi-
tra Sukses Sejahtera telah dimuat secara lengkap dan kami ber-
tanggung jawab atas kebenaran informasinya.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, ______ 2022

We, the undersigned, hereby declare that all information in the 
2021 Annual Report of PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera has 
been presented in their entirety, and that we assume full respon-
sibility for the accuracy of its contents.

This statement is made truthfully.

Jakarta, ______ 2022
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Hendro Jap
Direktur Utama

Chief Executive Officer

Stephanie Andriana Suhanda  
Direktur Operasional
Chief Operational Officer

Sisca Adriana
Direktur Keuangan
Chief Financial Officer
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