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Pemegang saham yang terhormat,

Salam sejahtera bagi kira semua.

Sebagai makhluk dengan Interaksi sosial yang sangat tinggi,
tatanan kehidupan manusia tentunya sangat terganggu ketika
pandemi COVID-19 merebak tidak hanya di Indonesia namun
di seluruh belahan dunia.

Tahun 2020 dan 2021 telah menjadi tahun-tahun terberat yang
mungkin akan menjadi sejarah kelam dalam peradaban umat
manusia.Pembatasan-pembatasan kegiatan sosial berskala be-
sar dibatasi sebagai upaya pencegahan penyebaran virus COV-
ID-19, kejadian tersebut tentunya mengganggu segala kegiatan
termasuk kegiatan ekonomi dimana hampir semua pusat per-
belanjaan, pasar tradisional ditutup atau dibatasi kegiatannya.
Kegiatan belajar mengajar tatap muka di sekolah hingga bahkan
kegiatan keagamaan pun dihentikan atau dibatasi pada waktu
itu. Hampir semua dari kita diwajibkan untuk tinggal di rumah
masing-masing, tidak keluar rumah.

Berbagai macam upaya dilakukan sebagai wujud adaptasi den-
gan keadaan, seperti berbagai instansi pemerintah juga peru-
sahaan swasta banyak memberlakukan kebijakan bekerja dari
rumah atau kita familiar dengan istihlah “WFH” (Work From
Home) yang dilakukan serba berbasis daring (online). Fenome-
na ini menggiring masyarakat sebagai konsumen untuk berbe-
lanja kebutuhan pokok dari rumah secara online.

Perseroan sejak awal telah menyusun berbagai strategi melaku-
kan berbagai tindakan antisipasi dan terus mengembangkan
bisnis dengan membidik sektor penjualan utama secara online
dan juga melakukan berbagai pembenahan Konten Visual yang
diperlukan untuk meningkatkan juga mendukung animo kon-
sumen memenuhi kebutuhan belanja furniture. Seiring dengan
strategi tersebut berjalan, Perseroan tercatat berhasil membuku-
kan kenaikan revenue secara signifikan di masa COVID-109.

Disamping itu perseroan juga berhasil melakukan ekspansi den-
gan membuka sentra-sentra distribusi di wilayah Banten dan
Jawa Barat (Bogor dan Bekasi) yang turut menyumbangkan
pendapatan Perseroan sekaligus melakukan efisiensi biaya serta
kecepatan pengiriman. Hal ini tentunya sejalan dengan Visi dan
Misi Perseroan juga sejalan dengan semboyan atau Tagline per-
seroan “BELANJA FURNITURE JADI MUDAH”

Perseroan juga berterima kasih atas kepercayaan para pemegang
saham, kami terus berupaya bekerja maksimal dan memberikan
dampak positif kepada masyarakat sekaligus memberikan hasil
yang terbaik kepada para pemegang saham.

Dear Valued Shareholder,

The warmest of greetings to you all.

As a high social interaction species, a human nature livelihood
was disturbed bythe COVID-19 pandemic. The effect was not
only percieved Indonesia, but also in the Wide World.

The years 2020 and 2021 have been the toughest years which will
probably be the darkest history in human civilization. Restric-
tions on large-scale social activities are limited as an effort to
prevent the spread of the COVID-19 virus, these events certainly
disrupt all activities including economic activities where almost
all shopping centers, traditional markets are closed or their activ-
ities are restricted. Face-to-face teaching and learning activities
in schools and even religious activities were stopped or limited
at that time. Almost all of us are required to stay at home, not go
out.

Various kinds of efforts were made as a form of adaptation to the
situation, such as various government agencies as well as private
companies that implemented many policies to work from home
or we are familiar with the term “WFH” (Work From Home)
which is carried out completely online. This phenomenon has
even led people to shop for basic needs from home online.

Since the beginning, the Company has formulated various strat-
egies to take various anticipatory actions and continues to de-
velop the business by targeting the main online sales sector and
also making various improvements to the visual content needed
to increase and support consumer interest in meeting furniture
shopping needs. In line with this strategy, the Company recorded
a significant increase in revenue during the COVID-19 period.

In addition, the company also succeeded in expanding by open-
ing distribution centers in Banten and West Java (Bogor and
Bekasi) which contributed to the Company’s revenue as well
as cost efficiency and delivery speed. This is of course in line
with the Company’s Vision and Mission as well as in line with
the company’s motto or Tagline “BELANJA FURNITURE JADI
MUDAH”

We also thank our valued shareholders. We are always striving
to work towards bringing positivity to our community, as well as
providing the best results for our shareholders.

Yours sincerely

B s

Hendro JAP
Direktur Utama
CEO
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Ikhtisar Data Keuangan
Financial Highlights

Penjualan & Pendapatan
Sales and Revenue 50357169856

Laba Bruto

o s 10.052.185.987

Laba Rugi Komprehensif 6 5 8 4 5 4 29 8
Comprehensive Income y y
Laba Rugi
Profit And Loss

Penjualan dan pendapatan usaha 50.357.169.856 31.546.677.278
Sales and revenue
Beban pokok penjualan dan pendapatan (40.304.983.869) (25.170.779.779)
Cost of sales and revenue
Jumlah laba bruto 10.052.185.987 6.375.897.480
Total gross profit
Beban penjualan (8.917.324.284) (5.957.679.144)
Selling expenses
Pendapatan lainnya 210.579.300 8.073.493
Other incomes
Jumlah laba (rugi) (214.893.269) (59.784.975)
Total Income (Loss)
Jumlah pendapatan komprehensif lainnya, setelah pajak 658.454.298 236.651.074
Total other comprehensive income, after tax
Jumlah laba rugi komprehensif 645.096.186 185.103.773

Total comprehensice income (Loss)
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Neraca

Balance Sheets

Aset Lancar / Current Assets

Kas dan setara kas
Cash and cash equivalents

392.628.255

Aset Lancar / Current Assets

Piutang usaha pihak ketiga
Trade receivables third parties
Piutang usaha pihak berelasi
Trade receivables related parties

4.944.520.054

49.049.711

Persediaan Lancar / Current Inventory

Persediaan lancar
Current Inventory

15.570.549.380

Uang Muka Lancar / Current Advances

Uang muka lancar atas pembelian aset tetap
Current advances on purchases of property, plant and equipment

Jumlah aset lancar
Total current assets

211.996.600

21.168.744.000

Aset Tidak Lancar / Non-current Assets

Aset tetap

Property and Equipment

Aset imbalan pasca kerja
Post-employment benefit assets

Aset tak berwujud selain goodwill
Intangible assets other than goodwill
Jumlah aset tidak lancar

Total non-current assets

Jumlah Aset

Total Assets

Liabilitas / Liability

Jumlah liabilitas jangka pendek
Total Current Liabilities
Jumlah liabilitas jangka panjang
Total non-current liabilities
Jumlah Liabilitas
Total Liabilities
Ekuitas / Equity
Saham biasa
Common shares
Pendapatan komprehensif lain
Other comprehensive income
Saldo laba yang belum ditentukan penggunaannya
Unappropriated retained earning
Jumlah ekuitas yang diatribusikan kepada pemilik entitas induk
Total equity attributable to equity owners of parent entity
Kepentingan non-pengendali
Non-controlling interests
Jumlah Ekuitas
Total Equity
Jumlah Liabilitas dan Ekuitas
Total Liabilities and Equity

5.805.106.315

3.685.937.815

90.846.348

9.581.890.478

30.750.634.478

10.738.115.208

3.106.813.596

13.844.928.804

15.000.000.000

(71.801.945)

1.967.508.219

16.895.706.274

9.999.400

16.905.705.674

30.750.634.478

1.136.231.153

1.698.351.435

66.149.711

9.636.594.946

12.537.327.244

2.129.351.020

359.287.527

75.172.287

2.563.810.834

15.101.138.078

7.858.836.378

341.692.213

8.200.528.591

5.650.000.000

(58.443.833)

1.309.053.321

6.900.609.488

6.900.609.488

15.101.138.079
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Laporan Dewan Komisaris
Report of The Board of Commisioners

Pemegang Saham yang kami hormati,

Tahun 2021 merupakan tahun yang sulit bagi Perseroan.
Dunia Masih menghadapi pandemi COVID-19 yang
menyerang seluruh lini kehidupan tanpa pandang bulu.
Akan tetapi, tahun tersebut menggali potensi dan mela-
hirkan harapan baru dalam berbisnis. Perseroan melaku-
kan proses transformasi di berbagai bidang dalam rangka
persiapan menuju pencatatan saham perdana di tahun
2022. Atas nama Dewan Komisaris, izinkan saya untuk
melaporkan gambaran singkat tentang Perseroan pada
tahun 2021 dan prospek untuk tahun 2022

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK « LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 / ANNUAL REPORT 2021

Dear Our Value Shareholder,

The year of 2021 has been a difficult year for the
Company. The world still faced the emergence of the
COVID-19 pandemic that affected the livelihoods of
many people. But, the year of 2021 also highlighted the
opportunity and potential of doing business. The Com-
pany underwent a process of business transformation
in many aspects leading up to its Initial Public Offering
in 2022. On behalt of the Board of Commissioners, I
hereby present a briet overview of the Company in 2021
and its prospects for 2022.
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Penilaian atas Kinerja Direksi

Di tahun 2021 yang penuh dengan tantangan ini, Direksi dan
Tim Manajemen bertindak cepat merancang rencana bisnis
yang menantang dan meyakinkan dengan terus membangun
kekuatannya di bidang usaha perdagangan online peralatan ru-
mah tangga. Rencana bisnis tersebut memuat kerangka tata kelo-
la yang lebih baik dan lengkap. Dewan Komisaris menyarankan
untuk menjadikan tahun 2021 sebagai landasan dan dasar yang
kokoh untuk mendukung pertumbuhan perusahaan di masa
yang akan datang sesuai dengan perkembangan zaman dan situ-
asi dimana kita harus belajar hidup berdampingan dengan Cov-
id-19

Hal tersebut menjadi bukti keberhasilan dengan PT Oscar Mitra
Sukses Sejahtera berhasil menutup tahun 2021 dengan hasil yang
bahkan lebih baik jika dibandingkan dengan performa di tahun
2020. Perseroan berhasil membukukan pertumbuhan pendap-
atan sebesar 42% dan mengembangkan total asset sebesar Rp
37,65 milyar.

Kinerja 2021 yang perlu disorot adalah peningkatan pesat pen-
jualan secara online barang-barang furnitur. Kami percaya bah-
wa kinerja perseroan yang baik ini akan terus berlanjut di tahun
2022 dan akan terus memberikan kontribusi pada pendapatan
Perseroan. Salah satu cara yang ditempuh Perseroan untuk
mempertahankan penjualan ini adalah dengan menambah sen-
tra sentra distribusi terpadu di berbagai wilayah di Indonesia.

Dewan Komisaris menilai bahwa Direksi telah mengambil lang-
kah-langkah awal yang signifikan dalam mentransformasi Perse-
roan dan membangun landasan yang kokoh untuk pertumbuhan
dan persaingan bisnis di masa depan.

Pengawasan atas Implementasi Strategi Perseroan

Pada tahun 2021, Manajemen berkomitmen untuk memper-
siapkan Perseroan sebaik mungkin dan mengimplementasikan
strategi bisnis baru yang lebih fokus pada pertumbuhan yang
berkelanjutan. Menurut pandangan Dewan Komisaris, pergeser-
an dalam strategi dimana sebelumnya perseroan masih bergan-
tung pada penjualan offline ( showroom ) dan mengalihkan se-
bagian atau sepenuhnya kepada penjualan secara online. Hal ini
memberikan respon positif dari para pemegang saham dan akan
memberikan nilai tambah bagi seluruh pemangku kepentin-
gan. Kami akan terus mensupervisi Direksi untuk memenuhi
target-target kerja bagi para pemegang saham dan seluruh pe-
mangku kepentingan. Supervisi tersebut termasuk revisi KPI
(Kunci Penilaian Performa) dan program bonus.

Mekanisme Pemberian Saran kepada Direksi

Dalam mendukung proses transformasi Perseroan, Dewan Ko-
misaris secara berkala mengadakan rapat gabungan dengan Di-
reksi. Dalam rapat-rapat tersebut, Dewan Komisaris menerima
laporan perkembangan terkini Perseroan dari Direksi, memba-
has isu yang ada maupun yang akan datang, dan memberikan
feedback, serta saran apabila diperlukan. Pada tahun 2021, De-
wan Komisaris mengadakan 2 kali rapat gabungan dengan Di-
reksi.

Assessments of the Performance of the Board of
Directors

The year of 2021, has been quite a challenging year, therefore, the
board of Directors and Management Team acted fast and bold-
ly in its business plan strengthening its position in the trading
industry of furniture and household goods. The new business
plan contains a more robust and more comprehensive structured
framework. The Board of Commissioners suggest to used the
2021 experienced to be the basic foundation to support the busi-
ness resilience and growth in the future. As we also have to adapt
with current development and live coexist with the COVID-19.

However, PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera managed to end 2021
with an even better performance compared to last year. The
Company had significantly reduced its debt, recorded a 42 per-
cent growth in revenue and increased its total assets toRp 37.65
billion.

The 2021 performance that should be highlighted, is the increas-
ing of furniture online sales. We believe that the overall positive
outlook for the industry will continue to contribute to the Com-
pany’s revenues in the coming years. One of the strategies that
the Company has implemented to retain the sales performance
and is by adding more central distribution points in many place
in Indonesia.

The Board of Commissioners has evaluated to take some yet
significant steps to transform the company and creating a solid
foundation fot the tuture business growth.

Supervision of the Company’s Strategy
Implementation

In 2021, the management team committed to prepare the com-
pany and implementing the new business strategy thats more
focus on the sustainable growth og the company. The board of
commisioner feels that the shifting strategy from offline to online
sales business that created a positive respone from the sharehold-
ers and adding some valued points for all the stakeholders. These
supervisions include revising KPI (Key Performance Index) and
bonus program.

Advisory Mechanism for the Board of Directors

To support the company’s transition, the Board of Commission-
ers will hold joint meetings periodically with the Board of Direc-
tors. During meetings, the Board of Commissioners will receive
the latest updates on the Company’s progress from the Board of
Directors. Discus recent and tuture issues and plans. Feedback,
input and suggestions as needed. In 2021, the Board of Commis-
sioners held two joint meetings with the Board of Directors.
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Penilaian terhadap Komite-Komite di Bawah
Dewan Komisaris

Dalam menjalankan tugas pengawasannya, Dewan Komisaris
dibantu oleh Komite Audit serta Komite Nominasi dan Remu-
nerasi. Dua komite ini dibentuk di akhir tahun 2021 sebagai
bagian dari persiapan Perseroan menuju ke pencatatan saham
perdana di tahun 2022. Kami yakin bahwa kedua komite tersebut
telah melakukan peran mereka secara proaktif dan bertanggu-
ng jawab, yang menghasilkan peningkatan kualitas tata kelola di
seluruh organisasi. Pada tahun 2021, Komite Audit dan Komite
Nominasi dan Remunerasi yang baru terbentuk belum men-
gadakan rapat secara berkala. Akan tetapi, Dewan Komisaris
menyadari betul bahwa di tahun 2022, kedua komite ini akan
memiliki kewajiban untuk mengadakan rapat secara berkala. Hal
ini akan ditekankan dan dipantau oleh Dewan Komisaris sebagai
bagian dari tata kelola perusahaan yang baik dan benar.

Prospek Bisnis

Direksi telah mempersiapkan rencana bisnis Perseroan untuk
tahun 2022. Salah satu bagian dari rencana tersebut adalah fok-
us pada pengembangan materi visual yang baik dan benar guna
mendukung pendekatan visual pada konsumen online dimana
hal tersebut berhasil merubah kebiasaan pelanggan dalam hal
melakukan pembelian furniture secara online . Fokus ini men-
dukung kebijakan Perseroan untuk memperluas pangsa pasar
sehingga produk-produk Perseroan dapat dinikmati di seluruh
penjuru Indonesia. Direksi juga akan meningkatkan keunggu-
lan operasional untuk memenuhi permintaan para pemangku
kepentingan, mulai dari pengembangan perencanaan sumber
daya perusahaan sampai penambahan jumlah sentra distribusi
di beberapa wilayah. Pengembangan Perseroan juga didukung
oleh pengembangan sumber daya manusia. Pendekatan digital
juga akan digunakan pada evaluasi kinerja usaha dan karyawan.

Tata Kelola Perseroan

Tata kelola Perseroan diperkuat melalui pelaporan rutin kepa-
da Dewan Komisaris, perbaikan proses perencanaan tahunan,
kerangka pengambilan keputusan yang lebih akuntabel, pen-
guatan pada operasional komite-komite dan penyempurnaan
struktur pengambilan keputusan. Perbaikan perbaikan ini akan
terus dilaksanakan lebih lanjut pada tahun 2022 dan tahun tahun
selanjutnya.

Assessment of Committees under the Board of
Commissioners

In carrying out its supervisory duties, the Board of Commission-
ers is assisted by the Audit Committee and the Nomination and
Remuneration Committee. Two committees were formed at the
end of 2021 as part of the Company’s preparation for its Initial
Public Offering in 2021. We are convinced that both committees
have carried out their roles in a proactive and responsible man-
ner. So that the quality of organization structure have improved
significantly. In 2021, the newly-formed Audit Committee and
the Nomination and Remuneration Committee had not yet held
their regular meetings. But, the Board of Commissioners is well
aware and will ensure that the obligations of the two committees
to hold regular meetings from 2021 onwards are to be met. The
Board of Commissioners will continue to monitor as part of the
implementation of good corporate governance.

Business Prospects

The Board of Directors have prepared its business plan for 2022.
One of their strategic decisions is to focus on developing an
online and digital sales platform. The new strategy was made
to expand the Company’s market reach and share by making
the Company’s product offering to be accessed and purchased
throughout Indonesia. The Board of Directors will also improve
operational efficiency and robustness to meet the demands of
stakeholders, starting from the development and optimization of
its resources to increasing the number of showrooms in major
cities other than Jakarta. The Company will also support the de-
velopment of human resources. Digital solutions will be utilized
throughout the organization, including in evaluating business
and employee performance.

Corporate Governance

Corporate structure will be strengthten by the regular business
reporting bt the board of commisioner , improvement of the an-
nual planning, accountable decision making, strong operational
committees and refined structure of the decision making. These
improvements will continue to be implemented in 2022 and
soon.
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Perubahan Komposisi Dewan Komisaris

Pada tahun 2021, terdapat perubahan yang substansial pada komposisi
Dewan Komisaris sebagai bagian dari proses pencatatan saham perdana
Perseroan. Pembenahan Dewan Komisaris diharapkan dan telah meng-
hasilkan peningkatan pengawasan di manajemen Perseroan Komposisi
Dewan Komisaris yang diangkat dalam Rapat Umum Pemegang Saham
Perseroan pada tahun 2021 sebagai berikut:

o Komisaris Utama : Reza Wibisana Subekti

e Komisaris : Hioe Mie Tjen

o Komisaris Independen : Ir. Valentino Danny Lumanto.
Apresiasi

Sebagai penutup, mewakili Dewan Komisaris saya ingin mengucapkan
terima kasih kepada Manajemen dan karyawan untuk kinerja mereka
pada tahun 2021. Kami juga mengucapkan terima kasih kepada pe-
megang saham dan pemangku kepentingan atas dukungan dan keper-
cayaan mereka.

Changes in the Composition of the Board of Commis-
sioners

In 2021, there was a substantial change in the composition of the Board
of Commissioners as part of the preparation for the Company’s Initial
Public Offering. The changes resulted in increasing supervision within
the company management. The composition of the Board of Commis-
sioners was appointed by way of a General Meeting of Shareholders in
2021 as follows:

o President Commissioner : Reza Wibisana Subekti
o Commissioner : Hioe Mie Tjen
o Independent Commissioner :Ir. Valentino Danny Lumanto.

Appreciation

On behalf of the Board of Commissioners, I would like to thank the
Management Team and employees for their performance in 2021. We
would also like to thank the shareholders and stakeholders for their sup-
port and trust.

Yours Sincerely

—

Reza Wibisana Subekti
Komisaris Utama
President Commisioner
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Laporan Dewan Direksi
Report of The Board of Directors

“Tahun 2022 merupakan tonggak sejarah bagi

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera. Perseroan melakukan
transformasi untuk melakukan penawaran umum perda-
na sebagai bentuk komitmen tata kelola perusahaan yang
baik untuk perkembangan bisnis di masa depan.”

Kami, Direksi PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera, melihat
bahwa tahun 2021 merupakan tahun yang sulit setelah
pada tahun sebelumnya pandemi COVID-19 yang mer-
ebak telah membawa dampak yang dalam bagi seluruh
pelaku usaha. Berkat kerja keras dan Syukur kepada Tu-
han serta seluruh sumber daya perseroan, maka perseroan
berhasil melewati masa masa sulit Pan-demi COVID-19
di tahun 2021 ini dengan baik bahkan mencatatkan per-
tumbuhan yang tergolong baik ditengah Pandemi yang
belum berakhir ini.

Ketahanan model bisnis dan kinerja manajemen Perse-
roan teruji. Perseroan kemudian mempersiapkan diri un-
tuk melakukan penawaran umum perdana sebagai ben-
tuk komitmen tata kelola perusahaan yang baik untuk
perkembangan bisnis yang mengedepankan akuntabilitas
dan transparansi.
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“The year 2022 is a milestone for PT Oscar Mitra Sukses
Sejahtera. The Company is transforming to conduct an
initial public offering as a form of commitment to good
corporate governance for future business development.”

We, the Board of Directors of PT Oscar Mitra Sukses
Sejahtera, see that 2021 will be a difficult year after the
previous year the COVID-19 pandemic that has spread
has had a deep impact on all business actors. Thanks to
hard work and gratitude to God and all the company’s
resources, the company managed to get through the dif-
ficult times of the COVID-19 pandemic in 2021 and even
recorded good growth in the midst of this pandemic that
has not ended.

The resilience of the Companys business model and
management performance has been tested. The Compa-
ny then prepares to conduct an initial public offering as
a form of commitment to good corporate governance for
business development that prioritizes accountability and
transparency.
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Ekonomi & Industri Furnitur Tahun 2021

Pandemi menempatkan semua bisnis dalam risiko ketika banyak
dari mereka yang berada di ambang kebangkrutan. Perusahaan
dan kantor komersial tidak punya pilihan lain selain mencari
opsi untuk mempertahankan bisnis agar tetap berjalan dan bah-
kan melakukan perombakan strategi besar besaran, apalagi di
tengah situasi lockdown. Berdasarkan laporan yang dirilis oleh
Kementerian Keuangan, perekonomian Indonesia memasuki
resesi pada kuartal III-2021, terkoreksi 3,49% year-on-year dari
kuartalsebelumnya terkoreksi 5,32% year-on-year. Namun,kebu-
tuhan akan ruang yang nyaman dan produktif selamakaran-tina
dan masa diam di rumah (Stay at home) justrumembuka pel-
uang besar bagi industri furnitur. Permintaanakan furnitur kan-
tor dan rumah meningkat seiring denganberjalannya kebijakan
bekerja dari rumah (WFH).

Ikhtisar PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera di Tahun
2021

Di 2021, kinerja Perseroan terus membaik dan meningkat dari
tahun lalu. Seiring dengan naiknya perekonomian global dan
domestik, kinerja dari minat pembelian, pemasaran, dan pen-
jualan yang dipasarkan Perseroan juga ikut mengalami perbai-
kan. Dan perkembangan tersebut juga dimaksimalkan Perse-
roan, dengan memanfaatkan kebutuhan konsumen yang seperti
kita ketahui segala kebijakan mengatasi pandemi seperti Pem-
batasan Sosial Berskala Besar (PSBB) dan kebijakan Work From
Home (WFH) yang menyebabkan industri furnitur seperti yang
dijalani Perseroan dipaksa untuk memenuhi kebutuhan dari mi-
nat pasar funitur yang tinggi dengan bertumbuhnya ketertarikan
dan kesadaran masyarakat akan pentingnya melengkapi furnitur
dirumah juga peningkatan cara berbelanja melalui cara online.

Perseroan pun berkembag dan melangkah memanfaatkan mo-
mentum peluang pasar untuk menyediakan kebutuhan furnitur
yang dibutuhkan pasar. Perseroan fokus mempromosikan ide
home beautification, konsep WFH dan perubahan kebiasaan
berbelanja masyarakat Indonesia melalui online. Perseroan mel-
akukan berbagai inovasi termasuk non-stop pada konten visual
guna mendukung langkah ini, serta bekerja sama dengan banyak
marketplace serta memberikan program-program diskon Akh-
ir tahun, kami berhasil membukukan pendapatan yang bahkan
melampaui rekor tahun lalu

The Economics and Industry of Furniture in 2021

This pandemic affected lots of business, many of which were put
on the brink of bankruptcy. Companies had no choice but to find
options to keep their businesses running due to govern-ment re-
strict the social and mobility functions. Based on the a report this
released by the Ministry of Finance, the Indonesian’s economy
entered a recession on the third quarter of 2021. The economy
contracted by 3.49% year-on-year, while the previous were quar-
ter contracted by 5.32% year-on-year. But, the need fot the com-
fortable and productive room were increased during the quaran-
tine and (Stay at Home) period. This opened up big opportunity
fot the furniture industry to grow .Demand for of-fice and home
furniture increased in correlation with the need to work from
home.

Overview of PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera in
2021

In 2021, the Company’s performance will continue to improve
and improve from last year. Along with the improvement in the
global and domestic economy, the performance of interest in
buying, marketing, and selling marketed by the Company also
improved. And this development is also maximized by the Com-
pany, by taking advantage of consumer needs, which as we all
know are all policies to overcome the pandemic such as Large-
Scale Social Restrictions (PSBB) and Work From Home (WFH)
policies which have forced the furniture industry like the one the
Company has been forced to meet the needs of the market. high
level of furniture with growing interest and public awareness of
the importance of equipping furniture at home as well as increas-
ing ways of shopping through online means.

The Company also developed and stepped in to take advantage
of the momentum of market opportunities to provide the furni-
ture needs of the market. The Company focuses on promoting
the idea of home beautification, the WFH concept and chang-
es in Indonesian peoples shopping habits through online. The
Company carried out various innovations including non-stop
on visual content to support this step, as well as collaborating
with many marketplaces and providing discount programs. By
the end of the year, we managed to record revenues that even
surpassed last year's record.
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Prospek Bisnis Tahun 2022

Pandemi COVID-19 masih berlanjut dengan dampak jangka
panjang pada industri. Dengan segala ketidakpastian tersebut,
konsumen cenderung mengelola pengeluaran mereka untuk hal-
hal yang bermanfaat dan dengan cermat membeli barang yang
ekonomis. Konsumen yang pandai teknologi mendorong indus-
tri untuk lebih responsif terhadap perubahan yang terjadi. Pada
tahun 2021, Perseroan akan fokus pada tiga pilar utama:

(i) Melakukan Pembenahan konten visual
(ii) Menambah Kategori dan sub kategori produk
(iii) Menambah sentra distribusi terpadu

Perseroan akan menambah ketersediaan pilihan produk bukan
saja dari produk sejenis dengan pilihan variasi harga dan model,
namun perseroan juga menambah kategori bahkan sub kategori
yang menjadikan produk perseroan semakin lengkap. Perseroan
juga melakukan perbaikan konten visual sebagai pendukung sa-
rana penjualan online, sekaligus melakukan pembenahan video
produk ( 360 derajat ) berikut video tata cara perakitan ( Tutorial
video ).

Video tersebut menjadi jalan keluar terbaik bagi dilematis para
pelanggan kami yang saat itu di hantui oleh ketakutan terinfek-
si virus Covid-19 oleh crew pemasangan dan pengiriman kami,
namun mereka harus melakukan instalasi secara mandiri dan
akan kami lanjutkan di tahun tahun mendatang. Perseroan terus
berupaya mendekatkan diri dengan para pelanggan di wilayah
Tangerang Banten dan membuka sentra distribusi terpadu yang
berfungsi mempercepat pengiriman barang kepada pelanggan
disamping membuka pasar baru di wilayah tersebut yang di per-
caya oleh perseroan dapat memberikan kontribusi pendapatan
bagi perseroan.

Business Prospects in 2022

The prolonged COVID-19 pandemic is likely to have a long-tail
eftect on the industry. With this uncertainties of the pandemic,
the consumers have shifted their spending behavior to purchas-
ing items that are beneficial on a day-to-day, leaning towards
those with value pricing. Technology-savvy consumers are also
pushing the industry to respond faster to the changes that the
pandemic has presented. In 2021, the Company will focus on
three main pillars:

(i) Revamping the visual content
(ii) Add product categories and sub categories

(iii) Adding an integrated distribution center

The company will be adding some new products variations and
models, so the product variations and categories become more
complete. The company also will restore the visual content fixing
the product video (360° degrees) and tutorial video, inorder to
support the online sales.

Those video has become the best solutions to our customers who
is scared of being infected by the COVID-19 virus that is carried
by our instalation crews, the customers will be doing the prod-
uct instalation by themselves. The company has bring themselves
closer to the customer in Tangerang Banten by opening the cen-
tral distribustion in Tangerang. So that the company is able to
deliver the product faster to the customer. Besides opening up
a new market in that area and adding some new income to the

company.
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Tata Kelola Perseroan yang Baik

Perseroan berusaha memberikan yang terbaik bagi pelang-
gan dan tidak kalah penting bagi pekerja. Dengan senantiasa
mematuhi peraturan perundang undangan yang berlaku kami
mendorong setiap karyawan untuk bekerja secara profesional
dan beretika agar mampu meningkatkan reputasi Perseroan se-
bagai perusahaan yang terpercaya.

Apresiasi

Kami berterima kasih pada Direksi atas komitmen dan kerja
keras dalam meningkatkan performa Perseroan di masa sulit.
Kami juga mengucapkan terima kasih pada seluruh karyawan
yang telah bekerja secara maksimal. Kami berterima kasih ke-
pada para pemegang saham dan pemangku kepentingan untuk
kepercayaan dan dukungan yang diberikan kepada Perseroan.

Good Corporate Governance

The Company strives to provide the best to its customers and
its employees. By always complying with the prevailing laws and
regulations. We encourage every employee to work professional-
ly and ethically in order to more area the Company's reputation
as a trusted company.

Appreciation

We would like to thank our Board of Directors for the dedica-
tion and hard work that they have done to increase the Compa-
ny’s performance in this time of difficulty. We also would like to
thank all our employees who have worked hard during the pan-
demic. Lastly, we are especially appreciate to all our shareholders
and stakeholders whom have placed their trust and support to
the Company.

Yours Sincerely

W

Hendro Jap
Direktur Utama
CEO
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A_ Riwayat Singkat Perseroan
e  Brief History of the Company

Perseroan didirikan dengan nama PT Oscar Mitra Sukses Se-
jahtera berdasarkan Akta Pendirian No. 02 tanggal 01 September
2009, yang dibuat dihadapan Petrus Suandi Halim, S.H., Notaris
di Jakarta Timur. Perseroan mendapatkan status badan hukum
berdasarkan Surat Keputusan Menkumham Nomor. AHU-
49481.AH.01.01 tanggal 13 Oktober 2009, serta telah didaftar-
kan pada Daftar Perseroan No. AHU-49481.AH.01.01 Tahun
2009 tanggal 13 Oktober 2009 (“Akta Pendirian”).

Anggaran dasar Perusahaan mengalami perubahan dengan Akta
No. 44 tanggal 21 Desember 2018 oleh Petrus Suandi Halim,
S.H., M.Kn., notaris di Jakarta mengenai peningkatan mod-
al dasar dan modal disetor. Akta perubahan Perusahaan telah
mendapat pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia dengan surat Keputusan Nomor.
AHU-0002868.AH.01.02. Tahun 2019 tanggal 18 Januari 2019.
Anggaran dasar Perusahaan mengalami perubahan kembali
yang tercantum pada Akta No. 109 tanggal 29 Oktober 2021 oleh
Yunita Aristina,SH. M.Kn., notaris di Jakarta mengenai pening-
katan modal dasar dan modal disetor serta telah mendapat peng-
esahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia dengan surat Keputusan Nomor. AHU- 0060926.
AH.01.02. tanggal 1 November 2021.

Sejak pendirian dan mendapatkan status sebagai badan hukum,
Anggaran dasar Perseroan mengalami beberapa kali perubahan,
dan perubahan yang terakhir kali dimuat dalam Akta Pernyataan
Keputusan Para Pemegang Saham No. 64 tanggal 23 Desember
2021, yang dibuat di hadapan Elizabeth Karina Leonita, S.H,
M.Kn., Notaris di Kota Bogor, sebagaimana telah disetujui oleh
Menkumham berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-0075162.
AH.01.02. Tahun 2021 tanggal 24 Desember 2021 dan telah
diberitahukan kepada Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia berdasarkan Surat Penerimaan Pemberita-
huan Perubahan Anggaran Dasar No. AHU-AH.01.03-0490484
tanggal 24 Desember 2021 dan Surat Penerimaan Pemberita-
huan Perubahan Data Perseroan No. AHU-AH.01.03-0490485
tanggal 24 Desember 2021, serta telah didaftarkan pada Daftar
Perseroan No. AHU-0229318.AH.01.11. Tahun 2021 tanggal
24 Desember 2021 (“Akta No. 64/2021”). Perseroan mengubah
ketentuan tentang nama, status Perseroan menjadi Perusahaan
Terbuka, maksud dan tujuan, anggaran dasar menyesuaikan
dengan peraturan OJK, serta susunan anggota Direksi dan De-
wan Komisaris. Akta No. 64/2021 juga menjelaskan mengenai
perubahan status Perusahaan dan susunan Dewan Komisaris
dan Susunan Dewan Direksi.

Sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan, maksud dan
tujuan Perusahaan adalah berusaha di bidang Perdagangan be-
sar barang keperluan rumah tangga lainnya, Perdagangan eceran
melalui pemesanan pos atau internet, industri furnitur, Industri
barang lainnya dari kayu; industri barang dari gabus dan barang
anyaman dari jerami, rotan, bambu dan sejenisnya, penyelesaian
konstruksi bangunan dan aktivitas desain interior. Kegiatan usa-
ha yang dijalankan oleh Perseroan Perdagangan Eceran Melalui
Media Untuk Barang Perlengkapan Rumah Tangga Dan Perleng-
kapan Dapur (KBLI No. 47913) dan Perdagangan Eceran Furni-
tur (KBLI No. 47591) yang telah sesuai dengan Anggaran Dasar.

The company was established under the name PT Oscar Mitra
Sukses Sejahtera based on the Deed of Establishment No. 02 dat-
ed September 1, 2009, made before Petrus Suandi Halim, SH,
Notary in East Jakarta. The Company obtained legal entity status
based on the Decree of the Minister of Law and Human Rights
Number. AHU-49481.AH.01.01 dated October 13, 2009, and
has been registered in the Company Register No. AHU-49481.
AH.01.01 Year 2009 dated October 13, 2009 (“Deed of Establish-
ment”).

The Company's articles of association were amended by Deed
No. 44 dated December 21, 2018 by Petrus Suandi Halim, SH,
M.Kn., notary in Jakarta regarding the increase in authorized
and paid-up capital. The deed of amendment to the Company
has been approved by the Minister of Law and Human Rights
of the Republic of Indonesia with Decree No. AHU-0002868.
AH.01.02. Year 2019 dated January 18, 2019. The articles of as-
sociation of the Company have been amended again as stated in
the Deed No. 109 dated October 29, 2021 by Yunita Aristina,SH.
M.Kn., a notary in Jakarta regarding the increase in authorized
and paid-up capital and has received approval from the Minister
of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia with De-
cree No. AHU-0060926.AH.01.02. November 1, 2021.

Since its establishment and obtaining status as a legal entity, the
Articles of Association of the Company have been amended sev-
eral times, and the last amendment was contained in the Deed of
Statement of Shareholders’ Decision No. 64 dated December 23,
2021, drawn up betore Elizabeth Karina Leonita, SH, M.Kn., No-
tary in Bogor City, as approved by the Minister of Law and Hu-
man Rights based on Decree No. AHU-0075162.AH.01.02. 2021
dated December 24, 2021 and has been notified to the Minister
of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia based
on the Letter of Acceptance of Notification of Amendment to
the Articles of Association No. AHU-AH.01.03-0490484 dated
December 24, 2021 and Letter of Acceptance of Notification of
Changes in Company Data No. AHU-AH.01.03-0490485 dated
December 24, 2021, and has been registered in the Company
Register No. AHU-0229318.AH.01.11. Year 2021 dated Decem-
ber 24, 2021 (“Deed No. 64/2021”). The Company changed the
provisions regarding the name, the status of the Company as a
Public Company, the aims and objectives, the articles of associa-
tion in accordance with OJK regulations, as well as the composi-
tion of the members of the Board of Directors and the Board of
Commissioners. Deed No. 64/2021 also explains the change in
the status of the Company and the composition of the Board of
Commissioners and the composition of the Board of Directors.

In accordance with Article 3 of the Company’s Articles of As-
sociation, the purposes and objectives of the Company are to
engage in wholesale trading of other household goods, retail
trade through postal or internet orders, furniture industry, oth-
er wood goods industry; manufacture of goods from cork and
wickerwork from straw; rattan, bamboo and the like, completion
of building construction and interior design activities. The busi-
ness activities carried out by the Company are Retail Trading
Through Media for Household Appliances and Kitchen Equip-
ment (KBLI No. 47913) and Furniture Retail Trading (KBLI No.
47591) which are in accordance with the Articles of Association.
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B.

Tahun 2009 ( Pendirian ) Berdasarkan Akta Pendirian Perse-
roan, maka struktur permodalan dan susunan pemegang saham
Perseroan adalah sebagai berikut:

Keterangan

Information

Jumlah Saham
Total Shares

Struktur Permodalan dan Kepemilikan Saham
Capital Structure and Share Ownership

Based on the Deed of Establishment of the Company in 2009, the
capital structure and composition of the Company’s shareholders
are as follows:

Nilai Nominal Rp.100.000 Per Saham
Nominal RP.100.000 Per Share

Persentase dari Modal
Ditempatkan dan di setor
Percentage of Issued

Jumlah Nominal
Total Value

Modal Dasar
Authorized capital 10.000
Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Issued and Paid-Up Capital
« Hioe Mie Tjen 1.000
 Hendro Jap 1.500
Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Total Issued and Paid-Up Capital 2500
Saham dalam Portepel

7.500

Shares in Portepel

Pada saat pendirian, modal dasar Perseroan telah diambil bagi-
an dan disetor penuh dengan uang tunai melalui kas Perseroan
oleh para pemegang saham pendiri Perseroan tersebut. riwayat
struktur permodalan serta susunan pemegang saham dalam Per-
seroan adalah sebagai berikut:

Tahun 2020

Tidak terdapat perubahan struktur permodalan dan susunan pe-
megang saham Perseroan dalam periode tahun 2020, susunan
pemegang saham dan kepemilikan saham Perseroan yang tera-
khir adalah sebagaimana dimuat dalam Akta Berita Acara Rapat
Umum Luar Biasa Para Pemegang Saham No. 44 tanggal 21 De-
sember 2018, yang dibuat dihadapan Petrus Suandi Halim, S.H.,
Notaris di Jakarta, sebagaimana telah disetujui oleh Menkum-
ham berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-0002868.AH.01.02.
TAHUN 2019 tanggal 18 Januari 2019 dan telah diberitahukan
kepada Menkumham berdasarkan Surat Penerimaan Pemberita-
huan Perubahan Anggaran Dasar No. AHU-AH.01.03-0035422
tanggal 18 Januari 2019 dan Surat Penerimaan Pemberitahuan
Perubahan Data Perseroan No. AHU-AH.01.03-0035423 tanggal
18 Januari 2019, serta telah didaftarkan pada Daftar Perseroan
No. AHU-0009340.AH.01.11.TAHUN 2019 tanggal 18 Januari
2019 (“Akta No. 44/2018”), terdapat peningkatan modal ditem-
patkan dan disetor yang semula sebesar Rp2.000.000.000 (dua
miliar Rupiah) yang terbagi atas 20.000 (dua puluh ribu) saham
menjadi sebesar Rp5.650.000.000 (lima milyar enam ratus lima
puluh juta Rupiah) yang terbagi atas 56.500 (lima puluh enam
ribu lima ratus) saham.

(Rp) and Paid-Up Capital
1.000.000.000 -
100.000.000 40%
150.000.000 60%
250.000.000 100%
750.000.000 -

At the time of establishment, the Company’s paid-up capital has
been taken and fully transferred in cash to the Company’s bank
account by the founding shareholders of the Company. The his-
tory of the capital structure and composition of shareholders of
the Company is as follows:

Year 2020

There were no changes in the budget and shareholder structure in
2020. The last change towards the shareholder structure occurred
in 2018 under a shareholder deed no.44 on 21st December, 2018,
which was made under the supervision of Petrus Suandi Halim,
a Notarist based in jakarta, and approved by the Ministry of Hu-
man Rights under deed No. AHU-0002868.AH.01.02 in January
18th, 2019. This change has also been reported to the Ministry of
Human Rights in the form of the deed of change in base budget
No. AHU-AH.01.03-0035422 on January 18th, 2019, in addition
to the deed of base company data No. AHU-0009340.AH.01.11.
On that same day, a Rp.2.000.000.000 (2 Billion Rupiah) budget
was registered and divided into 20,000 worth of stocks. These
stocks were then divided into 56,500 stocks which is worth for

5.650.000.000 (5.650 Billion Rupiah).
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Sehubungan dengan peningkatan modal ditempatkan dan
disetor, Perseroan menerbitkan sebanyak 36.500 (tiga puluh
enam ribu lima ratus) saham baru, yang telah diambil bagian
oleh Hioe Mie Tjen sebanyak 6.500 (enam ribu lima ratus) sa-
ham, Hendro Jap sebanyak 25.000 (dua puluh lima ribu) saham,
dan Hendrik Jap sebanyak 5.000 (lima ribu) saham. Seluruh
mengambil bagian saham baru tersebut telah disetor penuh se-
cara tunai ke dalam kas Perseroan oleh pemegang saham yang
bersangkutan sebagaimana dibuktikan dalam Neraca Keuangan
untuk posisi 31 Desember 2019 yang ditandatangani oleh Direk-
si dan Dewan Komisaris Perseroan tanggal 31 Januari 2020. Se-
lanjutnya, susunan permodalan dan pemegang saham Perseroan
pada saat itu adalah sebagai berikut:

Keterangan

Information

Jumlah Saham
Total Shares

Along with the increase capital that is registered and deposited,
the company also released 36,500 new stocks, 6,500 of which
were distributed to Hioe Mie Tjen, 25,000 to Hendro Jap, and
5,000 to Hendrik Jap. All of the previously mentioned sharehold-
er’s stocks have been stored in the company safe in the form of
cash, documented in a balance sheet in 31st December 2019,
submitted to and signed by the Board of Directors and Comis-
sioners on 31st January 2020. There for, the budget and share-

holder structure of the company are as follows:

Nilai Nominal Rp.100.000 Per Saham
Nominal RP.100.000 Per Share

Persentase dari Modal

Ditempatkan dan di setor
Percentage of Issued

Jumlah Nominal
Total Value
(Rp)

Modal Dasar

Authorized capital 80.000
Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh

Issued and Paid-Up Capital

« Hioe Mie Tjen 13.500
 Hendro Jap 38.000
« Hendrik Jap 5.000

Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh 56.500
Total Issued and Paid-Up Capital

Saham dalam Portepel 23,500

Shares in Portepel

Tahun 2021

Berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Para Pemegang Sa-
ham No. 109 tanggal 29 Oktober 2021, yang dibuat di hadapan
Yunita Aristina, S.H., M. Kn., Notaris di Kota Jakarta Utara, se-
bagaimana telah disetujui oleh Menkumham berdasarkan Surat
Keputusan No. AHU-0060926. AH.01.02.Tahun 2021 tanggal 01
November 2021, dan telah diberitahukan kepada Menkumham
berdasarkan Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Ang-
garan Dasar No. AHU- AH.01.03-0467603 tanggal 01 November
2021, dan Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data
Perseroan No. AHU-AH.01.03-0467604 tanggal 01 November
2021, serta telah didaftarkan pada

Daftar Perseroan No. AHU-0190067.AH.01.11.Tahun 2021
tanggal 1 November 2021 (“ Akta No. 109/2021”)
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and Paid-Up Capital

8.000.000.000 -

1.350.000.000 23,89%
3.800.000.000 67,26%
500.000.000 8,85%
5.650.000.000 100%
2.350.000.000 _
Year 2021

Based on the No.109 Shareholder’s deed, signed on October 29th
2021, made under the supervision of Yunita Aristina, a Notarist
in North Jakarta, and approved by the Ministry of Human Rights
under the 1st of November No. AHU-0060926. AH.01.02. deed,
and informed to the Ministry of Human Rights in the form of a
deed of change in base budget of AHU- AH.01.03-0467603 on
November 1st, 2021, in addition to the deed of change in com-
pany data No. AHU-AH.01.03-0467604 on November 1st, 2021,
as well as its registration in company data No. AHU-0190067.
AH.01.11. on November 1st 2021 (“Deed No. 109/2021”)
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Pada tanggal 1 November 2021, terdapat :

A. Penjualan seluruh saham milik Hendrik Jap seban
yak 5.000 (lima ribu) saham kepada Hendro Jap berdasar-
kan Akta Jual Beli Saham No. 110 tanggal 29 Oktober 2021,
yang dibuat di hadapan Yunita Aristina, S.H., M.Kn., No-
taris di Kota Administrasi Jakarta Utara.

B. Perubahan nilai nominal saham dalam Perseroan yang sem-
ula sebesar Rp100.000 (seratus ribu Rupiah) menjadi sebe-
sar Rp10 (sepuluh Rupiah).

C. Peningkatan modal dasar yang semula sebesar
Rp8.000.000.000 (delapan miliar Rupiah) yang terbagi
atas 80.000 (delapan puluh ribu) saham, menjadi sebesar
Rp60.000.000.000 (enam puluh miliar Rupiah) yang terbagi
atas 6.000.000.000 (enam miliar) saham; dan

D. Peningkatan modal ditempatkan dan disetor yang semula
sebesar Rp5.650.000.000 (lima miliar enam ratus lima pu-
luh juta Rupiah) yang terbagi atas 56.500 (lima puluh enam
ribu lima ratus) saham menjadi sebesar Rp15.000.000.000
(lima belas miliar Rupiah) yang terbagi atas 1.500.000.000
(satu miliar lima ratus juta) saham. Peningkatan modal
ditempatkan dan disetor dilakukan Perseroan dengan cara
konversi utang kepada Hendro Jap dengan nilai sebesar
Rp9.350.000.000 (sembilan miliar tiga ratus lima puluh juta
Rupiah) atau menjadi saham sebanyak 935.000.000 (sembi-
lan ratus tiga puluh lima juta) saham dalam Perseroan.

Adapun konversi utang Perseroan kepada Hendro Jap dilakukan
oleh Perseroan atas utang yang dimiliki oleh Perseroan kepada
Hendro Jap berdasarkan Surat Pengakuan Utang tertanggal 21
Oktober 2021, dimana Perseroan memiliki total utang kepada
Hendro Jap sebesar Rp9.350.000.000 (sembilan miliar tiga ratus
lima puluh juta Rupiah).

Pada tanggal 23 Desember 2021, terdapat :

A. Menetapkan modal dasar  Perseroan  berjumlah
Rp60.000.000.000 (enam puluh miliar rupiah) yang terbagi
atas 6.000.000.000 (enam miliar), dengan masing-masing
saham bernilai Rp10 (sepuluh rupiah), dan enetapkan mod-
al ditempatkan dan disetor 25% (dua puluh lima persen)
atau sejumlah sebesar 1.500.000.000 (satu miliar lima atus
juta) saham dengan nilai nominal Rp15.000.000.000 (lima
belas miliar Rupiah).

B. Menyetujui perubahan status Perseroan dari suatu Per-
seroan tertutup menjadi perseroan terbuka. maksud dan
tujuan, anggaran dasar menyesuaikan dengan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan.

C. Menyetujui rencana Perseroan untuk melakukan pelaksa-
naan Penawaran Umum Perdana Saham atau Initial Public
Offering (IPO) sebanyak-banyaknya 400.000.000 saham bi-
asa atas nama, atau sebanyak-banyaknya 21,10% dari modal
ditempatkan dan disetor Perseroan setelah IPO yang meru-
pakan saham baru yang dikeluarkan dari portepel Perseroan
dengan nilai nominal Rp 10, untuk ditawarkan kepada mas-
yarakat, yang seluruhnya akan dicatatkan di Bursa Efek yang
disertai dengan penerbitan Waran Seri I sebanyak-banyakn-
ya 400.000.000 Waran Seri I, yang mewakili sebanyak-ban-
yaknya 26,67% dari jumlah saham yang telah ditempatkan
dan disetor Perusahaan sebelum IPO.

D. Perubahan pada susunan anggota Direksi dan Dewan Ko-
misaris dengan mengangkat anggota Direksi dan Dewan
Komisaris untuk masa jabatan yang baru yaitu selama 5
(lima) tahun.

Adapun Seluruh agenda dalam Akta No. 64/2021 tanggal 23
Desember 2021 telah disetujui oleh pemegang saham Perse-
roan berdasarkan Keputusan Para Pemegang Saham dan su-
dah mendapatkan pengsesahan oleh Mekunham dengan Surat
Keputusan No. AHU-0075162.AH.01.02. Tahun 2021 tanggal 24
Desember 2021.(“Akta No. 64/2021”). Selanjutnya, susunan per-
modalan dan pemegang saham Perseroan pada waktu itu adalah
sebagai berikut:

On November 1st, 2021, it is stated that:

A. The sale of all 5,000 of Hendrik Jap’s shares to Hendro Jap
on the 29th October 2021, the transaction being under the
supervision of Yunita Aristina, a Notary based in North Ja-
karta

B. Change in the monetary value of the company’s shares,
which were worth Rp.100.000 (100,000 Rupiah) to Rp.10 (10
Rupiah)

C. A rise in the company base budget worth for Rp.8.000.000
(8 Billion rupiah), divided into 80,000 stocks. The total
monetary value of stocks has changed to Rp.60.000.000.000
(60 Billion Rupiah), divided over 6.000.000.000 (6 Billion
stocks), and;

D. A change in company budget from Rp.5.650.000.000
(5,650 Billion Rupiah) divided over 56.600 stocks into
Rp.15.000.000.000 (15 Billion Rupiah) divided over
1.500.000.000 (1.5 Billion) stocks. The change in company
budget was made in the form of the conversion of Hendro
Jap’s debts, worth 9.350.000.000 (9,350 Billion Rupiah) into
935.000.000 company stocks

A conversion of the company’s debts to Hendro Jap was also
made in the form of a declaration of debt on 21st October 2021,
in which the company admits to being in Rp.9.350.000.000 (9,350
Billion Rupiah) of debt to Hendro Jap.

All of the agendas mentioned in the No.109/2021 deed have been
approved by company shareholders based on the the sharehold-
er’s decision as a substitute for a public meeting of shareholders
which was made circular on 29th October 2021. Thereafter, the
structure of company capital and shareholders are as follows:

On December 23th, 2021, it is stated that:

A. Determine the authorized capital of the Company in the
amount of Rp. 60,000,000,000 (sixty billion rupiah) which
is divided into 6,000,000,000 (six billion), with each share
valued at Rp. 10 (ten rupiah), and determine the issued and
paid-up capital of 25% (twenty five percent) or a total of
1,500,000,000 (one billion five hundred million) shares with
a nominal value of Rp.15,000,000,000 (fifteen billion Rupi-
ah).

B Approved the change of the Company’s status from a closed
company to a public company. purposes and objectives, the
articles of association conform to the Regulation of the Fi-
nancial Services Authority.

C. Approved the Company’s plan to conduct an Initial Pub-
lic Offering (IPO) of a maximum of 400,000,000 ordinary
shares on behalf of, or a maximum of 21.10% of the issued
and paid-up capital of the Company after the IPO which is
new shares issued from the Company's portfolio with a nom-
inal value of Rp 10, to be offered to the public, all of which
will be listed on the Stock Exchange accompanied by the is-
suance of Series I Warrants of a maximum of 400,000,000
Series I Warrants, representing a maximum of 26.67% of the
number of shares issued and paid up by the Company prior
to the IPO.

D. Changes in the composition of the members of the Board of
Directors and the Board of Commissioners by appointing
members of the Board of Directors and the Board of Com-
missioners for a new term of office of 5 (five) years.

The entire agenda in the Deed No. 64/2021 dated December 23,
2021 has been approved by the shareholders of the Company
based on the Decision of the Shareholders and has been approved
by Mekunham with Decree No. AHU-0075162.AH.01.02. Year
2021 dated December 24, 2021. (“Deed No. 64/2021”). There-
after, the structure of company capital and shareholders are as
follows:
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Nilai Nominal Rp.100.000 Per Saham
Nominal RP.100.000 Per Share

Keterangan : Persentase dari Modal
Information Jumlah Saham e N?mmal Ditempatkan dan di setor
Total Shares LS Percentage of Issued
(Rp) and Paid-Up Capital
Modal Dasar
; . 6.000.000.000 60.000.000.000 -
Authorized capital
Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Issued and Paid-Up Capital
« Hioe Mie Tjen 135.000.000 1.350.000.000 9%
« Hendro Jap 1.365.000.000 13.650.000.000 91%
Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh 1.500.000.000 15.000.000.000 100%
Total Issued and Paid-Up Capital T T ?
Saham dalam Portepel 4.500.000.000 45.000.000.000 -

Shares in Portepel
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C Peristiwa / Kejadian Penting terkait Perseroan
. Company Important Event

Kejadian

Oktober 2009

Perseroan berdiri dengan nama PT Oscar
Mitra Sukses Sejahtera dan mendapatkan
pengesahan dari Menkumham berdasar-
kan Surat Keputusan Menkumham No.
AHU-49481.AH.01.01.Tahun 2009 tanggal
13 Oktober 2009.

Waktu/ Timeline

November 2021

Perseroan melakukan penyertaan saham

secara langsung pada:

A. ASP dengan kepemilikan sebesar 99%
(sembilan puluh sembilan persen) dari
seluruh saham yang dikeluarkan oleh
ASP; dan
AKP dengan kepemilikan sebesar 99%
(sembilan puluh sembilan persen) dari
seluruh saham yang dikeluarkan oleh
AKP.

Event

The company was established under the
name PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera and
received approval from the Menkumham
based on the Decree of the Minister of
Law and Human Rights No. AHU-49481.
AH.01.01. October 13, 2009.

The Company makes direct investment in:
A. ASP with ownership of 999
nine percent) of all shares issued by
ASP; and
AKP with ownership of 99% (ninety

nine percent) of all shares issued by
AKP,

D Struktur Tata Kelola Perusahaan dan Struktur Organisasi

Corporate Governance Structure and Organizational Structure

Perseroan berupaya merancang struktur tata kelola perusahaan
yang efektif dan efisien sesuai dengan kompleksitas bisnis dan
ketentuan yang berlaku untuk dapat menerapkan aspek-aspek
GCG secara penuh dan berkelanjutan. Struktur tata kelola pe-
rusahaan Perseroan terdiri dari struktur Organisasi Tata Kelola
(Governance Structure) yang bertanggung jawab terhadap pe-
menuhan aspek aspek GCG dan struktur kebijakan (Governance
Soft Structure) yang mengacu pada best practices dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dengan landasan Anggaran
Dasar dan Budaya perseroan.

The Company has designed an effective and efficient corporate
governance structure in accordance with the complexity of the
business and applicable regulations in order to fully and sustain-
ably implement the GCG principles. The Company’s corporate
governance structure consists of a Governance Organization
Structure that is responsible for the fulfillment of GCG and a
policy structure (Governance Soft Structure) that refers to best
practices and applicable laws and regulations on the basis of the
Articles of Association and Company Culture.
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Struktur Tata Kelola Perusahaan dan Struktur Organisasi
Corporate Governance Structure and Organizational Structure

Hioe Mie Tjen
Rp.1.350.000.000

Dewan Komisaris
Board of Commisioner

Reza Wibisana Subekti

Komisaris Utama
President Commisioner

Hioe Mie Tjen
Komisaris
Commisioner

Ir. Valentino Danny Lumanto

Komisaris Independen
Independent Commisioner

Dewan Direksi
Board of Director

Hendro Jap

Direktur Utama
Chief Executive Officer

Stephanie Andriana Suhanda

Direktur Operasional
Chief Operational Officer

Sisca Adriana

Direktur Keuangan
Chief Financial Officer

Manager Logistik  Kepala Gudang Manager
Logistic Manager Head of Pembelian
Warehouses Purchase Manager

Pemegang Saham
Shareholder

Total
Rp.15.000.000.000

Manager Biro Manage Manager IT Manager Manager

Marketing & IT Manager Penjualan Keuangan tansi dan Pajak/

Sales Manager  Finance Manager Accounting & Tax
Manager

HRD & Legal & Kreatif
GA Manager Creative &

Marketing
Manager

Hendro Jap
Rp.13.650.000.000

Komite Audit
Audit Committee

Ir. Valentino Danny Lumanto
Arie Yudha Permana

Agus Yasin

Komite Nominasi & Remunerasi

Nomination & Remuneration Committee

Ir. Valentino Danny Lumanto
Reza Wibisana Subekti
Richard Cesar Mapajaya

Kepala Unit Audit Internal
Head of Internal Audit

Eko Mulyono

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Stephanie Andriana Suhanda
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E Struktur Tata Kelola Perusahaan dan Struktur Organisasi

Corporate Governance Structure and Organizational Structure

Sebagaimana termaktub dalam Akta No. 64/2021, susunan an-
ggota Dewan Komisaris dan Direktsi Perseroan sampai dengan
tanggal diterbitkannya Laporan Tahunan ini adalah sebagai
berikut:

Berikut ini keterangan singkat mengenai masing masing anggota
Komisaris dan Direksi Perseroan:

DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISIONER

Reza Wibisana Subekti

Komisaris Utama
President Commisioner

Hioe Mie Tjen
Komisaris
Commisioner

Ir. Valentino Danny Lumanto

Komisaris Independen
Independent Commisioner

Pengangkatan Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan telah
memenuhi Peraturan OJK No. 33/2014.

39

As stated in the Deed No. 64/2021, the structure of the members
of the Board of Commissioners and Board of Directors of the
Company as of the date of this Annual Report is as follows:

The following is a brief description of each member of the Board
of Commissioners and Board of Directors:

DEWAN DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS

Hendro Jap
Direktur Utama

Chief Executive Officer

Stephanie Andriana Suhanda

Direktur Operasional
Chief Operational Officer

Sisca Adriana

Direktur Keuangan
Chief Financial Officer

The appointment of the Companys Board of Directors and
Board of Commissioners is in compliance with FSA Regulation
No. 33/2014.
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Dewan Komisaris
Board of Commisioner

Reza Wibisana Subekti

Komisaris Utama
President Commisioner

Warga Negara Indonesia. Saat Ini berusia 34 tahun.
Meraih gelar Sarjana Hukum dari Universitas Atma Jaya Jakarta
pada tahun 2012.

Menjabat sebagai Komisaris Utama Perseroan sejak tahun 2021.
Saat ini, beliau juga menjabat sebagai Direktur Utama di PT Sen-
yawa Sukses Sejahtera sejak tahun 2020 dan Direktur Kreatif di
PT Puri Dharmawangsa Raya (The Dharmawangsa) sejak tahun
2019.

34 years old Indonesian citizen.
He was garduated as a Bachelor of Laws from Atmajaya Univer-
sity in 2012.

He is officialed as a President Commisioner of the company since
2021. At the present moment he is also take place as President
Director of PT Senyawa Sukses Sejahtera since year of 2020. He is
also a Creative Director in PT Dharmawangsa Raya (The Dhar-
mawangsa) since the year of 2019.

Hioe Mie Tjen

Komisaris

Commisioner

Warga Negara Indonesia. Saat Ini berusia 68 tahun.

Menjabat sebagai Komisaris Perseroan sejak tahun 2009. Sebel-
umnya beliau menjabat sebagai Direktur Utama di CV. New
Oscar Furniture (2005 — 2009), dan Direktur di Oscar Furniture
(1984 - 2005).

68 years old Indonesia Citizen.

She officialed as the Commisioner of the company since 2009.
Previuosly she was the President Director of the CV New Os-
car Furniture (2005-2009) and as a director in Oscar Furniture
(1984-2005)

IR Valentino Danny Lumanto

Komisaris Independen
Independent Commisioner

Warga Negara Indonesia. Saat Ini berusia 48 tahun.
Meraih gelar Sarjana Terknik Arsitektur dari Universitas Trisakti
pada tahun 1998.

Menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan sejak tahun
2021. Saat ini, beliau juga menjabat sebagai Direktur Utama di
Konsultan Arsitektur DLA Architect sejak tahun 2013. Sebelum-
nya menjabat sebagai Direktur Utama di PT Duta Prada Kirana
(2009 - 2012), Associate di PT Canggah Wang (2004 - 2007),
dan Principal Architect di American Nan Jing 21st Century Ur-
ban Co. Ltd - Shanghai (2002 - 2003).
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48 years old Indonesia Citizen.
He was graduated as a Bachelor of Technic Architecture from
Trisakti University in 1998.

He is officilaled as an Independent Commisioner of the company
since 2021. At the present moment, he is also take place as a Pres-
ident Director of Architecture Consultant of DLA Architect in
2013. Previuosly he was the President Director in PT Duta Pra-
da Kirana (2009-2012), Associate in PT Canggah Wang (2004-
2007) and Principal Architec in American Nan Jing 21st Century
Urban Co.Ltd-Shanghai (2002-2003)
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Dewan Direksi
Board of Director

Hendro Jap

Direktur Utama
Chief Executive Officer

Warga Negara Indonesia. Saat Ini berusia 42 tahun.
Meraih gelar Master of Photography dari Photography Society of
America pada tahun 2018.

Menjabat sebagai Direktur Utama Perseroan sejak tahun 2009.
Sebelumnya menjabat sebagai Direktur Pemasaran di CV New
Oscar Furniture sejak tahun 2005. Saat ini beliau masih aktif
menjadi pengajar, pembicara dan menjadi juri perlombaan foto-
grafi tingkat Nasional maupun Internasional.

42 years old Indonesian Citizen.
He was graduated as a Master of Photography from Photography
Society of America in 2018.

He is officialed as the President Director of the company since
2009. Previuosly he was the Marketing Manager of CV New
Oscar Furniture in 2005. At his present moment he still active
become lecturer, speaker and judges fot the photofraphy compe-
titions in National and International judges.

Stephanie Andriana Suhanda
Direktur Operasional
Chief Operational Officer

Warga Negara Indonesia. Saat Ini berusia 33 tahun.
Meraih gelar Master of Logistic Supply (Supply Chain Manage-
ment) dari Curtin University of Technology pada tahun 2011.

Menjabat sebagai Direktur Operasional Perseroan sejak tahun
2021. Sebelumnya menjabat sebagai Direktur Operational di PT
Trivalentama Jaya Agung (2015 - 2020) dan Supervisor Vendor
Management dan Buyer of Project Supply di PT Arya Noble
(2012 - 2015).

33 years old Indonesian Citizen.
She was graduated as a Master of Logistic (Supply Chain Man-
agement) from Curtin University of Technology in 2011.

She is offialed as the Operational Directors in 2021.Previuosly
she was a Operational Directors in PT Trivalentama Jaya Agung
(2015-2020) and Supervisor of Vendor Management and Buyer
of Project Supply in PT Arya Noble (2012-2015).

Sisca Adriana

Direktur Keuangan
Chief Financial Officer

Warga Negara Indonesia. Saat Ini berusia 41 tahun.
Meraih Diploma dari Damansara Utama College pada tahun
2000.

Menjabat sebagai Direktur Keuangan Perseroan sejak tahun
2015, dan telah menjadi bagian dari Perseroan sejak tahun 2009.

41 years old Indonesian Citizen.
She was a Diploma graduated from Damansara Utama College
in the year of 2000.

She is the Financial Director of the company since the year of
2015. She has joined the company since the year of 2009.
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F Struktur Kepemilikan

Ownership Structure

Struktur kepemilikan Perseroan sampai dengan tanggal 31 De-
sember 2021 adalah sebagai berikut:

Hendro Jap
91%

The ownership structure of the Company as in December 31,
2021 is as follows:

Hioe Mie Tjen
9%

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera

PT Anak Sribu Pulau
99%

Pihak pengendali dan pihak yang menjadi pemilik manfaat akhir
(ultimate beneficial owner) Perseroan adalah Hendro Jap mel-
alui kepemilikan di Perseroan sebesar 91% (sembilan puluh satu
persen). Pada tanggal 19 Januari 2021, Perseroan telah melaku-
kan kewajiban pelaporan atas pemilik manfaat akhir (ultimate
beneficial owner) pada sistem Administrasi Badan Hukum Ke-
menterian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
melalui notaris sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden
No.13 Tahun 2018 tentang Penerapan Prinsip Mengenali Pemi-
lik Manfaat dari Korporasi dalam Rangka Pencegahan dan Pem-
berantasan Tindak Pidana Pencucian Uang dan Tindak Pidana
Pendanaan Terorisme.
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PT Archipelago Khatulistiwa Persada
99%

Through 91% (ninety one percent) ownership of the Company,
Hendpro Jap is the controller and the ultimate beneficial owner of
the Company. On January 19, 2021, the Company has reported
the ultimate beneficial owner of the Company to the Adminis-
tration of Law Department of the Ministry of Law and Human
Rights of The Republic of Indonesia as regulated by President’s
Regulation No. 13 year 2018 about Implementations of Recog-
nizing Beneficial Owner of A Corporation to Mitigate and Erad-

icate Money Laundering and Terrorism Funding
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G.

Tahun 2021 merupakan tahun persiapan bagi perseroan menuju
fase baru yang lebih menantang.

Dimana perseroan memutuskan untuk menjadi perusahaan ter-
buka, sebuah Mimpi yang berubah menjadi target ambisius yang
di dukung oleh kinerja setiap individu di dalam Tim yang sangat
Solid yang memang memiliki profesionalisme serta semangat
dan ambisi yang di imbangi oleh kemampuan guna Mencapai
fase tersebut.

Perseroan akan menjadi perusahaan pedagang online furniture
pertama yang mencatatkan saham nya di lantai Bursa Efek In-
donesia.

Sejak Berdiri pada tahun 2009, Perseroan memiliki Tag Line
Belanja Furniture Jadi Mudah “ dan hal ini mendorong perse-
roan untuk terus berevolusi mengimbangi jaman serta menjadi
pemimpin pasar penjualan furniture online hingga saat ini. Per-
seroan bahkan telah mengembangkan sayapnya menjadi penjual
Lintas wilayah di wilayah Asia Tenggara

Berikut merupakan detail dari rencana pencatatan dan pena-
waran saham perdana perseroan di Bursa Efek Indonesia.

Rencana Pencatatan Saham Perdana
Plans For Initial Public Offering

2021 is a year of preparation for the company towards a new,
more challenging phase.

Where the company decided to become a public company, a
dream that turned into an ambitious target supported by the per-
formance of each individual in a very solid team who did have
professionalism and passion and ambition balanced by the abili-
ty to achieve this phase.

The company will be the first online furniture trading company
to list its shares on the Indonesian Stock Exchange floor.

Since its establishment in 2009, the Company has a Tag Line “Fur-
niture Shopping Made Easy” and this encourages the company to
continue to evolve to keep pace with the times and become the
market leader in online furniture sales to date. The company has
even expanded its wings to become a cross-regional seller in the
Southeast Asia region

The following are the details of the company’s listing plan and
initial public offering on the Indonesia Stock Exchange.

Struktur Penawaran

Offering Structure

Penerbit

Issuer

Struktur Penawaran
Offering Structure
Pengguanaan Hasil
Use of Proceeds

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk
Up to 400.000.000 Shares ( 21,05% of total shares after IPO)

Modal Kerja/ Working Capital = 82.47%
Renovasi Gudang/ Warehouse Renovation = 4.11%

Penambahan Armada Truk/Addition of Own-fleet Fleet of Trucks = 7.67%
Sewa Gudang Baru/New Warehouse Rental = 5.75%

Rasio Waran 1:1
Warrant Ratio

Jenis Penawaran

Type of Offering

Kebijakan Dividen

Dividend Policy

Pasar Modal

Listing

Penjamin Emisi Efek

Lead Underwriter

Akuntan Publik

Public Accountant

Penasehat Hukum

Legal Counsel

Notaris

Notary

Biro Administrasi Efek
securities administration Bureau

Penawaran Domestik di bawah Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
Domestic Offering under Indonesian Financial Authority
Penawaran Domestik di bawah Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
Up to 20% of Company’s Consolidated Profit of The Year 2022
Bursa Efek Indonesia (BEI)

Indonesia Stock Exchange (IDX)

PT Danatama Makmur Sekuritas

KAP Doli, Bambang. Sulistiyanto, Dadang & Ali
Imran Muntaz & Co.
Elizabeth Karina Leonita, S.H., M.Kn.

PT Bima Registra
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Berikut merupakan detil rekan-rekan profesi penunjang dalam
pelaksanaan rencana Penawaran Saham Perdana Perseroan:

The following are professional colleagues’ details who support the
implementation of the Company’s Initial Public Offering plan:

Penjamin Emisi Efek | Lead Underwriter
PT Danatama Makmur Sekuritas
Danatama Square
Jalan Mega Kuningan Timur Blok C6 Kav. 12 DKI Jakarta 12950
Tel. : +62 21 57974288
Fax.:+62 21 57974288

Penasihat Hukum | Legal Counsel
Imran Muntaz & Co.

Office 8 Building 35th Floor Zone G - SCBD Lot 28
J1. Jend. sudirman kav 52-53, DKI Jakarta 12190
Tel. : +62 21 29333800
Fax. : +62 21 29333800

Notaris | Notary
Elizabeth Karina Leonita, SH., M.KN
J1. Pengadilan No.23A, Kota Bogor, Jawa Barat 16121
Tel. : +62 21 8356459
Fax. : +62 21 8356459

Akuntan Publik Terdaftar | Registered Public Accountant
Doli, Bambang, Sulistyanto, Dadang & Ali
Sentra Bisnis Harapan Indah Blok SS II No. 6-7
JI. Harapan Indah Raya — Bekasi 17132
Tel. : +62 21 888 66199
Fax.: +62 21 888 65750

Biro Administrasi Efek | Securities Administration Bureau
PT Bima Registra
Satrio Tower Lt. 9 Zona A2
JIn. Prof. Dr. Satrio Blok C4 Kuningan, Setiabudi, Jakarta Selatan 12950
Tel. : +62 21 2598 4818
Fax.: +62 21 2598 4819

Kustodian
PT Kustodian Sentral Efek Indonesia
Gedung Bursa Efek Indonesia, Tower 1, Lt. 5
J1. Jend. Sudirman kav. 52-53, Jakarta 12190
Tel.: + 6221 515 2855
Fax.:+62 215299 1199

*Catatan :

Catatan: Pada tanggal 27 April 2022, Perusahaan memperoleh
pernyataan efektif dari Dewan Komisioner Otoritas Jasa Keuan-
gan (OJK) dengan surat No. S-70/D.04/2022 untuk melakukan
Penawaran Umum Perdana (IPO). Perseroan menerbitkan se-
banyak 400.000.000 (empat ratus juta) saham biasa dengan nilai
nominal Rp10 (sepuluh Rupiah) per saham dengan harga pena-
waran Rp100 (seratus Rupiah) per lembar saham kepada mas-
yarakat.

Bersamaan dengan penerbitan Saham Baru, Perseroan juga
menawarkan Waran Seri I sebesar sebanyak 400.000.000 (em-
pat ratus juta) Waran Seri I, yang mewakili sebanyak 26,67%
(dua puluh enam koma enam tujuh persen) dari jumlah saham
yang telah ditempatkan dan disetor penuh. Waran Seri I adalah
efek yang memberikan hak kepada pemegangnya untuk mel-
akukan pembelian Saham Biasa Atas Nama yang bernilai nom-
inal Rp10,00 (sepuluh Rupiah) setiap sahamnya dengan Harga
Pelaksanaan sebesar Rp120 (seratus dua puluh Rupiah), sehing-
ga seluruhnya adalah sebanyak Rp48.000.000.000 (empat puluh
delapan milyar Rupiah), yang dapat dilaksanakan dimulai pada
6 (enam) bulan. Saham-saham yang ditawarkan kepada masyar-
akat selama IPO tersebut dicatat di Bursa Efek Indonesia pada
tanggal 17 Mei 2022.

Keberhasilan ini membuktikan komitmen Perseroan dan keber-
hasilan tim professional baik internal Perseroan maupun penun-
jang profesi dalam mendukung cita-cita kemajuan Perseroan.
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*Notes :

On April 27, 2022, the Company obtained an effective statement
from the Board of Commissioners of the Financial Services Au-
thority (OJK) with letter No. S-70/D.04/2022 to conduct Initial
Public Offering (IPO). The Company issues 400,000,000 (four
hundred million) ordinary shares with a nominal value of Rp.
10 (ten Rupiah) per share at an offering price of Rp. 100 (one
hundred Rupiah) per share to the public.

Along with the issuance of New Shares, the Company also offers
Series I Warrants in the amount of 400,000,000 (four hundred
million) Series I Warrants, which represents 26.67% (twenty six
point six seven percent) of the total issued and paid-up shares.
tull. Series I Warrants are securities that entitle the holder to
purchase Common Shares in the Name with a nominal value of
Rp. 10.00 (ten Rupiah) per share with an Exercise Price of Rp.
120 (one hundred and twenty Rupiah), so that the total is Rp.
48,000,000,000. (forty eight billion Rupiah), which can be imple-
mented starting in 6 (six) months. The shares offered to the pub-
lic during the IPO were listed on the Indonesia Stock Exchange
on 17 May 2022.

This success proves the Company’s commitment and the success
of the professional team, both internal to the Company and pro-
fessional supporters in supporting the goals of the Company’s
progress.
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H Tujuan Penggunaan Dana Penawaran Umum Perdana
. Purpose of Use of The Initial Public Offering Funds

Seluruh dana yang diperoleh dari hasil Penawaran Umum ini,
setelah dikurangi dengan biaya-biaya emisi, seluruhnya akan
dipergunakan oleh Perseroan sebagai berikut:

a. Sekitar 11,78% (sebelas koma tujuh puluh delapan persen)
akan digunakan oleh Perseroan untuk belanja modal terkait
renovasi Gudang dan memperkuat jaringan perdagangan
produk-produk furnitur dengan menambah armada own-
fleet berupa truk. Adapun saat prospektus ini diterbitkan,
Perseroan masih dalam tahap penjajakan bagi pihak yang
akan ditunjuk sebagai lawan transaksi dengan Perseroan.
Perseroan memperkirakan jangka waktu pelaksanaan peng-
gunaan dana sekitar 2 (dua) tahun.

b. Sekitar 88,22% (delapan puluh delapan koma dua puluh dua
persen) akan digunakan oleh Perseroan untuk modal kerja
dalam bentuk pembelian persediaan, gaji karyawan, serta
kegiatan pemasaran. Penggunaan dana Penawaran Umum
ini juga meliputi penyewaan gudang-gudang baru. Adapun
saat prospektus ini diterbitkan, Perseroan masih dalam ta-
hap penjajakan beberapa pilihan lokasi gudang baru terse-
but, dimana lokasi gudang baru tersebut akan bertempat di
berbagai kota di Indonesia.

Sedangkan dana yang diperoleh Perseroan dari pelaksanaan
Waran Seri I, akan digunakan seluruhnya untuk modal kerja da-
lam bentuk pembelian persediaan, gaji karyawan, serta kegiatan
pemasaran.

Rencana penggunaan dana pada huruf a merupakan belanja
modal (capital expenditure), sedangkan rencana penggunaan
dana pada huruf b merupakan biaya operasional (operating ex-
penditure).

Seluruh rencana penggunaan dana hasil Penawaran Umum Per-
dana dan pelaksanaan Waran Seri I sebagaimana disebutkan di
atas, ditujukan hanya untuk pelaksanaan kegiatan usaha Perse-
roan dan bukan untuk kepentingan afiliasinya dan tidak akan di-
gunakan untuk suatu transaksi dan/atau dilakukan dengan pihak
terafiliasi dari Perseroan, sehingga tidak dikategorikan sebagai
transaksi afiliasi sebagaimana dimaksud dalam Peraturan OJK
No. 42/2020 dikarenakan dana yang diperoleh dalam Penawaran
Umum Perdana dan pelaksanaan Waran Seri I hanya akan digu-
nakan untuk kepentingan Perseroan dan bukan untuk kepentin-
gan afiliasinya dan tidak akan digunakan untuk suatu transaksi
dengan pihak terafiliasi dari Perseroan, serta tidak mengandung
benturan kepentingan sebagaimana diatur dalam Peraturan
OJK No. 42/2020 dikarenakan tidak ada perbedaan kepentingan
ekonomis Perseroan dengan kepentingan ekonomis pribadi ang-
gota Direksi, Dewan Komisaris ataupun pemegang saham Perse-
roan yang dapat merugikan Perseroan.

Dalam hal rencana penggunaan dana hasil Penawaran Umum
Perdana dan pelaksanaan Waran Seri I merupakan suatu
transaksi yang material sebagaimana dimaksud dalam Peraturan
OJK No. 17/2020, maka Perseroan diwajibkan untuk melakukan
prosedur sebagaimana diatur dalam Pasal 6 ayat (1) Peraturan
OJK No. 17/2020.

All proceeds from this Public Offering, after deducting emission
costs, will be used by the Company as follows:

a. Approximately 11.78% (eleven point seventy eight percent)
will be used by the Company for capital expenditure relat-
ed to warehouse renovation and strengthening the trading
network of furniture products by adding its own-fleet fleet
in the form of trucks. Meanwhile, when this prospectus was
published, the Company was still in the exploration stage
for the party to be appointed as a counterparty to the trans-
action with the Company. The Company estimates that the
implementation period for the use of the funds is around 2
(two) years.

b. Approximately 88.22% (eighty eight point twenty two per-
cent) will be used by the Company for working capital in
the form of purchasing supplies, employee salaries, and
marketing activities. The use of the Public Offering funds
also includes leasing new warehouses. Meanwhile, when this
prospectus was published, the Company was still in the stage
of exploring several options for the new warehouse location,
where the new warehouse locations will be located in vari-
ous cities in Indonesia.

Meanwhile, the funds obtained by the Company from the exer-
cise of Series I Warrants will be used entirely for working capital
in the form of purchasing supplies, employee salaries, and mar-
keting activities.

The plan to use the funds in letter a is capital expenditure, while
the plan to use the funds in letter b represents operating expens-
es.

The entire plan to use the proceeds from the Initial Public Offer-
ing and the exercise of Series I Warrants as mentioned above, is
intended only for the implementation of the Company's business
activities and not for the benefit of its affiliates and will not be
used for a transaction and/or conducted with afhiliated parties
of the Company, so it is not categorized as an affiliated transac-
tion as referred to in OJK Regulation No. 42/2020 because the
funds obtained in the Initial Public Offering and the exercise of
Series I Warrants will only be used for the benefit of the Compa-
ny and not for the benefit of its affiliates and will not be used for
a transaction with an affiliated party of the Company, and does
not contain a conflict of interest as regulated in OJK Regulations
No. 42/2020 because there is no difference between the economic
interests of the Company and the personal economic interests
of members of the Board of Directors, Board of Commissioners
or shareholders of the Company which can harm the Company.

In the event that the planned use of proceeds from the Initial
Public Offering and the exercise of Series I Warrants consti-
tutes a material transaction as referred to in OJK Regulation No.
17/2020, the Company is required to carry out the procedures
as stipulated in Article 6 paragraph (1) of OJK Regulation No.
17/2020.
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Dalam hal jumlah dana hasil Penawaran Umum Perdana tidak
mencukupi untuk memenuhi rencana tersebut di atas, maka
akan Perseroan akan menggunakan kas internal Perseroan atau
menggunakan pendanaan eksternal yang diperoleh dari bank
dan/atau lembaga keuangan dan/atau sumber lainnya.

Apabila dana yang diperoleh dari Penawaran Umum ini tidak
dipergunakan langsung oleh Perseroan, maka Perseroan akan
menempatkan dana tersebut dalam instrumen keuangan yang
aman dan likuid, sesuai dengan Peraturan OJK No. 30/2015.

Sesuai dengan Peraturan OJK No. 30/2015, Perseroan wajib men-
yampaikan laporan realisasi penggunaan dana hasil Penawaran
Umum ini kepada OJK dan wajib mempertanggungjawabkan
realisasi penggunaan dana hasil Penawaran Umum ini dalam
RUPS Tahunan Perseroan sampai dengan seluruh dana hasil
Penawaran Umum telah direalisasikan. Laporan realisasi peng-
gunaan dana hasil Penawaran Umum wajib disampaikan kepada
OJK setiap 6 (enam) bulan pada bulan Juni dan Desember sam-
pai dengan seluruh dana hasil Penawaran Umum ini telah selesai
direalisasikan. Perseroan wajib menyampaikan laporan tersebut
selambat-lambatnya tanggal 15 bulan berikutnya.

Apabila di kemudian hari Perseroan bermaksud mengubah ren-
cana penggunaan dana hasil Penawaran Umum ini, maka Perse-
roan akan terlebih dahulu melaporkan rencana tersebut ke OJK
dengan mengemukakan alasan beserta pertimbangannya, dan
perubahan penggunaan dana tersebut harus mendapat persetu-
juan dari RUPS terlebih dahulu. Pelaporan perubahan rencana
penggunaan dana tersebut akan dilakukan bersamaan dengan
pemberitahuan mata acara RUPS kepada OJK.

Sesuai dengan Peraturan OJK No. 54/2017, total perkiraan biaya
yang dikeluarkan oleh Perseroan adalah sekitar 8,75% dari nilai
Emisi yang meliputi:

o DBiaya jasa penjaminan : 2,22%

« Biaya jasa penyelenggaraan : 1,11%

o  Biaya jasa penjualan : 0,83%;

« Biaya jasa profesi penunjang Pasar Modal sebesar 2,67%,
yang terdiri dari biaya jasa Konsultan Hukum sebesar
1,39%; biaya jasa Akuntan Publik sebesar 1,04%; dan biaya
jasa Notaris sebesar 0,25%.

« Biaya jasa lembaga penunjang Pasar Modal sebesar 0,32%,
yang merupakan biaya jasa Biro Administrasi Efek;

o  Biaya lain-lain 1,47%, termasuk biaya Pernyataan Pendaft-
aran di OJK, pencatatan di BEI, dan

pendaftaran di KSEI, biaya penyelenggaraan public expose dan
due diligence meeting, biaya percetakan Prospektus, sertifikat
dan formulir, biaya iklan surat kabar, biaya kunjungan lokasi
dalam rangka uji tuntas dan biaya-biaya lain yang berhubungan
dengan hal-hal tersebut.

In the event that the proceeds from the Initial Public Offering
are insufficient to fulfill the plan above, the Company will use the
Company’s internal cash or use external funding obtained from
banks and/or financial institutions and/or other sources.

If the funds obtained from this Public Offering are not used di-
rectly by the Company, the Company will place the funds in safe
and liquid financial instruments, in accordance with OJK Regu-
lation No. 30/2015.

In accordance with OJK Regulation No. 30/2015, the Company
is required to submit a report on the realization of the use of
proceeds from this Public Offering to the OJK and must account
for the realization of the use of proceeds from this Public Offer-
ing in the Company’s Annual GMS until all proceeds from the
Public Offering have been realized. The report on the realization
of the use of proceeds from the Public Offering must be submit-
ted to OJK every 6 (six) months in June and December until all
the proceeds from this Public Offering have been realized. The
Company must submit the report no later than the 15th day of
the following month.

If at a later date the Company intends to change the plan to use
the proceeds from this Public Offering, the Company will first
report the plan to the OJK by stating the reasons and consider-
ations, and the change in the use of the funds must first obtain
approval from the GMS. Reports on changes to the planned use
of these funds will be carried out simultaneously with the
notification of the agenda of the GMS to OJK.

In accordance with OJK Regulation No. 54/2017, the total es-
timated cost incurred by the Company is around 8.75% of the
value of the Emissions which includes:

o Underwriting fee: 2.22%

o Management fee: 1.11%

o Selling fee : 0.83%;

o Capital Market supporting professional fees of 2.67%, which
consist of Legal Consultant fees of 1.39%; Public Accountant
tee of 1.04%; and a Notary service fee of 0.25%.

o The cost of services for capital market supporting institu-
tions is 0.32%, which is the service fee of the Securities Ad-
ministration Bureau;

o Other costs 1.47%, including the cost of the Registration
Statement at OJK, listing on the IDX, and

registration at KSEI, costs for organizing public exposes and due
diligence meetings, costs for printing Prospectuses, certificates
and forms, newspaper advertising costs, site visits for due dili-
gence and other costs related to these matters.
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L.

Para pemegang Saham Baru yang berasal Penawaran
Umum ini akan memperoleh hak-hak yang sama dan sed-
erajat dengan pemegang saham lama Perseroan, termasuk
hak untuk menerima dividen.

Berdasarkan UUPT sebagaimana telah diubah dengan
UUCK, pembagian dividen dilakukan berdasarkan kepu-
tusan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPS Ta-
hunan). Sesuai dengan ketentuan UUPT, Perseroan hanya
dapat membagikan dividen kas apabila Perseroan memili-
ki saldo laba positif. Laba periode berjalan yang tersedia,
setelah dikurangi oleh jumlah cadangan yang diwajibkan
berdasarkan UUPT, akan dialokasikan sebagai dividen.
UUPT mewajibkan Perseroan mengalokasikan dana ca-
dangan sampai dengan minimal 20% dari modal ditem-
patkan dan disetor. Sebelum berakhirnya tahun keuangan,
dividen interim dapat dibagikan sepanjang hal itu diper-
bolehkan oleh Anggaran Dasar Perseroan dan pembagian
dividen interim tidak menyebabkan aset bersih Perseroan
menjadi kurang dari modal ditempatkan dan disetor penuh
dan cadangan wajib Perseroan. Pembagian dividen interim
tersebut ditetapkan oleh Direksi setelah mendapat per-
setujuan dari Dewan Komisaris. Jika setelah berakhirnya
tahun keuangan dimana terjadi pembagian dividen inter-
im Perseroan mengalami kerugian, maka dividen interim
yang telah dibagikan tersebut harus dikembalikan oleh pe-
megang saham kepada Perseroan. Dewan Komisaris serta
Direksi akan bertanggung jawab secara tanggung renteng
untuk pengembalian dimaksud jika dividen interim tidak

dikembalikan oleh pemegang saham.

Setelah Penawaran Umum, Manajemen Perseroan memili-
ki kebijakan untuk membayarkan dividen dengan rasio se-
banyak 20% dari laba tahun berjalan konsolidasi Perseroan
dimulai dari tahun buku 2022. Pembagian dividen tersebut
tentunya dengan memperhatikan kondisi keuangan dan
kebutuhan dana dari Perseroan untuk menjalankan dan
mengembangkan kegiatan usahanya.

Dividen kas akan dibayarkan dalam Rupiah. Pemegang sa-
ham pada recording date akan memperoleh hak atas divid-
en dalam jumlah penuh dan dikenakan pajak penghasilan
yang berlaku dalam ketentuan perpajakan di Indonesia.
Dividen kas yang diterima oleh pemegang saham dari luar
Indonesia akan dikenakan pajak penghasilan sesuai den-
gan ketentuan perpajakan di Indonesia.

Tidak ada negative covenant yang dapat menghambat Per-
seroan untuk melakukan pembagian dividen kepada
pemegang saham.

Riwayat pembayaran dividen

Sampai dengan saat prospektus ini diterbitkan, Perseroan
tidak pernah melakukan pembagian dividen. Hal tersebut
disebabkan oleh karena Perseroan masih menggunakan
laba ditahan untuk pengembangan usaha Perseroan dan
memperkuat struktur permodalan.

Kebijakan Dividen
Dividend Policy

New Shareholders originating from this Public Offering will
obtain the same and equal rights as the old shareholders of the
Company, including the right to receive dividends.

Based on the Company Law as amended by UUCK, the distribu-
tion of dividends is based on the decision of the Annual General
Meeting of Shareholders (Annual GMS). In accordance with the
provisions of the Company Law, the Company can only distrib-
ute cash dividends if the Company has a positive retained earn-
ings. Available profit for the period, after deducting the amount
of reserves required under the Company Law, will be allocated as
dividends. The Company Law requires the Company to allocate
reserve funds of up to a minimum of 20% of the issued and paid-
up capital. Prior to the end of the financial year, interim dividends
can be distributed as long as it is permitted by the Company’s
Articles of Association and the distribution of interim dividends
does not cause the Company’s net assets to be less than the issued
and fully paid capital and the Company’s mandatory reserves.
The distribution of the interim dividend is determined by the
Board of Directors after obtaining approval from the Board of
Commissioners. If after the end of the financial year in which
the interim dividend distribution occurs, the Company suffers
a loss, then the interim dividend that has been distributed must
be returned by the shareholders to the Company. The Board of
Commissioners and the Board of Directors will be jointly and
severally responsible for the return if the interim dividend is not
returned by shareholders.

After the Public Offering, the Company's Management has a pol-
icy to pay dividends with a ratio of 20% of the Company’s con-
solidated current year profit starting from the fiscal year 2022.
The distribution of dividends is of course taking into account the
financial condition and the need for funds from the Company to
run and develop its business activities.

Cash dividends will be paid in Rupiah. Shareholders on the re-
cording date will get the right to dividends in full amount and are
subject to income tax applicable in the taxation provisions in In-
donesia. Cash dividends received by shareholders from outside
Indonesia will be subject to income tax in accordance with tax
regulations in Indonesia.

There are no negative covenants that can prevent the Company
from distributing dividends to
shareholders.

Dividend payment history

Until this prospectus is issued, the Company has never distribut-
ed dividends. That matter

This is because the Company is still using retained earnings for
the development of the Company's business and

strengthen the capital structure.
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J.

Keterangan Tentang Perusahaan Anak
Ownership Structure

Perseroan memiliki 2 ( Dua ) Entitas anak yaitu
The Company has 2 (Two ) Subsidiary Company,

1. PT Anak sribu pulau “ ASP

Riwayat Singkat ASP

ASP berkedudukan di Jakarta Timur, adalah sebuah perseroan
terbatas yang didirikan berdasarkan Hukum Indonesia. ASP
didirikan berdasarkan Akta Pendirian No. 107 tanggal 29 Okto-
ber 2021, yang dibuat di hadapan Yunita Aristina, S.H., M.Kn.,
Notaris di Kota Administrasi Jakarta Utara. ASP mendapatkan
status badan hukum berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-
0068797.AH.01.01.Tahun 2021 tanggal 1 November 2021, ser-
ta telah didaftarkan pada Daftar Perseroan No. AHU-0190045.
AH.01.11.Tahun 2021 tanggal 1 November 2021 (“Akta Pendi-
rian ASP”). Sejak pendirian dan mendapatkan status sebagai
badan hukum, Akta Pendirian ASP belum pernah diubah.

Saat ini, ASP memiliki alamat kantor di Jl. Raya Otista No. 33
RT 008/RW 012, Kelurahan Bidara Cina, Kecamatan Jatinegara,
Kota Adm. Jakarta Timur, Prov. DKI Jakarta.

Maksud dan Tujuan serta Kegiatan Usaha ASP Berdasarkan Akta
Pendirian ASP, maksud dan tujuan ASP adalah berusaha dalam
bidang:

Perdagangan

Konstruksi

Aktivitas profesional, ilmiah dan teknis lainnya

Aktivitas jasa lainnya

Informasi dan komunikasi

G WD =

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut, ASP dapat melak-
sanakan kegiatan usaha sebagai Berikut:

1. Menjalankan usaha-usaha di bidang perdagangan, ek-
sport dan import, perdagangan lokal, grossier, supplier,
leveransier dan commission house, distributor, agent
dan sebagai perwakilan dari badan-badan perusahaan,
yang meliputi:

o Perdagangan eceran furnitur yang termasuk dalam KBLI
47591;

o Perdagangan eceran peralatan dan perlengkapan rumah
lainnya yang termasuk dalam KBLI 47599;

o Perdagangan eceran peralatan listrik rumah tangga dan per-
alatan penerangan dan perlengkapan lainnya yang termasuk
dalam KBLI 47592;

o Perdagangan eceran komputer yang termasuk dalam KBLI
474115

o Perdagangan eceran komputer piranti lunak (software) yang
termasuk dalam KBLI 47413;

o Perdagangan eceran mesin lainnya dan perlengkapannya
yang termasuk dalam KBLI 47793;

Brief History of ASP

ASP is based in East Jakarta as a limited company, founded on
the basis of Indonesian law. ASP was founded under the No.107
Establishment act on October 29th, 2021, under the supervision
of Yunita Aristina, a notary in North Jakarta. ASP has law entity
status under the No. AHU-0068797.AH.01.01. Deed of Novem-
ber Ist, 2021, as well as a registration in the list of companies No.
AHU-0190045.AH.01.11. On November Ist, 2021 (ASP Estab-
lishment Act). Since its founding and get its status as a law entity,

ASP’s establishment act has not been altered.

ASPs office is located in  J1. Raya Otista No. 33 RT 008/RW 012,
Kelurahan Bidara Cina, Kecamatan Jatinegara, Kota Adm. Jakar-
ta Timur, Prov. DKI Jakarta.

Purpose, Intention, and Business Activities of ASP According to
Deed of Establishment, is to conduct business activities in the
following industries:

1. Retail

Construction

Other Professional, Scientific, and Technical activities

Other Services activities

Lok BN

Information and Communication

To obtain such purpose and intention, ASP is legally allowed to

conduct the following business activities:

1. Conduct activities in retail, export-import, local re-
tail, wholesale, supplier, purveyor, distribution, agency
and as a representative of the following entities:

o Retail trade of furniture included in KBLI 47591;

o Retail trade of household goods included in KBLI 47599;

o Retalil trade of electrical household goods, lighting goods,
and other tools included in KBLI 47592;

o Retail trade of computers included in KBLI 47411;

e Retail trade of computer software included in KBLI 47413;

o Retail trade of machineries and equipment included in KBLI
47793;
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o Perdagangan eceran melalui media untuk barang campuran
dan lainnya yang termasuk dalam KBLI 47914;

o Perdagangan eceran alat tulis menulis dan gambar yang ter-
masuk dalam KBLI 47611;

2. Menjalankan usaha-usaha di bidang konstruksi an-
tara lain meliputi:

o Dekorasi interior dalam rangka penyelesaian bangunan
gedung tempat tinggal maupun bukan tempat tinggal dan
yang termasuk dalam KBLI 43304;

3. Menjalankan usaha-usaha di bidang aktivitas profesional,
ilmiah dan teknis antara lain meliputi:

o  Aktivitas perancangan khusus. Mencakup penyediaan jasa
perancangan khusus seperti perancangan mode yang ber-
hubungan dengan furnitur dan dekorasi interior lain serta
barang mode lainnya seperti halnya barang pribadi atau
rumah tangga, desain interior, dekorator interior dan yang
termasuk dalam KBLI 74100;

o  Aktivitas profesional, ilmiah, dan teknis lainnya yang ter-
masuk dalam KBLI 74909;

o Periklanan dan lainnya yang termasuk dalam KBLI 73100;

4. Menjalankan usaha-usaha di bidang aktivitas jasa lainnya
antara lain meliputi:

o Reparasi furnitur dan perlengkapan rumah yang termasuk
dalam KBLI 95240;

5. Menjalankan usaha-usaha di bidang informasi dan komu-
nikasi antara lain meliputi:

o  Aktivitas pengembangan aplikasi perdagangan melalui in-
ternet (e-commerce) dan lainnya yang termasuk dalam
KBLI 620125

o  Aktivitas teknologi informasi dan jasa komputer lainnya
yang termasuk dalam KBLI 62090; dan

«  Aktivitas pengolahan data dan lainnya yang termasuk dalam
KBLI 63111

Kegiatan usaha yang dijalankan oleh ASP sampai dengan tanggal
31 Desember 2021 hanyalah Perdagangan Eceran Furnitur
(KBLI 47591).

o Retail trade of other mixed goods via media included in
KBLI 47914;

o Retail trade of stationary and painting tools included in
KBLI 47611;

2. Conduct activities in construction, including:

Interior design work as part of completion of residences and

commercial spaces included in KBLI 43304;

3. Conduct activities in Professional, Scientific, and technical
field, including:

o Custom design activities. Provision of special design ser-
vices such as design related to furniture and decoration for
personal belongings or household items included in KBLI
74100;

o Other Professional, Scientific, and technical activities in-
cluded in KBLI 74909;

o Advertising and others included in KBLI 73100;

4. Conduct activities in professional services, including:

Furniture and household goods reparation included in KBLI
95240;

5.  Conduct activities in information and communication
fields, including:

o Development of internet-based trade activities (e-com-
merce) and other applications included in KBLI 62012;

o Information Technology and other computer-related servic-
es included in KBLI 62090; and

o Data analytics activities included in KBLI 63111.

The only business activity that is carried out by ASP up to De-
cember 31, 2021, is Retail Trade of Furniture (KBLI 47591).
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Struktur Permodalan dan Susunan Pemegang Saham
ASP

Berdasarkan Akta Pendirian ASP, struktur permodalan dan su-
sunan pemegang saham ASP adalah sebagai berikut:

Keterangan

Information

Jumlah Saham
Total Shares

Capital Structure and Shareholder Composition of ASP

Based on ASP’s Deed of Establishment, the capital structure and
shareholder composition of ASP are as follows:

Nilai Nominal Rp.100.000 Per Saham
Nominal RP.100.000 Per Share

Persentase dari Modal
Ditempatkan dan di setor
Percentage of Issued

Jumlah Nominal
Total Value

Modal Dasar
Authorized capital 2000
Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Issued and Paid-Up Capital
o Perseroan 495
 Hendro Jap 5
Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Total Issued and Paid-Up Capital 200
Saham dalam Portepel

1.500

Shares in Portepel

Pengurusan dan Pengawasan ASP
Berdasarkan Akta Pendirian ASP, susunan anggota Dewan Ko-
misaris dan Direksi ASP adalah sebagai berikut:

» Komisaris : Hioe Mie Tjen
o Direktur Utama : Hendro Jap

Pengangkatan seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris
ASP telah sesuai dengan Anggaran Dasar ASP dan memenuhi
ketentuan UUPT sebagaimana

telah diubah dengan UUCK.

(Rp) and Paid-Up Capital
2.000.000.000 -
495.000.000 99%
5.000.000 1%
500.000.000 100%

1.500.000.000 -

ASP Management and Supervision

Based on the Deed of Establishment of ASP, the composition of
the members of the Board of Commissioners and the Board of
Directors are as Follows:

« Commisioner
« CEO

: Hioe Mie Tjen
: Hendro Jap

The appointment of the Board of Directors and Board of Com-
missioners are in corresponding with ASP’s Articles of Associ-
ation and complies with the provisions of the Company Law as
amended by UUCK.
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Perizinan Licenses and Permits

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2021, ASP telah memiliki

N : lai i Berikut: o ‘
izin-izin penting antara lain sebagai Berikut which includes the following:

No.
Num

Izin
License

Nomor, Tanggal, dan Instansi Penerbit

Publishing Number, Date, and Agency

Perizinan Berusaha Berbasis Perizinan Berusaha Berbasis Risko NIB No.

As of December 31 2021, ASP has obtained important permits,

Masa Berlaku Perizinan
/alidity Period
NIB telah berlaku efektif

I Risko NIB 2211210045428 tanggal 22 November 2021 selama perusahaan men-
yang diterbitkan oleh Pemerintah Republik jalankan kegiatan usaha
Indonesia melalui Lembaga Pengelola dan sesuai ketentuan peraturan
Penyelenggara OSS. perundang-undangan.
Nomor Pokok Wajib Pajak NPWP No. 53.337.259.5-002.000 yang diter- Berlaku sepanjang Perse-
2 (NPWP) dan Surat Keteran- bitkan oleh Direktorat Jenderal Pajak KPP roan menjalankan kegiatan
gan Terdaftar (SKT) Pratama Jakarta Jatinegara dengan SKT No. usaha.
S-7983KT/WPJ.20/KP.0203/2021 tanggal 22
November 2021 yang diterbitkan oleh KPP
Pratama Jakarta Jatinegara, Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Pajak Jakarta Timur, Ke-
menterian Keuangan Republik Indonesia.
3 Surat Pernyataan Kesang- SPPL tanggal 22 November 2021 yang diterbit- Berlaku sepanjang Perse-

gupan Pengelolaan dan kan oleh ASP.
Pemantauan Lingkungan

Hidup (SPPL)

roan menjalankan kegiatan
usaha.

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2021, ASP tidak per-
nah melakukan pelanggaran terhadap kewajiban yang di-
syaratkan dalam setiap perizinan ASP dan tidak ada surat
teguran dari instansi yang berwenang terkait adanya pel-
anggaran terhadap kepatuhan perizinan ASP.

As of December 31 2021, ASP has never violated any of its
obligations that are required by each and every license and
permit that has been granted, and ASP has never received
a warning letter from any of the relevant authorities in
regards to the compliance of ASP’s licenses and permits.

Laporan Posisi Keuangan Statement of Financial Position

The above financial data is shown as of 31 December 2021,
whereby ASP has not yet commenced or started its business
operations

Adapun data keuangan tersebut merupakan data ASP per 30
September 2021, dimana saat itu ASP belum beroperasi.

31 Desember 2021

K
Ini.:gizi?; Desember 31, 2021
‘ (RP)
Jumlah Aset/ Total Assets 500.000.000
Jumlah Liabilitas/ Total Liability -
Jumlah Ekuitas/ Total Equity 500.000.000

Penjualan/ Sales -
Laba (Rugi) Tahun Berjalan/ Profit (Loss) For The -

Year
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2. PT Archipelago Khatulistiwa Persada “ AKP

Riwayat Singkat AKP

AKP berkedudukan di Kabupaten Tangerang, adalah
sebuah perseroan terbatas yang didirikan berdasarkan Hu-
kum Indonesia. AKP didirikan berdasarkan Akta Pendirian
No. 108 tanggal 29 Oktober 2021, yang dibuat di hadapan
Yunita Aristina, S.H., M.Kn., Notaris di Kota Administrasi
Jakarta Utara. AKP mendapatkan status badan hukum ber-
dasarkan Surat Keputusan No. AHU-0068842.AH.01.01.
Tahun 2021 tanggal 1 November 2021, serta telah didaftar-
kan pada Daftar Perseroan No. AHU-0190165.AH.01.11.
Tahun 2021 tanggal 1 November 2021 (“Akta Pendirian
AKP”). Sejak pendirian dan mendapatkan status sebagai
badan hukum, Akta Pendirian AKP belum pernah diubah.

AKP berdomisili di Kabupaten Tangerang dan kantor pu-
satnya beralamat di Komplek Pergudangan Bizpoint Blok
D No.12, Kel. Sukamulya, Kec. Cikupa, Kab. Tangerang,
Provinsi Banten.

Maksud dan Tujuan serta Kegiatan Usaha AKP Berdasar-
kan Akta Pendirian AKP, maksud dan tujuan AKP adalah
berusaha dalam bidang:

1. Perdagangan

Konstruksi

Aktivitas profesional, ilmiah dan teknis lainnya
Aktivitas jasa lainnya

Informasi dan komunikasi

G B

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas, AKP
dapat melaksanakan kegiatan usaha sebagai berikut:

a. Perdagangan Eceran Furniture (KBLI 47591): men-
cakup usaha perdagangan eceran khusus furniture,
seperti meja, kursi, lemari, tempat tidur, rak buku,
rak sepatu dan buffet. Termasuk juga usaha perda-
gangan eceran khusus kasur dan bantal/guling.

b. Perdagangan eceran barang pecah belah dan per-
lengkapan dapur dari plastik (KBLI 47593): men-
cakup usaha perdagangan eceran khusus barang
pecah belah dan perlengkapan dapur yang terbuat
dari plastik, seperti piring pisin, mangkok, cangkir,
teko, sendok, garpu, rantang, stoples, botol susu bayi,
panci, baki, ember, termos dan jerigen.

c. Perdagangan Eceran Melalui Media Untuk Barang
Perlengkapan Rumah Tangga Dan Perlengkapan
Dapur (KBLI 47913): mencakup usaha perdagan-
gan eceran berbagai jenis barang keperluan rumah
tangga dan perlengkapan dapur melalui pesanan (su-
rat, telepon atau internet) dan barang akan dikirim
kepada pembeli sesuai dengan barang yang diingin-
kan berdasarkan katalog, iklan, model, telepon, ra-
dio, televisi, internet, media massa dan sejenisnya.

Brief History of AKP

AKP which is localed in Tangerang district is a company
that estabilished under the Indonesia law. AKP was estabil-
ished based on the deed of incorporation No.108 on 29 Oc-
tober 2021, which is made in front of Yunita Aristina,S.H.,
M.Kn., a notary in the administration any of North Jakarta.
AKP was getting the corporation status based on the letter
of decision No. AHU-0068842.AH.01.01 on 1 November
2021. Since the establishment and recognition of the status
as the corporation, the deed of incorporation has not been

changed.

AKPss office is located in the Tangerang regency which
addres in Komplek Pergudangan BizzPoint Blok D No.12,
Kel. Sukamulya, Kec. Cikupa, Kab. Tangerang, Provinsi

Banten.

Purpose, Intention, and Business Activities of AKP Ac-
cording to Deed of Establishment, is as follows:

1. Retail

Construction

Other Professional, Scientific, and Technical activities

Other Services activities

ok BN

Information and Communication

To achieve those targets, AKP conduct business activities
as follows :

a. Furniture retailer (KBLI 47591): includes the busi-
ness trading especially in furniture, such as table,
chair, spring bed, book shelve , shoe rack, buffet, pil-
low and bolster.

b. Glassware and plasticware house hold goods retailer
(KBLI 47593): includes the business trading of glass-
ware and house hold goods thats made from plastic
such as plates, bowl, cups, teapot, spoon, tork, basket
rampers, jar, baby’s bottle, pan, water pocket, ther-
mos, jerry can and plastic tray.

c. Retailer that used media for the house hold and kitch-
en products (KBLI 47913): includes the reail trading
of many house hold and kitchen products which put
through the order (mail, phone or internet) the prod-
uct will be sent to the customer in accordance the
catalog, advertising, phone, radio, TV, internet and
soon.
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d. Perdagangan eceran khusus karpet, permadani dan
penutup dinding dan lantai di toko (KBLI 47530):
mencakup usaha perdagangan eceran khusus kar-
pet, permadani dan penutup dinding dan lantai,
termasuk keset kamar mandi, sajadah, karpet, tirai,
gorden dan lain-lain.

e. Perdagangan eceran barang pecah belah dan per-
lengkapan dapur bukan dari plastik, batu, tanah liat,
kayu, bambu atau rotan (KBLI 47596): mencakup
usaha perdagangan eceran khusus barang pecah be-
lah dan perlengkapan dapur yang terbuat bukan dari
plastik, batu, tanah liat, kayu, bambu atau rotan, sep-
erti piring, pisau, mangkok, cangkir, teko, sendok,
garpu, rantang, stoples, botol susu bayi, panci, baki,
termos, kompor gas dan kompor minyak tanah. Baik
yang terbuat dari kaca atau dari logam atau bahan
lainnya.

f.  Perdagangan Eceran Tekstil (KBLI47511): mencakup
usaha perdagangan eceran khusus tekstil, seperti
macammacam kain terbuat dari serat alam, sintetis,
maupun campuran, kain tenun (kainsarung katun,
kain sarung polister, kain suiting sutera, kain suiting
serat campuran), kain cetak (kain cetak kapas, kain
cetak polyamida, kain kedap air), kain batik (kain
batik tulis, kain batik cap, kain batik kombinasi tu-
lis dan cap) dan kain rajut (kain rajut wol, kain rajut
rayon, kain rajut wol/kapas). Termasuk perdagangan
eceran bahan dasar untuk pembuatan permadani,
permadani hiasan dinding dan bordiran atau sula-
man.

g. Perdagangan Eceran Bahan Konstruksi Dari Porselen
(KBLI 47525): mencakup usaha perdagangan eceran
khusus bahan konstruksi dari porselen, seperti klos-
et, bidet, wastafel, winoir, bak cuci, bak mandi dan
ubin dinding.

AKP belum menjalankan kegiatan operasional se-
hubungan dengan kegiatan usaha AKP. Akan tetapi,
kegiatan usaha yang akan dijalankan oleh AKP ada-
lah Perdagangan Eceran Furnitur dan Perdagangan
Eceran Melalui Media Untuk Barang Perlengkapan
Rumah Tangga dan Perlengkapan Dapur yang telah
sesuai dengan maksud dan tujuan serta kegiatan usa-
ha yang ditetapkan dalam Anggaran Dasar AKP.

d. Carpet, rug, wallpaper, floor retailer (KBLI 47530): in-
cludesbusiness retailer for carpets, rug, wall cover and
floor, includes bath rug, prayer rug, carpet, curtain and
soon.

e. Glasware retailer and house hold goods that is not
made from plastic, stone, day woods, bamboo or rat-
tan (KBLI 47596): includes the retail business for glass-
ware and house hold goods that not made from plastic,
stone, clay, woods, bamboo or rattan, such as plates,
knife, bowl, cups, tea cups, spoonm fork, basket ham-
per, jar, baby bottles, pan, thermos, gas stove, and ker-
osene stove. Which are made of glass and metals.

f.  Textile retailer (KBLI 47511): includes business retailer
fot textile and varieties of clothes that is made from
natural fiber, synthetic, woven fabric (woven sarong,
polyster sarong, silk suit, cloth, mixing fibre suiting
cloth) printing cloth (cotton printing cloth, polyamida
printing cloth, waterproog cloth) batik cloth (written
batik cloth, cap batik cloth, combination written and
cap batik cloth) and woven cloth (wool woven cloth,
rayon woven cloth, cotton woven cloth). Includes teh
retail business for raw material of carpet material, wall
accessories carpet, embroidery.

g Retailer of construction material that is made from
porcelain (KBLI 47525): includes the business retail
of construction material that is made from porcelain
such as toilet bowl, bidet, wastafel, winoir, washtub,

wall tiling.

AKP have not done any operational activities. However,
the business that is held by AKP is the retail business of
turniture and retail business by using the media to sell the
kitchen and house hold goods. As it is written according to
the purpose of the business activity that is set based on the

articles of Association of AKP,
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Struktur Permodalan dan Susunan Pemegang Saham Capital Structure and Shareholder Composition of AKP
AKP

Based on AKP’s Deed of Establishment, the capital structure and
Berdasarkan Akta Pendirian AKP, struktur permodalan dan su-  shareholder composition of ASP are as follows:
sunan pemegang saham ASP adalah sebagai berikut:

Nilai Nominal Rp.100.000 Per Saham
Nominal RP.100.000 Per Share

Kejterangan lah Nominal Persentase dari Modal
Information Jumlah Saham J un;‘a' I ‘?Ilmfla Ditempatkan dan di setor
Total Shares Ot‘(lR ;l He Percentage of Issued
P and Paid-Up Capital
p Lar
Modal Dasar 2.000 2.000.000.000
Authorized capital ‘ T )
Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Issued and Paid-Up Capital
o Perseroan 495 495.000.000 99%
 Hendro Jap 5 5.000.000 1%
Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh 00
Total Issued and Paid-Up Capital > 500.000.000 100%
h lam P 1
Saham dalam Portepe 1.500 1.500.000.000 ]
Shares in Portepel
Hubungan Pengurusan dan Pengawasan antara
K . Perseroan dengan Perusahaan Anak

Management and Supervision Relationship between the Company and its Subsidiaries

I Hendro Jap 1

9%

91% } Hioe Mie Tjen

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera

0 . l . o
1% 99% 99% 1%

- PT Anak Sribu Pulau PT Archipelago Khatulistiwa Persada —
Sampai dengan tanggal 31 Desember 2021,pemegang sa- As of December 31 2021, none of the Company’s share-

ham Perseroan tidak ada yang berbentuk badan hukum. holders are legal entities.
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TINJAUAN UMUM PEREKONOMIAN DAN
INDUSTRI FURNITUR

Perekonomian Global

Secara Global perekonomian tidak mengalami perkembangan
berarti. Hal ini disebabkan oleh dampak pandemi Covid-19
dimana Varian Delta merebak dan melumpuhkan ekonomi dun-
ia. Ketidakstabilan perekonomian Global telah membuat dunia
usaha menunda investasi sehingga menghambat pertumbuhan
ekonomi hampir di seluruh perekonomian dunia.

Penutupan Batas antar negara dan juga Kewajiban Karantina
yang di tetapkan oleh negara negara sebagai bagian dari upaya
pencegahan penyebaran virus Covid-19 menjadikan perlambat-
an kegiatan bisnis secara global.

Perekonomian Indonesia

Perlambatan pertumbuhan ekonomi Global tentunya juga ber-
pengaruh terhadap ekonomi Indonesia.

Upaya pengendalian pandemi Covid-19 yang dilakukan Pemer-
intah bersama seluruh stakeholders, termasuk semua masyar-
akat Indonesia, telah berhasil mendongkrak pertumbuhan pere-
konomian nasional sebesar 3,69% (yoy) di 2021. Dengan angka
pertumbuhan tersebut, PDB per kapita Indonesia meningkat
menjadi Rp62,2 juta (atau setara dengan US$4.349,5).
Pencapaian tersebut juga akan membawa Indonesia masuk kem-
bali dalam klasifikasi negara berpenghasilan menengah atas (up-
per middle-income country). Posisi ini merupakan fondasi awal
yang sangat baik untuk mendorong pemulihan ekonomi dan
reformasi struktural agar mampu keluar dari jebakan kelas me-
nengah (middle-income trap).Secara spasial, Pulau Jawa sebagai
basis industri dan salah satu kontributor utama pertumbuhan
ekonomi berhasil tumbuh positif sebesar 3,66% (yoy). Semen-
tara itu, pertumbuhan ekonomi tertinggi dicapai oleh wilayah
Maluku dan Papua sebesar 10,09 (yoy), sejalan dengan tinggin-
ya pertumbuhan sektor pertambangan di kedua daerah tersebut
serta imbas dari kenaikan harga komoditas sepanjang 2021. Se-
lain itu, wilayah Bali dan Nusa Tenggara juga berhasil tumbuh
positif sebesar 0,07% (yoy), walaupun sangat bergantung terh-
adap sektor pariwisatanya yang mengalami penurunan kinerja
sejak terjadi pandemi Covid-19.

Bangkitnya kepercayaan masyarakat untuk mengonsumsi ba-
rang ataupun jasa, telah mendorong pemulihan permintaan do-
mestik serta menyebabkan peningkatan produksi sebagai respon
dari dunia usaha. Sepanjang 2021, PMTB (investasi) yang tum-
buh sebesar 3,80% (yoy) telah menjadi sumber pertumbuhan
tertinggi dari sisi pengeluaran. Sedangkan industri pengolahan
yang menjadi sumber pertumbuhan tertinggi dari sisi produksi,

berhasil tumbuh sebesar 3,39% (yoy).

OVERVIEW OF THE ECONOMY AND
FURNITURE INDUSTRY

Global Economy

Overall, the global economy did not growth significantly. This
can be largely caused by the effects of the COVID-19 Pandemic.
Global economic instability has made the business world delay
investment thus hampering economic growth in almost all world
economies.

The closing of the nation’s borders, in conjunction with manda-
tory quarantines in an effort to halt the spread of the COVID-19
virus has slowed business developments worldwide.

Indonesian Economy

The halt in global economic growth has impacted Indonesia’s
economy as well.

Numerous efforts from the Indonesian government and stake-
holders, including all of the Indonesian population, has success-
fully boosted the national economic growth by 3.69% (yoy) in
2021. As a result of this increase, the Indonesian GDP per capita
has increased to Rp.62,2 Million (equivalent to $4,349.5)

This achievement has once again brought Indonesia into the
upper middle class income country classification. This position
is a crucial foundation to support of the Indonesian economy
and the structural reformation that is required to escape the
middle-income trap. Spacially, Java island is the foundation of
industries and one of the main contributors to economic which
growth has grown 3.66% (yoy). Meanwhile, the biggest economic
growth was achieved in the Maluku and Papua regions at 10.09%
(yoy), in line with the growth of the mining industry and the
increase in commodity prices throughout 2021. Aside from this,
the Bali and Nusa Tenggara areas have grown 0.07% (yoy), as
they are highly dependent on the tourism industry, which was
largely impacted by the COVID-19 pandemic.

The rise in consumption of goods and services has had a signifi-
cant impact on the demand of domestic demand. Which in turn
has increased the production in business industries. Throughout
2021, the PMTB (investment) has grown 3.80% (yoy), and has
become the largest source of growth in spending, while the culti-
vation industry underwent the largest increase in the production
segment at 3.39% (yoy).
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Perbaikan ekonomi Indonesia telah terlihat dari pertumbuhan
positif sejak Triwulan II hingga Triwulan IV 2021, meskipun
sedikit mengalami koreksi di Triwulan III karena kemunculan
varian Delta. “Setelah terkendalinya varian Delta dan mening-
katnya aktivitas ekonomi masyarakat, ekonomi Indonesia ber-
hasil melanjutkan pertumbuhan positif di Triwulan IV-2021
sebesar 5,02% (yoy).

Dengan kata lain Pertumbuhan Ekonomi Nasional Tahun 2021
Berikan Sinyal Positif Terhadap Prospek Ekonomi Tahun 2022

Sektor Furnitur

Industri furntur merupakan salah satu sektor yang potensial
dikembangkan karena didukung dengan ketersediaan sumber
daya alam di dalam negeri. Di kancah global, industri furnitur
nasional mampu berdaya saing karena produknya yang inovatif.

pada triwulan I tahun 2021, kinerja industri furnitur mampu
bangkit dan tumbuh positif sebesar 8,04% setelah pada peri-
ode yang sama tahun lalu mengalami kontraksi 7,28% karena
dampak pandemi Covid-19. Selanjutnya, sub sektor industri
kayu, barang dari kayu, rotan dan furnitur menyumbangkan
sebesar 2,60% terhadap pertumbuhan kelompok industri agro.

salah satu faktor yang mendongkrak penjualan produk furnitur
di saat pandemi, yaitu adanya peralihan atau reorganisasi signifi-
kan belanja rumah tangga masyarakat, dari yang untuk hiburan,
pariwisata atau transportasi, menjadi kebutuhan untuk menata
dan merenovasi rumah. “Bahkan, aktivitas belanja online selama
pandemi juga mendukung peningkatan penjualan furnitur, baik
memenuhi pasokan pasar domestik maupun ekspor.

Kebijakan-kebijakan pemerintah selama masa pandemi COV-
ID-19 yang dinilai menciptakan suasana yang kondusif bagi
pelaku usaha untuk tetap dapat menjalankan roda perekonomi-

an memberikan persepsi positif di kalangan konsumen.

The healing of the Indonesian economy can be seen through-
out the second to fourth quarters of 2021, eventhough there is
a significant decrease in the third quarter as a result of the Delta
variant. After decreasing contamination of the delta variant and
an increase of economic activity throughout the population, the
Indonesian economy underwent a 5.02% (yoy) increase in the
fourth quarter of 2021.

In the other words, the positive outlook on the national economy
in 2021 signals positivity for 2022 economic prospects.

Furniture Sector

The furniture industry is one of few sectors that have potential
to develop with the support of national natural resources. In the
global scope, the furniture industry has the ability to compete
because of their innovative products.

In the first quarter of 2021, the furniture industry was able to
rise and grow for 8.04% after undergoing a 7.28% contraction in
the same quarter of last year, which was largely contributed by
the effects of the COVID-19 pandemic. Thereafter, the wooden
goods and furniture industry contributed to 2,60% towards the
growth in the agriculture industry.

One of the factors that boosted the sales of furniture throughout
the pandemic was the shift of customer spending behavior. The
money that was previously spent on attractions, travel, or trans-
portation, has been shifted to buy house hold goods ,in order
to make a home more convenient. Online transactions have also
largely contributed to the sales of both domestic and exported
furniture.

Government inteverntions throughout the pandemic created a
conductive atmosphere for business owners to keep the economy
healthy and bring a positive outlook on consumers.
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PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera membukukan kinerja positif di
2021, dengan peningkatan pada jumlah aset dan ekuitas. Pen-
dapatan juga mengalami kenaikan, terutama didukung oleh per-
tumbuhan penjualan secara Online.

LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN

Tinjauan keuangan berikut ini mengacu pada laporan keuangan
konsolidasian PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera yang telah diau-
dit oleh auditor independen KAP Doli, Bambang, Sulistiyanto,
Dadang & Ali dan memperoleh opini wajar tanpa pengecualian
dalam semua hal yang material, posisi keuangan konsolidasian
PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera dan entitas anaknya tanggal 31
Desember 2021 dan 2020, serta kinerja keuangan dan arus kas
konsolidasian untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut,
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Indonesia.

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera recorded a positive perfor-
mance in 2021, with an increase in total assets and equity. The
company’s revenue also increased, mainly supported by growth
in online sales

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

The following financial review refers to the consolidated finan-
cial statements of PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera which have
been audited by independent auditors KAP Doli, Bambang, Su-
listiyanto, Dadang & Ali and obtained an unqualified opinion in
all material respects, the consolidated financial position of PT
Oscar Mitra Sukses Sejahtera and its entities subsidiaries as of
December 31, 2021 and 2020, as well as their consolidated fi-
nancial performance and cash flows for the year then ended, in
accordance with Indonesian Financial Accounting Standards.

LAPORAN POSISI KEUANGAN KONSOLIDASIAN
CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITIION

(Rp)

Kas dan Setara Kas

Piutang Usaha - Pihak Ketiga
Piutang Lain Lain - Pihak Ketiga
Persediaan

Jumlah Aset Lancar

Aset Tetap Bersih

Aset Hak Guna

Aset Pajak Tangguhan

Jumlah Aset Tidak Lancar
Jumlah Aset

Jumlah Liabilitas Jangka Pendek
Jumlah Liabilitas Jangka Panjang
Jumlah Liabilitas

Saham Biasa

Pendapatan Komprehensif Lain
Saldo Laba Yang Belum Ditentukan
Penggunaanya

Kepentingan Pengendali

Jumlah Ekuitas

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas

2021

392.628.255
4.944.520.054
49.049.711
15.570.549.380
21.168.744.000
5.805.106.315
3.685.937.815
90.846.348
9.581.890.478
30.750.634.478
10.738.115.208
3.106.813.596
13.844.928.804
15.000.000.000
(71.801.945)

1.967.508.219

9.999.400
16.905.705.674

30.750.634.478

Pertumbuhan
Growth (Rp)

1.136.231.153 (65.44%) Cash and cash equivalents

1.698.351.435 191.14% Account receivable - third parties

66.149.711 (25.85%) Other receivables - third parties

9.636.594.946 61.58% Inventories

12.537.327.244 68.85% Total Current Assets

2.129.351.020 172.62% Investment in Associates

359.287.527 928.90% Property and Equipment

75.172.287 20.85% Other Non-Current Assets

2.563.810.834 273.74% Total Non-Current Assets

15.101.138.078 103.63% Total Assets

7.858.836.378 36.64% Total Current Liabilities

341.692.213 809.24% Total Current Liabilities

8.200.528.591 68.83% Total Liabilities

5.650.000.000 165.49% Common Shares

(58.443.833) 22.86% Other Comprehensive Income

1.309.053.321 50.30% Unappropriated Retained
Earning

0 - Non - Controling Interest

6.900.609.488 144.99% Total Equity

15.101.138.079 103.63% Total Liabilities and Equity
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Tinjauan

Perseroan membukukan jumlah aset sebesar Rp30,75 miliar
di tahun 2022, naik dari total aset 2020 sebesar Rp15,101 mil-
iar. Kenaikan jumlah aset di antaranya karena kenaikan Perse-
diaan,Aset Hak guna, Piutang Usaha, dan Aset Lancar Lainnya
yang meningkat.

ASET

Kas dan Setara Kas

Kas dan Setara Kas pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebe-
sar Rp 392 juta, menurun sebesar Rp744 juta jika dibandingkan
dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebesar Rp 1.136
miliar. Penurunan Kas dan Setara Kas disebabkan oleh kemam-
puan perseroan dalam membayar para Supplier yang telah jatuh
tempo.

Piutang Usaha

Pijutang Usaha pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar
Rp4,944 milliar, naik sebesar Rp4,942 milliar jika diband-ingkan
dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebesar Rp1,698
milliar. Kenaikan Piutang Usaha disebabkan oleh mening-katnya
kemampuan Perseroan untuk mendatangkan barang dan men-
girimkan ke pemesan tetapi pembayaran barang - barang terse-
but belum dilunasi secara menyeluruh.

Persediaan

Persediaan pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar
Rp15,570 miliar, meningkat sebesar Rp5.934 miliar jika diband-
ingkan dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebesar
Rp9.636 miliar. Kenaikan tersebut disebabkan oleh ke-bijakan
Perseroan untuk menambah ragam jumlah barang yang dapat
dijual kepada konsumen.

Aset Lancar Lainnya

Aset Lancar Lainnya pada tanggal 31 Desember 2021 adalah
sebesar Rp21.168 miliar, naik sebesar Rp8.631 miliar jika dib-
andingkan dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebe-
sar Rp12.537 miliar.

Aset Tetap

Aset tetap pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar
Rp5.805 miliar, naik sebesar Rp3.676 milliar jika dib-andingkan
dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebe-sar Rp2.129
miliar. Kenaikan Aset Tetap terutama disebabkan oleh Tindakan
perseroan dalam menambah Aset berupa Gudang di wilayah
Tangerang.

Overview

The company recorded total assets of IDR 30.75 billion in 2022,
an increase from the 2020 total assets of IDR 15.101 billion. The
increase in the number of assets was due to an increase in inven-
tories, usufructuary assets, trade receivables and other current
assets.

ASSET

Cash and Cash Equivalents

Cash and Cash Equivalents on 31 December 2021 amounted to
IDR 392 million, a decrease of IDR 744 million compared to the
position on 31 December 2020 of IDR 1,136 billion. The decrease
in Cash and Cash Equivalents was caused by the companys abil-
ity to pay suppliers who were due.

Accounts Receivable

Trade receivables on December 31, 2021 amounted to IDR 4.944
billion, an increase of IDR 4.942 billion when compared to the
position on December 31 2020 of IDR 1.698 billion. The increase
in Trade Receivables was caused by the Company’s increased
ability to bring in goods and deliver them to customers, but pay-
ments for these goods have not been fully paid.

Inventory

Inventories on December 31, 2021 amounted to Rp. 15.570 bil-
lion, an increase of Rp. 5,934 billion compared to the position on
December 31, 2020 of Rp. 9,636 billion. The increase was due to
the Companys policy to increase the variety of goods that can be
sold to consumers.

Other Current Assets

Other Current Assets as of 31 December 2021 amounted to IDR
21,168 billion, an increase of IDR 8,631 billion compared to the
position on 31 December 2020 of IDR 12,537 billion.

Fixed assets

Fixed assets on December 31, 2021 amounted to IDR 5,805 bil-
lion, an increase of IDR 3,676 billion when compared to the po-
sition on December 31, 2020 of IDR 2,129 billion. The increase
in fixed assets was mainly due to the company’s actions in adding
assets in the form of warehouses in the Tangerang area.
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LIABILITAS

Utang Usaha

Utang usaha pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar
Rp3,396 miliar, Naik sebesar Rp 732 Juta jika dib-andingkan
dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebe-sar Rp2,663
miliar. Kenaikan tersebut terutama disebabkan oleh Kenaikan
Belanja Perseroan yang belum jatuh tempo.

Utang Bank Jangka Pendek

Hutang Bank pada Tanggal 31 Desember 2021 adalah Rp
5,941,019,190 , pada 31 Desember 2020, Perseroan tidak memi-
liki Hutang.

Ekuitas

Ekuitas pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar Rp16,905
miliar, meningkat sebesar Rp10,005 miliar jika dib-andingkan
dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebesar Rp 6,900
miliar. Kenaikan tersebut terutama disebabkan oleh peningkatan
modal ditempatkan dan disetor.

Pendapatan

Pendapatan pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar
Rp50,357 miliar, meningkat sebesar Rp18,811 miliar jika dib-
andingkan dengan posisi pada tanggal 31 Desember 2020 sebe-
sar Rp31,546 miliar.

Beban Pokok Pendapatan

Beban Pokok Penjualan pada tanggal 31 Desember 2021 adalah
sebesar Rp40,304 miliar, meningkat sebesar Rp15,134 miliar jika
dibandingkan dengan posisi pada tanggal 31 Desem-ber 2020
sebesar Rp25,170 miliar. Kenaikan tersebut terutama disebab-
kan oleh kenaikan jumlah penjualan sehingga Perseroan harus
menambah pemesanan inventaris kepada vendor-vendor.

Beban Penjualan dan Keuangan

Total beban penjualan dan keuangan Perseroan mencapai
Rp8,917 miliar di tahun 2021, naik Rp2,960 miliar dari Rp5,957
miliar di tahun sebelumnya. Dari total beban penjualan Pemba-
yaran gaji dan Kesejahteraan mengambil peranan.

Laba (Rugi) Usaha

Perseroan membukukan laba usaha sebesar Rp658 Juta di tahun
2021 dibandingkan laba usaha tahun sebelumnya sebesar Rp 236
juta. Hal ini terutama disebabkan oleh efisiensi opera-sional yang
Perseroan terapkan dalam menghadapi pandemi COVID-19 dan
peningkatan penjualan yang cukup signifikan sepanjang Triwu-
lan IIT dan IV tahun 2021.

LIABILITIES

Accounts Payable

Trade payables on December 31, 2021 amounted to Rp. 3.396
billion, an increase of Rp. 732 million when compared to the po-
sition on December 31, 2020 of Rp. 2.663 billion. The increase
was mainly due to the increase in the Company’s Expenditures
that were not yet due.

Short Term Bank Loans
Bank debt on December 31, 2021 was IDR 5,941,019,190 , on De-
cember 31, 2020, the Company had no debt.

Equity

Equity on 31 December 2021 amounted to IDR 16.905 billion, an
increase of IDR 10.005 billion when compared to the position on
31 December 2020 of IDR 6.900 billion. The increase was mainly
due to an increase in issued and paid up capital.

Revenues

Revenue on 31 December 2021 amounted to IDR 50.357 billion,
an increase of IDR 18.811 billion compared to the position on 31
December 2020 of IDR 31.546 billion.

Cost of Revenue

Cost of Goods Sold on 31 December 2021 amounted to IDR
40.304 billion, an increase of IDR 15.134 billion compared to
the position on 31 December 2020 of IDR 25.170 billion. The
increase was mainly due to an increase in the number of sales
so that the Company had to increase inventory orders from ven-
dors.

Selling and Finance Expenses

The Companys total selling and financial expenses reached IDR
8.917 billion in 2021, an increase of IDR 2.960 billion from IDR
5.957 billion in the previous year. Of the total selling expenses
Payment of salaries and Welfare play a role.

Company Profit (Loss)

The company posted an operating profit of IDR 658 million in
2021 compared to the previous year’s operating profit of IDR
236 million. This was mainly due to the operational efficiency
that the Company implemented in dealing with the COVID-19
pandemic and a significant increase in sales throughout the third
and fourth quarters of 2021.
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INFORMASI TRANSAKSI MATERIAL YANG
MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

Perusahaan tidak melakukan transaksi material yang mengand-
ung benturan kepentingan selama tahun buku yang berakhir
pada 31 Desember 2021.

KEBIJAKAN PEMERINTAH YANG DAPAT BER-
PENGARUH TERHADAP PERSEROAN

Perubahan kebijakan termasuk fiskal, moneter, ekonomi, politik,
dan sosial yang kemungkinan mempengaruhi kegiatan opera-
sional Perseroan adalah sebagai berikut:

1. Kebijakan penerapan Pembatasan Sosial Berskala Besar
(PSBB) dan Penerapan Pembatasan Kegiatan Masyarakat
(PPKM) baik yang berskala provinsi maupun mikro. Ke-
bijakan tersebut sangat berpengaruh terhadap kegiatan
operasional Perseroan terutama dalam hal pengiriman ba-
rang-barang yang sudah dibeli, jam operasional ruang pam-
er, dan jumlah karyawan yang dapat bekerja.

2. Penambahan maupun pengurangan Hari Libur Nasional
dan Hari Libur Bersama yang masih dapat berubah sampai
detik terakhir sebagai imbas dari pandemi COVID-19.

3. Kebijakan penerapan Undang-Undang Cipta Kerja yang
masih mendapat banyak tentangan dari berbagai pihak yang
berkepentingan.

Perubahan kebijakan yang mempengaruhi posisi keuangan Per-
seroan termasuk dampaknya kepada kondisi keuangan Perse-
roan adalah sebagai berikut:

1. Kebijakan tarif pajak yang akan mempengaruhi beban pajak
dan laba bersih Perseroan.

2. Kebijakan ketenagakerjaan seperti perubahan tingkat UMR/
UMP dan jaminan sosial yang akan mempengaruhi pengel-
uaran atas biaya gaji Perseroan.

KETAATAN SEBAGAI WAJIB PAJAK

Pajak merupakan kontribusi wajib kepada Negara yang terutang
oleh Orang Pribadi atau Badan yang bersifat wajib berdasarkan
Undang-Undang, dengan tidak mendapatkan imbalan secara
langsung dan digunakan untuk keperluan Negara bagi sebe-
sar- besarnya kemakmuran rakyat sebagaimana yang diatur da-
lam Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2007 tentang Ketentuan
Umum dan Tata Cara Perpajakan. Wajib Pajak terdiri dari orang
pribadi atau badan, meliputi pembayar pajak, pemotong pajak,
dan pemungut pajak yang mempunyai hak dan kewajiban per-
pajakan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan perpa-
jakan.

MATERIAL TRANSACTION INFORMATION
CONTAINING CONFLICT OF INTEREST

The Company did not carry out material transactions containing
conflicts of interest during the financial year ended December
31, 2021.

GOVERNMENT POLICIES THAT MAY AFFECT
THE COMPANY

Changes in policy including fiscal, monetary, economic, politi-
cal, and social that may affect the Company’s operational activi-
ties are as follows:

1. Implementations of the Large-Scale Social Restrictions
(PSBB) and the Community Activity Restrictions (PPKM)
on a national and micro- scale. The policy greatly affected
the Company’s operational activities, especially in terms of
shipping purchased goods, showroom operating hours, and
the number of employees who were available to work.

2. National holidays has changes significantly due to the
COVID-19 pandemic.

3. The policy of implementing the Job Creation Act received
a lot of opposition from various interested parties. Policy
changes that affect the Company’s financial position includ-
ing the impact on the Company’s financial condition are as
tfollows:

TRANSLATE

1. Taxrate policy that will affect the Company's tax burden and
net profit.

2. Employment policies such as changes in the UMR/UMP
level and social security that will affect the expenses for the
Company’s salaries.

COMPLIANCE AS A TAXPAYER

Tax is a mandatory contribution to the State that is owed by an
Individual or Entity that is obligatory based on the Law; without
receiving direct compensation and is used for the needs of the
State for the greatest prosperity of the people as regulated in Law
Number 28 of 2007 concerning General Provisions and Tax Pro-
cedures. Taxpayers consist of individuals or entities, including
taxpayers, tax cutters, and tax collectors who have tax rights and
obligations in accordance with the provisions of tax laws.

It is an obligation for companies to fulfill taxation as a contribu-
tion to the state. The Company’s compliance as a taxpayer dur-
ing 2021 was IDR 424,776.043 million compared to the previous
year of IDR 337,878,592 million.
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INFORMASI KELANGSUNGAN USAHA

Manajemen percaya bahwa restrukturisasi organisasi yang
dilakukan di tahun 2021 akan menjadi titik penting untuk
mengembangkan Perseroan lebih lanjut. Dengan para profesion-
al di posisi teratas, Perseroan berharap bisnis akan berkembang
seiring dengan permintaan yang meningkat untuk produk-pro-
duk furnitur, perseroan akan terus melengkapi produk produk
harga dengan variasi jenis, harga, warna dan juga penambahan
penambahan Kategori dan sub-kategori. Perseroan juga akan
terus memperluas wilayah jangkauan pengiriman perseroan
sesuai dengan Proyeksi perseroan. Kepercayaan pada Perseroan
dan keyakinan bahwa Indonesia akan mengalami pertumbuhan
yang stabil di 2022 menyediakan landasan kuat untuk bisnis ke
Depannya.

Manajemen juga akan terus melakukan berbagai upaya strategis
untuk memperkuat posisi Perseroan di industri serta memitigasi
risiko-risiko yang dihadapi. Untuk memberikan kepastian ke-
berlangsungan usaha di masa mendatang, Perseroan telah men-

etapkan sasaran, kebijakan dan target untuk tahun 2022.

BUSINESS CONTINUITY INFORMATION

Management believes that the organizational restructuring car-
ried out in 2021 would be an important point to develop the
Company further. With professionals in the top positions, the
Company in the future that the business would grow along with
the increasing demand for furniture products that were improv-
ing in terms of design and function. The trust for in the Compa-
ny and the Indonesian economy will soon recover will provide a

solid foundation for the business to grow.

Management will continue to make various strategic efforts to

strengthen the Company’s position in the industry and mitigate
the risks. To ensure the business continuity in the future, the

Company has set targets, policies for 2022.
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KOMITMEN PERSEROAN

Perseroan memiliki komitmen tinggi untuk menerapkan GCG se-
cara konsisten dan terus berupaya untuk memperbaharui struktur,
kebijakan dan proses usahanya untuk mencapai tata kelola yang
lebih baik. Pada tahun 2021, Perseroan memulai program trans-
formasi yang mencakup upaya peningkatan atas pelaksanaan tata
kelola Perseroan. Perubahan di dalam komposisi Dewan Komisa-
ris pembentukan Komite Audit Internal, dan Komite Remunerasi
menunjukkan tekad Perseroan untuk meningkatkan transparansi
dan tata kelola secara keseluruhan. Komitmen Perseroan terhadap
GCG juga dapat dilihat dari peningkatan peran komite-komite di
bawah Dewan Komisaris yang secara proaktif dan bertanggung
jawab membantu Dewan Komisaris menjalankan tugas penga-
wasannya untuk menghasilkan peningkatan kualitas tata kelola di
seluruh organisasi dalam Perseroan.Tata kelola perusahaan juga
diperkuat melalui pelaporan rutin Direksi kepada Dewan Komis-
aris, perbaikan proses perencanaan tahunan, kerangka pengam-
bilan keputusan yang lebih akuntabel, peningkatan pada tugas
Komite-komite di bawah Dewan Komisaris dan penyempurnaan
struktur pengambilan keputusan. Program perbaikan ini akan ter-
us ditingkatkan pada tahun 2022.

DASAR HUKUM

Penerapan praktik GCG Perseroan mengatur hubungan antara
manajemen dengan pemangku kepentingan, serta pemegang sa-
ham. Secara keseluruhan, praktik GCG Perseroan berlandaskan
pada:

1.  Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
Pedoman Umum Good Corporate Governance Indonesia yang
diterbitkan Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG)
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK)

4.  Peraturan Bursa Efek Indonesia (BEI)

w

COMPANY’S COMMITMENT

The Company is committed to implementing the principles of
GCG consistently and continuesly to upgrade its structures, pol-
icies, business processes in order achieve a better governance.
In 2021, The Company carried out a Transformation Program
which included efforts to improve the implementation of cor-
porate governance. Changes in the composition of the Board of
Commissioners, the establishment of the Internal Audit Com-
mittee and the Remuneration Committee are a testament to
the Company’s determination to improve transparency and the
overall corporate governance. The Company’s commitment to
GCQG can also be seen through the increasing role of the com-
mittees under the Board of Commissioners, who proactively
and responsibly assist the Board of Commissioners in conduct-
ing their supervisory functions in order to improve the quality
of governance throughout the organization. Regular reporting
to the Board of Commissioners is required to strengthen cor-
porate governance, to improve the process of annual planning
and accountability of decision making, to empower operational
committees and to refine the decision making process. These im-

provements will continue to be carried out in 2022.

LEGAL BASIS

GCG practice regulates the relations between management
stakeholders, and shareholders.

Generally, the Company’s GCG practice is implemented under
these laws:

1. Law No. 40 year 2007 regarding Limited Company
General Guidelines of Good Corporate Governance issued
by the National Committee of Governance Policy (KNKG)
3. Regulation of the Financial Services Authority (OJK)

4. Regulations of Indonesia Stock Exchange (IDX)
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PRINSIP-PRINSIP PELAKSANAAN TATA KELO-
LA PERUSAHAAN

Praktik GCG Perseroan turut memenuhi dan mematuhi 5 (lima)
prinsip Tata Kelola Perusahaan dari KNKG, yang dikenal dengan
prinsip Transparansi, Akuntabilitas, Tanggung Jawab, Kemandi-
rian, dan Kesetaraan, seperti yang dijelaskan berikut ini:

1. Transparansi: Perseroan menyediakan keterbukaan dan keter-
sediaan informasi yang jelas kepada pemegang saham dan para
pemangku kepentingan. Dalam mewujudkan prinsip transpar-
ansi, Perseroan melakukan hal hal berikut ini:

«  Menyajikan Laporan Keuangan, Laporan Tahunan, serta
informasi material atau relevan lainnya dalam situs Perse-
roan guna memudahkan para pemegang saham, pemangku
kepentingan, serta publik untuk mengakses data-data ter-
kait perkembangan Perseroan.

o Melakukan proses pengambilan keputusan Pemegang Sa-
ham melalui Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) setelah
memenuhi persyaratan Anggaran Dasar Perseroan dan per-
aturan terkait.

o Melakukan proses pengambilan keputusan Dewan Komisa-
ris dan Direksi melalui mekanisme rapat rutin Dewan Ko-
misaris dan Direksi.

2. Akuntabilitas: Prinsip ini menunjukkan bentuk tanggung
jawab Perseroan terhadap pemegang saham dan pemangku
kepentingan terkait objektivitas, strategi, dan pencapaian Perse-
roan untuk menjaga konsistensi dalam menjalankan tugas dan
kewajiban. Dalam menerapkan prinsip ini, Perseroan melakukan
hal-hal berikut ini:

«  Menyajikan laporan atas kegiatan usaha dan keputusan
Perseroan, khususnya dalam administrasi keuangan ke-
pada Dewan Komisaris, Pemegang Saham dan pemangku
kepentingan lainnya.

o Mengungkapkan tujuan-tujuan yang belum berhasil dicapai
beserta dengan alasannya.

o Melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang telah diper-
cayakan serta mempertanggungjawabkan kegiatannya den-
gan transparan secara rutin.

o Mempersilakan auditor eksternal melakukan pemeriksaan
atas Laporan Keuangan Perseroan dan mendapat opini dari
auditor independen yaitu Wajar Tanpa Pengecualian

o Menerapkan sistem penilaian Key Performance Indicator
(KPI) dan memperkenalkan Objective Key Results (‘OKR’)
untuk para karyawan agar mampu memaksimalkan potensi
dan kinerja masing masing.

3. Tanggung Jawab: Fokus prinsip ini pada kepatuhan terhadap
perundang-undangan dan peraturan yang berlaku serta melak-
sanakan tanggung jawab terhadap masyarakat dan lingkungan.
Hal-hal yang diterapkan oleh Perseroan guna menjunjung prin-
sip ini adalah:

o Menata dan menaati Anggaran Dasar, Struktur GCG, dan
Kode Etik.

IMPLEMENTATION OF GCG PRINCIPLES

The Company’s GCG practices adhere to the 5 (five) principles of
KNKG, which are Transparency, Accountability, Responsibility,
Independency, and Fairness (TARIF):

1. Transparency: The Company upholds transparency and acces-
sibility of information towards shareholders and stakeholders. In
applying the principle of transparency, the Company does the
following:

o Publishes Financial Statements, Annual Reports, and other
relevant materials on the Company’s corporate website for
easy access to relevant data and information of the Compa-
ny, ensuring transparency to shareholders, stakeholders and
the public.

o Carry out the process of decision making by shareholders
through General Meeting of Shareholders after fulfilling the
requirements of the Company's Articles of Association and
related regulations.

o Carry out the process of decision making by the Board of
Commissioners and Directors through regular Board meet-
ings.

2. Accountability: This principle is to show the Company’s re-
sponsibility toward its shareholders, stakeholders related to the
Company’s objectives, strategies, and achievements to maintain
its consistency in performing the duties and obligations. In im-
plementing this principle, The Company has executed the fol-
lowing:

o Presents reports on the Company’s business activities and
decisions, especially financial reporting to the Board of
Commissioners, Shareholders and other stakeholders.

o Reports on the targets that have not been achieved, along-
side with reasoning and justification.

o Carry out mandated and responsibilities and regularly re-
port the updates transparently.

o Allows external auditors to conduct an evaluation of the
Company’s Financial Statements and obtain an opinion
from an independent auditor, fairly and with no exceptions.

o Implements Key Performance Indicators (KPI) and intro-
duced Objective Key Results as an assessment system for all
employees in order to maximize their potentials and perfor-
mance.

3. Responsibility: This principle focuses on performing applica-
ble provisions and regulations as well as performing the Compa-
ny’s responsibility to society and environment. In order to imple-
ment this principle, the Company’s conducts several activities,
such as:

o Maintaining and adhering to the Articles of Association,
GCG Structure, and the Code of Conduct.
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4. Kemandirian: Prinsip ini menunjuk kepada tindakan Perse-
roan dalam mengatur usahanya secara independen dan profe-
sional tanpa adanya benturan kepentingan dan pengaruh atau
tekanan dari pihak-pihak luar yang bertentangan dengan hukum
dan peraturan. Hal ini menunjukkan setiap keputusan yang dib-
uat oleh Perseroan bersifat objektif dengan mempertimbangkan
berbagai aspek tetapi bebas dari tekanan pihak ketiga. Untuk itu,
Perseroan melakukan beberapa hal seperti di bawah ini:

e Masing-masing organ Perseroan yaitu RUPS, Dewan Ko-
misaris, komite di bawah Dewan Komisaris dan Direksi
telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya masing
masing tanpa adanya intervensi dan dominasi dari pihak
lain. Masing-masing Komisaris Independen, masing-mas-
ing anggota Komite Audit memberikan pernyataan inde-
pendensi sebelum diangkat.

« Pemegang Saham telah melimpahkan sebagian kewenan-
gannya kepada Dewan Komisaris untuk peran pengawasan
dan Direksi untuk melakukan pengelolaan Perseroan secara
profesional dan Independen.

«  Perseroan telah menerapkan dan terus meningkatkan prak-
tik GCG.

5. Keadilan: Perseroan berlaku adil, setara dan wajar terhadap
seluruh pemangku kepentingan. Oleh karena itu, Perseroan me-
nerapkan beberapa hal berikut:

o Selalu memberikan kesempatan yang sama dalam pemun-
gutan suara pada saat RUPS.

o Perseroan memberikan kesempatan yang sama kepada pe-
mangku kepentingan dengan memberikan pelatihan, semi-
nar, ataupun lokakarya bagi semua tingkat karyawan.

o DPerseroan telah dan akan terus berupaya untuk selalu
memberikan perlakuan yang adil dan proporsional kepada
seluruh mitra kerja.

PEDOMAN DAN KEBIJAKAN GCG

Dalam praktik GCG, Perseroan berpedoman pada kebijakan
tata kelola perusahaan yang di dalamnya mencakup pula pedo-
man-pedoman pokok pengelolaan Perseroan yang saling berkes-
inambungan dan terintegrasi dengan prinsip prinsip GCG, yaitu:

1. Anggaran Dasar Perusahaan
2. Peraturan Perusahaan
3. Pedoman Kerja
« Pedoman Kerja Dewan Komisaris
«  Pedoman Kerja Direksi
o Pedoman Kerja Komite Audit
o Pedoman Kerja Komite Nominasi & Remunerasi
« Pedoman Kerja Audit Internal
o Pedoman Kerja Sekretaris Perusahaan

4. Independency: this principle refers to the Company's action
in managing its business independently and professionally with-
out any conflict of interest and external influences or pressure
which violate applicable laws and regulations. This is to show
that every decision made by the Company is objective by consid-
ering various aspects yet without any threats from third parties.
Therefore, the Company conducts the following:

o Each part of the Company, namely: the GMS, the Board of
Commissioners, Committees under the Board of Commis-
sioners and the Board of Directors perform their functions
and duties without any intervention and dominance by third
parties. Each Independent Commissioner and each member
of Audit Committee provides an independency statement
before their respective appointment.

o The shareholders have delegated part of its authorities to
the Board of Commissioners for supervisory roles and the
Board of Directors to manage the Company professionally
and independently.

o The Company has implemented and kept elaborating the
GCG practice.

5. Fairness: The Company applies fair and equal behavior to-
ward all stakeholders. Therefore, the Company has implemented
the following:

o Always provides an equal opportunity in voting process in
the GMS.

o Provides an equal opportunity to employees by providing
training, seminar and workshop to all levels.

o Provides fair and proportional treatment to all partners

GCG GUIDELINES AND POLICIES

Within GCG practice, the Company is subject to GCG policies
which include integrated and

perpetual guidelines for corporate management to the GCG
Principles, which are:

1. The Company’s Articles of Association
2. The Company’s Regulation
3. Work Guidelines/Charters
e The Board of Commissioners Charter
o The Board of Directors Charter
o Audit Committee Charter
o Nomination & Remuneration Committee Charter
o Internal Audit Charter
«  Corporate Secretary Charter
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PEMEGANG SAHAM

Perseroan tidak memiliki klasifikasi saham, hanya memiliki 1 jenis
saham. Hak yang dimiliki oleh masing-masing pemegang saham
adalah setara untuk hal-hal sebagaimana dijelaskan di bawah ini:

1. Menghadiri Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) dan
memberikan suara pada saat pemungutan suara dalam RUPS
yang diselenggarakan oleh Perseroan, baik itu setuju, tidak
setuju, ataupun abstain.

2. Memiliki kesempatan untuk mengajukan mata acara untuk
RUPS dengan mengikuti ketentuan yang ditetapkan Perse-
roan, yakni diajukan selambat-lambatnya 7 (tujuh) hari sebe-
lum tanggal pemanggilan RUPS.

3. Berhak memberikan kuasa kepada pihak lain apabila Pe-
megang Saham berhalangan hadir dalam RUPS.

4. Dapat mengakses mata acara RUPS yaitu 21 hari sebelum
RUPS dilaksanakan.

5. Memiliki kesempatan untuk mengajukan pertanyaan pada
setiap pembahasan mata acara RUPS.

Hak dan kewajiban Pemegang Saham diatur secara jelas dan rin-
ci pada Anggaran Dasar Perseroan yang dapat diakses melalui
situs resmi Perseroan.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM (RUPS)

RUPS adalah organ Perseroan yang mempunyai wewenang yang
tidak diberikan kepada Direksi atau Dewan Komisaris seper-
ti yang ditentukan dalam Undang-Undang Perseroan Terbatas
dan/ atau Anggaran Dasar Perseroan. Melalui RUPS, pemegang
saham dapat menggunakan haknya untuk mengemukakan pen-
dapat dan memperoleh keterangan yang berkaitan dengan Per-
seroan, sepanjang berhubungan dengan mata acara rapat, tidak
bertentangan dengan kepentingan Perusahaan serta memperha-
tikan ketentuan Anggaran Dasar Perseroan dan peraturan pe-
rundang-undangan. Keputusan yang diambil dalam RUPS harus
didasarkan pada kepentingan usaha Perseroan.

Wewenang RUPS

RUPS Perseroan memiliki wewenang sebagai berikut:

1. Mengangkat, memberhentikan dan/ atau mengganti an-
ggota Direksi dengan memperhatikan rekomendasi dari
Komite Nominasi dan Remunerasi.

2. Mengangkat, memberhentikan dan/atau mengganti anggota
Dewan Komisaris dengan memperhatikan rekomendasi
dari Komite Nominasi dan Remunerasi.

3. Memberikan persetujuan Laporan Tahunan termasuk peng-
esahan Laporan Keuangan serta tugas Dewan Komisaris
dan Direksi sesuai peraturan perundang-undangan dan/
atau Anggaran Dasar.

4. Memberikan persetujuan penetapan penggunaan laba
bersih Perseroan.

5. Memberikan persetujuan penetapan gaji dan tunjangan
lainnya anggota Direksi Perseroan serta honorarium dan
tunjangan lainnya anggota Dewan Komisaris Perseroan.

6. Menetapkan penunjukkan Kantor Akuntan Publik Inde-
penden untuk melakukan audit keuangan Perseroan.

7. Menyetujui perubahan Anggaran Dasar Perseroan dengan
mengacu kepada peraturan perundangan yang berlaku.

8. Mengambil keputusan melalui proses yang terbuka dan adil
serta dapat dipertanggungjawabkan

SHAREHOLDERS

There is no share classification in the Company, it only has one
type of stock. Each shareholder has an equal rights for the fol-
lowing:

1.  Attending the GMS and casting a vote, whether to vote for,
against or abstain from voting in the GMS.

2. Having opportunity to propose an agenda for the GMS pur-
suant to the applicable regulations, which is to inform the
Company at least 7 (seven) days prior to the GMS invitation.

3. Has a right to appoint a Proxy to represent him at the GMS
if the respective shareholder is not available to attend the
GMS.

4. Having access to obtain GMS agendas at least 21 (twen-
ty-one) days prior to the set date.

5. Having the opportunity to ask question(s) in every discus-
sion on each agenda item in the GMS.

The Company's Articles of Association regulates details of rights
and obligations of the shareholders, and this can be accessed
through the Company’s official website.

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS
(GMS)

The GMS is the Company’s main organ that has the authorities
beyond the Board of Commissioners or Board of Directors pur-
suant to the Company Law and/or Article of Association of the
Company. In the GMS, the shareholders are allowed to use their
rights to make a statement and receive explanation related to the
Company’s updates, subject to its relevance to the GMS agenda
items, and as long as it does not contradict with the interests of
the Company and in accordance with the Articles of Association
and provisions of applicable laws. Resolutions of the GMS shall
be based on the business interest of the Company.

Authority of GMS

The Company’s GMS has authority to:

1. Appoint, discharge, and/or replace a member of the Board
of Directors by considering recommendations of Nomina-
tion and Remuneration Committee.

2. Appoint, discharge, and/or replace a member of the Board
of Commissioners after considering recommendations of
the Nomination and Remuneration Committee.

3. Approve the Annual Report including ratifying the financial
statement as well as tasks of the Board of Commissioners
and Board of Directors under the applicable laws and/or the
Articles of Association.

Approve the use of the Company’s net profit.

5. Approve compensation and other remuneration for the Di-
rectors and the Board of Commissioners.

6. Assign an independent public accountant firm to conduct a
financial audit of the Company.

7. Approve amendments of the Articles of Association, refer-

ring to the applicable laws and regulations.

Make decisions through fair, open, and accountable process.

*®
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DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris merupakan organ perusahaan yang bertugas
dan bertanggung jawab secara kolektif untuk melakukan penga-
wasan dan memberikan nasihat kepada Direksi serta memasti-
kan Perseroan melaksanakan GCG pada seluruh tingkatan atau
jenjang organisasi. Dalam melaksanakan tugas, Dewan Komisa-
ris bertanggung jawab kepada RUPS. Pertanggungjawaban De-
wan Komisaris kepada RUPS merupakan perwujudan akunta-
bilitas pengawasan atas pengelolaan perusahaan dalam rangka
pelaksanaan prinsip-prinsip GCG. Kinerja Dewan Komisaris di-
evaluasi berdasarkan unsur unsur penilaian kinerja yang disusun
secara mandiri oleh Dewan Komisaris. Pelaksanaan penilaian
dilakukan pada tiap akhir periode tutup buku. Hasil penilaian
kinerja Dewan Komisaris disampaikan dalam RUPS.

Landasan Hukum

Mengacu pada Piagam Dewan Komisaris, anggota Dewan Ko-
misaris diangkat dan diberhentikan oleh RUPS dengan mem-
perhatikan ketentuan Undang Undang Nomor 40 tahun 2007
(UUPT), POJK No. 33 / POJK.04/2014, dan Anggaran Dasar
Perseroan. Dalam hal anggota Dewan Komisaris mengundur-
kan diri maka pengunduran diri tersebut wajib diputuskan oleh
RUPS dengan memperhatikan ketiga landasan hukum tersebut.
Usulan pengangkatan, pemberhentian dan/atau penggantian an-
ggota Komisaris kepada RUPS harus memperhatikan rekomen-
dasi dari Komite Nominasi dan Remunerasi. Komite ini dibentuk
dengan tujuan membantu Dewan Komisaris dalam pelaksanaan
tugasnya melalui nominasi dan merekomendasikan remunerasi
untuk Dewan Komisaris. Prosedur pengangkatan anggota De-
wan Komisaris sebagai berikut:

1. Komite Remunerasi dan Nominasi memberikan rekomen-
dasi kandidat calon anggota Dewan Komisaris.

2. Komite Remunerasi dan Nominasi selanjutnya menomi-
nasikan calon anggota Dewan Komisaris kepada Dewan Ko-
misaris untuk disampaikan kepada RUPS untuk selanjutnya
diangkat sebagai anggota Dewan Komisaris.

Kriteria Dewan Komisaris

Kriteria Dewan Komisaris Anggota Dewan Komisaris pada saat
diangkat dan selama menjabat wajib memenuhi ketentuan keten-
tuan sebagaimana yang diatur dalam peraturan perundang-un-
dangan yang berlaku, di antaranya:

1. Mempunyai akhlak, moral, dan integritas yang baik;

2. Cakap melakukan perbuatan hukum;

3. Dalam 5 (lima) tahun sebelum pengangkatan dan selama
menjabat:

a. Tidak pernah dinyatakan pailit;

b. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/atau ang-
gota Dewan Komisaris yang dinyatakan bersalah
menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit;

c. Tidak pernah dihukum karena tindakan pidana yang
merugikan keuangan negara dan/atau yang berkaitan
dengan sektor keuangan;

BOARD OF COMMISIONER

The Board of Commissioners (BOC) is an essential part of the
Company that has the duty and collective responsibility for su-
pervising and providing advice to the Board of Directors, and
ensuring that the Company implements GCG throughout all
levels of the organization. In carrying out its duties, the Board of
Commissioners is responsible to the GMS. BOC accountability
to the GMS is a manifestation of supervisory accountability for
corporate management in the implementation of the principles
of good corporate governance. The Board of Commissionerss
performance is evaluated based on performance metrics, which
are determined by the Board of Commissioners. An assessment
and review is carried out at the end of each financial year. The re-
sults of the performance review of the Board of Commissioners
are submitted at the GMS.

Legal Basis

Referring to the Board of Commissioners Charter, members of
the Board of Commissioners are

appointed and dismissed by the GMS with due observance of the
provisions of Law Number 40 of 2007 (UUPT), POJK No. 33 /
POJK.04/2014, and the Company’s Articles of Association . In
the event that a member of the Board of Commissioners resigns,
the resignation must be decided by the GMS taking into account
the three legal grounds. Proposals for the appointment, dismissal
and/ or replacement of members of the Board of Commission-
ers to the GMS must take into account the recommendations of
the Nomination and Remuneration Committee. This committee
is formed with the objective of assisting the Board of Commis-
sioners in carrying out their duties through nominations and re-
muneration recommendations for the Board of Commissioners.
The procedure for the appointment of members of the Board of
Commissioners is as follows:

1. The Remuneration and Nomination Committee provided
recommendations of candidate members of the Board of
Commissioners.

2. The Remuneration and Nomination Committee then nomi-
nates candidates and submits them to the Board of Commis-
sioners, which are to be submitted to the GMS for approval
and official appointment as a member of the Board of Com-
missioners.

Board of Commisioner Criteria

Members of the Board of Commissioners at the time of appoint-
ment and during their tenure must comply with the provisions
as stipulated in the applicable laws and regulations, including:

1. Have a good character, morals and integrity;

2. Proficient in carrying out legal actions;

3. Within 5 (five) years prior to appointment and while serv-
ing:

a. Never been declared bankrupt;

b. Never been a member of the Board of Directors and/
or a member of the Board of Commissioners who was
found guilty of causing a company to be declared bank-
rupt;

¢. Never been convicted of a criminal act that was detri-
mental to state finances and/or related to the financial
sector;
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d. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/ atau ang-
gota Dewan Komisaris yang selama menjabat:

i.  Pernah tidak mengadakan RUPS tahunan;

ii. Pertanggungjawabannya sebagai anggota Direksi
dan/atau anggota Dewan Komisaris pernah tidak dit-
erima oleh RUPS atau pernah tidak memberikan per-
tanggungjawaban sebagai anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris kepada RUPS;

ili. Pernah menyebabkan perusahaan yang memiliki
izin, persetujuan, atau pendaftaran dari OJK tidak
memenuhi kewajiban untuk memberikan Laporan
Tahunan dan/atau Laporan Keuangan kepada OJK.

4. Memiliki komitmen untuk mematuhi peraturan perun-
dang-undangan; dan

5. Memiliki pengetahuan dan/atau keahlian di bidang yang dib-
utuhkan Perseroan.

Komposisi Dewan Komisaris

Dewan Komisaris terdiri dari 3 (tiga) orang anggota Dewan Ko-
misaris, yang terdiri dari seorang Presiden Komisaris, seorang
Wakil Presiden Komisaris (jika diangkat), dan seorang Komis-
aris. Dalam hal Dewan Komisaris terdiri dari 2 (dua) orang an-
ggota, 1 (satu) di antara anggota tersebut adalah Komisaris In-
dependen. Apabila Dewan Komisaris terdiri lebih dari 2 (dua)
orang anggota Dewan Komisaris, jumlah Komisaris Independen
wajib paling kurang 30% (tiga puluh persen) dari jumlah seluruh
anggota Dewan Komisaris. Kedudukan masing-masing anggota
Dewan Komisaris termasuk Presiden Komisaris adalah setara.

Berdasarkan RUPS 23 December 2021, susunan Dewan Komis-
aris Perseroan per tanggal 23 December 2021 hingga sekarang
adalah:

: Reza Wibisana Subekti
: Hioe Mie Tjen
: Ir Valentino Danny Lumanto

« Presiden Komisaris
o Komisaris
o Komisaris Independen

Masa Jabatan

Anggota Dewan Komisaris diangkat untuk masa jabatan tert-
entu sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Anggota Dewan
Komisaris diangkat untuk masa jabatan 1 (satu) periode yaitu
terhitung sejak ditutupnya RUPS yang mengangkatnya sampai
dengan ditutupnya RUPS tahunan yang kedua setelah tanggal
pengangkatannya, dengan tidak mengurangi hak RUPS untuk
memberhentikan anggota Dewan Komisaris tersebut sewak-
tu-waktu.

d. Has never been a member of the Board of Directors
and/or a member of the Board of Commissioners who
during his tenure:

i. Do not hold an AGM;

ii. Deemed unsatistactory by GMS for not holding ac-
countability as a member of the Board of Directors
and/or member of the Board of Commissioners, or
does not provide accountability as a member of the
Board of Directors and/or member of the Board of
Commissioners to the GMS;

iii. Have caused an FSA-licensed company that has ap-
proval, or registration from FSA to fail in its obliga-
tions to provide Annual Reports and/or Financial
Statements to FSA.

4. Have a commitment to comply with laws and regulations; and
5. Have knowledge and/or expertise in the areas required by the
Company.

Board of Commisioner Composition

The Board of Commissioners must at least consist of 3 (three)
Commissioners: a President Commissioner, a Vice President
Commissioner (if appointed), and a Commissioner. In the event
that the Board of Commissioners consists of 2 (two) members, 1
(one) of these members shall be an Independent Commissioner.
In addition, if the Board of Commissioners consists of more than
2 (two) members, the number of Independent Commissioners
must be at least 30% (thirty percent) of the total members of the
Board of Commissioners. The position of each member of the
Board of Commissioners including the President Commissioner,
is on equal footing.

Based on the GMS dated December 23 2021, the composition of
the Company’s Board of Commissioners as of 23 December 2021
until now is:

: Reza Wibisana Subekti
: Hioe Mie Tjen
: Ir Valentino Danny Lumanto

e President Commisioner
« Commissioner
o Independent Commissioner

Duration of Appointment

Members of the Board of Commissioners are appointed for a cer-
tain term of office, regulated

by the Company’s Articles of Association and prevailing laws and
regulations. Members of the

Board of Commissioners are appointed for a 1 (one) period start-
ing from the conclusion of the GMS in which they are appointed,
until the closing of the second annual GMS after the date of their
appointment. Not foregoing the right for a GMS to dismiss the
members of the Board of Commissioners at any time.
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Tugas dan Tanggung Jawab Presiden Komisaris

Berdasarkan pada Anggaran Dasar Perseroan dan Piagam De-
wan Komisaris, Presiden Komisaris memiliki tugas sebagai beri-
kut:

1. Mengkoordinasikan kegiatan Dewan Komisaris

Memastikan setiap anggota Dewan Komisaris dapat men-

yampaikan pendapatnya dengan didasarkan kepada infor-

masi yang cukup

Mengusulkan untuk diadakannya rapat Dewan Komisaris

Memimpin RUPS

Memimpin rapat Dewan Komisaris

Memimpin rapat Dewan Komisaris dengan Direksi

Memastikan pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris dan Rap-

at Komite-komite di bawahnya terlaksana, termasuk perihal

ketertiban Risalah Rapat

8. Menerima Laporan kinerja dan pelaksanaan strategi opera-
sional Perseroan.

N W

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Berdasarkan Piagam Dewan Komisaris, tugas dan tanggung
jawab Dewan Komisaris adalah sebagai berikut:

1. Dewan Komisaris wajib:

o Melakukan pengawasan atas jalannya pengurusan Pe-
rusahaan oleh Direksi pada umumnya, baik mengenai
Perusahaan maupun usaha Perusahaan dan memberi-
kan nasihat kepada Direksi.

o Melakukan tugas yang secara khusus diberikan ke-
padanya menurut Anggaran Dasar, peraturan perun-
dang-undangan yang berlaku dan/atau berdasarkan
keputusan RUPS; dan

o Melakukan tugas, tanggung jawab dan wewenang ses-
uai dengan ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan dan
keputusan RUPS.

2. Dalam melaksanakan pengawasan sebagaimana dimaksud
angka 1, Dewan Komisaris wajib mengarahkan, memantau
dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis Perse-
roan.

3. Anggota Dewan Komisaris wajib melakukan tugas dan
tanggung jawab sebagaimana angka 1 dengan itikad baik,
penuh tanggung jawab, dan kehati-hatian.

4. Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas dan tanggung
jawab secara independen.

5. Dewan Komisaris wajib menerapkan dan memastikan
pelaksanaan manajemen risiko dan prinsip-prinsip Tata
Kelola Perusahaan yang Baik (GCG) dalam setiap kegiatan
usaha Perseroan pada seluruh tingkatan atau jenjang organ-
isasi.

6. Dewan Komisaris wajib mengevaluasi dan menyetujui ren-
cana kerja Perseroan.

7. Dewan Komisaris wajib membantu dan mendorong usaha
pembinaan dan pengembangan Perseroan.

8. Untuk mendukung efektivitas pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab, Dewan Komisaris wajib membentuk
Komite Audit dan dapat membentuk komite lainnya sesuai
dengan peraturan perundangan yang berlaku.

Duties and Responsibilities of President
Commissioner

In accordance to the Articles of Association and the Board of
Commissioners’ Charter, the President Commissioner has the
following duties:

Coordinate all activities of the Board of Commissioners

Ensure that each member of the Board is able to express

opinions based on sufficient information

Propose to hold a Board of Commissioners’ meeting

Lead the a GMS

Lead the meetings of the Board of Commissioners

Lead the meetings of the Board of Commissioners with the

Board of Directors

7.  Ensure that implementation of the Board of Commissioners’
meetings including meetings of its committees are conduct-
ed properly and minuted

8.  Receive reports on the performance and implementation of

the Company’s operational strategies.

[N

STk Ww

Duties and Responsibilities of Board of
Commissioners

In accordance to the charter of the Board of Commissioners, du-
ties and responsibilities of the Board of Commissioners are as
follows:

1. The Board of Commissioners is obliged to:

o Conduct supervision on the Company’s management
by the Board of Directors in general, both the Compa-
ny or its business as well as provide advices to the Board
of Directors.

o Perform duties that are specifically given under the Ar-
ticles of Association, the legislation, and/or resolution
of GMS; and

o Perform duties, responsibilities and authority in ac-
cordance to the Articles of Association and also the
resolution of GMS.

2. In implementing the supervision referred to point 1, the
Board of Commissioners shall direct, monitor and evaluate
the implementation of the Company’s strategic policies.

3. Commissioners must execute their duties and responsibili-
ties as mentioned in point 1 with good intention, full of re-
sponsibility and prudence.

4. Commissioners are obliged to perform their duties and re-
sponsibilities independently.

5. Commissioners are obliged to implement and ensure the
performance of Management Risk and the GCG Principles
in every business activities of the Company for every level
in organization.

6. Commissioners shall evaluate and approve the Company’s
work plan.

7. Commissioners are obliged to facilitate and encourage busi-
ness development of the Company.

8. To support the effectiveness of performing duties and re-
sponsibilities, the Board of Commissioners shall establish
an Audit Committee and other committees under applicable
regulations.
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10.

11.

12.

Dewan Komisaris wajib memastikan bahwa komite yang
telah dibentuk menjalankan tugasnya secara efektif.

Dewan Komisaris wajib melakukan evaluasi kepada kinerja
komite yang membantu Dewan Komisaris dalam melaksan-
akan tugas dan tanggung jawab setiap akhir tahun buku.
Dalam kondisi tertentu, Dewan Komisaris wajib mengada-
kan RUPS tahunan dan RUPS lainnya sesuai dengan ke-
wenangannya sebagaimana telah diatur oleh peraturan pe-
rundang-undangan dan anggaran dasar.

RUPS dipimpin oleh Presiden Komisaris atau seorang an-
ggota Dewan Komisaris yang ditunjuk oleh Dewan Ko-
misaris. Dalam hal semua anggota Dewan Komisaris tidak
hadir atau berhalangan, hal tersebut tidak perlu dibuktikan
kepada pihak ketiga, maka RUPS dipimpin oleh salah seo-
rang anggota Direksi yang ditunjuk oleh Direksi. Dalam hal
semua anggota Dewan Komisaris dan Direksi tidak hadir
atau berhalangan, maka RUPS dipimpin oleh pemegang sa-
ham yang hadir dalam RUPS yang ditunjuk dari dan oleh
peserta RUPS.

Wewenang Dewan Komisaris

Dewan Komisaris memiliki wewenang sebagai berikut:

1.

10.

77

Memberikan persetujuan dan bantuan kepada Direksi da-
lam melakukan perbuatan hukum tertentu sebagaimana
diatur dalam Anggaran Dasar Perusahaan.

Melakukan pengambilan keputusan dengan tidak meniada-
kan tanggung jawab Direksi atas pelaksanaan kepengurusan
Perseroan.

Memasuki bangunan dan halaman atau tempat lain yang
dipergunakan atau yang dikuasai oleh Perseroan secara
bersama-sama maupun sendiri-sendiri setiap waktu dalam
jam kerja kantor Perseroan dan berhak memeriksa semua
pembukuan, surat dan alat bukti lainnya, memeriksa dan
mencocokkan keadaan uang kas dan lain-lain serta berhak
untuk mengetahui segala tindakan yang telah dijalankan
oleh Direksi.

Meminta penyelenggaraan RUPS.

Memberhentikan untuk sementara seorang atau lebih ang-
gota Direksi apabila anggota Direksi tersebut bertindak ber-
tentangan dengan Anggaran Dasar dan/atau peraturan pe-
rundang undangan yang berlaku. Pemberhentian sementara
itu harus diberitahukan kepada yang bersangkutan disertai
alasannya.

Dalam jangka waktu paling lambat 90 (sembilan puluh) hari
sesudah pemberhentian sementara itu, Dewan Komisaris
wajib untuk menyelenggarakan RUPS yang akan memutus-
kan apakah anggota Direksi yang bersangkutan akan diber-
hentikan seterusnya atau dikembalikan kepada kedudukan-
nya semula, sedangkan anggota Direksi yang diberhentikan
sementara itu diberi kesempatan untuk hadir guna membela
diri. Mekanisme mengenai pelaksanaan RUPS sebagaimana
dimaksud dalam ayat 3 di atas diatur dalam Anggaran Dasar
Perusahaan.

Dewan Komisaris dapat melakukan tindakan pengurusan
Perseroan dalam keadaan tertentu untuk jangka waktu ter-
tentu.

Wewenang sebagaimana point 4 ditetapkan berdasarkan
Anggaran Dasar atau keputusan RUPS.

Mengakses seluruh data, informasi dan/atau laporan pe-
rusahaan yang dibutuhkan untuk melaksanakan tugas dan
tanggung jawabnya.

Melakukan permintaan data, informasi dan/atau laporan
perusahaan yang disampaikan melalui Sekretaris Perusa-
haan.

10.

11.

The Board of Commissioners must ensure that the commit-
tees that have been formed carry out their duties effectively.
The Board of Commissioners is obliged to evaluate the per-
formance of each committee that assists the Board in con-
ducting its duties and responsibilities every fiscal year end.
Under certain conditions, the Board of Commissioners is
required to hold an annual GMS and other GMS in accord-
ance with its authority as regulated by laws and regulations
and the Article of Association.

The GMS is chaired by the President Commissioner or a
member of the Board of Commissioners who is appointed
by the Board itself. If all members are absent or unavailable,
it is not necessary to prove to any third party, then the GMS
shall be chaired by a member of the Board of Directors who
is appointed by the Board of Directors. If all members are
absent or unavailable, then the GMS shall be chaired by the
shareholders who are present in the GMS who are appointed
from and by the participants of the GMS.

Authorities of Board of Commissioners

The Board of Commissioners has the following authorities:

10.

To approve and assist the Board of Directors in taking legal
actions as regulated in the Articlesof Association.

To make decisions without disregarding the Board of Direc-
tors’ responsibilities on the Company’s management.

To enter buildings and yards or other places owned by the
Company; collectively or individually, at anytime during
working hours and has the right to examine all books, let-
ters and other evidence, examine and match the condition
of cash and others and has the right to know all actions that
have been carried out by the Board of Directors.

May request to convene a GMS.

To temporarily terminate one or more member (s) of the
Board of Commissioners due to violation of the Articles
of Association and/or the applicable laws and regulations.
The termination and its reason must be notified to the con-
cerned individual.

Within 90 (ninety) days after the temporary termination,
the Board of Director is obliged to hold a GMS in order to
decide whether to extend the termination or to reappoint for
the same role, in which the concerned individual is allowed
to attend the meeting in attempt to defend him/ herself. The
mechanism of the GMS follows point (3) as also stipulated
in the Articles of Association.

To take action to manage the Company under certain condi-
tions for certain period of time.

The authority mentioned in point 4 is regulated under Arti-
cles of Association.

To have authority to access all data, information and/or the
Company’s reports which required performing their duties
and responsibilities.

To request all data, information and/or the Company’s re-
ports, conveyed through the Corporate Secretary.
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Rangkap Jabatan Dewan Komisaris

Sesuai Pasal 24 Peraturan OJK No.33/ POJK.03/2014, Anggota
Dewan Komisaris dapat merangkap jabatan sebagai anggota Di-
reksi tidak lebih dari 2 (dua) Emiten atau Perusahaan Publik lain,
dan anggota Dewan Komisaris tidak lebih dari 2 (dua) Emiten
atau Perusahaan Publik lain. Apabila anggota Dewan Komisa-
ris tidak merangkap jabatan sebagai anggota Direksi, anggota
Dewan Komisaris tersebut dapat merangkap jabatan sebagai an-
ggota Dewan Komisaris paling banyak pada 4 (empat) Emiten
atau Perusahaan Publik lain. Anggota Dewan Komisaris dapat
menjadi anggota komite paling banyak 5 (lima) komite di peru-
sahaan dan perusahaan publik lain di mana yang bersangkutan
juga menjabat sebagai anggota Direksi atau anggota Dewan Ko-
misaris. Rangkap jabatan ini hanya dapat dilakukan selama tidak
bertentangan dengan peraturan perundang- undangan lainnya.
Apabila terdapat undang-undang lain yang mengatur ketentu-
an rangkap jabatan yang berbeda dengan peraturan OJK, maka
yang lebih ketat yang berlaku.

Berikut adalah daftar Dewan Komisaris Perseroan beserta den-
gan keterangan rangkap jabatan masing-masing:

Nama Jabatan Di Perseroan

Name

Position in The Company

Concurrent Position of Board of Commissioners

According to the Regulations of the Financial Services Authority
(FSA) No.33/POJK.03/2014, Commissioners are allowed to have
concurrent positions as directors in not more than 2 (two) other
listed or public companies, and commissioners in not more than
2 (two) other listed or public companies. If the members of the
Company’s Board of Commissioners does not have concurrent
position as director in any other companies, then the members
are allowed to have concurrent position as commissioners in at
most in 4 (four) other listed or public companies. In addition,
every member of the Company’s Board of Commissioners is al-
lowed to have concurrent position in at most 5 (five) positions in
committees in other companies or public companies, where the
members also serve as a member of Board of Commissioners or
Board

of Directors. This concurrent position can only be executed as
long as it does not contradict with other prevailing laws and reg-
ulations. If there are other laws that regulate other provisions of
the concurrent position which are different from FSA regula-
tions, the more stringent regulations apply.

The below table lists concurrent positions of the Company’s
Board of Commissioners:

Jabatan Di Perusahaan/Lembaga
Position in Companies/Institution

IR Valentino Danny Lumanto Komisaris Independen

Independent Commisioner

Penilaian Kinerja Komite di Bawah Dewan
Komisaris

Perseroan memiliki dua komite di bawah Dewan Komisaris yaitu
Komite Audit, dan Komite Nominasi dan Remunerasi. Selama
2021, penilaian kinerja Komite tersebut dilakukan oleh Dewan
Komisaris mengacu pada prinsip-prinsip GCG dan tujuan Per-
seroan. Dewan Komisaris menilai bahwa kedua komite tersebut
telah melakukan peran mereka secara proaktif dan bertanggu-
ng jawab, yang menghasilkan peningkatan kualitas tata kelola di
seluruh organisasi.

Kriteria Penilaian Kinerja Komite Audit

Kriteria penilaian Komite Audit di bawah Dewan Komisaris ada-
lah sebagai berikut: Komite Audit menjalankan tugas, tanggu-
ng jawab dan wewenang sesuai dengan Piagam Komite Audit,
Anggaran Dasar Perseroan, peraturan perundang undangan
yang berlaku, dan/atau berdasarkan keputusan Rapat Umum Pe-
megang Saham.

Kriteria Penilaian Kinerja Komite Nominasi dan
Remunerasi

Kriteria penilaian Komite Nominasi dan Remunerasi di bawah
Dewan Komisaris adalah sebagai berikut: Komite Nominasi dan
Remunerasi menjalankan tugas, tanggung jawab dan wewenang
sesuai dengan Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi, An-
ggaran Dasar Perseroan, peraturan perundang-undangan yang
berlaku, dan/atau berdasarkan keputusan Rapat Umum Pe-
megang Saham.

Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi sesuai den-
gan surat keputusan Dewan Komisaris No.002/OMSS/
XI1/0024 tgl 24 des 2021
Chairman of the Nomination and Remuneration Commit-
tee in accordance with the decision letter of the Board of
Commissioners No. 002/OMSS/X11/0024 on 24 dec 2021

Performance Evaluation Committee Under the
Board of Commissioners

There are 2 (two) committees under the Board of Commission-
ers, which are: Audit Committee, and Nomination and Remuner-
ation Committee. In 2021, the Board of Commissioners assessed
performance of each committee in accordance with the GCG
Principles and the Company’s objectives, in which the Board of
Commissioners declared both committees have performed their
roles in a proactive and responsible manner, contributing to an
improved level of governance for the entire Group.

Audit Committee Performance Evaluation Criteria

The evaluation criteria for the Audit Committee under the Board
of Commissioners are as follows: The Audit Committee carries
out its duties, responsibilities and authorities in accordance with
the Audit Committee Charter, the Company’s Articles of Associ-
ation, applicable laws and regulations, and/or based on the deci-
sion of the General Meeting of Shareholders.

Nomination and Remuneration Committee
Performance Evaluation Criteria

The evaluation criteria for the Nomination and Remuneration
Committee under the Board of

Commissioners are as follows: The Nomination and Remuner-
ation Committee carries out its duties, responsibilities and au-
thority in accordance with the Nomination and Remuneration
Committee Charter, the Company’s Articles of Association, ap-
plicable laws and regulations, and / or based on the decision of
the General Meeting of Shareholders.
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Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan Komisaris

Perseroan memiliki Piagam Dewan Komisaris yang telah diim-
plementasikan secara efektif sejak 23 December 2021 dengan
mengacu pada:

1. Undang-Undang No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan Ter-
batas (UUPT).

2. POJKNo. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan Ko-
misaris Emiten atau Perusahaan Publik.

3. POJK No. 34/POJK.04/2014 tentang Komite Nominasi dan
Remunerasi Emiten atau Perusahaan Publik.

4. Peraturan BEI No. I-A tentang Pencatatan Saham dan Efek
Bersifat Ekuitas Selain Saham Yang Diterbitkan oleh Peru-
sahaan Tercatat.

5. POJK No. 55/POJK.04/2014 tentang Pembentukan dan Pe-
doman Pelaksanaan Kerja Komite Audit.

6. Anggaran Dasar Perseroan.

Piagam Dewan Komisaris dibuat untuk membantu Dewan Ko-
misaris dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya secara
optimal dan transparan sesuai dengan perundangan yang berla-
ku sehingga dapat lebih baik dalam mengawasi kinerja Direksi
dalam menjalankan pengurusan untuk kepentingan terbaik Per-
seroan dan sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan. Selain
itu, Piagam ini membantu Dewan Komisaris untuk meningkat-
kan penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik.

Piagam Dewan Komisaris telah ditandatangani oleh seluruh ang-
gota Dewan Komisaris dan wajib dipatuhi, ditaati, dan dilaksan-
akan oleh seluruh anggota Dewan Komisaris. Dalam hal terjadi
pelanggaran atas Piagam Dewan Komisaris, maka akan berlaku
ketentuan sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar Perseroan
dan Peraturan Perundang-undangan di bidang Pasar Modal.

Pelaksanaan Tugas & Tanggung Jawab Dewan
Komisaris Tahun 2021

Tugas dan tanggung jawab yang dilaksanakan Dewan Komisaris
selama tahun 2021 mencakup kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

1. Mengawal rencana transformasi strategis Perseroan yang
dimulai sejak tahun 2021.

2. Mengawasi dan mendorong Direksi untuk mencapai tar-
get-target kerja yang telah disetujui.

3. Mengawasi Komite Audit dalam berkoordinasi dengan au-
dit eksternal, audit internal, serta pelaporannya.

4. Melakukan evaluasi secara berkala terhadap kinerja Direksi
dan komite di bawahnya melalui rapat reguler yang diada-
kan di sepanjang tahun 2021 guna memastikan pihak-pihak
terkait menjalankan tugasnya secara efektif.

Board of Commissioners Charter

The Company has put the Board of Commissioners Charter into
eftect on December 23, 2021 with reference to:

1. Law No. 40 of 2007 concerning Limited Liability Companies
(UUPT).

2. POJK No. 33/POJK.04/2014 concerning the Board of Direc-
tors and Board of Commissioners of Issuers or Public Com-
panies.

3. POJK No. 34/POJK.04/2014 concerning the Nomination
and Remuneration Committee of Issuers or Public Compa-
nies.

4. IDX Regulation No. I-A concerning Listing of Shares and
Equity Securities Other than Shares Issued by the Listed
Company.

5. POJK No. 55/POJK.04/2014 concerning the Establishment
and Guidelines for the Work Implementation of the Audit
Committee.

6. The Articles of Association of the Company.

The Board of Commissioners charter was made to assist the
Board of Commissioners in executing its duties and responsibil-
ities optimally and transparently under the applicable laws and
regulations in controlling performance of the Board of Directors
so that the Company’s purpose and objectives can be achieved
for the interest of the Company. The Charter also serves as a
guideline for the Board of Commissioners to escalate the quality
of implementation of GCG Principles.

The charter has been signed by all Commissioners; therefore, it
must be adhered to and adopt by Commissioners. In the event
of any violation to the Charter, then provisions as stipulated in
the Articles of Association, Capital Market laws and regulations
will apply.

Performance of Duties & Responsibilities of Board
of Commissioners in 2021

Below are the list of duties and responsibilities conducted by the
Board of Commissioners in 2021:

1.  Oversaw the Company’s strategic transformation plan which
started in 2020.

2. Supervised the Board of Directors to deliver on its pre-ap-
proved targets.

3. Supervised Audit Committee to coordinate with external
audit, internal audit, including its reports.

4.  Periodically evaluated performance of the Board of Direc-
tors and committees under the Board of Commissioners
through regular meetings, to ensure those parties performed
duties well and effectively.
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KOMISARIS INDEPENDEN
Kriteria Penentuan Komisaris Independen

Pengangkatan Komisaris Independen wajib memenuhi pers-
yaratan sebagai berikut:

1. Bukan merupakan orang yang bekerja atau mempunyai we-
wenang dan tanggung jawab untuk merencanakan, mem-
impin, mengendalikan, atau mengawasi kegiatan Perseroan
yang bersangkutan dalam waktu 6 (enam) bulan terakhir,
kecuali untuk pengangkatan kembali sebagai Komisaris In-
dependen Perseroan pada periode berikutnya;

2. Tidak mempunyai saham langsung maupun tidak langsung
pada Perseroan;

3. Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan Perseroan, an-
ggota Dewan Komisaris, anggota Direksi, atau pemegang
usaha utama Perseroan;

4. Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung maupun
tidak langsung yang berhubungan dengan kegiatan Perse-
roan.

Masa Jabatan

Masa jabatan Komisaris Independen paling banyak 2 (dua) peri-
ode berturut-turut. Komisaris Independen yang telah menjabat
selama 2 (dua) periode masa jabatan dapat diangkat kemba-
li pada periode selanjutnya sepanjang Komisaris Independen
tersebut menyatakan dirinya tetap independen sesuai Pasal 25
POJK No. 33/POJK.04/2014. Apabila Komisaris Independen
menjabat sebagai Kepala Komite Audit, Komisaris Independen
tersebut hanya dapat diangkat kembali sebagai Komite Audit un-
tuk 1 (satu) periode masa jabatan audit berikutnya.

Aspek Independensi

IR Valentino
Danny Lumanto

INDEPENDENT COMMISSIONERS

Independent Commissioners’ Criteria

The Appointment of an Independent Commissioners must meet
the following requirements:

1. Not a person who works for the Company or has authori-
ty and responsibility to plan, lead, control or supervise the
Company’s business activities within the last 6 (six) months,-
except for reappointment as an Independent Commissioner
of the Company for the next period;

2. Does not own shares directly or indirectly in the Company;

3. Has no affiliation with the Company, members of the Board
of Commissioners, members of the Board of Directors, or
the main business holder of the Company

4. Has no business relationship, either directly or indirectly,
related to the Company’s activities

Tenure

The term of office of an Independent Commissioner is a maxi-
mum of 2 (two) consecutive periods. Independent Commission-
ers who have served for 2 (two) terms of office may be reappoint-
ed in the next period as long as the Independent Commissioner
declares himself to remain independent in accordance with Ar-
ticle 25 POJK No. 33/POJK.04/2014. If the Independent Com-
missioner serves as the Head of the Audit Committee, the In-
dependent Commissioner can only be reappointed as the Audit
Committee for the next 1 (one) audit term.

Independency Aspects

IR Valentino Danny Lumanti bukan orang yang

bekerja atau memiliki otoritas dan bertanggung

jawab untuk merencanakan, memimpin, men-

gendalikan atau mengawasi aktivitas PT Oscar

Mitra Sukses Sejahtera Tbk dalam kurun waktu

6 (enam) bulan terakhir sebelum diangkat, V
kecuali untuk penunjukan kembali sebagai

Komisaris Independen Perseroan untuk periode

berikutnya;

Tidak memiliki, secara langsung maupun
tidak langsung, saham PT Oscar Mitra Sukses N
Sejahtera Tbkt;

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan PT

Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk, anggota

Dewan Komisaris, Direksi ataupun pemegang v
saham mayoritas Perseroan;

Tidak memiliki hubungan bisnis, langsung

maupun tidak langsung, terkait dengan

aktivitas bisnis PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera \
Tbk.

IR Valentino Danny Lumanti is not a person who
work or have authority and responsibility responsible
for planning, leading, controlling or supervising the
activities of PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk
within the last 6 (six) months prior to appointment,
except for reappointment as Independent Commis-
sioner of the Company for the next period;

Does not have any direct or indirect shares
of PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk;

Does not have any affiliation with PT Oscar Mitra
Sukses Sejahtera Tbk, members of the Board of Di-
rectors, and members of the Board of Commission-
ers or the Company’s major shareholders;

Does not have any direct or indirect business
relationship related to business activities of
PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk.
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Penilaian Kinerja Dewan Komisaris

Kebijakan penilaian kinerja anggota Direksi dan Dewan Komis-
aris Perseroan berdasarkan pada POJK No. 34/ POJK.04/2014
tentang Komite Nominasi, di mana Komite Nominasi dan Re-
munerasi Perseroan melakukan evaluasi atas KPI dari Direksi
dan Dewan Komisaris. Pelaksanaan penilaian kinerja Dewan
Komisaris dan Direksi dilakukan sekali setiap tahunnya.

Kriteria dan Skor Penilaian Kinerja Dewan
Komisaris

Kriteria penilaian kinerja Dewan Komisaris mencakup:

1. Dewan Komisaris menjalankan tugas, tanggung jawab dan
wewenang sesuai dengan Piagam Dewan Komisaris, Angga-
ran Dasar Perseroan, peraturan perundang-undangan yang
berlaku, dan/ atau keputusan Rapat Umum Pemegang Sa-
ham.

2. Dewan Komisaris melakukan pengawasan atas jalannya
pengurusan dan kegiatan usaha Perseroan.

3. Dewan Komisaris menyelenggarakan dan menghadiri Rapat
Dewan Komisaris sesuai dengan peraturan perundang-un-
dangan yang berlaku.

4. Dewan Komisaris memantau dan memastikan penerapan
GCG secara berkesinambungan.

5. Dewan Komisaris memiliki Komite-Komite yang bekerja
secara efektif dan memenuhi ketentuan yang berlaku

DIREKSI

Direksi merupakan organ Perseroan yang bertanggung jawab
penuh atas pengelolaan usaha perusahaan untuk kepentingan
dan tujuan, serta mewakili Perseroan. Direksi juga mewakili Per-
seroan baik di dalam maupun di luar Pengadilan, sesuai dengan
ketentuan Anggaran Dasar dan peraturan yang berlaku.

Dasar Hukum

Berdasarkan Piagam Direksi, anggota Direksi diangkat dan
diberhentikan oleh RUPS. Usulan pengangkatan, pemberhen-
tian dan/atau penggantian anggota Direksi kepada RUPS harus
memperhatikan rekomendasi dari Komite Nominasi dan Remu-

nerasi.
Prosedur pengangkatan anggota Direksi sebagai berikut:

1. Komite Remunerasi dan Nominasi memberikan rekomen-
dasi kandidat calon anggota Direksi.

2. Komite Remunerasi dan Nominasi selanjutnya menomi-
nasikan calon anggota Direksi kepada Dewan Komisaris
untuk disampaikan kepada RUPS untuk diangkat sebagai
anggota Direksi.

Performance Assessment of Board of
Commissioners

The policy of performance assessment of Commissioners and
Directors are based on FSA

Regulation No. 34/ POJK.04/2014 regarding Nomination Com-
mittee, in which the Company’s

Nomination and Remuneration Company will conduct assess-
ment on KPI of the Boards. The assessment is conducted once
in every year.

Criteria and Score of Board of Commissioners
Performance Assessment

Here are the criteria for assessing performance of the Board of
Commissioners:

1. The Board of Commissioners shall implement its duties, re-
sponsibilities and authorities under the Charter of Board of
Commissioners, the Articles of Association, the applicable
laws and regulations, and/or resolution of a GMS.

2. The Board of Commissioners shall conduct supervision on
management of the Company’s business activities.

3. The Board of Commissioners shall organize and attend the
Board of Commissioners’ regular meetings under the pre-
vailing laws.

4. The Board of Commissioners shall monitor and ensure con-
tinuous implementation of GCG.

5. The Board of Commissioners shall establish committees
which will work properly and effectively to fulfill the appli-
cable provisions.

BOARD OF DIRECTORS

The Board of Directors is the par of the Company who is fully
responsible for managing the company’s business for its interests
and purposes and represents the Company. The Directors also
represent the Company both inside and outside the Court, in ac-
cordance with the provisions of the Articles of Association and
applicable regulations.

Legal Reference

According to the Charter of Board of Directors, a member of the
Board of Directors shall be appointed and discharged by GMS.
Recommendation to GMS regarding appointment, termination
and/or replacement of members of the Board of Directors shall
consider recommendation from Nomination and Remuneration
Committee.

The procedures of appointment of member of the Board of Di-
rectors as follows:

1.  Remuneration and Nomination Committee provided the
recommendation of candidate of member of the Board of
Directors.

2. Furthermore, Remuneration and Nomination Committee
provided the candidate member of the Board of Directors to
be appointed by the GMS.
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Kriteria Direksi

Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan dan Piagam Direksi,
anggota Direksi harus memenuhi persyaratan umum sebagai
berikut:

1. Mempunyai akhlak, moral, dan integritas yang baik;
. Cakap melakukan perbuatan hukum;
3. Dalam 5 (lima) tahun sebelum pengangkatan dan selama
menjabat:

a. Tidak pernah dinyatakan pailit;

b. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/atau ang-
gota Dewan Komisaris yang dinyatakan bersalah dan
menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit;

c. Tidak pernah dihukum karena tindakan pidana yang
merugikan keuangan negara dan/atau yang berkaitan
dengan sektor keuangan;

d. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/ atau ang-
gota Dewan Komisaris yang selama menjabat
i.  Pernah tidak mengadakan RUPS tahunan;

ii. Pertanggungjawabannya sebagai anggota Direksi
dan/atau anggota Dewan Komisaris pernah tidak
diterima oleh RUPS atau pernah tidak memberi-
kan pertanggungjawaban sebagai anggota Direksi
dan/atau anggota Dewan Komisaris kepada RUPS;
dan

ili. Pernah menyebabkan perusahaan yang memiliki
izin, persetujuan, atau pendaftaran dari OJK tidak
memenuhi kewajiban untuk memberikan laporan
tahunan dan/atau laporan keuangan kepada OJK.

4. Mempunyai komitmen untuk mematuhi peraturan perun-
dang-undangan; dan

5. Memiliki pengetahuan dan/atau keahlian di bidang yang
dibutuhkan Perseroan.

Wewenang Direksi

Direksi berhak mewakili Perseroan di dalam dan di luar pen-
gadilan tentang segala hal dan dalam segala kejadian, yang
mengikat Perseroan dengan pihak lain dan sebaliknya; serta
menjalankan segala tindakan, baik yang mengenai pengurusan
maupun kepemilikan. Namun, kewenangan Direksi dibatasi un-
tuk melakukan hal-hal di bawah ini:

1. Hal-hal yang memerlukan persetujuan Dewan Komisaris:

o Meminjam atau meminjamkan uang atas nama Perseroan
Jjtidak termasuk menarik uang dari kredit-kredit yang
telah dibuka dan dalam hal Perseroan menjalankan ke-
giatan usaha Perseroan

o Membeli/menjual atau memperoleh/ melepaskan hak
atas barang tak bergerak milik Perseroan kecuali dalam
hal menjalankan kegiatan usahanya

o Mengagunkan/menjaminkan dalam bentuk apapun juga
barang-barang tak bergerak milik Perseroan

o Melakukan penyertaan modal atau melepaskan penyer-
taan modal dalam perusahaan lain

o Mengalihkan, melepaskan hak atau menjadikan jaminan
utang dengan nilai sampai dengan lebih dari 50% jumlah
kekayaan bersih Perseroan dalam satu tahun buku dalam
satu atau beberapa transaksi yang berdiri sendiri atau
berkaitan satu sama lain.

Board of Directors Criteria

According to the Articles of Association, members of the Board
of Directors shall meet the following general requirements:

1. Have a good character, moral and integrity;

2. Proficient in conducting legal acts;

3. Within 5 (five) years prior to appointment and during term
of office:

a. Not been declared bankrupt;

b. Not been a member of Board of Directors and/ or a
member of Board of Commissioners that is declared
guilty causing a company to be declared bankrupt;

¢.  Never been convicted of a criminal act that was detri-
mental to state finances and/or related to the financial
sector;

d.  Not been a member of Board of Directors and/ or a
member of Board of Commissioners that while in the
term of duty:

i.  Did not hold an AGM;

ii. Accountability as a member of the Board of Direc-
tors and/or member of the Board of Commission-
ers is not accepted by GMS or do not give any ac-
countability as a member of the Board of Directors
and/or a member of the Board of Commissioners
to the GMS; And

iii. Causing a licensed company which has an agree-
ment, or registered to FSA not to fulfill the require-
ment to submit Annual Report and/or financial
report to the FSA.

4. Have a commitment to follow the regulations;
5. Have knowledge and/or expertise in the sectors needed by
the Company.

Authorities of Board of Directors

The Board of Directors has the rights to represent the Company
in and out of court regarding any conditions in which bind the
Company with other parties and vice versa; and also perform all
actions, both regarding the management and ownership. Howev-
er, the authorities are limited by the following:

1. Things that is reqiured the approval from the Board of Com-
missioners to:

o Borrow or lend money on behalf of the Company (ex-
cluding to withdraw money from open credits, and for
the Company’s business activities)

o Purchase/sell or acquire/release the rights on tangible as-
sets of the Company except in conducting business ac-
tivities.

o Collateralize/guarantee any tangible assets of the Compa-
ny.

o Conduct or release equity investment in other companies;

o Transter; release rights or making debt collateral with a
value more than 50% of the Company's total net assets in
one financial year in one or several single transactions or
related to one another.
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2. Hal-hal yang memerlukan persetujuan RUPS:

o Melakukan transaksi material atau transaksi benturan
kepentingan sebagaimana dimaksud dalam peraturan di
bidang pasar modal

o Mengalihkan atau menjadikan jaminan utang seluruh
atau lebih dari 50% dari seluruh jumlah kekayaan bersih
Perseroan baik dalam satu transaksi atau beberapa
transaksi yang berdiri sendiri ataupun yang berkaitan
satu sama lain yang terjadi dalam jangka waktu 1 (satu)
tahun buku, kecuali dalam rangka menjalankan kegiatan
usaha Perseroan.

o Melakukan perubahan Anggaran Dasar Perseroan

o Melakukan penggabungan, peleburan, pengambilalihan,
pembubaran, atau likuidasi Perseroan.

Masa Jabatan

Anggota Direksi diangkat oleh RUPS untuk masa jabatan 1
(satu) periode dari terhitung ditutupnya RUPS yang mengang-
kat anggota Direksi tersebut sampai ditutupnya RUPS tahunan
yang ketiga setelah tanggal pengangkatan mereka, dengan tidak
mengurangi hak RUPS untuk memberhentikan anggota Direksi
tersebut sewaktu-waktu. Anggota Direksi yang masa jabatannya
telah berakhir dapat diangkat kembali dengan memperhatikan
ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan dan peraturan perun-
dang-undangan yang berlaku.

Komposisi Direksi

Berdasarkan pengangkatan pada 20 Juni 2014, susunan Direksi
Perseroan adalah sebagai berikut:

o Direktur Utama
o Direktur Operasional
o Direktur Keuangan

: Hendro Jap
: Stephanie Andriana Suhanda
: Sisca Adriana

Rangkap Jabatan Direksi

Sesuai Peraturan OJK No.33 POJK.03/2014, Anggota Direksi
dapat merangkap jabatan sebagai anggota Direksi paling ban-
yak pada 1 (satu) emiten atau perusahaan publik lain. Rang-
kap jabatan hanya dapat dilakukan selama tidak bertentangan
dengan peraturan perundang-undangan lainnya. Apabila ang-
gota Direksi tidak merangkap jabatan sebagai anggota Direksi,
anggota Direksi tersebut dapat merangkap jabatan sebagai an-
ggota Dewan Komisaris paling banyak pada 4 (empat) Emiten
atau Perusahaan Publik lain. Anggota Dewan Komisaris dapat
menjadi anggota komite paling banyak 5 (lima) komite di peru-
sahaan dan perusahaan publik lain di mana yang bersangkutan
juga menjabat sebagai anggota Direksi atau anggota Dewan Ko-
misaris. Rangkap jabatan ini hanya dapat dilakukan selama tidak
bertentangan dengan peraturan perundang undangan lainnya.
Apabila terdapat undang-undang lain yang mengatur ketentu-
an rangkap jabatan yang berbeda dengan peraturan OJK, maka
yang lebih ketat yang berlaku.

2. Things that need approval of GMS:

o To conduct material transaction of Conflict of Interest trans-
action under capital market

o regulations.

o Transfer; release rights or making debt collateral with a val-
ue more than 50% of the Company’s total net assets in one
financial year in one or several single transactions or related
to one another, except for conducting the Company's busi-
ness activities.

o  To conduct amendment of the Articles of Association.

o To perform merger, consolidation, acquisition, dissolution
or liquidation of the Company.

Tenure

Directors are appointed by the GMS for 1 (one) period started
from the close of the GMS until close of third GMS after the ap-
pointment date, without limiting the right of the GMS to dis-
charge members at any time. Directors whose tenure has expired
may be reappointed by considering provisions of the Articles of
Association and the applicable laws and regulations.

Composition of Board of Directors

According to appointment on June 20, 2014 below is the list of
composition of the Board of Directors:

o Chief Executive Officer
o Chief Operational Officer
o Chief Financial Officer

:Hendro Jap
: Stephanie Andriana Suhanda
: Sisca Adriana

Concurrent Position of the Board of Directors

According to the Regulations of the Financial ServicesAuthority
(FSA) No.33/POJK.03/2014, each Directormay hold concurrent
positions as director in at most 1(one) other public company.
This concurrent position can be executed insofar it does not con-
tradict other regulations. If the members of the Company’s Board
of Directors do not have concurrent position as director in any
other companies, then the members are allowed to have concur-
rent position as commissioners in at most 4 (four) other listed or
public companies. In addition, every member of the Company’s
Board of Commissioners is allowed to have concurrent positions
in at most 5 (five) positions in committees in other companies or
public companies, where the members also serve as a member of
Board of Commissioners or Board of Directors. This concurrent
position can only be executed as long as it does not contradict
with other prevailing laws and regulations. If there are other laws
that regulate other provisions of the concurrent position which
are different from FSA regulations, the more stringent regula-
tions apply.
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Nama Jabatan Di Perseroan

Name

Position in The Company

Jabatan Di Perusahaan/Lembaga
Position in Companies/Institution

Stephanie Andriana Suhanda Direktur Operasional

Chief Operational Executive

Pelaksanaan Tugas & Tanggung Jawab Direksi
Tahun 2021

Selama 2021, tugas dan tanggung jawab yang dilaksanakan Di-
reksi mencakup kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan RUPS pada 23 December 2021
. Mengadakan Rapat Direksi.

3. Menyelenggarakan Rapat Gabungan dengan Dewan Komis-
aris.

4. Memastikan agar Perseroan berjalan sesuai dengan praktik
GCG.

5. Membuat strategi bisnis dalam pengelolaan Perseroan dan
anak-anak perusahaannya.

Penilaian Kerja Direksi

Kebijakan penilaian kinerja anggota Direksi dan Dewan Komis-
aris Perseroan berdasarkan pada POJK No. 34/ POJK.04/2014
tentang Komite Nominasi, di mana Komite Nominasi dan Re-
munerasi Perseroan melakukan evaluasi atas KPI (Key Perfor-
mance Indicators) dari Direksi dan Dewan Komisaris. Pelaksa-
naan penilaian kinerja Dewan Komisaris dan Direksi dilakukan
sekali setiap tahunnya.

Penilaian bagi KPI Direksi

Kinerja Direksi dievaluasi baik secara individual maupun kole-
ktif oleh Rapat Umum Pemegang Saham. Penilaian atas kinerja
anggota Direksi dilakukan dengan mempertimbangkan risalah
rapat, presentasi di RUPS, kinerja Perseroan seperti yang disajik-
an dalam Laporan Tahunan dan kriteria lainnya.
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Sekertaris Perusahaan sesuai dengan surat keputusan
direksi No.007/OMSS/XI1/0024 tgl 24 des 2021
Corporate Secretary in accordance with the deci-
sion letter of the board of directors No. 007/OMSS/
XI1/0024 on 24 dec 2021

Performance of Duties & Responsibilities of Board
of Directors in 2021

In 2021, the Board of Directors’ duties and responsibilities cov-
ered the following matters:

1. Organized the AGM on December 23, 2021
Organized Board of Directors’ regular meetings every week
in a month.

3. Organized joint meetings with the Board of Commissioners.

4. Ensured the Company’s management runs in line with the
GCG Practices.

5. Provided business strategy in managing the Company and
its subsidiaries.

Performance Assessment of Board of Directors

The policy of performance assessment for Directors and Com-
missioners is based on FSA Regulation No. 34/ POJK.04/2014
regarding Nomination Committee, in which the Company’s
Nomination and Remuneration Company will conduct assess-
ment on KPI of the Boards. This assessment is conducted once
in every year.

KPI Assessment of Board of Directors
The performance of the Board of Directors is evaluated individ-
ually and collectively by the GMS. This assessment considers

meeting resolutions, presentations at GMS, the Company’s per-
formance as provided in Annual Report, and other criteria.
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KEBIJAKAN REMUNERASI DEWAN
KOMISARIS DAN DIREKSI

Struktur Remunerasi Dewan Komisaris

Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan dan Piagam Komite

Nominasi dan Remunerasi, komponen dan jumlah nominal per

komponen remunerasi anggota Dewan Komisaris terdiri dari:

1. Gaji;

2. Honorarium;

3. Insentif dan/atau;

4. Tunjangan tetap dan/atau variabel Pada 2021, jumlah kotor
remunerasi yang diberikan kepada anggota Dewan Komisa-
ris adalah sebesar Rp 745.000.000.

Prosedur Pengusulan hingga Penetapan
Remunerasi Direksi

Prosedur pengusulan hingga penetapan remunerasi bagi Direksi
ditentukan oleh Komite Nominasi dan Remunerasi berdasarkan
kompleksitas tanggung jawab dan kinerja Direktur yang ber-
sangkutan.

Struktur Remunerasi

Direksi Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan dan Piagam

Komite Nominasi dan Remunerasi, komponen remunerasi an-

ggota Direksi terdiri dari:

1. Gaji;

2. Insentif dan/atau;

3. Tunjangan tetap dan/atau variabel Pada 2021, jumlah kotor
remunerasi yang diberikan kepada anggota Direksi adalah
sebesar Rp 1.053.131.232.

Hubungan antara Remunerasi dan Kinerja
Perseroan

Besaran remunerasi anggota Direksi disusun berdasarkan tugas,
tanggung jawab, dan wewenang anggota Direksi yang dikaitkan
dengan:

1. Remunerasi yang berlaku pada industri sesuai dengan ke-
giatan usaha Perseroan dan yang sejenis dan sama skalanya
dalam industrinya;

2. Tugas, tanggung jawab dan wewenang anggota Direksi
dikaitkan dengan pencapaian tujuan dan kinerja Perseroan;

3. Target kinerja dan kinerja masing-masing anggota Direksi;
dan

4. Keseimbangan tunjangan antara yang bersifat tetap dan
variabel.

REMUNERATION POLICY OF BOARD OF
COMMISSIONERS AND DIRECTORS

Remuneration Structure of Board of Commaissioners

According to the Articles of Association and Charter of the

Nomination and Remuneration Committee, component and to-

tal amount per remuneration component of Board of Commis-

sioners, consist of:

1. Salary;

2. Honorarium;

3. Incentive and/or;

4.  Fixed and/or variable allowances In 2021, the gross amount
of the Board of Commissioners’ remuneration is Rp
745,000,000.

Remuneration Determination Procedure of Board
of Directors

Nomination and determination procedure of remuneration of
the Board of Directors is determined by the Nomination and
Remuneration Committee based on the complexity level of its
responsibilities and performance.

Remuneration Structure of Board of Directors

According to the Articles of Association and Charter of the

Nomination and Remuneration Committee, component and to-

tal amount per remuneration component of the Board of Direc-

tors, consist of:

1. Salary;

2. Incentive and/or;

3. Fixed and/or variable allowances In 2021, the gross amount
of the Board of Directors’ remuneration is Rp 1,053,131,232.

Remuneration vs the Company’s Performance

The Board of Directors’ remuneration is formulated in accord-
ance to each memberss duties, responsibilities and authorities as
related to:

1. The applicable remuneration under the Company'’s business
activities and its peers with the same industrial scale;

2. Duties, responsibilities, and authorities of each member of
the Board of Directors as related to the Company’s achieve-
ments and performance;

3. Performance target and actual performance of each member
of the Board of Directors; and

4. Balance between fixed and variable allowances.
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KEBIJAKAN DAN FREKUENSI RAPAT DEWAN
KOMISARIS BERSAMA DENGAN DIREKSI

Kebijakan Rapat Dewan Komisaris

Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat paling kurang 1
(satu) kali setiap 2 (dua) bulan, kecuali apabila dianggap perlu
oleh Presiden Komisaris atau sedikitnya oleh 2 (dua) orang Ko-
misaris. Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat dengan an-
ggota Direksi paling kurang 1 (satu) kali setiap 4 (empat) bulan.
Dewan Komisaris menentukan jadwal Rapat Komisaris untuk
periode 1 (satu) tahun sebelum memasuki tahun buku tersebut,
dan dapat disesuaikan apabila diperlukan. Rapat Dewan Ko-
misaris dipimpin oleh Presiden Komisaris. Dalam hal Presiden
Komisaris tidak dapat hadir atau berhalangan, hal mana tidak
perlu dibuktikan kepada pihak ketiga, maka rapat Dewan Ko-
misaris akan dipimpin keputusan yang mengikat hanya apabila
lebih dari 12 (satu per dua) dari jumlah anggota Dewan Komis-
aris yang hadir atau diwakili dalam rapat.oleh seorang yang di-
pilih oleh dan dari anggota Dewan Komisaris yang hadir. Rapat
Dewan Komisaris adalah sah dan berhak mengambil keputusan
yang mengikat hanya apabila lebih dari % ( satu per dua ) dari
jumlah anggota dewan komisaris yang hadir atau di wakili dalam
rapat

Agenda Rapat Komisaris

Tanggal Rapat

Peserta Rapat

Date Participants

POLICY AND FREQUENCY MEETINGS OF
BOARD OF COMMISSIONERS WITH BOARD OF
DIRECTORS

Board of Commissioners Meeting Policy

The Board of Commissioners must organize a meeting at least
once every 2 (two) months, except when deemed necessary by
the President Commissioner or by at least 2 (two) Commission-
ers. The Board of Commissioners is obliged to organize regular
meetings with the Board of Directors at least once every 4 (four)
months. The Board of Commissioners determines the meeting
schedule for a year prior to the next financial year, and can be ad-
justed if necessary Meetings of the Board of Commissioners are
chaired by the President Commissioner; if the President is absent
or unavailable, which does not need to be proven to a third party,
then the meeting will be chaired by an individual appointed by
and from the members of the Board of Commissioners who is
present. The Board of Commissioners meeting is valid and has
the right to make enforceable decisions if more than one-half of
total members of the Board of Commissioners are present or rep-
resented at the meeting.

Agenda of Board of Commissioners’ Meetings

Agenda Rapat
Meeting Agenda

20 Oktober 2021 Direksi & Komisaris

Board of Director & Board of

Commisioner

23 Desember 2021 Direksi & Komisaris

Board of Director & Board of

Commisioner

Kebijakan Rapat Direksi

Direksi Perseroan mengadakan rapat Direksi secara berkala
1 (satu) kali dalam setiap bulan. Rapat dapat dilakukan setiap
waktu, apabila dipandang perlu oleh seorang atau lebih anggota
Direksi, atas permintaan tertulis dari seorang atau lebih ang-
gota Direksi, atau atas permintaan tertulis dari 1 (satu) orang
atau lebih pemegang saham yang bersama-sama mewakili 1/10
(satu per sepuluh) atau lebih dari jumlah seluruh saham dengan
hak suara. Direksi wajib mengadakan rapat bersama Dewan Ko-
misaris secara berkala paling sedikit 1 (satu) kali dalam setiap 4
(empat) bulan. Setiap kebijakan dan keputusan strategis wajib
diputuskan melalui Rapat Direksi.
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Perencanaan Initial Public Offering (IPO) Perseroan
Planning for the Company’s Initial Public Offering
(IPO)

Mengaktakan Struktur Modal dan Struktur Pengurus
Perseroan untuk IPO Perseroan

Declaring Capital Structure and Management Struc-
ture Company for Company IPO

Board of Directors Meetings Policy

The Board of Directors shall organize regular meetings once
every month. A meeting may be held at any time by request of
one or more Directors, by written request from one or more
member(s) of the Board of Commissioners, or by written re-
quest from one or more shareholders who altogether represent
1/10 (one-tenth) or more of the total of all the voting shares. The
Board of Directors also shall organize a joint meeting with the
Board of Commissioners regularly at least once every 4 (four)
months. Every policy and strategic decision shall be decided
through a Board of Directors meeting.
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KEBIJAKAN ATAS KEBERAGAMAN
KOMPOSISI DEWAN KOMISARIS DAN
DIREKSI

Keberagaman komposisi Dewan Komisaris dan Direksi dapat
mendorong pengambilan keputusan yang lebih objektif dan
berimbang karena keputusan diambil dengan memperhatikan
berbagai sudut pandang. Perseroan, dalam mengangkat anggota
Dewan komisaris dan direksi, mempertimbangkan kompetensi
kandidat dan mengacu pada peraturan perundang undangan
yang berlaku.

Adapun keberagaman komposisi dewan Komisaris dan direksi
perseroan hingga 31 December 2021. Tercatat sebagai berikut :

DEWAN KOMISARIS

Posisi
Position

Nama
Name

DIVERSITY POLICY OF COMPOSITION OF
BOARD OF COMMISSIONERS AND
DIRECTORS

The diversity composition of the Board of Commissioners and
the Board of Directors will stimulate more objective and balanced
decisions as those are taken by considering various perspectives.
The Company has not yet prepared and set such written provi-
sions regarding the diversity composition of the Boards in select-
ing and appointing members of the Boards, the Company is still
considering diversity factors and competency of the candidates
by referring to the applicable laws and regulations

The diversity of composition of the Company’s Board of Com-
missioners and Directors as December 31, 2021, is listed as fol-
lows:

BOARD OF COMMISIONER

Riwayat
Pendidikan
Educational

Keahlian
Expertise

Pengalaman
Experience

Background

Reza Wibisana Subekti Komisaris Utama 34 Sarjana Hukum, Memiliki lebih dari 10 = Memiliki kekuatan da-
Universitas Atma Jaya  tahun pengalamandi  lam pemikiran strategi
President Jakarta (2012) industri hiburan indo- = yang menitik beratkan
Commisioner nesia sebagai manajer  pada hasil akhir serta
Bachelor of Laws , bisnis artis ahli dalam mengkoor-
Atma Jaya University dinasikan sumber
(2012) Has more than 10 daya dan pemecahan
years of experience masalah yang bersifat
in the Indonesian en-  kreatif.
tertainment industry
as an artist business has strength in stra-
manager tegic thinking that
focuses on the end re-
sult and is an expert in
coordinating resources
and creative problem
solving.
Hioe Mie Tjen Komisaris 68 - Dengan pengalaman - Mengawasi direksi
bergelut di bidang dan menjalankan
Commisioner furnitur selama kegiatan per usahae.m
hampir 40 tahun l-(Membe.rlkan. nasihat
epada direksi
- Mengevaluasi kinerja
With nearly 40 years ~ para direksi
of experience in the
furniture industry ) Sup ervise the board
of directors and carry
out company activities
- Providing advice to
the board of directors
- Evaluating the
performance of the
directors
R Valentino Danny Lumanto Komisaris 48 Sarjana Teknik Berpengalaman Sebagai desainer
Independen Arsitektur, sebagai arsitek atas rumah rumah
Universitas Trisakti mewah
Independent (1992-1998) Experienced as an
Commisioner architect As a designer for
Bachelor of Archi- luxury homes
tectural Engineering,

Trisakti University
(1992-1998)
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Nama
Name

Hendro Jap

Sisca Adriana

Stephanie Andriana Suhanda

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK « LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 / ANNUAL REPORT 2021

DEWAN DIREKSI

Posisi
Position
Direktur Utama

Chief Execeutive
Officer

Direktur Keuangan

Chief Financial
Officer

Direktur Operasional

Chief Operational
Officer

Usia

Age

42

41

33

BOARD OF DIRECTOR

Riwayat
Pendidikan
Educational
Background

Master of Photography
dari Photography Society
of America (2018)

Master of Photography
from Photography Socie-
ty of America (2018)

Diploma dari Damansara
Utama College (2000)

Diploma from Damansara
Utama College (2000)

- Master Of Logistic
Supply (Supply Chain
Management) Curtin
University of Technology
2011.

- Diploma of Logistics

& material Management
Singapore Institute of Ma-
terial management 2010.

- Bachelor of Business
Management dan Monash
University 2010.

- Diploma of Business,
Monash College 2008.

Pengalaman

Experience

- Menjadi pembicara
tingkat Internasional
- Sering menjadi Juri
di tingkat Interna-
sional

- Become an interna-
tional level adviser
- Often a Judge at the
International level

Dengan pengalaman
menjadi bagian perse-
roan sejak tahun 2009

With experience being
part of the company
since 2009

Memiliki pengalaman
selama 8 Tahun dalam
Management rantai
distribusi

Have 8 years experi-
ence in distribution
chain management

Keahlian
Expertise

- Memiliki komu-
nikasi yang baik

- Menguasai visual
komunikasi dengan
baik

- Memiliki visi yang
jelas

- Have good com-
munication

- Mastering visual
communication well
- Have a clear vision

Melakukan pengawasan
dan memastikan oper-
asi keuangan berjalan
dengan baik dan efisien
serta mengambil kebi-
jakan yang dianggap
perlu bagi kemajuan
perseroan

Supervise and ensure
that financial operations
run well and efficiently
and take policies that
are deemed necessary
for the progress of the
company

Memimpin proyek
proyek strategis yang
berhubungan dengan
jaringan distribusi

Leading strategic

projects related to
distribution network
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KOMITE AUDIT

Komite Audit Perseroan adalah komite yang dibentuk oleh dan
bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris untuk membantu
Dewan Komisaris dalam melakukan tugas dan fungsinya, yakni
mengawasi jalannya Perseroan khususnya terkait dengan kual-
itas dari pelaporan keuangan Perseroan. Fungsi utama Komite
Audit adalah untuk memantau, mengevaluasi perencanaan dan
pelaksanaan audit, serta memantau tindak lanjut hasil audit da-
lam menilai kecukupan pengendalian internal, dan pelaporan
keuangan, melakukan pengawasan atas penerapan prinsip-prin-
sip akuntansi, kualifikasi dan independensi dari auditor Perse-
roan, serta kepatuhan terhadap peraturan perundang- undangan
yang berlaku.

Kebijakan dan Dasar Hukum

Komite Audit Perseroan dibentuk menurut Surat Keputusan De-

wan Direksi 005/OMSS/X11/0024 tertanggal 24 December 2021.

Selain itu Komite Audit terbentuk sesuai dengan dasar-dasar hu-

kum:

1. Keputusan Direksi PT Bursa Efek Indonesia No. KEP-00001/
BEI/01-2014 tanggal 20 Januari 2014 Tentang Peraturan No.
I-A Pencatatan Saham dan Efek Bersifat Ekuitas selain Sa-
ham yang Diterbitkan oleh Perusahaan Tercatat.

2. POJKNo. 55/ POJK.04/2015 tanggal 23 Desember 2015 ten-
tang Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite
Audit.

Profil Ketua dan Anggota Komite Audit hingga 31
Desember 2021

Komite Audit terdiri dari 3 (tiga) orang anggota yang berasal dari
Komisaris Independen dan pihak dari luar Perseroan. Anggota
Komite Audit yang berasal dari Komisaris Independen ditunjuk
sebagai Ketua Komite Audit.

Posisi
Position

Nama

Name

IR Valentino Danny Lumanto Ketua 48
Chairman
Arie Yudha Anggota 46
Member
Agus Yasin Anggota 46
Member

AUDIT COMMITTEE

The Company's Audit Committee is a committee formed by and
responsible to the Board of Commissioners to assist the Board of
Commissioners in carrying out their duties and function. Name-
ly overseeing the running of the Company; especially related to
the quality of the Company’s financial reporting, evaluate the
planning and implementation of the audit, as well as monitor
the follow-up audit results in assessing the adequacy of internal
control and financial reporting, supervising the application of
accounting principles, qualifications and independence of the
Company'’s auditors, and compliance to the applicable laws and
regulations.

Policy and Legal References

The Companys Audit Committee was established under the
Board of Directors Decision No. 005/OMSS/X11/0024 dated De-
cember 24, 2021. Moreover, the Audit Committee was also estab-
lished under other legal references as follows:

1. IDX Board Decision No. KEP-00001/BEI/01-2014 dated
January 20, 2014 regarding Law Number I-A on Registra-
tion of Shares and Equity Securities in addition to Shares
Issued by the Listed Company.

2. FSA Regulation No. 55/ POJK.04/2015 dated December
23, 2015 regarding the Establishment and Implementation
Guidance of the Audit Committee.

Profile of Audit Committee members as of
December 31, 2021

The Audit Committee shall at least consist of 3 (three) members
which include an Independent Commissioner and an outside
party of the Company. A member of Audit Committee who is
an Independent Commissioner is appointed as Chairman of the
Audit Committee.

Periode Jabatan
Position Period

Riwayat Pendidikan
Educational Background

2021 - 2026 Sarjana Teknik Arsitektur,

Universitas Trisakti (1992-1998)

Bachelor of Architectural Engi-
neering,
Trisakti University (1992-1998)

2021 - 2026 Sarjana Ekonomi,
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi

Indonesia (2006)

Bachelor of Economics,
Indonesian College of Economics
(2006)

Sarjana Akuntansi di STEI
Indonesia (1999)

2021 - 2026

Bachelor’s Degree in Accounting
at STEI Indonesia (1999)
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Masa Jabatan

Masa jabatan anggota Komite Audit tidak boleh lebih lama dari
masa jabatan Dewan Komisaris yang mengangkat, dan dapat di-
pilih kembali hanya untuk 1 (satu) periode berikutnya. Komisa-
ris Independen yang menjabat sebagai Ketua Komite Audit han-
ya dapat diangkat kembali sebagai Komite Audit untuk 1 (satu)
periode masa jabatan Komite Audit berikutnya. Anggota Komite
Audit diangkat dan diberhentikan oleh Dewan Komisaris, dan
wajib dilaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) serta
dimuat dalam situs Bursa Efek dan/atau situs Perseroan.

Independensi Komite Audit

Seluruh Anggota Komite Audit Perseroan telah memenubhi kri-
teria independensi serta persyaratan yang ditetapkan sebagai
berikut:

1. Bukan merupakan orang dalam Kantor Akuntan Publik,
Kantor Konsultan Hukum, Kantor Jasa Penilai Publik atau
pihak lain yang memberi jasa asuransi atau non asuransi,
jasa penilai dan/atau jasa konsultasi lain kepada Perusahaan
dalam waktu 6 (enam) bulan terakhir sebelum diangkat oleh
Dewan Komisaris;

2. Bukan merupakan orang yang mempunyai wewenang dan
tanggung jawab untuk merencanakan, memimpin, atau
mengendalikan atau mengawasi kegiatan Perseroan dalam
waktu 6 (enam) bulan terakhir sebelum diangkat oleh De-
wan Komisaris, kecuali bagi Komisaris Independen yang
menjadi anggota Komite Audit;

3. Tidak mempunyai saham baik langsung maupun tidak
langsung pada Perseroan. Dalam hal anggota Komite Au-
dit memperoleh saham akibat suatu peristiwa hukum, maka
dalam jangka waktu paling lama 6 (enam) bulan setelah
diperolehnya saham tersebut, wajib mengalihkan kepada
Pihak Lain;

4. Tidak mempunyai hubungan Afiliasi dengan Komisaris, Di-
reksi, atau Pemegang Saham Utama Perseroan;

5. Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung maupun
tidak langsung yang berkaitan dengan kegiatan usaha Per-
seroan;

6. Memiliki integritas yang tinggi, kemampuan, pengetahuan
dan pengalaman yang memadai sesuai dengan latar be-
lakang pendidikannya, serta mampu berkomunikasi dengan
baik;

7. Wajib memiliki paling sedikit 1 (satu) dari Anggota Komite
Audit yang berlatar pendidikan dan keahlian di bidang
akuntansi dan keuangan;

8. Wajib mematuhi kode etik Komite Audit yang ditetapkan
Perseroan;

9. Bersedia meningkatkan kompetensi secara terus- menerus
melalui pendidikan dan pelatihan yang menunjang fungsin-
ya sebagai anggota Komite Audit;

10. Wajib memiliki pengetahuan yang memadai untuk mema-
hami laporan keuangan, bisnis perusahaan khususnya ter-
kait layanan jasa atas kegiatan usaha Perseroan, proses audit,
manajemen risiko dan peraturan perundang-undangan di
bidang pasar modal dan bidang terkait lainnya.

Tenure

The tenure of the Audit Committee may not be longer than the
tenure of the appointed Board of Commissioners, and may be
re-elected only for the next 1 (one) term. Independent Commis-
sioner who serves as Chairman of the Audit Committee can only
be reappointed for the next 1 (one) term of office Members of
Audit Committee are nominated and terminated by the Board
of Commissioners, and this has to be reported to FSA and pub-
lished on the IDX website and/ or the Company’s website

Audit Committee Independency

All members of the Audit Committee have been appointed under
the independency criteria as follows:

1. Were not insiders of public accountant firm, law firm, or
other parties that provided audit, non- audit, and/or other
consultancy services to the Company within the last 6 (six)
months before appointment by the Board of Commission-
ers;

2. Did not have authority and responsibility to lead, plan, or
control Company activities within the last 6 (six) months
before appointment by the Board of Commissioners, ex-
cluding serving as Independent Commissioner;

3. Do not own any shares, directly or indirectly, in the Com-
pany. It members have received shares as a result of a legal
event, they must transfer the shares to another person no
later than 6 (six) months after obtaining those shares;

4. Do not have any affiliate/family relationship by marriage
and descent to the second degree, horizontally and verti-
cally, with the Commissioners, Directors, or the Company’s
majority shareholders;

5. Do not have direct or indirect business relationship with the
Company’s business activities;

6. Have high integrity, capability, knowledge and experience
with adequate, and the ability to communicate effectively;

7. At least one of the members must have education back-
ground about Accounting and Finance;

8.  Have to comply to the Audit Committee’s code of conduct as
stipulated by the Company;

9. Willing to improve their competency through education,
training, and seminar that support the functions as mem-
bers of the Audit Committee;

10. Are obliged to have knowledge to analyze and interpret the
Company’s financial statements and business activities, also
audit process, risk management, and regulations and laws in

capital market or any other sectors.
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Tugas dan Tanggung Jawab

Komite Audit bertindak secara independen dalam melaksan-
akan tugas dan tanggung jawabnya, yakni dalam melakukan
koordinasi atas seluruh kegiatan untuk memenuhi tujuan dan
fungsinya dalam memberikan pendapat kepada Dewan Komis-
aris terhadap Laporan Keuangan atau hal-hal yang disampaikan
oleh Direksi kepada Dewan Komisaris. Selain itu, Komite Audit
memiliki tugas dan tanggung jawab untuk hal-hal yang disebut-
kan sebagai berikut:

1. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang akan
dikeluarkan Perseroan seperti laporan keuangan, proyeksi,
dan informasi keuangan lainnya.

2. Melakukan penelaahan atas ketaatan Perseroan terhadap
peraturan perundang-undangan lainnya yang berhubungan
dengan kegiatan Perseroan.

3.  Memberikan pendapat independen dalam hal terjadi perbe-
daan pendapat antara manajemen dan akuntan publik atas
jasa yang diberikannya.

4. Melakukan penelaahan independensi, objektivitas, ruang
lingkup penugasan, dan upah akuntan publik dan mem-
berikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai
penunjukkan atau pemberhentian auditor eksternal.

5. Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan oleh
auditor internal dan mengawasi pelaksanaan tindak lanjut
oleh Direksi atas temuan auditor internal.

6. Melakukan penelaahan terhadap aktivitas pelaksanaan
manajemen risiko oleh Direksi sepanjang belum dibentukn-
ya komite yang berfungsi sebagai pemantau risiko di bawah
Dewan Komisaris.

7. Melakukan penelaahan dan melaporkan kepada Komisaris
atas pengaduan yang berkaitan dengan proses akuntansi
dan pelaporan keuangan Perseroan.

8. Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris
terkait dengan adanya potensi benturan kepentingan Perse-
roan.

9. Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan informasi Perse-
roan sekaligus tidak menggunakan informasi tersebut untuk
memperoleh keuntungan pribadi atau dalam cara apapun
yang bertentangan dengan hukum atau merugikan Perse-
roan.

Piagam Komite Audit

Dengan tujuan kepatuhan pada Prinsip Tata Kelola Perusahaan
dan menjaga lingkup kinerja Komite Audit ini, maka Perseroan
telah menetapkan Piagam Komite Audit yang efektif diberlaku-
kan sejak 24 December 2021.

Pelaksanaan Kegiatan Komite Audit pada Tahun Buku

Pada 2021, Komite Audit telah menjalankan fungsinya untuk
membantu dan memfasilitasi Dewan Komisaris dalam men-
jalankan tugas dan fungsi pengawasan terhadap hal-hal yang
terkait dengan informasi keuangan, sistem pengendalian inter-
nal, efektivitas pemeriksaan oleh auditor eksternal dan internal
serta kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Duties and Responsibilities

The Audit Committee acts independently in conducting its du-
ties and responsibilities, in which coordinating all activities to
achieve the objectives and functions in providing advice to the
Board of Commissioners on Financial Statement or other issues
stated by the Board of Directors. Moreover, the Audit Committee
also has other duties and responsibilities as mentioned below, to:

1. Review the Company’s financial information that will be re-
leased, such as: financial statements, financial projection, and
other financial information;

2. Review the Company’s compliance to capital market laws and
regulation and other regulations that are related and in line with
the Company’s activities;

3. Provide independent opinion if there is disagreement be-
tween management and public accountant on the services given;
4. Review independency, objectivity, scope of work, and fee of
public accountant and provide recommendation to the Board of
Commissioners regarding the appointment or dismissal of the
external auditor;

5. Review the audit implementation of internal auditor and su-
pervise follow up actions by the Board of Directors on fact find-
ings of internal audit;

6. Review on the implementation activities of risk management
by the Board of Directors as long as the risk management com-
mittee under the Board of Commissioners has not yet been es-
tablished;

7. Review and report to the Commissioners regarding any com-
plaint related to accounting process and financial statement re-
porting of the Company;

8. Review and provide advice to the Board of Commissioners
related to possibilities of conflicts of interest of the Company;

9. Keep confidentiality of documents, data, and information
of the Company as well as not using the information to achieve
personal interest or in any ways that violate the law or are detri-
mental to the Company.

Audit Committee Charter

In terms of compliance to GCG principles, also to maintain the
Audit Committee’s performance, therefore, the Company pre-
pared and set a Charter of the Audit Committee effectively pub-
lished on December 24, 2021.

Audit Committee Activities in the Financial Year

In 2021, the Audit Committee executed its duties well to assist
and facilitate the Board of Commissioners in executing its su-
pervisory tasks and functions on financial information, internal
control, and assessment effectiveness for external and internal

auditors, and compliance on the applicable laws and regulations.

91 PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK « LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 / ANNUAL REPORT 2021



KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI

Komite Nominasi dan Remunerasi dibentuk untuk membantu
pelaksanaan fungsi dan tugas terkait nominasi anggota Direk-
si dan anggota Dewan Komisaris agar berjalan secara objektif,
efektif, dan efisien serta meningkatkan kualitas, kompetensi dan
tanggung jawab Direksi dan Dewan Komisaris dalam mencapai
visi Perseroan. Komite Nominasi dan Remunerasi bertanggung
jawab kepada Dewan Komisaris dan pembentukan komite di-
tuangkan melalui Surat Keputusan Dewan Komisaris No. 002/
OMSS/XI1/2021 tanggal 24 December 2021.

Kebijakan dan Dasar Hukum

Pembentukan Komite Nominasi dan Remunerasi mengacu pada:

1. POJK No.33/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014 ten-
tang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan
Publik.

2. POJK No.34/POJK.04/2014 tanggal 23 Desember 2015 ten-
tang Komite Nominasi dan Remunerasi Emiten atau Peru-
sahaan Publik.

Profil Ketua dan Anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi hingga 31 Desember 2020

Komite Nominasi dan Remunerasi terdiri dari paling kurang 3
(tiga) anggota dengan ketentuan 1 (satu) orang sebagai ketua.
Anggota lainnya dapat berasal dari anggota Dewan Komisaris,
pihak yang berasal dari luar Perseroan atau pihak yang men-
duduki jabatan manajerial di bawah Direksi yang membidangi
Sumber Daya Manusia.

Posisi
Position

Nama

Name

IR Valentino Danny Lumanto Ketua 48
Chairman
Reza Wibisana Subekti Anggota 34
Member
Richard Cesar Mapajaya Anggota 41
Member

NOMINATION AND REMUNERATION COM-
MITTEE

The Nomination and Remuneration Committee was estab-
lished to assist in the duties of the Board of Commissioners in
the objective, effective and efficient supervision process of the
implementation of Nomination and Remuneration in order to
enhance the quality, competency, and responsibility of the Board
of Directors and Board of Commissioners to achieve the vision
of the Company. Nomination and Remuneration Committee
report to The Board of Commissioners and the appointment of
Nomination and Remuneration Committee through the Board
of Commissioners’ Degree No. 002/OMSS/XI1/2021 dated De-
cember 24, 2021

Policy and Legal Reference

The establishment of the Nomination and Remuneration Com-

mittee refers to:

1. POJK No.33/POJK.04/2014 dated 8 December 2014 con-
cerning the Board of Directors and the Board of Commis-
sioners, Issuer or Public Company.

2. POJK No.34/POJK.04/2014 dated 23December 2015 re-
garding the Nomination and Remuneration Committee of
Issuers or Public Companies

Profile of Nomination and Remuneration
Committee as of December 31, 2020

The Nomination and Remuneration Committee shall consist of
at least 3 (three) members, with provision that one Independ-
ent Commissioner to become Chairman. Other members may
be members of the Board of Commissioners, or outside parties
or a person who is in a managerial position under the Board of
Directors in the Human Resources division.

Periode Jabatan
Position Period

Riwayat Pendidikan
Educational Background

2021 - 2026 Sarjana Teknik Arsitektur,

Universitas Trisakti (1992-1998)

Bachelor of Architectural
Engineering,
Trisakti University (1992-1998)

2021 - 2026 Sarjana Hukum, Universitas Atma

Jaya Jakarta (2012)

Bachelor of Laws , Atma Jaya
University (2012)

2021 - 2026 Sarjana Ekonomi, STEI Yayasan

Administrasi Indonesia (1999)

Bachelor of Economics, STEI
Indonesian Administration Foun-
dation (1999)
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Masa Jabatan

Masa jabatan anggota Komite Nominasi dan Remunerasi tidak
boleh lebih lama daripada masa jabatan Dewan Komisaris yang
mengangkatnya. Anggota Komite diangkat dan diberhentikan
berdasarkan keputusan rapat Dewan Komisaris. Penggantian an-
ggota Komite yang bukan berasal dari Dewan Komisaris dilaku-
kan paling lambat 60 (enam puluh) hari sejak anggota tersebut
dianggap tidak dapat lagi melakukan tugasnya

Independensi dan Persyaratan Keanggotaan

Dalam rangka menjamin kualitas kerja serta menjunjung in-
dependensi dan objektivitas, maka Komite Nominasi dan Re-
munerasi harus bebas dari segala macam intervensi, baik dari
pemegang saham maupun pemangku kepentingan lainnya serta
bebas dari benturan kepentingan yang dapat mengganggu inde-
pendensi anggota komite. Anggota Komite Nominasi dan Remu-
nerasi Perseroan yang ditunjuk telah memenubhi syarat indepen-
densi dengan kriteria sebagai berikut:

1. Anggota lainnya dari Komite Nominasi dan Remunerasi
(selain Ketua) adalah pihak yang menduduki jabatan mana-
jerial di bawah Direksi yang membidangi Sumber Daya Ma-
nusia.

2. Anggota Komite yang berasal dari luar Perseroan tidak
boleh mempunyai hubungan afiliasi dengan Perseroan, ang-
gota Direksi, anggota Dewan Komisaris atau Pemegang Sa-
ham Utama Perseroan.

3. Anggota Komite harus memiliki pengalaman terkait Nomi-
nasi dan/atau Remunerasi.

4. Anggota Komite tidak dapat merangkap sebagai anggota
Komite lainnya yang dimiliki Perseroan.

5. Anggota Direksi Perseroan tidak dapat menjadi anggota
Komite Nominasi dan Remunerasi.

Tugas dan Tanggung Jawab

Komite Nominasi dan Remunerasi dibentuk dalam rangka
membantu tugas Dewan Komisaris untuk meningkatkan kual-
itas manajemen Perseroan melalui pengembangan mekanisme
nominasi dan remunerasi yang tepat berdasarkan prestasi yang
dicapai serta kontribusi terhadap pertumbuhan Perseroan. Ter-
kait dengan fungsinya, komite ini memiliki tugas dan tanggung
jawab sebagai berikut:

1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris men-
genai:

o Komposisi jabatan anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris

o Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam proses
Nominasi

o Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Direksi dan/
atau anggota Dewan Komisaris

2. Membantu Dewan Komisaris untuk mengevaluasi kinerja
anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.

3. Memberikan saran untuk peningkatan program pengem-
bangan kemampuan anggota Direksi/ anggota Dewan Ko-
misaris.

4. Mengusulkan kandidat yang memenubhi syarat untuk diang-
kat menjadi anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Ko-
misaris untuk disampaikan kepada Rapat Umum Pemegang
Saham.

Tenure

The tenure of the Nomination and Remuneration Committee
members must not be longer than the tenure of the Board of
Commissioners as determined in the Articles of Association. The
replacement of a member of the Nomination and Remuneration
Committee who is not from the Board of Commissioners, shall
be done no later than 60 (sixty) days from the time that the mem-
ber can no longer perform his duties.

Independency and Requirements of
Committee Members

In order to guarantee the quality of work and uphold independ-
ence and objectivity, the Nomination and Remuneration Com-
mittee must be free from all kinds of intervention, both from
shareholders and other stakeholders and free from conflicts of
interest that can interfere with the independence of committee
members. The appointed members of the Company’s Nomina-
tion and Remuneration Committee have met the independence
requirements with the following criteria:

1. Other members of the Nomination and Remuneration
Committee (other than the Chairman) are those who hold
managerial positions under the Board of Directors in charge
of Human Resources.

2. Committee members from outside the Company may not
have any affiliation with the Company, members of the
Board of Directors, members of the Board of Commission-
ers or Major Shareholders of the Company.

3. Committee members must have experience related to Nom-
ination and/or Remuneration.

4. Committee members cannot serve as members of other
Committees owned by the Company.

5. Members of the Company’s Board of Directors cannot be

members of the Nomination and Remuneration Committee.
Duties and Responsibilities

1. Provide recommendations to the Board of Commissioners
about:
o Composition of members’ position of the Board of Di-
rectors and/or Board of Commissioners.
«  Policy and criteria required in the Nomination process.
o Performance Evaluation policy for all members of the
Boards of Directors and/or Board of Commissioners.
2. Assist the Board of Commissioners in evaluating perfor-
mance of the Board of Directors and/or Board of Commis-
sioners.
3. Provide suggestions to improve competency development
program for the member(s) of the Boards.
4. Nominate candidates with adequate qualification to be pro-
moted as a member of the Boards to be recommended to
the GMS.
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5. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris men-
genai:
o Struktur Remunerasi;
o Kebijakan Remunerasi;
o Besaran atas Remunerasi.

6. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja
dengan kesesuaian Remunerasi yang diterima masing-mas-
ing anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.

Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi

Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi hanya dapat dilaku-
kan bila dihadiri oleh mayoritas dari jumlah anggota Komite
dan salah satu dari mayoritas anggota Komite merupakan Ketua
Komite. Komite wajib mengadakan rapat berkala paling sedikit 1
(satu) kali setiap 4 (empat) bulan.

Pelaksanaan Kegiatan Komite Nominasi dan
Remunerasi

Selama tahun 2021, Komite Nominasi dan Remunerasi telah
melaksanakan program kerja yang secara umum meliputi hal-
hal sebagai berikut:

Terkait dengan Fungsi Nominasi

1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris men-
genai:

o  Komposisi jabatan anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris;

o Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam proses
Nominasi bagi calon anggota Direksi dan/atau anggota
Dewan Komisaris;dan

o  Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Direksi dan/
atau anggota Dewan Komisaris.

2.  Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris men-
genai kebijakan utama sumber daya manusia dan program
pengembangan kemampuan manajerial.

3. Memberikan usulan calon yang memenuhi syarat sebagai
anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris kepada
Dewan Komisaris agar dapat disampaikan di dalam RUPS.

Terkait dengan Fungsi Remunerasi

1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris men-
genai:
o Struktur remunerasi;
o Kebijakan remunerasi; dan
o Kerangka remunerasi.

2. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja
dengan kesesuaian remunerasi yang diterima masing-mas-
ing anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.

Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi

Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi Perseroan efektif
berlaku sejak 24 December 2021. Piagam ini berfungsi sebagai
pedoman kerja agar anggota Komite dapat melakukan tugas
dan tanggung jawabnya secara efisien, efektif, transparan, sesuai
dengan perundang-undangan yang berlaku serta peraturan dan
ketentuan OJK, sehingga dapat dipertanggungjawabkan dan dit-
erima oleh pihak yang berkepentingan. Piagam ini akan dikaji
secara berkala setiap tahun dan dilakukan penyempurnaan apa-
bila dianggap perlu sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan
Perseroan berdasarkan peraturan yang berlaku.
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5. Give recommendation to the Board of Commissioners re-
garding:
e Remuneration Structure;
e Remuneration Policy;
o Amount of Remuneration.

6. Assist the Board of Commissioners in evaluating perfor-
mance of the members of the Boards to determine commen-
surate remuneration.

Nomination and Remuneration Committee
Meetings

The Nomination and Remuneration Committee meeting can
only be held if attended by a majority of the total members of the
Committee and one of the majority of the members of the Com-
mittee is the Chairman of the Committee. The Committee must
hold regular meetings at least 1 (one) time every 4 (four) months.

Report of Nomination and Remuneratio
Committee Activities

Throughout 2021, the Nomination and Remuneration Commit-
tee had implemented a work program which generally included
the following:

In relation to the Nomination Function

1. Provided recommendations to the Board of Commissioners
regarding:

«  Composition of the roles of the members of the Board
of Directors and/or the Board of Commissioners

o Policy and criteria that are needed in the nomination
process for the candidates of BOD and/or BOC; and

o Performance Evaluation Policy for the members of the
BOD and/or BOC.

2. Provided recommendations regarding key policies of hu-
man resources and competence Development Managerial
Program.

3. Provided recommendations for candidates who have the
requirements to be nominated as members of BOD and/or
BOC to the Board of Commissioners and to be communi-
cated in the GMS.

Remuneration Function:

1. Provided recommendation to the Board of Commissioners
regarding:
o Remuneration Structure;
o Remuneration Policy; and
o Remuneration framework.

2. Assisted the Board of Commissioners in assessing perfor-
mance compared to remuneration of each members of the
Board of Directors and/or the Board of Commissioners;

Nomination and Remuneration Committee
Charter

The Company has the Nomination and Remuneration Commit-
tee Charter effective as of December 24, 2021. The Charter is a
guideline so that the Nomination and Remuneration Committee
can perform its duties and responsibilities efficiently, effectively,
transparently, in accordance with applicable laws so that it can be
accountable and accepted by interested parties. The Nomination
and Remuneration Committee Charter conforms to the provi-
sions of Regulation and is assessed once every year in order to
enhance the needs and development of the Company based on
applicable.
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SEKRETARIS PERUSAHAAN

Dasar Pengangkatan Sekretaris Perusahaan, Sekretaris Peru-
sahaan dijabat oleh Ibu Stephanie Andriana Suhanda sejak 24
December 2021 yang dinyatakan oleh Surat Keputusan Direksi
PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk No. 007/OMSS/X11/0024
tentang Pengangkatan Sekretaris Perusahaan. Dasar pengang-
katan Sekretaris Perusahaan ini merujuk pada POJK No. 35/
POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014 tentang Sekretaris Pe-
rusahaan Emiten atau Perusahaan Publik, dan juga Peraturan
Pencatatan Bursa Efek Indonesia No. 1.A tentang Pencatatan
Saham dan Efek Bersifat Ekuitas Selain Saham yang Diterbitkan
oleh Perusahaan Tercatat. Sekretaris Perusahaan diangkat dan
diberhentikan berdasarkan keputusan Direksi.

Status, Fungsi dan Pendirian

Struktur organisasi Sekretaris Perusahaan berada di bawah
tanggung jawab Direktur Utama. Fungsi Sekretaris Perusahaan
dilakukan oleh seorang individu atau unit kerja. Unit kerja terse-
but harus dipimpin oleh orang yang bertanggung jawab. Sek-
retaris Perusahaan dapat dirangkap oleh salah seorang Direktur
Perseroan atau pegawai lain yang memenuhi syarat. Dalam hal
terjadi kekosongan Sekretaris Perusahaan, Direksi harus menun-
juk pengganti dalam waktu 60 (enam puluh) hari terhitung sejak
terjadinya kekosongan tersebut. Selama kekosongan Sekretaris
Perusahaan sebagaimana tersebut di atas, Sekretaris Perusahaan
dapat dirangkap oleh seorang anggota Direksi atau individu
yang ditunjuk sementara untuk menjadi Sekretaris Perusahaan
menunjuk persyaratan Sekretaris Perusahaan sebagaimana di-
maksud dalam POJK No. 35/ POJK.04/2014 tanggal 8 Desember
2014.

CORPORATE SECRETARY

The Corporate Secretary role has been held by Mrs. Stephanie
Andriana Suhanda since December 24, 2021 which was stated
by the Decree of the Board of Directors of PT Oscar Mitra Suk-
ses Sejahtera Tbk No. 007/OMSS/X11/0024 concerning Appoint-
ment of Corporate Secretary. The basis for the appointment of
the Corporate Secretary refers to POJK No. 35/POJK.04/2014
dated December 8, 2014 concerning Corporate Secretary of Is-
suers or Public Companies, and also Indonesia Stock Exchange
Listing Regulation No. 1.A concerning Listing of Shares and Eq-
uity Securities Other than Shares Issued by the Listed Company.
The Corporate Secretary is appointed and dismissed based on
the decision of the Board of Directors.

Status, Function and Establishment

The organizational structure of the Corporate Secretary is under
the responsibility of the President Director. The function of the
Corporate Secretary is carried out by an individual or work unit.
The work unit must be led by a responsible person. The Cor-
porate Secretary role can be concurrently held by a member of
the Board of Directors or other qualified employees. In the event
of a vacancy of the Corporate Secretary, the Board of Directors
must appoint a replacement within 60 (sixty) days from the oc-
currence of the vacancy. During the vacancy of the Corporate
Secretary as mentioned above, the Corporate Secretary role can
be concurrently held with a member of the Board of Directors or
an individual who is temporarily appointed to become the Cor-
porate Secretary as stated in 35/ POJK.04/2014 dated December
8, 2014

Stephanie Andriana Suhanda

Sekretaris Perusahaan

Warga Negara Indonesia. Saat Ini berusia 33 tahun.
Meraih gelar Master of Logistic Supply (Supply Chain Manage-
ment) dari Curtin University of Technology pada tahun 2011.

Menjabat sebagai Direktur Operasional Perseroan sejak tahun
2021. Sebelumnya menjabat sebagai Direktur Operational di PT
Trivalentama Jaya Agung (2015 - 2020) dan Supervisor Vendor
Management dan Buyer of Project Supply di PT Arya Noble
(2012 - 2015).

33 years old Indonesian citizens
Earned a Master of Logistics Supply (Supply Chain Manage-
ment) degree from Curtin University of Technology in 2011.

Served as Operational Director of the Company since 2021. Pre-
viously served as Operational Director at PT Trivalentama Jaya
Agung (2015 - 2020) and Supervisor Vendor Management and
Buyer of Project Supply at PT Arya Noble (2012 - 2015).
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Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan

Tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan yakni:

1.

Mengikuti perkembangan pasar modal, khususnya pera-
turan perundang-undangan yang berlaku di bidang pasar
modal;

Memberikan masukan kepada Direksi dan Dewan Komis-

aris untuk mematuhi peraturan perundang-undangan di

bidang Pasar Modal;

Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam pelaksan-

aan tata kelola perusahaan termasuk:

o Melakukan keterbukaan informasi kepada publik, ter-
masuk ketersediaan informasi dalam situs resmi Per-
seroan.

o Penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa Keuangan
secara tepat waktu

Bertindak sebagai penghubung antara Perseroan dengan Pe-

megang Saham, OJK, dan pemangku kepentingan lainnya.

Mewakili Perusahaan dalam korespondensi dengan otoritas

pasar modal sesuai dengan kewenangan yang diberikan oleh

Perseroan.

Tugas dan Tanggung Jawab sehubungan dengan
Dewan Komisaris, Komite di bawah Dewan
Komisaris dan Direksi

Membantu persiapan penyelenggaraan rapat Dewan Komis-

aris, di antaranya dengan melakukan hal-hal di bawah ini:

o Membantu menyusun agenda rapat;

o Menghubungi atau mengundang anggota Dewan Ko-
misaris untuk menghadiri rapat Dewan Komisaris;

o Memastikan kehadiran anggota Dewan Komisaris seh-
ingga rapat mampu membuat keputusan yang sah dan
mengikat;

o Menyiapkan bahan, termasuk fasilitas audio visual un-
tuk kepentingan rapat Dewan Komisaris dan memasti-
kan bahwa bahan rapat diterima oleh masing-masing
anggota Dewan Komisaris;

o Mengingatkan Dewan Komisaris mengenai hal-hal
yang berhubungan dengan Perusahaan, anggaran
dasar, dan peraturan perundang-undangan yang berla-
ku untuk masalah yang akan dibahas;

o Menyusun risalah rapat; dan

o Memberikan saran mengenai hal-hal tata kelola peru-
sahaan kepada Dewan Komisaris.

Membantu persiapan penyelenggaraan rapat Komite Audit

dan/atau rapat Komite Nominasi dan Remunerasi, di an-

taranya dengan melakukan hal-hal di bawah ini:

o Membantu menyusun agenda rapat;

o Menghubungi atau mengundang Komite Audit dan
manajemen terkait untuk pertemuan sesuai dengan
prosedur pemanggilan;

o Memastikan kehadiran peserta rapat Komite Audit se-
hingga rapat mampu membuat keputusan yang sah dan
mengikat;

o Menyiapkan bahan, termasuk fasilitas audio visual un-
tuk kepentingan rapat Audit Komite dan memastikan
bahwa bahan rapat diterima oleh masing-masing pe-
serta Rapat;

o  Menyusun risalah rapat Komite Audit; dan

o Mendukung rencana dan pelaksanaan tata kelola peru-
sahaan.

Duties and responsibilities of the Corporate

1. Following any updates of the capital market, especially the
applicable laws and regulations in the capital market;

2. Providing advice to the Board of Directors and Board of
Commissioners on compliance with laws and with regula-
tion in the capital market;

3. Assisting the Board of Directors and Board of Commission-
ers in implementing Corporate Governance, including:

o Disclosing information to the public, including infor-
mation availability in the Company’s website.

«  Submission of reports to the FSA in a timely manner.

»  Organizing and documenting the GMS.

o Organizing and documenting Board of Directors and
Board of Commissionersmeetings

o Conducting orientation programs for new Directors
and/or Commissioners.

4. Acting as a liaison among the Company and its sharehold-
ers, the FSA, and other stakeholders.

5. Representing the Company in correspondence with the
capital market authority according to authority given by the
Company.

Duties and Responsibilities Related to the Board of
Commissioners and Board of Directors

1. To assist the preparation of the meeting of the Board of

Commissioners, by doing the following things:

o To assist defining agendas of the meeting;

o Contacting or inviting members of the Board of Com-
missioners to attend the meeting;

«  Ensuring the presence of members of the Board of
Commissioners so that the meeting will be able to make
a valid and binding Decision;

o Preparing materials, including audio-visual facilities
for the Board of Commissioners meeting and ensure
the materials are accepted well by all the members;

o Toremind the Board of Commissioners regarding mat-
ters related to the Company;, the Article of Association,
and applicable regulations for issues to be discussed;

«  To prepare Minutes of Meeting; and

o To provide advices on matters of corporate governance
to the Board of Commissioners

2. To assist the preparation of the Audit Committee meeting,
including by doing the following:

o To assist defining agendas of the meeting;

«  Contacting or inviting the Audit Committee and rele-
vant management to a meeting pursuant to the invita-
tion procedure

o Ensure the presence of members of the Audit Com-
mittee so the meeting will be able to make a valid and
binding decision;

o Preparing materials, including audio-visual facilities
for the Audit Committee meeting and ensure the mate-
rials are accepted well by all the members;

o To prepare Minutes of Meeting; and

o To support improvement plan on corporate govern-
ance.
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Membantu Direksi mengadakan dan menyimpan serta

mengelola dan melaporkan Daftar Pemegang Saham, den-

gan bekerja bersama Biro Administrasi Efek Perusahaan an-

tara lain dalam:

o Administrasi;

o Pencatatan saham;

o Pemeliharaan daftar pemegang saham;

o Pemeliharaan daftar khusus Direksi dan Komisaris;

o  Pemeliharaan daftar pemegang saham lebih dari 5%
(lima persen). Sesuai peraturan yang berlaku.

Sekretaris Perusahaan dapat memberikan masukan kepada

Direksi terkait dengan tugas, tanggung jawab dan wewenang

Direksi berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan dan hukum

serta peraturan yang berlaku yang relevan dengan Perusa-

haan dan kegiatan usaha Perusahaan.

Sekretaris Perusahaan harus menjaga agar Perseroan dan

Direksi dalam menjalankan kegiatan usaha sehari-hari telah

mematuhi standar tata kelola perusahaan yang baik sesuai

standar internasional.

Sekretaris Perusahaan beserta divisi lain yang relevan

memastikan agar kebijakan dan petunjuk Direksi dikomu-

nikasikan secara tepat dan baik kepada pihak-pihak terkait

di dalam maupun di luar Perseroan Perusahaan termasuk

para stakeholders.

Tugas dan Tanggung Jawab sehubungan dengan
Pemegang Saham

1.
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Sekretaris Perusahaan bertanggung jawab atas penyelengga-
raan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS), di antaranya
dengan melakukan hal-hal di bawah ini:

o Persiapan logistik untuk konvensi dari RUPS dan Lapo-
ran Tahunan;

o DPersiapan, distribusi pengumuman, pemanggilan dan
agenda mata acara RUPS, kuasa (pernyataan penerima
kuasa);

o DPersiapan tata tertib RUPS dan skenario untuk ketua
RUPS, Direksi dan Dewan Komisaris lain;

o Membantu Dewan Komisaris dan Direksi dalam mem-
persiapkan jawaban atas pertanyaan dari pemegang sa-
ham dalam RUPS; dan

o Mempersiapkan berita acara RUPS bekerjasama den-
gan Notaris.

Sekretaris Perusahaan bersama-sama dengan Investor Rela-

tion bertanggung jawab atas proses penyusunan dan pen-

yampaian Laporan Tahunan Perseroan, dengan melakukan
hal-hal di bawah ini:

o Memastikan bahwa Laporan Tahunan memuat infor-
masi yang disyaratkan peraturan terkait.

o Memastikan bahwa Laporan Tahunan disampaikan se-
cara tepat waktu kepada OJK dan tersedia untuk pe-
megang saham paling lambat saat pemanggilan untuk
RUPS atau selambat-lambatnya 4 (empat) bulan sejak
akhir tahun fiskal (mana yang lebih dulu); dan

o Memastikan bahwa persetujuan atas Laporan Tahunan
masuk dalam agenda/mata acara RUPS Tahunan.

3.

To assist the Board of Directors in making, storing, main-
taining, and reporting the Register of Shareholders, by col-
laborating with the Shares Registrar, to do the following:

e Administration;

o  Listing of the shares;

e Maintenance of a list of shareholders;

e Maintenance of a special list of Directors and Commis-
sioners;

e Maintenance of a list of shareholders of more than 5%
(five percent). In accordance with applicable regula-
tions.

Corporate Secretary to provide input to the Board of Direc-

tors related to the duties, responsibilities and authority of

the Board of Directors by the Articles of Association and
the laws and regulations relevant to the Company and the

Company’s operations.

Corporate Secretary shall ensure that the Company and the

Board of Directors in conducting daily business activities

are in compliance with international standard of good cor-

porate governance.

Corporate Secretary and other divisions shall ensure that

policies and guidelines of the Board of Directors are com-

municated precisely to relevant parties inside and outside
the Company; including the stakeholders.

Duties and Responsibilities Related to the

Shareholders

Corporate Secretary is responsible for the General Meeting

of Shareholders (GMS), including by doing the following:

o Logistic preparation for convention of GMS and annual
report;

o Preparation, notification, announcement and agenda of
the GMS, power of attorney (proxy statement);

o Preparing the rules of the GMS as well as scenarios for
the chairman of GMS, Board of Directors, and Board of
Commissioners;

o Assisting the Board of Commissioners and Board
of Directors in preparing answers to questions from
shareholders at the GMS; and

o Preparing the minutes of the GMS together with the
notary.

Corporate Secretary along with Investor Relation are re-

sponsible for the preparation and submission of the Annual

Report, by doing the following:

o Ensuring the Annual Report contains the information
required by the relevant regulations.

o  Ensuring the Annual Report is submitted in a timely
manner to the Financial Services Authority (FSA) and
available to shareholders no later than the announce-
ment for the AGM, or no later than 4 (four) months
after the end of the fiscal year (which ever comes first);
and

o Ensuring the approval of the Annual Report is includ-
ing on the agenda of AGM.
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Tugas dan Tanggung Jawab sehubungan dengan
Kepatuhan

1. Sekretaris Perusahaan wajib untuk mempersiapkan dan
mengelola pernyataan pendaftaran dan melaporkan ke
pasar modal dan otoritas bursa dalam rangka tindakan aksi
korporasi Perseroan;

2. Sekretaris Perusahaan wajib untuk mengingatkan Direksi
dan Dewan Komisaris agar setiap pembelian dan penjualan
saham di Perseroan yang dilakukan oleh Direksi dan Dewan
Komisaris, termasuk anggota keluarga mereka untuk dicatat
dalam daftar khusus pemegang saham dan akan dilaporkan
lebih lanjut untuk OJK sesuai dengan peraturan perun-
dang-undangan yang berlaku;

3. Sekretaris Perusahaan wajib mengelola secara komprehensif
kebijakan Perusahaan terkait dengan tata kelola perusahaan
yang baik; dan

4. Sekretaris Perusahaan wajib untuk memenuhi kewajiban
lainnya sebagaimana ditentukan dalam peraturan perun-
dang-undangan di pasar Modal.

Tugas dan Tanggung Jawab sehubungan dengan
Pemberian Informasi dan Hubungan dengan
Stakeholders Perusahaan Perseroan

1. Hubungan Media dan Investor Sekretaris Perusahaan mem-
beri masukan kepada Public Relations dan Investor Relations
dalam melakukan pengaturan mengenai metode dan proses
pemberian informasi/berita oleh Perseroan dan prosedur
komunikasi sehingga memberikan dampak positif bagi Per-
seroan sekaligus mengakomodasi kebutuhan informasi dari
para pemangku kepentingan sesuai peraturan yang berlaku
di pasar modal. Informasi yang akan disampaikan kepada
dari para pemangku kepentingan (Stakeholders) meliputi:

o Informasi tentang Perseroan

o Informasi tentang kegiatan usaha Perseroan
o Informasi tentang kinerja keuangan; dan

« Informasi lainnya.

2. Sekretaris Perusahaan membantu Perseroan untuk menja-
ga hubungan yang baik dengan instansi Pemerintah, pasar
modal dan asosiasi yang terkait dengan Perseroan.

Tugas dan Tanggung Jawab sehubungan dengan
Kerahas1aan Informasi

1. Sekretaris Perusahaan sebagai pihak yang dianggap memi-
liki banyak informasi atas rahasia Perseroan wajib untuk
setiap saat menjaga kerahasiaan informasi tersebut dan se-
lalu bertindak dengan bijaksana dalam menyikapi informasi
Perseroan. Sekretaris Perusahaan dilarang untuk menggu-
nakan atau menyalahgunakan atau mengungkapkannya
informasi rahasia kepada pihak ketiga untuk kepentingan
pribadinya.

2. Sekretaris Perusahaan harus senantiasa bertindak dengan
itikad baik dan menghindari konflik kepentingan.

Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan

Selama tahun 2021, Sekretaris Perusahaan telah melaksanakan
tugasnya antara lain sebagai berikut: Rapat Direksi, Dewan Ko-
misaris dan Komite Sekretaris Perusahaan telah mengkoordinasi
penyelenggaraan 1 kali Rapat Dewan Komisaris, selama tahun
2021. Jadwal Rapat Direksi, Dewan Komisaris dan Komite-
Komite telah diatur dan diinformasikan kepada Direksi, Dewan
Komisaris dan Komite terkait untuk periode 2022 dan akan
disesuaikan kembali apabila diperlukan.

Duties and Responsibilities Related to the
Compliance

1. The Corporate Secretary is required to prepare and manage
the registration statement and report to the capital market
and stock exchange authorities in the context of corporate
action measures;

2. Corporate Secretary shall remind the Board of Directors
and Board of Commissioners for every purchase and sale
shares in the Company done by the Board of Directors and
Board of Commissioners, including their family members
to be recorded in a special register of shareholders and will
be further reported to the FSA in accordance with the ap-
plicable laws.

3. Corporate Secretary shall comprehensively manage the
Company’s policies relating to good corporate governance;
and

4. Corporate Secretary is obliged to fulfill other obligations as
provided for in the legislation on the capital market.

Duties and Responsibilities Related to the Provision
of Information and Relationship to Stakeholders

1. Relationship between Media and Investor Corporate Secre-
tary to provide input to the Public Relations and Investor
Relations to make arrangement regarding method and pro-
cess of giving information/ news by the Company and com-
munication procedure so that it will give positive impact to
the Company as well as accommodate information needs for
the stakeholders in accordance with applicable law in capital
market. the information will be presented to the Stakehold-
ers including:

o Information regarding the Company

o Information regarding the business activities of the Company
o Information on financial performance; and

o Other information.

2. Corporate Secretary assists the Company to maintain a good
relationship with government institutions, capital markets
and associations related to the Company:.

Duties and Responsibilities Related to
Confidentiality

1. Corporate Secretary is considered, as a party that has a lot
of confidential information of the Company, is required to
keep the confidentiality of those information and always act
wisely in addressing the Company’s information. Corporate
Secretary is prohibited from using or abusing or disclosing
confidential information to third parties for their personal
use.

2. Corporate Secretary shall always act with good faith and
avoid the conflict of interest.

Corporate Secretary’s Implementation of Duties

In 2021, the Corporate Secretary conducted the following du-
ties:Meeting of the Board of Directors, Commissioners and
Committees In 2020, The Corporate Secretary coordinated 1
BOC meeting. Schedule of meetings of the Board of Directors,
Commissioners and Committees for 2021 has been planned and
informed to all members so that it may be adjusted when neces-
sary.

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK « LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 / ANNUAL REPORT 2021 98



UNIT AUDIT INTERNAL
Dasar Hukum Penunjukan

Audit Internal dibentuk Perseroan berdasarkan POJK No. 56/
POJK.04/2015 tanggal 23 Desember 2015 tentang Pembentukan
dan Pedoman Penyusunan Piagam Unit Audit Internal. Kepala
Unit Audit Internal bertanggung jawab kepada Presiden Direk-
tur, diangkat berdasarkan pada surat keputusan Direksi setelah
mendapat persetujuan Dewan Komisaris dengan mempertim-
bangkan pemenuhan persyaratan untuk menjadi auditor inter-
nal sebagaimana diatur di dalam Piagam Unit Audit Internal.

INTERNAL AUDIT UNIT
Legal Basis of Appointment

The Internal Audit unit was established by the Company based
on FSA Regulation No.56/ POJK.04/2015 dated December 23,
2015 regarding Establishment and Guidelines of the Internal
Audit Unit Charter. Head of the Internal Audit Unit is respon-
sible to the President Director, appointed based on the Board
of Directors’ decision after obtaining the approval of the Board
of Commissioners by considering the fulfillment of the require-
ments to become an internal auditor as stipulated in the Internal
Audit Unit Charter.

Eko Mulyono

Ketua Audit Internal

Warganegara Indonesia Berusia tahun 46 tahun

Beliau menjabat sebagai Head of Internal Audit di PT Oscar Mitra Suk-
ses sejak tahun 2021, Sebelumnya pernah menjabat sebagai Accounting
di Showroom Mobil Bimaseta Perdana Motor (2004 s/d 2008).

Sebelumnya juga menjabat sebagai Officer di Ozimi Consultant (ta-
hun 2009 sd 2015) dan pernah menjabat sebagai Tax Manager di
perusahaan yang sama (2016 s/d 2019)

Meraih Gelar Diploma Akuntansi di STEI Indonesiai tahun 1997.

Struktur dan Komposisi Audit Internal

Pada 2021, Unit Audit Internal Perseroan memiliki 1 (Satu ) an-
ggota yang berdedikasi penuh dan kompeten dalam bidangnya.
Unit Audit Internal bertanggung jawab langsung kepada Pres-
iden Direktur dan dalam melaksanakan tugasnya memberikan
laporan kepada Presiden Direktur dan Dewan Komisaris (mel-
alui Komite Audit). Setiap pengangkatan, penggantian atau
pemberhentian Kepala Unit Audit Internal diberitahukan secara
tertulis kepada OJK.

46 years old Indonesian citizen

He has served as Head of Internal Audit at PT Oscar Mitra Suk-
ses since 2021. Previously, he served as Accounting at the Bima-
seta Perdana Motor Car Showroom (2004 to 2008).

Previously also served as Officer at Ozimi Consultant (2009 to
2015) and served as Tax Manager at the same company (2016 to
2019).

Earned a Diploma in Accounting at STEI Indonesiai in 1997.

Structure and Composition of Internal Audit

In 2021, the Company's Internal Audit consisted of 1 (one) fully
dedicated and competent members. This unit is directly respon-
sible to the President Director and provides reports related to its
duties to the Board of Commissioners (through the Audit Com-
mittee) as well as to the President Director. Every appointment,
replacement or termination of the head of the Internal Audit
Unit shall be immediately notified to the FSA.

STRUKTUR DAN KEDUDUKAN UNIT AUDIT INTERNAL
INTERNAL AUDIT UNIT STRUCTURE AND STATUS

Dewan Komisaris
Board of Commissioner

Komite Audit
Audit Committee

Komite Nominasi & Remunerasi
Nomination & Remuneration Committee

Direktur Utama
Chief Executive Officer

Sekretaris Perusahaan

Ketua Audit Internal

Corporate Secretary

Direktur Opersional

Head of Internal Audit

Direktur Keuangan

Chief Operational Officer

Chief Financial Officer
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Uraian Tugas dan Tanggung Jawab

Dalam pelaksanaannya, Unit Audit Internal bertugas untuk:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Membantu tugas Presiden Direktur dan Dewan Komisaris,
khususnya Komite Audit yang ditunjuk oleh Dewan Komis-
aris, dalam melakukan pengawasan dan evaluasi atas pelak-
sanaan pengendalian internal dan manajemen risiko agar
sesuai dengan kebijakan Perseroan.

Menyusun dan melaksanakan rencana audit internal ta-
hunan.

Mengkaji independensi, efisiensi dan efektivitas semua
fungsi manajemen dalam Perseroan.

Menilai efektivitas sistem pengendalian intern, termasuk
kepatuhan terhadap kebijakan, prosedur, pedoman dan lim-
it-limit yang telah ditetapkan.

Menilai sistem pelaporan serta mengkaji atas akurasi dan
ketepatan waktu penyampaian laporan kepada manajemen.
Menilai kelayakan dan kewajaran pedoman dan perlakukan
akuntansi yang digunakan dan menguji ketaatan terhadap
kebijakan dan pedoman akuntansi yang telah ditetapkan.
Direktur Utama

Menyelenggarakan audit internal secara efektif dengan mel-
akukan current audit, audit reguler maupun audit khusus.
Pelaksanaan audit internal tersebut harus didukung oleh au-
ditor yang independen, kompeten dan profesional.
Melaporkan hasil temuan pemeriksaan secara langsung
kepada Presiden Direktur dan Dewan Komisaris (melalui
Komite Audit).

Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi dan
efektivitas di bidang keuangan, akuntansi, operasional,
sumber daya manusia, pemasaran, teknologi informasi dan
kegiatan lainnya.

Memberikan saran perbaikan dan informasi yang objektif
tentang kegiatan yang diperiksa di semua tingkat manaje-
men.

Memantau, menganalisis dan melaporkan pelaksanaan tin-
dak lanjut perbaikan yang telah disarankan.

Bekerja sama dengan Komite Audit.

Menyusun program untuk mengevaluasi mutu kegiatan Au-
dit Internal yang dilakukan.

Melakukan investigasi apabila terdapat indikasi penipuan,
penggelapan dan indikasi-indikasi lainnya yang merugikan
Perseroan.

Selain itu, Unit Audit Internal juga bertanggung jawab dalam:

1.

Menyampaikan rencana audit tahunan yang fleksibel ke
Komite Audit untuk ditelaah dan mendapatkan persetujuan
Komite Audit.

Melaksanakan rencana audit tahunan yang telah disetujui
termasuk tugas khusus yang diminta oleh Presiden Direktur
dan Komite Audit.

Mempertahankan personil audit yang profesional dengan
pengetahuan, kemampuan dan pengalaman yang memadai
untuk melaksanakan tugasnya.

Menyampaikan laporan berkala dan ringkasan kegiatan au-
dit kepada Presiden Direktur dan Komite Audit.
Membantu kegiatan investigasi terhadap adanya dugaan
penyimpangan yang signifikan di dalam Perseroan

Job Description and Responsibilities

In its implementation, the Internal Audit Unit is tasked with:

1. Assist the President Director and Board of Commissioners,
especially the Audit Committee appointed by the Board of
Commissioners in monitoring and evaluating the imple-
mentation of internal control and risk management to be
inline with the Company’s policies.

2. Develop and implement an annual plan of Internal Audit.

3. Review independency, efficiency, and effectiveness of all
management functions in the Company.

4. Assess the effectiveness of the internal control system, in-
cluding compliance to policies, procedures, guidelines and
limits that have been set.

5. Assess the reporting system as well as assess the accuracy
and timeliness of reporting to management.

6. Assessing the appropriateness and fairness of accounting
guidelines and treatment used and testing compliance with
established accounting policies and guidelines.

7. Conduct internal audits effectively by doing Current Audits,
Regular Audits or Special Audits. Those internal audit ac-
tivities are supported by the independent, competent, and
professional auditors

8. Results of audit findings are reported directly to thePresi-
dent Director and the Board of Commissioners (through the
Audit Committee).

9. Perform inspection and assessment of the efficiency and
effectiveness of finance accounting, operations, human re-
sources, marketing, information technology and other ac-
tivities.

10. Provide improvement advice and information objectively
regarding activities examined at all levels of management.

11. Monitor, analyze and report implementation of follow-
ing-up actions that have been suggested.

12. Work closely with the Audit Committee.

13. Develop programs to evaluate the quality of internal audits
carried out.

14. To investigate if there are indications of fraud, embezzle-
ment or other indications adverse to the Company.

Moreover, Internal Audit is responsible for the following, to:

1. Submit a flexible annual audit plan to the Audit Committee
to be reviewed and approved.

2. Execute the annual audit plan that has been approved in-
cluding special duties requested by

3. the President Director and the Audit Committee.

4. Maintain professional auditor members whose knowledge,
skills and experience are sufficient to perform duties.

5. Submit periodic reports, a summary of audits to the Presi-
dent Director and the Audit Committee.

6. Assist investigations on suspected significant irregularities
in the Company and submit the audit results to the Presi-
dent Director and Audit Committee.
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Piagam Unit Audit Internal

Perseroan telah memiliki Piagam Audit Internal sejak 23 De-
cember 2021. Perseroan membentuk Divisi Audit Internal untuk
membantu menjalankan fungsi pemeriksaan dan memberikan
penilaian secara independen dan objektif terhadap efektivitas
manajemen risiko, pengendalian internal serta kepatuhan atas
proses tata kelola perusahaan dari setiap unit kerja dan proses
harian.

AKUNTAN PUBLIK

Kantor Akuntan Publik (KAP) Independen Doli, Bambang, Su-
listiyanto, Dadang dan Ali (dbsd&a) telah ditunjuk untuk mel-
akukan audit atas Laporan Keuangan konsolidasian PT Oscar
Mitra Sukses Sejahtera dan Entitas Anak. KAP yang ditunjuk
tersebut tidak memberikan jasa lain selain audit atas buku Per-
seroan. Total biaya audit yang diberikan kepada KAP selama
2020/2021 adalah sebesar Rp 100 Juta.

AKSES INFORMASI DAN DATA PERUSAHAAN

Para pemangku kepentingan dapat mengakses informasi dan
data mengenai Perseroan melalui situs resmi Perseroan yang
tersedia dalam dua bahasa yaitu Bahasa Indonesia dan Bahasa
Inggris, melalui Laporan Tahunan yang diterbitkan setiap tahun,
melalui Laporan Keuangan Perseroan, pemberitaan melalui me-
dia massa, mailing list, serta produk-produk pemasaran Perse-
roan. Selain itu, para pemangku kepentingan dapat melayangkan
permintaan informasi melalui surat tertulis dengan mengirim-
kannya kepada:

Sekretaris Perusahaan

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk
Jalan Otista Raya No.33, Jakarta Timur 13330
Jakarta Timur - Indonesia
Tel. : +62 21 8514909
Email :Coorporatesecretary@oscarliving.com
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Internal Audit Charter

The Company set the Internal Audit Charter effective as of De-
cember 23, 2021. The function of the Internal Audit Division is
to assist the Company in managing the audit functions and In-
ternal Audit provides independent and objective assessment of
the effectiveness of risk management, internal control and com-
pliance to the corporate governance process of each work unit
and daily process.

PUBLIC ACCOUNTANT

Independent Public Accountant (KAP), Doli, Bambang, Sulisti-
yanto, Dadang, and Ali (dbsd&a) was appointed to perform an
audit on Consolidated Financial Statements of PT Oscar Mitra
Sukses Sejahtera and its Subsidiaries. The appointed KAP did not
provide any other services than the general audit of the Compa-
nys books. Total fee for auditing during 2020 was Rp 100 Million.

COMPANY’S INFORMATION AND DATA
ACCESS

All stakeholders are able to access information and data about
the Company through the Company's official website available in
two languages, Indonesian and English; by its Annual Reports,
Financial Statements, Media Coverage, Mailing List, Bulletin,
and Marketing Products of the Company. Moreover, stakehold-
ers are able to request for information through written letter with
address below:

Coorporate Secretary

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk
Jalan Otista Raya No.33, Jakarta Timur 13330
Jakarta Timur - Indonesia
Tel. : +62 21 8514909
Email :Coorporatesecretary@oscarliving.com
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Tanggung Jawab

Sosial Perusahaan
Corporate social responsibility




Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Sesuai konsepnya, tanggung jawab sosial perusahaan dilakukan
oleh Perseroan sebagai bentuk tanggung jawab Perseroan terh-
adap seluruh pemangku kepentingan, baik terhadap lingkungan,
karyawan, konsumen, komunitas, maupun pemegang saham.
Kebijakan mengenai tanggung jawab sosial Perseroan tersebut
diwujudkan dalam berbagai program, di antaranya sebagaima-
na kami sampaikan di bawah ini. Fakta bahwa sebagian besar
perjalanan di tahun 2021 dipengaruhi oleh situasi pandemi Cov-
id-19 banyak disinggung di setiap bagiannya.

Indonesia sebagai negara yang berketuhanan yang maha esa,ne-
gara mengakui adanya lima agama, dan menjadi kewajiban kita
untuk terus menjunjung tinggi sila pertama itu. Perseroan mera-
sa perlu mengambil bagian dalam pembangunan tempat ibadah
dan melakukan pelestarian, hal ini telah menjadi komitmen pe-
rusahaan sejak awal berdiri nya perseroan dan banyak dilaku-
kan perseroan di wilayah wilayah luar jawa.

Sosialisasi & Pembagian Sembako Gratis

Corporate Social Responsibility

Conceptually, corporate social responsibility is carried out by the
Company as a form of the Company’s responsibility to all stake-
holders, both to the environment, its employees, the consumers,
the community, and the shareholders. The policy regarding the
Company’s social responsibility is manifested in various pro-
grams, including as presented below. The fact that most of our
journey in 2020 is affected by the Covid-19 pandemic situation is
also discussed in every part.

Construction of an Orphanage in NTT

fr

———— |

Indonesia is a religious country, consisting of five main religions.
It is our duty to recognize and respect the status of our country.
The company deems it necessary to aid in the construction of
houses of worship. These activities are done in various areas out-

side of Java.

Socialization & Distribution of Free Food
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Ketika Pandemi Covid-19 menghantam, banyak darikita, saudara
kita, lingkungan kita yang mengalami dampak serius, kehilangan
pekerjaan bahkan kehilangan nyawa. Perseroan bertekad untuk
menjadi perusahaan yang bermanfaat bagi masyarakat banyak
dan juga peduli dengan kesejahteraan lingkungan, oleh sebab itu
Perseroan tergerak untuk menyalurkan sembako secara berkala
bagi warga dan lingkungan di sekitar perseroan.

Sosialisasi & Pemberian Oxygen Gratis

Perseroan Ikut serta dalam membantu Masyarakat di wilayah Ja-
karta Timur, ketika varian Delta Covid-19 menghantam Indone-
sia , Indonesia dilanda kesulitan tabung oksigen akibat kebutu-
han yang sangat sangat tinggi dan perseroan mengambil langkah
ikut ambil bagian turut membantu menyediakan Tabung Tabung
oksigen berukuran besar secara Gratis yang didistribusikan bek-
erja sama dengan Pemerintah kota jakarta timur , dan mendapat
respon cukup baik dari masyarakat dan dari pemerintah setem-
pat.

Di Bidang Praktik Ketenagakerjaan

Salah satu aset Perseroan yang sangat berharga adalah Sumber
Daya Manusia (“SDM”), oleh karena itu Perseroan menyadari
akan posisi strategis SDM dalam menghadapi persaingan usaha
yang semakin meningkat di masa mendatang. Untuk meningkat-
kan kompetensi SDM tersebut secara berkelanjutan, Perseroan
telah melakukan berbagai upaya melalui pendidikan, pelatihan
dan pengembangan. Materi-materi yang diberikan bertujuan
untuk meningkatkan produktivitas dan kualitas kerja, mening-
katkan keterampilan, kepemimpinan dan profesionalisme serta
membangun sikap mental positif untuk mengembangkan daya
intelektual pribadi. Secara umum pendidikan, pelatihan dan
pengembangan yang dilaksanakan Perseroan bertujuan untuk
meningkatkan “TEAM WORK & WORK AS A TEAM*

Perseroan memberikan program pelatihan dan pengembangan
SDM secara berjenjang dan berkesinambungan sesuai dengan
perubahan lingkungan bisnis Perseroan untuk mendapatkan
competitive advantage yang mampu menjamin tercapainya tar-
get-target Perseroan. Selain itu, Perseroan mengadakan program
hearing berkala dari para manajemen hingga staft sebagai upaya
transparansi dan troubleshooting segala permasalahan internal
dalam perusahaan dan mencari solusi atas masalah yang terjadi
di lapangan. Hal ini berdampak pada keterbukaan menyampai-
kan pendapat dan penyelesaian solusi “SECARA BERSAMA”

Dalam rangka meningkatkan kualitas sumber daya manusia
baik keterampilan maupun wawasannya, Perseroan melaksana-
kan berbagai macam program pelatihan dan pendidikan secara
berkesinambungan.
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When the COVID-19 pandemic struck, many of us and our
acquaintances around us were severely impacted, losing jobs
and lives. The company has a goal of bringing positive change
towards communities. As a result, we have donated food and
clothes to our surrounding communities.

Socialization & Giving Free Oxygen

The company has also been involved in aiding the residents of
East jakarta in a time where the delta variant raged in Indonesia
and oxygen tanks were scarce. The company aided in the supply
of oxygen tanks, and received numerous positive responses from

the community and the local government.

In Field of Labor Practice

One of the company’s most value assets is its human resources. We real-
ize that human resources play an important role in providing us a stra-
tegic advantage over competitors in an increasingly competitive market.
To turther the value of our human resources in the years to come, we
have made significant efforts in education and development, with the
intention of boosting productivity and quality of work, as well as pro-
fessionalism and self-development. Our educative efforts are mainly to

train our employees in “TEAMWORK AND WORKING AS A TEAM’.

The company has provided educative and development efforts in the
human resources department with the goal of achieving a competitive
advantage, which helps us achieve our objectives and goals. In addition
tot his, hearing sessions held by management and staff in an effort to
increase transparency and troubleshoot both internal and field issues

helps us find the best solution to any given problem together.

In an effort to increase and expand the knowledge of our employees, the

company has conducted several training programs.
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Di Bidang Tanggung Jawab terhadap Produk dalam
Negri

Sebagai bagian dari bangsa Indonesia, perseroan memiliki tanggu-
ng jawab moral untuk memajukan industri dalam negeri. Cinta
produk dalam negeri, Oleh sebab itu perseroan senantiasa mem-
berikan prioritas tertinggi untuk produk produk anak bangsa. Saat
ini produk anak bangsa yang di pasarkan oleh perseroan menca-
pai 95 persen dari total keseluruhan produk perseroan.

Perseroan saat ini memiliki Tim pengembangan produk dimana
perseroan mulai menggunakan Tenun dari berbagai wilayah In-
donesia yang dapat diaplikasikan pada produk produk perseroan
seperti Sofa, Sofabed dan masih banyak produk lain yang masih
dalam tahap desain dan akan diluncurkan dalam waktu dekat se-
bagai komitmen perseroan untuk mencintai produk dalam negeri
sekaligus menjaga tradisi bangsa Indonesia.

In the Field of Responsibility for Domestic
Products

As part of the Indonesian nation, the company has a moral re-
sponsibility to advance the domestic industry. Love domestic
products. Therefore, the company always gives the highest prior-
ity to the products of the nation’s children. Currently, the prod-
ucts of the nation’s children marketed by the company reach 95
percent of the total company product.

The company currently has a product development team where
the company has started to use weaving from various parts of
Indonesia which can be applied to the company’s products such
as sofas, sofabeds and many other products that are still in the
design stage and will be launched in the near future as the com-
pany’s commitment to love products in country while maintain-
ing the traditions of the Indonesian nation.
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Di bidang Tanggung Jawab terhadap UMKM

Selama Pandemi Covid-19, 78 persen UMKM di Indonesia
di hantam badai turun nya pendapatan serta naik nya biaya
operasional. Turunnya pendapatan UMKM lantaran keter-
batasan mobilitas sosial maupun ekonomi selama pandemi
Covid-19 berlangsung. Alhasil, penjualan produk sektor
usaha tulang punggung perekonomian nasional tersebut
menurun tajam akibat lesunya permintaan.

Perseroan menganggap UMKM sebagai mitra strategis
dimana perseroan merasa bertanggung jawab untuk menjaga
kelangsungan usaha mereka dan untuk memberikan eduka-
si kepada para mitra umkm untuk baik mengenai pasar mau-
pun pengembangan produk agar UMKM dapat lebih dikenal
luas oleh masyarakat Indonesia dan juga dapat diserap se-
cara langsung oleh pelanggan perseroan. Dimasa pandemi
ini Perseroan terbukti mampu menjaga kelangsungan Mitra
UMKM perseroan dan bahkan tetap tumbuh bersama.

In the field of Responsibility towards MSMEs

During the Covid-19 Pandemic, 78 percent of MSME:s in In-
donesia were hit by a storm of declining revenues and rising
operational costs. The decline in MSME income was due to
limited social and economic mobility during the Covid-19
pandemic. As a result, sales of products from the business
sector, the backbone of the national economy, declined
sharply due to sluggish demand.

The Company considers MSME:s as strategic partners where
the Company feels responsible for maintaining the continuity
of their business and for providing education to MSME part-
ners regarding both the market and product development so
that MSMEs can be more widely known by the Indonesian
people and can also be absorbed directly by the Company's
customers. During this pandemic, the Company has proven
to be able to maintain the continuity of the company’s MSME
partners and even continue to grow together.
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Di Bidang Tanggung Jawab Kepada Konsumen

Di Era globalisasi ini , Kegiatan perdagangan ( Jual - Beli ) mel-
alui Elektronik atau yang kita kenal dengan E-commerce tum-
buh sangat pesat terutama di kala Pandemi COVID-19, ketika
seluruh kegiatan sosial di batasi dan pusat pusat perbelanjaan
pun dibatasi bahkan di tutup sementara waktu. Kegiatan E-com-
merce semakin gemilang dengan segala bentuk kemudahan
transaksi. Orang semakin mudah berhubungan dengan orang
lain dengan internet serta Penjual dan pembeli tidak perlu ber-
tatap muka (face to face) untuk melakukan transaksi jual beli,
melainkan hanya perlu memiliki koneksi internet yang akan
mempertemukan mereka di dunia virtual.

Perseroan menyadari Bahwa perdagangan secara E-commerce
tersebut didasari Kepercayaan antara Perseroan dan calon Kon-
sumen nya. Oleh sebab itu Perseroan selalu menjaga kepercayaan
tersebut dengan cara memberikan konten visual terbaik yang
di perlihatkan kepada pelanggan, perseroan juga bertanggung
jawab dalam menyediakan gambar 360 derajat sehingga konsu-
men dapat melihat secara utuh akan produk yang akan di beli
nya. Perseroan menjamin ketersediaan barang, dan jaminan
uang kembali bagi produk yang tidak sesuai dengan keinginan
konsumen.

Perseroan juga bertanggung jawab untuk memberikan edukasi
kepada para konsumen nya dalam hal instruksi perakitan yang
dihadirkan melalui kanal youtube perseroan dengan Kualitas
Terbaik, dimana Konsumen hanya cukup melakukan Scanning
QR code pada setiap produk yang di beli untuk bisa terhubung
langsung dengan kanal youtube perseroan.

Selama masa Pandemi banyak konsumen kami yang membatasi
diri dengan tidak membiarkan orang lain masuk ke rumah mere-
ka guna menjaga diri dan memutus rantai penyebaran covid-19
termasuk Crew pengiriman dan pemasangan, sehingga DIY ( do
it your self ) menjadi pilihan terbaik bagi para konsumen. Hal
ini dilakukan perseroan guna menghindari kerusakan produk
pada saat konsumen melakukan pemasangan produk tersebut di
samping membudayakan DIY ( do it yourself ) pada konsumen.
Indonesia.
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In The Area of Responsibility to Consumers

In this era of globalization, trading activities (buying and selling)
through electronics or what we know as e-commerce are grow-
ing rapidly, especially during the COVID-19 pandemic, when all
social activities are restricted and shopping centers are restricted
or even temporarily closed. . E-commerce activities are getting
brighter with all forms of transaction convenience. It is easier for
people to connect with other people via the internet and sellers
and buyers do not need to meet face to face to make buying and
selling transactions, they only need to have an internet connec-
tion that will bring them together in the virtual world.

The Company realizes that e-commerce trading is based on trust
between the Company and its prospective customers. Therefore,
the Company always maintains this trust by providing the best
visual content to the customers, the company also responsible
for providing 360-degree images for Customers to justify the
product they are going to buy. The Company also guarantees the
products availability, and a money back guarantee for products
that are not in accordance with the customers wishes.

The company also responsible for providing education to its con-
sumers in terms of assembly instructions presented through the
company’s youtube channel with the best quality, where consum-
ers only need to scan the QR code on each product purchased to

be able to connect directly to the company’s youtube channel.

During the pandemic, many of our consumers limit themselves
by notletting other people into their homes to protect themselves
and break the chain of the spread of covid-19 including delivery
and installation crews, so DIY (do it yourself) is the best choice
for consumers. This is done by the company in order to avoid
product damage when consumers install these products in addi-

tion to cultivating DIY (do it yourself) for consumers. Indonesia.
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Produk Perseroan
Company Product



Kamar Tidur Bedroom
Meliputi matras, lemari pakaian, bantal, sprei, dan lainnya. Includes mattress, wardrobe, pillow, bed sheet, and more.

B

e |

Ruang Tamu / Keluarga Living Room
Meliputi sofa, meja tamu, sofabed, rak tv, dan lainnya. Includes sofa, guest table, sofabed, tv rack, and more.

Ruang Makan Dining Room

Meliputi meja makan, kursi, lampu, aksesoris, dan lainnya. Meliputi meja makan, kursi, lampu, aksesoris, dan lainnya.

g 1
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Furnitur Kantor
Meliputi kursi dan meja kerja, lemari arsip, brankas, dan lainnya.

Kebutuhan akan peralatan kantor terus meningkat, kebutuhan
akan kursi dan meja kantor selama pandemi COVID-19 terus
meningkat mengingat banyak nya perusahaan yang member-
lakukan WFH ( Work From Home ) yang menjadi regulasi pe-
merintah saat itu, hal ini di lihat sebagai potensi pasar yang perlu
di kembangkan oleh perseroan.

Furnitur Dapur

Dapur adalah esensi tiap tiap rumah dan menjadi bagian ter-
penting dari setiap rumabh, oleh sebab itu perseroan juga meleng-
kapi produk peralatan dapur sebagai kategori penting di dalam
kategori produk perseroan.

Office Furniture
Includes chairs and desks, filing cabinets, safes, and more.

The demand for office supplies and furniture has experienced a
drastic increase during the pandemic. This can be attributed to
the increase of people working from home (WFH) as a response
to government regulations. This can be seen as an increasingly
large market potential that can be exploited by the company.

Kitchen Funiture

The kichen is one of the most essential parts of the home. Because
of this, the company also supplies kitchen supplies and furniture,
as we recognize that it is a crucial category for the company.
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Dapur, Kebersihan dan Cucian
Meliputi rak dapur, alat kebersihan seperti tempat sampah serta
keranjang pakaian kotor dan meja setrika.

Alat alat kebersihan dan kebutuhan cuci mencuci adalah kebu-
tuhan tiap rumah, rumah kos serta menjamurnya laundry men-
jadikan peluang perseroan yang cukup besar.

Furnitur Luar Ruang
Meliputi kursi taman, kursi teras, dan lainnya.

Furnitur taman merupakan produk yang khusus di buat untuk
penempatan di luar ruang seperti kebun ataupun teras belakang
rumah. Produk ini dibuat oleh bahan khusus untuk menahan
cuaca ekstrim, baik terhadap cuaca panas maupun hujan.
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Cleaning & Laundry
Includes dish racks, and cleaning furniture, such as laundry bas-
kets and ironing boards.

Cleanliness and laundry products are essential for every home.
This is a perfect opportunity for our company.

Garden & Outdoor Furniture
Includes lawn chairs, terrace chairs, and many more.

Garden furniture is considered to be a niche category that focus-
es on outdoor-placed furniture, such as the garden or the terrace.
These products are manufactured to withstand extreme weather
conditions.
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Furnitur Bayi
Meliputi ranjang bayi dan meja ganti popok bayi.

Dengan Jumlah penduduk No 4 di dunia Indonesia juga memili-
ki tingkat kelahiran tertinggi di dunia , perseroan melihat hal ini
sebagai peluang yang sangat baik.

s L.JH&;.LUL. i
)

Meliputi lemari plastik, laci-laci susun plastik.

Furnitur dari bahan plastik saat ini sedang menjadi trending dan
solusi. Solusi yang di tawarkan berupa harga yang terjangkau karena
dibuat dari bahan plastik daur ulang serta bahan anti air dan rayap.

T b

117

< F

Baby & Kids Furniture
Includes baby beds and changing tables.

As the 4th most populated country in the world, Indonesia also
has the highest birth rate and the company views this as an im-
portant opportunity.
Fre
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Plastic Furniture
Includes plastic wardrobes and drawers.

Furniture with plastic construction has recently been on an up-
trent. It provides quality furniture at an affordable price that is
made from recycled plastic, which makes it termite-resistant.
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Merek Merek Yang di Pasarkan Oleh Perseroan

Dengan Tagline “BELANJA FURNITURE JADI MUDAH * ten-
tunya perseroan harus memiliki produk yang lengkap. Perseroan
saat ini memasarkan lebih dari 80 merek , dimana banyak dari
nama nama tersebut merupakan merek yang juga sudah terkenal
di mata masyarakat indonesia, seperti : Airland, Romance, Gu-
hdo springbed, olympic, Olymplast, Chairman, Ergotec, Indachi
dan masih banyak lagi dalam tabel berikut di bawah ini :

Brands Marketed by the Company

With the tagline “BELANJA FURNITURE JADI MUDAH’; of
course, the company must have a complete product. The com-
pany currently markets more than 80 brands, many of which are
well-known brands in the eyes of the Indonesian people, such
as: Airland, Romance, Guhdo springbed, olympic, Olymplast,
Chairman, Ergotec, Indachi and many others in the table. the
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Berdiri sejak tahun 2009, PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera (“Per-
seroan”), bergerak dalam bidang Perdagangan furniture berba-
han kayu, plastik, logam untuk kebutuhan rumah tangga dan
perkantoran dengan berbagai jenis produk dan varian.

Strategi Keberlanjutan

Penerbitan Laporan Keberlanjutan merupakan wujud kepatuhan
Perseroan terhadap POJK No. 51/POJK.03/2017 Tentang Pen-
erapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan,
Emiten, dan Perusahaan Publik. Laporan Keberlanjutan Perse-
roan secara khusus mencakup kegiatan Tanggung Jawab Sosial
(Corporate Social Responsibility/CSR), sebagaimana diatur pada
Undang-Undang Republik Indonesia No. 40 tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas serta Peraturan Pemerintah Republik Indo-
nesia No. 47 Tahun 2012 tentang Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan dalam Perseroan Terbatas. Laporan Keberlanjutan
ini memuat kebijakan, strategi, prosedur, penerapan dan in-
formasi terkait dengan kinerja ekonomi, sosial dan lingkungan
Perseroan selama periode 1 Januari sampai dengan 31 Desember
2021, dan merupakan laporan keberlanjutan pertama yang disa-
jikan Perseroan.

Prinsip Penetapan Isi Pelaporan

Laporan Keberlanjutan ini memuat topik-topik keberlanjutan
yang terdiri dari 3 (tiga) aspek utama, yaitu ekonomi, sosial dan
lingkungan, yang disajikan secara berimbang. Topik-topik yang
dilaporkan merupakan topik yang selaras dengan keberlanjutan
Perseroan maupun para pemangku kepentingan, dengan mem-
perhatikan prinsip transparansi.

Ikhtisar Keberlanjutan

Keberlanjutan Ekonomi

Aspek Ekonomi

Established in 2009, PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera (the “Com-
pany”), is engaged in trading furniture made of wood, plastic,
metal for household and office needs with various types of prod-
ucts and variants.

Sustainability Strategy

The issuance of the Sustainability Report is a form of the Com-
pany’s compliance with POJK No. 51/POJK.03/2017 concerning
the Implementation of Sustainable Finance for Financial Services
Institutions, Issuers, and Public Companies. The Company’s Sus-
tainability Report specifically covers Corporate Social Responsi-
bility (CSR) activities, as regulated in the Law of the Republic of
Indonesia No. 40 of 2007 concerning Limited Liability Compa-
nies and Government Regulation of the Republic of Indonesia
No. 47 of 2012 concerning Social and Environmental Responsi-
bility in Limited Liability Companies. This Sustainability Report
contains policies, strategies, procedures, implementation and
information related to the Company’s economic, social and en-
vironmental performance for the period January 1 to December
31, 2021, and is the first sustainability report presented by the
Company.

Principles of Determining Reporting Content

This Sustainability Report contains sustainability topics consist-
ing of 3 (three) main aspects, namely economic, social and envi-
ronmental, which are presented in a balanced manner. The topics
reported are topics that are in line with the sustainability of the
Company and its stakeholders, taking into account the principle
of transparency.

Sustainability Overview

Economic Sustainability

(dalam ribuan Rupiah)

Pendapatan/Penjualan Bersih Rp50.357.169.856

Rp31.546.677.278

Net Revenue/Sales

Laba/Rugi Rp645.096.186

Rp185.103.773

Net Profit/Loss

Total Aset Rp30.750.634.478

Rp15.101.138.078 Total Assets

Total Kewajiban Rp13.844.928.804

Rp8.200.528.591 Total Liability

Jumlah Tenaga Kerja Lokal 14 orang

11 orang Number of Local Workers

Jumlah Pemasok Lokal -

Keberlanjutan Sosial

Aspek Sosial

- Number of Local Suppliers

Social Sustainability

(dalam Rupiah penuh)

Pengembangan Masyarakat
(Rp)

- Community development

CSR (Rp) - -

- Net Profit/Loss
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Sambutan Direksi
Message from the Board of Directors

Pemangku Kepentingan yang terhormat, Puji dan syukur kami
panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, Karena berkat dan rah-
mat-Nya pada tahun ini Perseroan dapat menyajikan Laporan
Keberlanjutan kami untuk pertama kalinya. Kami berharap agar
laporan ini dapat memberikan informasi secara tepat, jelas dan
rinci terkait keberlanjutan Perseroan di masa yang akan datang
dilihat dari aspek ekonomi, sosial dan juga lingkungan.

Makna Keberlanjutan

Perseroan berupaya untuk mewujudkan visi Perusahaan yaitu
menjadi Perusahaan furniture berbasis online terdepan yang
menyediakan beragam jenis Furniture berkualitas produk-
si anak bangsa ke seluruh pelosok Indonesia dan menjangkau
pasar internasional. Dengan Cara terus berinovasi mengikuti
perkembangan tren pasar teknologi - Ecommerce serta mem-
bina hubungan baik dengan stakeholder. Penerbitan Laporan
Keberlanjutan ini merupakan wujud dan upaya upaya Perseroan
dalam merespon isu keberlanjutan. Perseroan menyadari bahwa
isu keberlanjutan sangatlah penting dan harus direspon dengan
baik demi menjaga serta meningkatkan kepercayaan seluruh pe-
mangku kepentingan. Perseroan berupaya memenuhi kriteria
yang disyaratkan dalam pelaporan keberlanjutan usaha.

Kinerja Ekonomi

Seiring dengan naiknya perekonomian global dan domestik,
kinerja dari produksi, pemasaran, dan penjualan produk Per-
seroan juga ikut mengalami perbaikan. Perseroan mencatatkan
penjualan sebanyak 220.757 Transaksi selama periode 2021.
Penjualan Perseroan sebesar Rp50.357.169.856 ditahun 2021
atau naik sebesar 59.63% yaitu Rp18.810.492.577 dibanding-
kan penjualan pada tahun 2020 dengan nilai penjualan sebe-
sar Rp31.546.677.279 Sementara itu Perseroan mengalami rugi
bersih sebesar Rp3.085 juta ditahun 2021 atau turun sebesar
Rp3.292 juta setara dengan 1.589% dibanding laba bersih pada
tahun 2020, penurunan ini lebih dipengaruhi oleh meningkatn-
ya jumlah pembayaran komisi dan reklasifikasi biaya upah. Aset
tahun 2021 sebesar Rp64.101 juta atau turun sebesar Rp4.163
juta atau setara dengan 6,1% dibanding aset pada tahun 2020
yang sebesar Rp68.265, aset Perseroan mengalami penurunan
dikarenakan realisasi penggunaan dana IPO untuk pembukaan
showroom baru. Ekuitas Perseroan sebesar Rp43.744 juta di ta-
hun 2021, mengalami penurunan 6,27% yaitu sebesar Rp2.925
juta dibandingkan ekuitas tahun 2020 sebesar Rp46.669 juta.
Ekuitas tahun 2021 mengalami penurunan dipengaruhi defisitn-
ya rugi bersih Perseroan pada tahun buku 2021.
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Dear Stakeholders, Praise and gratitude we extend to God Al-
mighty, Because of His blessings and grace this year the Compa-
ny was able to present our Sustainability Report for the first time.
We hope that this report can provide accurate, clear and detailed
information regarding the Company’s sustainability in the future
from the economic, social and environmental aspects.

Meaning of Sustainability

The Company strives to realize the Company’s vision, which is
to become a leading online-based furniture company that pro-
vides various types of quality furniture produced by the nation’s
children to all corners of Indonesia and reaches international
markets. By continuing to innovate following the development of
technology market trends - E-commerce and fostering good re-
lationships with stakeholders. The issuance of this Sustainability
Report is a manifestation of the Companys efforts in responding
to sustainability issues. The Company realizes that sustainability
issues are very important and must be responded to properly in
order to maintain and increase the trust of all stakeholders. The
Company strives to meet the required criteria in business sus-
tainability reporting.

Economic Performance

Along with the improvement in the global and domestic econo-
my, the performance of the production, marketing and sales of
the Company’s products has also improved. The Company re-
corded sales of 220,757 Transactions during the period of 2021.
The Company’s sales amounted to Rp50,357,169,856 in 2021 or
an increase of 59.63%, namely Rp18,810,492,577 compared to
sales in 2020 with a sales value of Rp31,546,677,279 Meanwhile
the Company suffered a loss net profit of Rp3,085 million in 2021
or a decrease of Rp3,292 million equivalent to 1,589% compared
to net profit in 2020, this decrease was more influenced by the
increase in the number of commission payments and the reclas-
sification of wage costs. Assets in 2021 amounted to Rp64,101
million or decreased by Rp4,163 million or equivalent to 6.1%
compared to assets in 2020 which amounted to Rp68,265, the
Companys assets decreased due to the realization of the use of
IPO funds for the opening of new showrooms. The Company's
equity was Rp43,744 million in 2021, decreased by 6.27%, which
was Rp2,925 million compared to the equity in 2020 of Rp46,669
million. Equity in 2021 decreased due to the Company’s net loss
deficit in the 2021 financial year.
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Kinerja Sosial

Dalam operasional Perusahaan, Perseroan membutuhkan
Sumber Daya Manusia yang kompeten dan ahli dalam bidan-
gnya. Untuk dapat menghasilkan produk yang presisi, indah
dan memiliki nilai seni tinggi, perlu dilakukan pemilihan dan
pengelolaan Sumber Daya Manusia yang baik. Oleh karena itu
Perseroan memberikan kesempatan kepada masyarakat local
di sekitar lokasi Perseroan untuk turut serta bergabung den-
gan melalui beberapa proses recruitment sesuai dengan Standar
Operasional perseroan. Perseroan rutin melakukan pelatihan
dan pengembangkan kompetensi karyawan sesuai dengan bi-
dangnya. Disamping itu, Perseroan juga berupaya memberikan
nilai kesejahteraan kepada masyarakat lokal dengan melaksana-
kan program-program CSR di sepanjang tahun 2021.

Kinerja Lingkungan

Dampak dari kegiatan Perusahaan terhadap lingkungan hidup
perlu ditelaah dan dicegah dengan penuh kehati-hatian. Perse-
roan berupaya melakukan tindakan pencegahan dengan cara :

1. Penanganan limbah yang baik atas dampak tersebut

2. Penghematan energi

Strategi Pencapaian Target

Dalam upaya meningkatkan produktivitas, penjualan dan pen-
dapatan Perseroan melakukan langkah-langkah :

- Menjaga layanan prima penjualan kepada pelanggan,
mulai dari tahap pengiriman, pemasangan sampai den-
gan pemberian garansi kualitas produk.

- Perluasan jangkauan penjualan dengan menggunakan
platform online, guna memudahkan akses dan kemuda-
han pembelian oleh pelanggan.

- Terus Mengembangkan Brand Portfolio, menambah Kat-
egori dan sub Kategori produk

- Ikut serta dalam tender tender serta menjadi vendor pada
corporate klien.

- Memperkuat Jaringan Perdagangan dengan Membuka
gudanggudang di beberapa kota besar guna memperluas
pasar

Penutup

Kami atas nama Direksi, menyampaikan rasa terima kasih dan
apresiasi yang tinggi terhadap seluruh pemangku kepentingan
yang telah memberikan dukungan dan kontribusi yang baik ter-
hadap pertumbuhan kinerja Perseroan dalam tata kelola keber-
lanjutan usaha.

Yours Sincerely

www

Hendro Jap
Direktur Utama
CEO
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Social Performance

In the Company’s operations, the Company requires Human Re-
sources who are competent and experts in their fields. To be able
to produce products that are precise, beautiful and have high ar-
tistic value, it is necessary to select and manage human resourc-
es properly. Therefore, the Company provides opportunities for
local communities around the Company’s location to participate
by joining through several recruitment processes in accordance
with the Company’s Operational Standards. The Company rou-
tinely conducts training and develops employee competencies in
accordance with their fields. In addition, the Company also seeks
to provide welfare value to local communities by implementing
CSR programs throughout 2021.

Environmental Performance

The impact of the Company’s activities on the environment
should be studied and prevented with great care. The Company
seeks to take preventive measures

1. Good waste management for these impacts by:

2. Energy saving

Target Achievement Strategy

In an effort to increase productivity, sales and revenue, the Com-
pany takes the following steps:

- Maintain excellent sales service to customers, starting
from the delivery stage, installation to providing product
quality guarantees.

- Expansion of sales reach by using online platforms, in or-
der to facilitate access and ease of purchase by customers.

- Continue to develop the Brand Portfolio, add product
categories and sub categories

- Participate in tender tenders and become a vendor to cor-
porate clients.

- Strengthening the Trading Network by Opening ware-
houses in several big cities to expand the market

Closing
On behalf of the Board of Directors, we express our gratitude and
high appreciation to all stakeholders who have provided good

support and contribution to the growth of the Company’s per-
formance in business sustainability governance.
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Identitas Perseroan
Company Details

Nama Perusahaan PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk
Company Name

Perdagangan eceran furnitur dan perdagangan eceran melalui media untuk barang perlengkapan
rumah tangga dan perlengkapan dapur.
Retail trade in furniture and retail trade through media for household goods and kitchen utensils.

Bidang Usaha
Line of Business

Akta Pendirian No. 02 tanggal 01 September 2009, yang dibuat dihadapan Petrus Suandi Halim, S.H.,
Notaris di Jakarta Timur. Perseroan mendapatkan status badan hukum berdasarkan Surat Keputusan
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU-49481.AH.01.01 tanggal 13
Oktober 2009, serta telah didaftarkan pada Daftar Perseroan No. AHU-49481.AH.01.01 Tahun 2009
Dasar Hukum Pendirian tanggal 13 Oktober 2009 (“Akta Pendirian 02/2009”).

Legal Basis of Incorporation Deed of Establishment No. 02 dated September 1, 2009, made before Petrus Suandi Halim, SH,
Notary in East Jakarta. The Company obtained legal entity status based on the Decree of the Minister
of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia No. AHU-49481.AH.01.01 dated October 13,
2009, and has been registered in the Company Register No.

AHU-49481.AH.01.01 Year 2009 dated October 13, 2009 (“Deed of Establishment 02/2009”).

Akta No.64 tanggal 23 Desember 2021 Notaris Elizabeth Karina Leonita, SH., M.Kn., notaris di
Bogor mengenai perubahan status Perusahaan dan susunan Dewan Komisaris dan Susunan Dewan
Direksi. Pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dengan surat
Keputusan No .AHU- 0075162.AH.01.02. tanggal 24 Desember 2021. (“Akta 64/2021”).

Deed No.64 dated December 23, 2021 Notary Elizabeth Karina Leonita, SH., M.Kn., notary in Bogor
regarding the change in the status of the Company and the composition of the Board of Commission-
ers and Board of Directors. Ratification from the Minister of Law and Human Rights of the Republic
of Indonesia by Decree No. AHU- 0075162.AH.01.02. December 24, 2021.(“Deed 64/2021”).

Perubahan Akta Pernyataan
Keputusan Para Pemegang
Saham

Changes in According to Share-
holder Decision

Modal Dasar

Authorised Capital Rp. 60.000.000.000

Modal ditempatkan

Issued Capital Rp. 15.000.000.000

Jumlah Karyawan

Number of Employee 14 Orang

JL. Otista Raya No.33, RT.9/RW.12, Bidara Cina, Kecamatan Jatinegara, Kota Jakarta Timur, Daerah

ﬁlda;;:: s Khusus Ibukota Jakarta 13330

Telepon : +62 21 8514 909
Website dan Email Email : coorporatesecretary@oscarliving.com
Website and Email website : www.oscarliving.com

Visi & Misi
Vision & Mision

Visi

Menjadi perusahaan furniture berbasis online terdepan yang
menyediakan beragam jenis furniture berkualitas produksi
anak bangsa ke seluruh pelosok indonesia dan menjangkau
pasar internasional

Misi

Mencipatakan nilai tertinggi bagi pelanggan kami melalui pe-

layanan yang handal, berintegritas, terpercaya dan kecepatan
layanan, yang bisa memberikan rasa puas dan nyaman kepada
seluruh pelanggan kami melalui :

Menyediakan kemudahan bertransaksi secara daring.

Menjangkau pelosok indonesia dengan sentra sen-
tra distribusi terpadu dengan harga terjangkau dan
efisiensi waktu.

Terus melatih tenaga - tenaga terampil kami agar terus
dapat memberi layanan yang terbaik.
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Kapitalisasi Aset (dalam jutaan rupiah)
Asset Capitalization (in millions of rupiah)

2021

2020

Total Aset

Total Assets 30.750.634.478

15.101.138.078

Total Kewajiban

Total Liabilitas 13.844.928.804

Komposisi Karyawan

Perseroan menyadari sepenuhnya bahwa Sumber Daya Manu-
sia (SDM) memiliki peran penting dalam pengelolaan Perseroan
yang profesional. Hal ini mendorong Perseroan untuk terus
meningkatkan kualitas dan kompetensi Sumber Daya Manusia
(SDM) karena Perseroan memandang bahwa Sumber Daya Ma-
nusia (SDM) adalah aset penting yang menopang posisi strate-
gis sebagai Perseroan yang bergerak di bidang furnitur. Perse-
roan akan tumbuh menjadi satu entitas terpercaya yang mampu
memberikan nilai tambah secara berkelanjutan bagi perkemban-
gan furnitur di Indonesia melalui Sumber Daya Manusia (SDM)
yang berkualitas.

8.200.528.591

Employee Composition

The Company is fully aware that Human Resources (HR) has an
important role in the professional management of the Company.
This encourages the Company to continue to improve the quality
and competence of Human Resources (HR) because the Com-
pany views that Human Resources (HR) is an important asset
that supports its strategic position as a Company engaged in the
turniture sector. The Company will grow to become a trusted en-
tity that is able to provide added value in a sustainable manner
for the development of furniture in Indonesia through quality
Human Resources (HR).

Struktur dan Informasi Pemegang Saham Perseroan 2021

Company Shareholder Structure and Information 2021

I Hendro Jap 91% 1

Hioe Mie Tjen 9%

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera

1% [7999% ]

- PT Anak Sribu Pulau

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2021,pemegang sa-
ham Perseroan tidak ada yang berbentuk badan hukum.

99% | 1%
PT Archipelago Khatulistiwa Persada —

As of December 31 2021, none of the Company’s share-
holders are legal entities.

Nama Jumlah Saham Jumlah Nilai Nominal | Presentase Kepemilikan
Name Number of Shares Total of Values Presentage of Ownership
Hioe Mie Tjen (Komisaris/ Commisioner) 135.000.000 1.350.000.000 9%
Hendro JAP (Direktur Utama/President Director) 1.365.000.000 13.650.000.000 91%
Jumlah ModalD1tempatkapdan D1seF0rPenuh 1.500.000.000 15.000.000.000 100%
Total Issued and Paid-Up Capital

Pemodal Domestik / Domestic Investors Pemodal Asing / Foreign Investors
Keterangan o » . o
Information Jumlah Pemilik Efek | Jumlah Saham | Kepemilikan | Jumlah Pemilik Efek | Jumlah Saham | Kepemilikan
Total Shares Owners | Total Shares | Ownership (%) | Total Shares Owners | Total Shares | Ownership (%)
Perorangan 1.500.000.000 100% = = =
Lembaga - - = = =
Total 1.500.000.000 100% - - -
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Kegiatan Usaha

Kegiatan Usaha Perseroan sesuai dengan Pasal 3 dari Anggaran

Dasar terakhir Perseroan Akta No. 64/2021, yaitu:

- Perdagangan besar barang keperluan rumah tangga lainnya;

- Perdagangan eceran melalui pemesanan pos atau internet

- Industri furnitur

- Industri barang lainnya dari kayu;

- Industri barang dari gabus dan barang anyaman dari jerami,
rotan, bambu dan sejenisnya, Penyelesaian konstruksi ban-
gunan dan Aktivitas desain interior

- Kegiatan usaha Perusahaan saat ini terutama dibidang perd-
agangan besar peralatan dan perlengkapan rumah tangga.

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas, Perseroan
dapat melaksanakan kegiatan usaha sebagai berikut:

a. Kegiatan usaha utama Perseroan, yaitu menjalankan usa-
ha-usaha di bidang industri furnitur, meliputi:

1. Industri furnitur dari kayu (Klasifikasi Baku Lapangan
Indonesia (“KBLI”) No. 31001), yang mencakup usaha
pembuatan furnitur dari kayu untuk rumah tangga dan
kantor, seperti meja, kursi, bangku, tempat tidur, lemari,
rak, kabinet, penyekat ruangan dan sejenisnya; dan

2. Industri furnitur dari logam (KBLI No. 31004), yang
mencakup usaha pembuatan furnitur untuk rumah
tangga dan kantor yang bahan utamanya dari logam,
seperti meja, kursi, rak, spring bed dan sejenisnya.

b. Kegiatan Usaha penunjang Perseroan, dibidang furniture.

Penjelasan Singkat Mengenai Produk/Jasa

Produk furnitur perseroan terdiri dari 6 lini produk yaitu :
Furnitur ruang tamu, furnitur ruang tidur, furnitur ruang ma-
kan, furnitur bayi, furnitur kantor, furnitur plastik.

1. Furnitur Ruang Tamu
Meliputi sofa, meja tamu, sofabed, rak tv, dan lainnya.

2. Furnitur Ruang Tidur
Meliputi matras, lemari pakaian, bantal, sprei, dan lainnya.

3. Furniture Ruang Makan
Meliputi meja makan, kursi, lampu, aksesoris, dan lainnya.

4. Furnitur Bayi
Meliputi ranjang bayi dan meja ganti popok bayi.
Dengan Jumlah penduduk No 4 di dunia Indonesia juga
memiliki tingkat kelahiran tertinggi di dunia , perseroan me-
lihat hal ini sebagai peluang yang sangat baik.

5. Furnitur Kantor
Meliputi kursi dan meja kerja, lemari arsip, brankas, dan lain-
nya. Kebutuhan akan peralatan kantor terus meningkat, kebu-
tuhan akan kursi dan meja kantor selama pandemi COVID-19
terus meningkat mengingat banyak nya perusahaan yang
memberlakukan WFH ( Work From Home ) yang menjadi
regulasi pemerintah saat itu, hal ini di lihat sebagai potensi
pasar yang perlu di kembangkan oleh perseroan.

6. Furnitur Plastik
Meliputi lemari plastik, laci-laci susun plastik. Furnitur dari
bahan plastik saat ini sedang menjadi trending dan solusi. Solu-
si yang di tawarkan berupa harga yang terjangkau karena dibuat
dari bahan plastik daur ulang serta bahan anti air dan rayap.
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Business activities

The Company’s Business Activities in accordance with Article 3
of the Budget The last basis of the Company Deed No. 64/2021,
namely:

- Wholesale of other household goods;

- Retail trade by mail order or internet

- Furniture industry

- Manufacture of other articles of wood;

- Manufacture of goods from cork and woven goods from
straw; rattan, bamboo and the like, Completion of building
construction and Interior design activities

- The Company’s current business activities are mainly in the
wholesale trading of household appliances and equipment.

To achieve the above purposes and objectives, the Company may
carry out the following business activities:

a. The Company’s main business activities, namely running
businesses in the furniture industry, include:

1. Wood furniture industry (Indonesian Standard Field
Classification (“KBLI”) No. 31001), which includes the
business of making wooden furniture for households
and offices, such as tables, chairs, benches, beds, cup-
boards, shelves, cabinets, room dividers and its kind;
and

2. Metal furniture industry (KBLI No. 31004), which in-
cludes the business of making furniture for households
and offices whose main material is metal, such as tables,
chairs, shelves, spring beds and the like.

b.  The Company’s supporting business activities, in the furni-
ture sector.

Brief Explanation of Products/Services

The company’s furniture products consist of 6 product lines,
namely: Living room furniture, bedroom furniture, dining room
turniture, baby furniture, office furniture, plastic furniture.

1. Living Room Furniture
Includes sofa, guest table, sofabed, tv rack, and more.

2. Bedroom Furniture
Includes mattress, wardrobe, pillow, bed sheet, and more.

3. Dining Room Furniture
Includes dining table, chairs, lamps, accessories, and more.

4. Baby Furniture
Includes baby cot and baby changing table.
With the number 4 population in the world, Indonesia also
has the highest birth rate in the world, the company sees this
as a very good opportunity.

5. Office Furniture
Includes chairs and desks, filing cabinets, safes, and more.
The need for office equipment continues to increase, the need
for office chairs and desks during the COVID-19 pandemic
continues to increase considering that there are many compa-
nies that apply WFH (Work From Home) which is a govern-
ment regulation at that time, this is seen as a potential market
that needs to be developed by the company.

6. Plastic Furniture
Includes plastic cabinets, plastic stacking drawers. Furniture
from plastic materials is currently a trend and a solution. The
solution offered is in the form of an affordable price because it
is made from recycled plastic material and is water and termite
repellent.
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Tata Kelola Keberlanjutan
Sustainability Governance

Struktur tata kelola Perseroan merupakan pola kerja di seluruh
jajaran untuk menciptakan sistem kerja yang efisien dan efek-
tif. Untuk menjaga agar tata kelola dapat dijalankan dengan baik
dan mendukung keberlanjutan, maka kinerja tata kelola keber-
lanjutan menjadi tanggung jawab kolektif seluruh jajaran Direk-
si. Struktur tata kelola berpegang teguh pada prinsip dasar tata
kelola perusahaan yang baik yaitu prinsip transparansi, akunta-
bilitas, tanggung jawab, kemandirian dan kewajaran.

Ruang Lingkup Laporan

Laporan keberlanjutan disusun berdasarkan data dan informasi
yang bersumber dari data internal Perseroan yang telah dival-
idasi oleh pihak yang terkait dengan mengacu pada POJK No.
51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan &
Global Reporting Initiatives (GRI). Laporan menyajikan keber-
lanjutan dilihat dari 3 aspek yaitu ekonomi, sosial dan lingkun-
gan selama periode 1 Januari 2021 sampai dengan 31 Desember
2021.

Tugas Direksi, Dewan Komisaris, Pegawai, Pejabat &
Unit Kerja

Kinerja Ekonomi, sosial dan lingkungan yang berkelanjutan
merupakan tugas dan tanggung jawab dari seluruh Direksi, De-
wan Komisaris, Pegawai, Pejabat dan Unit Kerja yang terkait
dengan aspek tersebut. Seluruh struktur organ tata kelola Peru-
sahaan tersebut berupaya untuk memberikan kontribusi yang
terbaik bagi keberlanjutan di masa depan dengan cara mengelola
topik-topik ekonomi, sosial dan lingkungan yang muncul terkait
dengan operasional Perseroan.

Pelibatan Pemangku Kepentingan:

Pemangku Kepentingan Perseroan yang terlibat langsung dengan
keberlanjutan usaha Perseroan terdiri dari karyawan, pelanggan,
pemasok, pemegang saham, masyarakat dan pemerintah. Perse-
roan telah melakukan identifikasi pemangku kepentingan, yai-
tu pihak yang memiliki hubungan dengan kegiatan usaha dan
keberlanjutan Perseroan secara signifikan. Interaksi ini dikelola
secara kolektif oleh berbagai unit kerja, dan dikoordinasi oleh
Sekretaris Perusahaan. Dalam menghadapi isu-isu keberlanju-
tan, Perseroan merancang kebijakan dan program yang dapat
dilaksanakan secara jangka panjang. Sejumlah strategi keber-
lanjutan Perseroan mencakup perencanaan penggunaan produk
dan material ramah lingkungan, efisiensi energi, air dan emisi,
serta upaya peningkatan kesejahteraan bagi seluruh pemangku
kepentingan.
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The Company’s governance structure is a work pattern at all lev-
els to create an efficient and effective work system. In order to
maintain good governance and support sustainability, the per-
formance of sustainability governance is the collective responsi-
bility of the entire Board of Directors. The governance structure
adheres to the basic principles of good corporate governance,
namely the principles of transparency, accountability, responsi-

bility, independence and fairness.
Report Scope

The sustainability report is prepared based on data and informa-
tion sourced from the Company's internal data which has been
validated by the relevant parties by referring to POJK No. 51/
POJK.03/2017 concerning the Implementation of Sustainable Fi-
nance & Global Reporting Initiatives (GRI). The report presents
sustainability in terms of 3 aspects, namely economic, social and
environmental for the period January 1, 2021 to December 31,
2021.

Duties of the Board of Directors, Board of Commission-
ers, Employees, Officers & Work Units

Sustainable economic, social and environmental performance is
the duty and responsibility of all Directors, Board of Commis-
sioners, Employees, Officials and Work Units related to these as-
pects. The entire structure of the Company’s governance organs
strives to make the best contribution to sustainability in the fu-
ture by managing emerging economic, social and environmental

topics related to the Company's operations.
Stakeholder Engagement:

The Company’s stakeholders who are directly involved with the
Company’s business sustainability consist of employees, cus-
tomers, suppliers, shareholders, the community and the govern-
ment. The Company has identified stakeholders, namely parties
that have a significant relationship with the Company's business
activities and sustainability. This interaction is managed collec-
tively by various work units, and coordinated by the Corporate
Secretary. In dealing with sustainability issues, the Company
designs policies and programs that can be implemented in the
long term. A number of the Company’s sustainability strategies
include planning the use of environmentally friendly products
and materials, energy efficiency, water and emissions, as well as

efforts to improve welfare for all stakeholders.
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Pendekatan Dalam Mencegah Risiko

Manajemen telah menelaah dan mengeluarkan kebijakan un-
tuk mengelola masing-masing risiko. Perseroan. Berikut ini
ringkasan kebijakan dan pengelolaan manajemen risiko yang di
Maksud perseroan :

a.

Risiko Utama yang Mempunyai Pengaruh Signifikan
Terhadap Kelangsungan Usaha Perseroan. Risiko-risiko
utama Perseroan adalah Risiko Kebakaran yang mer-
usak persediaan perseroan serta menganggu aktivitas
dan operasional perseroan. Perseroan Telah Mengam-
bil tindakan pencegahan dengan menyediakan APAR di
berbagai sudut yang mudah dijangkau serta pelatihan pe-
madaman kebakaran pada seluruh karyawan perseroan.
Perseroan juga telah mengasuransikan Gudang berikut
persediaan perseroan di setiap gudang perseroan
Risiko Usaha yang Berhubungan Dengan Kegiatan Usaha
Perseroan :
- Risiko Pencurian Konten - HAKI
Perseroan berusaha melindungi konten konten per-
seroan dengan memasang watermark.

- Risiko terkait pengiriman / Delivery
Dalam melakukan kegiatan operasional Perseroan
terutama pengiriman furnitur ke para pelanggan,
Perseroan terlebih dahulu menganalisa faktor-faktor
seperti lokasi tujuan, ukuran furnitur, dan jumlah
furnitur yang dikirimkan.

- Risiko Terkait Persaingan Usaha
Perseroan akan terus melakukan inovasi dalam se-
gala bidang untuk meningkatkan tingkat efisiensi
dan efektifitasnya. Beradaptasi dengan tren tanpa
mengorbankan kualitas juga akan selalu dilakukan
oleh Perseroan

- Risiko Terkait perubahan Teknologi

Perseroan terus mengikuti perubahan teknologi dan

melakukan adopsi pada perkemangan teknologi

tersebut.

Risiko Umum

- Risiko kondisi ekonomi di Indonesia Perseroan me-
nerapkan harga yang sesuai dengan kualitas yang
ditawarkan. Sehingga, konsumen akan lebih meli-
hat kualitas dan nilai yang ditawarkan oleh produk

Perseroan, dibandingkan dengan harga produk itu

sendiri.

1. Risiko terkait suku bunga pinjaman yang ting-
gi Perseroan akan menyesuaikan sumber pen-
danaan dengan berbagai faktor pertimbangan
seperti tingkat suku bunga dan jangka waktu-
pendanaan.

2. Risiko terkait tuntutan atau gugatan hukum
Perseroan akan selalu mengikuti peraturan yang
berlaku di wilayah Republik Indonesia untuk
memastikan kegiatan operasional dan pemasa-
ran dapat berjalan dengan baik.

3. Risiko Kurs Valuta Asing Perseroan akan terus
menjaga harga produk untuk dapat bersaing
dengan produk-produk impor dari luar negeri.
Tentunya, Perseroan juga terus memberikan
kualitas premium dalam produk Perseroan se-
hingga nilai jual dari produk Perseroan bukan
hanya dari sisi harga, namun juga kualitas yang
terdapat pada produk Perseroan.

4. Risiko Kebijakan Pemerintah Perseroan akan
terus mengikuti kebijakan pemerintah yang
mempengaruhi kegiatan usaha Perseroan baik
secara langsung maupun tidak langsung.
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Approach in Preventing Risk

Management has reviewed and issued policies to manage each
risk. Company. The following is a summary of the policies and
management of risk management that the company intends:

a.

Main Risks Having a Significant Influence on the Com-
panys Business Continuity. The Company’s main risks
are the Fire Risk which damages the company’s inventory
and disrupts the company’s activities and operations. The
Company has taken precautionary measures by provid-
ing fire extinguishers at various easily accessible corners
as well as fire fighting training for all employees of the
company. The Company has also insured the warehouse
along with the company’s inventory in each of the compa-
ny’s warehouses
Business Risks Related to the Company’s Business Activi-
ties :
- Content Theft Risk - HAKI
The company tries to protect the company’s content
by installing a watermark.

- Risks related to delivery / Delivery
In carrying out the Company’s operational activities,
especially furniture delivery to customers, the Com-
pany first analyzes factors such as the destination
location, furniture size, and the amount of furniture
shipped.

- Risks Related to Business Competition
The Company will continue to innovate in all fields
to increase the level of efficiency and eflectiveness.
Adapting to trends without sacrificing quality will
also always be done by the Company

- Risks Related to Technological changes
The Company continues to follow technological
changes and adopts technological developments.

General Risk

- Risk of economic conditions in Indonesia The Com-
pany applies prices that are in accordance with the
quality offered. Thus, consumers will see more of the
quality and value offered by the Companys prod-
ucts, compared to the price of the product itself.

1. Risks related to high loan interest rates. The
Company will adjust funding sources with var-
ious considerations, such as interest rates and
tunding periods.

2. Risks related to lawsuits or lawsuits The Com-
pany will always follow the regulations in force
in the territory of the Republic of Indonesia to
ensure operational and marketing activities can
run well.

3. Foreign Exchange Risk The Company will con-
tinue to maintain product prices to be able to
compete with imported products from abroad.
Of course, the Company also continues to pro-
vide premium quality in the Company’s prod-
ucts so that the selling value of the Company’s
products is not only in terms of price, but also
the quality contained in the Companys prod-
ucts.

4.  Government Policy Risk The Company will
continue to follow government policies that
affect the Company’s business activities, either
directly or indirectly.
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Kinerja Keberlanjutan Ekonomi
Economic Sustainability Performance

Perbandingan Target Dan Kinerja 2021/ 2021 Target And Performance Comparison

Tahun 2021 kinerja keuangan Perseroan terbilang cukup positif.

In 2021 the Company's financial performance is quite positive.

Laba Rugi/Profit and Loss (Rupiah) 2021 2020 %
Penjualan/Sales 50.357.169.856 | 31.546.677.278 | 37,35%
Beban pokok penjualan/Cost of goods sold (40.304.938.869) | 25.170.779.799 37,55%
Beban usaha/Operating Cost (10.052.185.987) (6.375.897.479) 33,18%
Laba (rugi) usaha/Operating Profit (Loss) 1.134.86.703 418.218.335 63,14%
Laba (rugi) komprehensif lain/ Total comprehensive income of the year 645.096.186 185.103.773 71,30%
Laba (rugi) per saham dasar 0.91 0.42 118%
(dalam Rupiah penuh)/Basic earning per share (full in rupiah)

- Perseroan membukukan penjualan dan pendapatan usaha
pada tahun 2021 sebesar Rp 50.357 Milliar naik dib-andingkan
Rp31.546 pada tahun 2020. Hal ini disebabkan oleh penjualan
produk Perseroan yang naik cukup signifikan di sepanjang tahun
2021.

- Beban pokok pendapatan di 2021 sebesar Rp 40.304 milliar
atau naik dari Rp25.170 milliar pada tahun 2020. Kenaikan ini
utamanya berasal dari Harga pokok pembelian

- Beban usaha di 2021 sebesar Rp 8.917 milliar naik dari Rp 5.957
milliar pada tahun 2020. Kenaikan ini berasal dari kenaikan
biaya gaji, komisi dan penyusutan.

- Perseroan menghasilkan laba usaha untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tahun 2021 adalah sebesar Rp 1.134 milliar yaitu
naik dari Laba Usaha tahun 2020 yaitu Rp 418.218juta. Hal ini
terutama disebabkan oleh beban usaha yang meningkat cukup
signifikan.

- Perseroan mencatat Laba komprehensif untuk tahun yang
be-rakhir pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar Rp
645.096 juta, angka tersebut mengalami kenaikan 71% dari laba
komprehensif tahun 2020 sebesar Rp185.103 juta. Hal ini dise-
babkan oleh kemapuan perseroan dalam meningkatkan Margin
satuan unit terjual.

- The company posted sales and operating income in 2021 of IDR
50,357 billion, an increase compared to IDR 31,546 in 2020. This
was due to sales of the Company’s products which increased sig-
nificantly throughout 2021.

- Cost of revenue in 2021 is IDR 40,304 billion, an increase from
IDR 25,170 billion in 2020. This increase mainly comes from the
cost of goods purchased

- Operating expenses in 2021 amounted to IDR 8,917 billion, up
from IDR 5,957 billion in 2020. This increase came from an in-
crease in salaries, commissions and depreciation costs.

- The company generated operating profit for the year ending
on 2021 of IDR 1,134 billion, an increase from 2020 operating
profit of IDR 418,218 million. This was mainly due to operating
expenses which increased quite significantly.

- The company recorded a comprehensive profit for the year end-
ed December 31, 2021 amounting to IDR 645,096 million, this
figure experienced a 71% increase from the 2020 comprehensive
profit of IDR 185,103 million. This is due to the company’s ability
to increase the Margin per unit sold.

Posisi Keuangan/Financial Position (Rupiah) 2021 2020 %
Jumlah Aset/ Total assets 30.750.634.478 15.101.138.078 104%
Jumlah Liabilitas/ Total Liabilities 13.844.928.804 8.200.528.591 69%
Jumlah Ekuitas/ Total Equity 16.905.705.674 6.900.609.488 145%

- Total Aset Perseroan sebesar Rp 30.750 milliar atau naik 104%
pada tahun 2021, dibanding periode tahun 2020 dengan total
sebesar Rp15.101 milliar. Hal ini dipengaruhi kenaikan aset tetap
perseroan , saldo kas dan bank, serta kenaikan persediaan per-
seroan

- Total Liabilitas Perseroan pada tahun 2021 sebesar Rp 13.844
milliar naik sebesar 69% dari total liabilitas tahun 2020 yakni
sebesar Rp8.200 milliar. kenaikan liabilitas ini terutama disebab-
kan oleh kenaikan hutang usaha akbiat kenaikan belanja perse-
roan untuk persediaan.

- Ekuitas Perseroan pada tahun 2021 sebesar Rp 16.905 milliar
mengalami kenaikan sebesar setara 145% dari jumlah ekuitas
pada tahun 2020 sebesar Rp6.900 milliar. kenaikan ini dipen-
garuhi oleh setoran modal serta laba bersih Perseroan pada ta-
hun buku 2021.
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- The Company’s total assets are IDR 30,750 billion, an increase
0f104% in 2021, compared to the 2020 period with a total of IDR
15,101 billion. This was influenced by the increase in the compa-
nys fixed assets, cash and bank balances, as well as the increase
in the company’s inventories

- The Company's total liabilities in 2021 amount to IDR 13,844
billion, an increase of 69% from the total liabilities in 2020, which
amounted to IDR 8,200 billion. This increase in liabilities was
mainly due to an increase in trade payables due to an increase in
the company’s spending on inventories.

- The Company’s equity in 2021 is IDR 16,905 billion, an increase
of 145% equivalent to the total equity in 2020 of IDR 6,900 bil-
lion. This increase was influenced by the capital injection and the
Company’s net profit in the 2021 financial year.
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Kinerja Keberlanjutan Sosial
Social Sustainability Performance

Tenaga Kerja

Perseroan melaksanakan proses rekrutmen secara transparan,
adil dan setara bagi seluruh individu, sesuai prosedur dan pera-
turan yang telah ditentukan Perseroan. Perseroan memprioritas-
kan asas kesetaraan, dengan tidak memandang perbedaan golon-
gan, ras, suku, agama, gender, dan kelas sosial dalam melakukan
rekrutmen. Kebijakan promosi dan karir karyawan berdasarkan
persyaratan jabatan, pendidikan atau kompetensi sesuai kebu-
tuhan Perseroan, tanpa memandang gender, agama, dan suku.
Setiap karyawan memiliki kesempatan dan peluang promosi dan
karir yang sama. Perseroan tidak mempekerjakan karyawan di
bawah umur. Usia minimal karyawan yang bisa diterima bekerja
adalah 17 tahun. Dalam hal pemberian upah, Perseroan mem-
berikan imbalan atau gaji atas jasa karyawan di atas Upah Mini-
mum Regional (UMR) provinsi.

Labor

The Company carries out the recruitment process in a transpar-
ent, fair and equal manner for all individuals, in accordance with
the procedures and regulations that have been determined by the
Company. The Company prioritizes the principle of equality; re-
gardless of differences in class, race, ethnicity, religion, gender,
and social class in conducting recruitment. Employee promo-
tion and career policies based on job requirements, education or
competence according to the needs of the Company;, regardless
of gender, religion, and ethnicity. Every employee has the same
promotion and career opportunities and opportunities. The
Company does not employ underage employees. The minimum
age for employees to be accepted for work is 17 years. In terms
of remuneration, the Company provides compensation or sala-
ries for employee services above the Provincial Minimum Wage
(UMR).

Komposisi karyawan menurut jenjang pendidikan/ Composition of employees by education level

Keterangan 2021 2020
Total % Total %
S3/Doctoral - - - -
S2/Master - - - -
S1/Bachelor 4 29% 2 18%
Diploma/Diploma 3 21% 2 18%
s.d SMU dan sederajat/up to High school and equivalent 7 50% 7 64%
Total 12 100% 11 100%
Komposisi karyawan menurut jenjang manajemen/Composition of employees by management level
Keterangan 2021 2020
Total % Total %
Manager 4 29% 5 45%
Supervisor 3 21% 2 18%
Staff 7 50% 4 36%
Total 12 100 11 100%
Komposisi karyawan menurut jenjang usia/ Composition of employees by age level
Keterangan 2021 2020
Total % Total %
>55 tahun/years old - - - -
46 - 55 tahun/years old - - - -
36 - 45 tahun/years old 3 29% 6 55%
26 -35 tahun/years old 3 21% 3 27%
18 - 25 tahun/years old 6 50% 2 18%
Total 12 100% 11 100%
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Komposisi karyawan menurut status hubungan kerja/ Composition of employees by employment relationship status

Keterangan 2021 2020
Total % Total %
Pegawai Tetap/ Permanent employee 12 100% 11 100%
Pegawai Tidak Tetap/ Non-Permanent employee - - - -
Total 12 100% 11 100%
Komposisi karyawan menurut lokasi/ Composition of employees by location
Keterangan 2021 2020
Total % Total %
Jakarta 10 86% 10 91%
Luar Jakarta/ Outside Jakarta 2 12% 1 9%
Total 12 100% 11 100%
Komposisi karyawan menurut jenis kelamin/ Composition of employees by gender
Keterangan 2021 2020
Total % Total %
Pria/Male 6 50% 4 36%
Wanita/Female 6 50% 7 64%
Total 12 100% 11 100%

Proses Rekruitment Karyawan

- Perseroan menayangkan iklan di website pencarian kerja
seperti Jobstreet, Social media, dsb.

- Perseroan juga mempertimbangkan kandidat melalui refer-
ensi dan rekomendasi internal Perseroan.

- Setelah semua CV dan resume terkumpul, maka Perseroan
akan memilih, menimbang melakukan eskalasi pada kandi-
dat sesuai dengan kriteria yang dibutuhkan,

- perseroan akan melakukan Interview untuk menggali lebih
banyak informasi sebelum memutuskan untuk menerima
calon Karyawan dan memberikan tawaran gaji.

- Bilatelah tercapai kesepakatan, kandidat akan mulai bekerja
pada waktu yang telah disepakati.

Prinsip Kesetaraan

Perseroan menghargai segala perbedaan, pendapat, gagasan,
pengalaman, pendidikan termasuk perbedaan suku, agama dan
ras, semua orang memiliki kesempatan yang sama untuk bekerja
dan mengembangkan diri di Perseroan dengan mempertimban-
gakan kemampuan individu dan juga memepertimbangkan ke-
mampuan kinerja Perseroan.
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Employee Recruitment Process

- The Company displays advertisements on job search web-
sites such as Jobstreet, Social media, etc.

- The Company also considers candidates through the Com-
panys internal references and recommendations.

- After all CVs and resumes are collected, the Company will
select, consider escalating candidates according to the re-
quired criteria,

- The company will conduct interviews to dig up more infor-
mation before deciding to accept prospective employees and
provide salary offers.

- When an agreement has been reached, the candidate will
start working at the agreed time.

Equality Principle

The Company respects all differences, opinions, ideas, experi-
ences, education including differences in ethnicity, religion and
race, everyone has the same opportunity to work and develop
themselves in the Company by considering individual abilities
and also considering the Company’s performance capabilities.
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Fasilitas dan Kesejahteraan Karyawan

Guna memenuhi rasa aman dan tenteram bagi seluruh Karyawan
dan keluarganya serta motivasi dan semangat untuk memberi-
kan kinerja positif secara berkelanjutan, Perseroan memberikan
fasilitas antara lain terdiri dari:

- BPJS Ketenagakerjaan

- BPJS Kesehatan

- JHT (Jaminan Hari tua )

- Tunjangan Hari Raya Keagamaan (THR);

- Bonus Kinerja (tergantung keuangan Perseroan).

- Fasilitas Dapur Full Board

- Tunjangan Pernikahan, Kedukaan dan Melahirkan;
- Fasilitas Pelatihan & Pengembangan;

- Cuti Besar & Cuti Tahunan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Perseroan berkomitmen untuk meningkatkan kompetensi Sum-
ber Daya Manusia secara Berkesinambungan. Perseroan telah
melakukan berbagai upaya melalui pendidikan, pelatihan dan
pengembangan yang dilakukan secara periodik, dengan kom-
petensi sesuai dengan tugas dan tanggung jawab karyawan.
Peningkatan kompetensi Sumber Daya Manusia yang diberi-
kan bertujuan untuk meningkatkan produktivitas dan kualitas
serta etos kerja, meningkatkan keterampilan, kepemimpinan
dan profesionalisme serta membangun sikap mental positif un-
tuk mengembangkan daya intelektual pribadi. Pada Tahun 2021
Perseroan mengadakan Pelatihan pelatihan seputar Produk yang
di lakukan secara daring guna menghindari penyebaran VIRUS
COVID-19

Standar Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Terkait keselamatan pekerja, Perseroan memastikan setiap pek-
erja memiliki dan menggunakan alat keamanan sesuai dengan
jenis pekerjaan serta menerapkan Protokol Covid-19 yang baik
Pada tahun 2021, Perusahaan terus melakukan berbagai upaya
untuk meningkatkan kinerja K3 Perseroan. Berikut ini insiden
kerja yang terjadi selama tahun 2021 :
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Employee Facilities and Welfare

In order to tulfill a sense of security and peace for all Employees
and their families as well as motivation and enthusiasm to deliver
positive performance on an ongoing basis, The Company pro-

vides facilities, among others, consisting of:

- BPJS of Employment

- BPJS Health

- JHT ( Old Age Guarantee )

- Religious Holiday Allowance (THR);

- Performance Bonus (depending on the Company’s finances).
- Full Board Kitchen Facilities

- Marriage, Grief and Childbirth Allowances;

- Training & Development Facilities;

- Grand Leave & Annual Leave

Human Resource Development

The Company is committed to continuously improving the
competence of its Human Resources. The Company has made
various efforts through education, training and development
which are carried out periodically, with competencies in accord-
ance with the duties and responsibilities of employees. The im-
provement of Human Resources competence provided aims to
increase productivity and quality as well as work ethic, improve
skills, leadership and professionalism as well as build a positive
mental attitude to develop personal intellectual power. In 2021
the Company held training training about Products which was
carried out online to avoid the spread of the COVID-19 VIRUS

Occupational Health and Safety Standards

Regarding worker safety, the Company ensures that every worker
has and uses safety equipment according to the type of work and
implements a good Covid-19 Protocol. In 2021, the Company
will continue to make various eflorts to improve the Company’s
OHS performance. The following are work incidents that oc-

curred during 2021:
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No TIngkat Kecelakaan/Accident Total
1 Ringan/Light 1
2 Sedang/Medium
Berat/Heavy
Masyarakat Public

Salah satu tantangan dalam menerapkan aktivitas keberlanjutan
adalah keberadaan masyarakat sekitar. Perseroan menyadari hal
itu dan memastikan semua kegiatan usaha tidak menimbulkan
dampak negative pada masyarakat sekitarnya. Perseroan men-
jaga hubungan yang baik dan memastikan keberadaan Perse-
roan memberikan nilai tambah bagi kesejahteraan pemangku
kepentingan, termasuk masyarakat sekitar.

Untuk mendukung terciptanya hubungan yang berkelanjutan,
perseroan memberikan kesempatan kerja pada warga sekitar
yang dapat meningkatkan pendapatan masyarakat sekitar dalam
rangka menjaga Hubungan yang baik dengan Masyarakat seki-
tar. Berikut ini adalah kegiatan CSR yang dilakukan Perseroan
selama tahun 2021 :

Indonesia sebagai negara yang berketuhanan yang maha esa,ne-
gara mengakui adanya lima agama, dan menjadi kewajiban kita
untuk terus menjunjung tinggi sila pertama itu. Perseroan mera-
sa perlu mengambil bagian dalam pembangunan tempat ibadah
dan melakukan pelestarian, hal ini telah menjadi komitmen pe-
rusahaan sejak awal berdiri nya perseroan dan banyak dilaku-
kan perseroan di wilayah wilayah luar jawa.
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One of the challenges in implementing sustainability activities
is the presence of the surrounding community. The Company is
aware of this and ensures that all business activities do not have a
negative impact on the surrounding community. The Company
maintains good relations and ensures that the existence of the
Company provides added value for the welfare of stakeholders,
including the surrounding community.

To support the creation of a sustainable relationship, the com-
pany provides job opportunities for local residents who can in-
crease the income of the surrounding community in the area
order to maintain good relations with the surrounding commu-
nity. The following are CSR activities carried out by the Company
during 2021:

Construction of an Orphanage in NTT

Indonesia is a religious country, consisting of five main religions.
It is our duty to recognize and respect the status of our country.
The company deems it necessary to aid in the construction of
houses of worship. These activities are done in various areas out-

side of Java.
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Sosialisasi & Pembagian Sembako Gratis

Socialization & Distribution of Free Food

Ketika Pandemi Covid-19 menghantam, banyak dariKkita, saudara
kita, lingkungan kita yang mengalami dampak serius, kehilangan
pekerjaan bahkan kehilangan nyawa. Perseroan bertekad untuk
menjadi perusahaan yang bermanfaat bagi masyarakat banyak
dan juga peduli dengan kesejahteraan lingkungan, oleh sebab itu
Perseroan tergerak untuk menyalurkan sembako secara berkala
bagi warga dan lingkungan di sekitar perseroan.

Sosialisasi & Pemberian Oxygen Gratis

Perseroan Ikut serta dalam membantu Masyarakat di wilayah Ja-
karta Timur, ketika varian Delta Covid-19 menghantam Indone-
sia , Indonesia dilanda kesulitan tabung oksigen akibat kebutu-
han yang sangat sangat tinggi dan perseroan mengambil langkah
ikut ambil bagian turut membantu menyediakan Tabung Tabung
oksigen berukuran besar secara Gratis yang didistribusikan bek-
erja sama dengan Pemerintah kota jakarta timur , dan mendapat
respon cukup baik dari masyarakat dan dari pemerintah setem-
pat.
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When the COVID-19 pandemic struck, many of us and our
acquaintances around us were severely impacted, losing jobs
and lives. The company has a goal of bringing positive change
towards communities. As a result, we have donated food and

clothes to our surrounding communities.

Socialization & Giving Free Oxygen

The Company participates in helping the community in the East
Jakarta area, when the Delta Covid-19 variant in 2021 hits

Indonesia. Around the Company’s environment there is a short-
age of oxygen cylinders due to very high demand and the com-
pany takes steps to take part in helping to provide large oxygen
cylinders for free which are distributed in collaboration with the
East Jakarta City Government, and have received quite a good
response from the public and from the Local Government.
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Komitmen Layanan dan Produk

Demi menjaga kualitas dan kepuasan pelanggan, Perseroan ter-
us berinovasi dengan memberikan layanan terbaik dan produk
produk yang di minati dan terjangkau bagi masyarakat Indone-
sia. Disamping itu juga Perseroan Terus mengembangkan DIY
( Do it Your self ) pada kanal youtube perseroan yang berfung-
si memberikan bimbingan pemasangan produk secara mandiri
oleh Pelanggan kami.

Kinerja Lingkungan Hidup

Perseroan berupaya untuk mengurangi dampak lingkungan dan
menjaga kelestarian lingkungan untuk keberlanjutan di masa de-
pan dengan cara sebagau berikut :
- Manajamen limbah (pemisahan sampah organik dan
anorganik)
- Program hemat energi dengan Menggunakan lampu LED
- Menggunakan GPS Trekking pada seluruh Kendaraan
Operasional Perseroan Serta Menerapkan Multiple De-
livery Pesanan Pelanggan yang di lakukan dari Gudang
terdekat perseroan yang terbukti dapat menghemat Peng-
gunaan BBM
- Perseroan Juga mengusung konsep Paperless dimana
perseroan saat ini sudah menerapkan Penggunaan kertas
serta Printer dua sisi pada hampir semua lini perseroan .
- Menggunakan truk Dengan Muatan yang lebih besar un-
tuk pengiriman (sesuai kebutuhan)

Jumlah Pemakaian Energi

Service and Product Commitment

In order to maintain quality and customer satisfaction, the Com-
pany continues to innovate by providing the best services and
products that are of interest and affordable to the people of Indo-
nesia. Besides that, the Company also continues to develop DIY
(Do it Your self) on the company’s YouTube channel which func-
tions to provide guidance on product installation independently
by our customers.

Environmental Performance

The Company strives to reduce environmental impact and pre-
serve the environment for future sustainability in the following
ways:
- Waste management (separation of organic and inorganic
waste)
- Energy saving program using LED lights
- Using GPS Trekking on all of the Company’s Operational
Vehicles and Implementing Multiple Delivery of Custom-
er Orders carried out from the company’s closest ware-
house which is proven to be able to save tuel usage
- The Company also carries the Paperless concept where the
company is currently implementing the use of paper and
two-sided printers in almost all of the companys lines.
- Using a truck With a larger Payload for delivery (as
needed)

Total Energy Consumption

No Eﬁ z;’;;ké’:; f;‘:gz ; 2021 2020
Listrik/Electricity
1 Jakarta 80.455 KWH 82.512 KWH
Bogor 1.625 KWH 459 KWH
Tangerang 1.763 KWH -
Bahan Bakar Minyak/Fuel Oil
5 Jakarta 20.250 Liter 14.249 Liter
Bogor 8.203 Liter 2.096 Liter
Tangerang 1.541 Liter -
3 | Kertas/Paper 229.000 Lembar 136.750 Lembar

Perseroan berupaya meningkatkan efisiensi energi dengan
menggunakan lampu LED yang lebih ramah lingkungan serta di
dukung oleh sensor gerak ( motion sensor ) yang dapat meng-
hemat Listrik. Menggunakan AC Inverter hemat Listrik yang
otomatis menurunkan daya ketika suhu ruang mencapai titik
tertentu. Berikut ini adalah metode pembuangan/pengolahan
limbah Perseroan yaitu :
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The Company seeks to improve energy efficicy by using LED
lights that are more environmentally friendly and supported by
motion sensors that can save electricity. Using an Energy-saving
Inverter AC that automatically lowers the power when the room
temperature reaches a certain point. The following are the Com-
pany’s waste disposal/processing methods, namely :
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Laporan Umpan Balik
Feedback Sheet

Laporan Umpan Balik / Feedback Sheet

Kami mengharapkan masukan dan saran dari Bapak/Ibu/Saudara atas laporan keberlanjutan pertama kami:
We look forward to your input and suggestions on our first sustainability report:

Data Koresponden
Correspondence Data

Nama

Name
Institusi/Perusahaan
Institution/Company
Alamat Email

Email Address
Nomor Telepon
Phone Number

1. Laporan ini mudah dimengerti / This report is easy to understand.

o  Tidak Setuju / Disagree

o Netral / Neutral

o Setuju/ Agree
2. Laporan ini sudah menggambarkan informasi yang Anda harapkan / This report already describes the information you
would expect.

o  Tidak Setuju / Disagree

o Netral / Neutral

o Setuju/ Agree
Harap berikan masukan dan saran tambahan berkaitan dengan laporan berkelanjutan ini / Please provide additional input
and suggestions regarding this sustainability report

Mohon lembar umpan balik ini dapat dikirimkan kembali kepada / Please send this feedback sheet back to:

Alamat Perusahaan / Corporate Address:

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA Tbk

J1. Otista Raya No.33, RT.9/RW.12, Bidara Cina, Kecamatan Jatinegara, Kota Jakarta Timur, Daerah
Khusus Ibukota Jakarta 13330, Indonesia
Telepon: (021) 8514909
Email: coorporatesecretary@oscarliving.com
Website: www.oscarliving.com

Tanggapan LJK, Emiten atau Perusahaan Publik terhadap umpan balik laporan tahun sebelumnya.
The response of LJK, Issuer or Public Company to the previous year’s report feedback.

Laporan tahun 2021 ini adalah Laporan Keberlanjutan pertama kami sehingga tidak terdapat umpan balik laporan tahun sebelumnya.
This 2021 report is our first Sustainability Report so there is no feedback on the previous year’s report.
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LAPGRAMN AUDITOR INDEPENDEMN

Laporan Mo @ DDE3 309 L A, 5050804211/ TV) 202

Femegang Saham, Dewan Komisrs dan Dingksl,
PT Oscar Mitra Sukses Sajshtera

Kami telah mengaudit Bporan kegangen konslidasian
FT Oscr Mitm Sukses Sejahtera dan entdas anak
kerlampir, yang terdir otas laporan posisl keuongan
komszalidasian pada tanggal 31 Dgsember 21,
faporan laba rugl dan perghasfan komprehensif Bain
konsolidasian, laporan perubahan akuitas
konsalidasian dan laporan anus kas  konsolidasian
untuk tahun yang berakhir pada tanggd tersebut dan
suaty dhbsar kebijakan akuntansi signifikan sera
mformas! penjelagan inmya,

Tanggung jawab manajemen atas [laporan
keuangan konsolldasian

Manajemen bertanggungjanh Sas penyusunan dan
penajlan wajal Bporen  keuengan  konsolidesian
twersabut sefual dengan Standar Akurilenai Eeunngan
di Indonesia, dan atas pangendafian internal yang
dianggap  peru oleh manajomen  untuk
memunginkan  panyusunan  lBpAran  Keusmgan
konsclidasian yang bebas darl kesslahan penyajian
material, baik vang discbabkan oleh  kecurangan
misupun kesalshan,

Tanggung jewab auditor

Tanggurg jawab kami adalsh wntuk  menyatakan
sugty opinl atEs laporan keuangan konsclidasian il
berdacsarkcan udt kami, Kzmi rmelaksanakan audt
berdasarken  Stondar Audit yang dbetaplon  obeh
Instibet Aluntan Fublic Indonecia. Standar tersebut
mengharskan kami untuk mematuhi kedbestuan etika
et mesencanakan dan melaksanskan sudit untuk
mempenalel  keyakinan memadal tentang  apakah
lzporan kevandan konglkasian tersebut bebas dan
kesalahan penyajian material,
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Doli, Bambang, Sulistivanto, Dadang & Ali

Suatu audit medibetikan pelaksanaan prosedur wnibuk
rammpensieh buktl audit tentang angka-angks dan
pengungiapan daten Faporan Keuangan. Prosedur
yang dipilih bergantung pada pertimbangan awditor,
termasuk penidian atas rslke keamlahan penyajian
rmzteral dalam @poran keuangan bonsolidesian, bak
disebabkan oleh kecurangan maupan  kesalahan,
Dalam melakukan penflalan ristko fersebul, awdtoe
mempertimbangkan  pengendafian  intemal  yang
refavan dengan perpusunan dan penyajian wajar
laparan keuangan unfuk merancang prosedur audit
yang tepat sesal dengan kondisimea, betapl buken
untuke tujuan manystakan oginh abas keetakiivitasan
pengendalian internal. Suaty sudit juga mencakip
pengevalussian atas ketepatan kebijakan akuntarri
yarg digunakan dan kewajwan estrnasl skuntanc
yang dibuat oleh manajemen, serta pangevaluasian
atas penyajian Bporan kausngan secara keseluruhan,

Kami yaldn bakbwa bult sudit yang telah ke penaleh
odalah cukup dan Repst untuk menyediakan suaty
basis bagl opind kami.

Opin

Menurut opinl kami, laporan kedangan konsclidesian
terlamplr memyajikan secara walar, dalam Sesnus hal
yang matersal, poSs keuangan konsoidasian PT
Omcar Mitra Sukses Sejahters dan entitas anak par
targpad 31 Desember 2021 sera kimera keuangan
dan arus kas kansolidasian untuk tabun yang berakhic
pada tanggal tersebut, sesusd dengan Stamdar
Bxungans Keuangan d Indonesia.

Hail lain

Ayt kaml atas lapofan  keuangan  kensolidasian
Perusanaan dan enfitas anak pada dan unfuk @hun
yors] berakhir pada tanggal 31 Desembor 30
terlampir disksanakan  dengan tujuan unbuk
merumuskan suste opni o atas  laporan keuangan
konsolidasion tersebut secara keseluruhan, Infomnasi
keuangan Perusahaan (entitas induk) tarampir, yvarg
berdii dari laporan posisl kewangan tanggal 3]
Desember 2021, =erta laporan laba  rugi  den
perahasian komprehendf in, laporan perubahan
ekuitys, dan laparan arus kas untuk fehun yang
berakhir pada tnggal tersebut, dan  formass
tamiiahan (secarm koloktd dissbut sehaged
*Informasi Keuangan Entitas Incduk™), ywang disajikan
ceiagai  informasi  tambahan  terbedap  laporan
keuangan konsolidasan tedamplr, disajkan untuk
tupuan andlisls tambahan dan  bukan memipakan
kaglan darl laparan keuangan konsolidesian terlempie
yang diharuskan meaurut  Standar  Akuitansi
Kauangsn di Indonesia.

the frencl stalemends, whether due (o favg o
errov. In making those nsk assessments, Hhe awaifor
oonsger Werd ool refeeant I e entiys
prepavabon and far pipsentafion of B frsroal
stafevrats i ovoer fo design auedl procedres ar
e anprooriate in the orownstances, bl oot for the
purpose of Expresg & opiian on the efecivencss
of the ety s ivernal confrod A it alio oies
evadirting B anmopniahensss of accourling SoNCEs
Lsed and fhe reasonabvieneie &F Souiiing erhimates
made by manwpemiend, a5 nad a5 ovaleling e
ol aresanfation of ihe nandial Sishaments,

e holiowe thal fhe audl svdance we fave abiniand
5 sEaTioen] and ayoonale fo provice 3 Sl B our
AT AR,

Dyminion

In owe omnon,  fhe  AcoomoRnpng  Consiaaedr
fnznos! statenerts pese &y o af matenad
FEpRcts.  the comsplivleled fnancil positon of AT
herar Mt Soleses Saiakters and s subsidianies as of
3¢ Decombar J071 and the fnanci’ penftrnance,
amd thelr consoddatad cash Mows fov Me yeav Bhon
amded. & arconiace Wit Indonasian  Seanca
Accrumiing Stamdadis

Gifer mather

e dud® & the accompanyany consoicaied ey
sarerenls of the Coimgany S subswies aF ol and
for tre poar goged December 11 2020 was
codictad’ Wit Bhe alm of formulaling & omon o)
the consofivated framod stalements faden a5 @
whole, The sccompanying Mnancal informabion of M
Corpany  [parenl Snif)  wived commRs of &
statemarn of Grancal postion as of Decemibes 31
JOZ1 a5 wel as a staternent oF profif oF 0% ang
aifrer compnphesive iicorme, @ siatement of oanges
o Ry, e @ saterment of cash fows o B pear
e eoded,  and obher  additonad  inftrmationr
foodactivel’ refemed o as “Paramt Emiy Finarncal
Information ], which 5 presenfed a5 acddional

consoidaiod
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Doli, Bambang, Sulistivanto, Dadang & Ali

Informasi  Keuangan  Entitas  Inclek mm.m:akm
tanggung jawab manaimen serta dhasilkan Gan dan
berkaitan secars langsung déngan catatan skunians
dan eatatan lainnya  yang  mendasarinys yang
digunakan  wntuk  menyusen  laporan booargan
konsolidasian berlampir. Informesi Kevangan Entitas
Inhuk telah menjadi objek prosedur audt yang
pleh Institut Akuntan Public Indonesia,
Manurat apini kami, Informas Rewandgan Endtas
[nduk disajian secara wejar, dalam semua hal yang
masteral, bora#an  dengan  kaporan  keuangan
knrreoliclrsian terlemplr sacarh Keseuruban.

DOLE, BAMBANG, SULISTLY, DAMG & ALT

Sudirman Simangunsong, MSi, CPA

Izin Akuntan Publik [ Licenss of Public Accourntant Mo, 0824

75 April 2022 25 Aonid 2022
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PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA DAN

ENTITAS AMAK

Laparan Posisi Keuangan Konsolidasan

Per tanggal 31 Desember 2021

{DHsagoan dalam Rupiah, keaual driatakan lin

FrOSCAR MITRA SUKSES SETANTERA AND ITS
SUBSTDTARIES
Comsondrted Statements of Fnancial Bosdion

A5 &t Decembear 31, 2051

{ Fresentec in Rupsah, uniess atherwise stated)

AZET
AZET LANCAR

Ko (hmn setara ay

Pratang URaha = plhai atiga
Pigtang kain-lain - pihai ketigs
Persediasn

B oA par diftika
Jumish Sset Lamcar

AZET TIDAE LANCAR
feet Betep Demch
Fet Bk guna

teet parek: Bangguiben
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LEABTLITAS JAMGKA FENDEE
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LLABTLITAS JANGEA PAMIANG

Ltzng zngha penjasg setelab dhreng
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Ltz i

Livbiffas mbabas berp

Jymmlah Liahilias Laegis Pangng
Jumiah Lizhitas

EXLITTAS
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Muriah Ekuitas
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Cakatan atas faporan keuangen konselidasian merupaken
bagian yang tidsk terpmahkan dasi leporan keusngan  sfafemsnte wiich are an il pat of e consolidtad

komsolicasian
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SLCETIETNE

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK « LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 / ANNUAL REPORT 2021



PT DSCAR MITHA SUKSES SEJAHTERA DAN PTOSCAR MITRA SUKSES SEMMNTERA AND ITS

ENTITAS ANAK SUBSIDTARTES
Laporan Laba Rug dan Penghasilan Corsedcafed Sfatamants of Frofl or Loss
Komaorehens$ Lain Korsobdasian And Other Comprahensive fncome

Ltk Tahus Yang Barsthir Pada Tanggal For The Vear Ended

31 Desamber 2021 Decambar 31, 2028
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izt 236 B5E 05 ot
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sk (rugi) per sadam deea 0B oM 42 By @arfog e dbare

Catatan mtas [aporan keuangan konscidasan mearipakan
bagian yang tdak terpsahkan dari lapocan keuangan

konsolidiaaan

S prrarmmatanng mades o cormsolaaied’ faaneial
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PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA DAN

PT OSCAR MITRA SUKSES SETANTERA AND ITS

ENTITAS AHAK SUBSIDIARTES
Laparan Arus Kas Konsoiidasian Cansolated’ Siafements of Csf Fow
Untuk Takun Yang Besakher Pada Targoal Fer T Fear Erled
31 Desember 2071 Decaonber I, 2087
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FEMATAN {PERLRLIAN METD KRS DK SARK (143502958 115,305,138 AET MUREASE (DODRGLSE] Y OLSH AN BANKY
BAS DM ERME AW AL TR 113,571,152 157,865,215 AT AN RANKE AT SEEIINING OF 1E4]
KA D BAME AFHE TAHUM — bRy LIX.ALIST CASH AAD BARRE AT END OF FEAR
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PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA DAN
ENTITAS ANAK

Catatan Atas Laporan Keuangan Konsolidasian
Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal

31 Desember 2021

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA AND ITS

SUBSIDIARIES

Notes To The Consolidated Financial Statements
For The Year Ended

December 31, 2020

(Presented in Rupiah, unfess otherwise stated)

1. Umum

Pendirian dan Informasi umum

PT (Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk
(Perusahaan) didirikan berdasarkan Akta Nomor
2 tanggal 1 September 2009 dari P. Suandi
Halim, S.H., notaris yang berkedudukan di
Jakarta. Akta pendirian perusahaan telah
mendapat pengesahan dari Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dengan
surat Keputusan Nomor. AHU-494810.AH.01.01
Tahun 2009 tanggal 13 Oktober 2009.
Anggaran  dasar  Perusahaan  mengalami
perubahan dengan Akta No. 44 tanggal 21
Desember 2018 oleh P. Suandi Halim, S.H.,
M.kn., notaris di Jakarta mengenai peningkatan
modal dasar dan modal disetor. Akta
perubahan  Perusahaan telah  mendapat
pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia dengan surat
Keputusan Nomor. AHU-0002868.AH.01.02.
Tahun 2019 tanggal 18 Januari 2019. Anggaran
dasar Perusahaan mengalami beberapa Kkali
perubahan terakhir dengan Akta No. 109
tanggal 29 Oktober 2021 oleh Yunita Aristina,
SH.M.Kn., notaris di Jakarta mengenai
peningkatan modal dasar dan modal disetor
serta. Akta perubahan Perusahaan telah
mendapat pengesahan dari Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dengan

surat Keputusan Nomor. AHU-
0060926.AH.01.02. tanggal 1 November 2021.
Anggaran dasar Perusahaan  mengalami

beberapa kali perubahan terakhir dengan Akta
No. 64 tanggal 23 Desember 2021 oleh
Elizabeth Karina Leonita, SH.M.Kn., notaris di
Bogor mengenai perubahan status Perusahaan
dan susunan Dewan Komisaris dan Susunan
Dewan Direksi. Akta perubahan Perusahaan
telah mendapat pengesahan dari Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia dengan surat Keputusan Nomor.
AHU-0075162.AH.01.02. tanggal 24 Desember
2021.

Sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar
Perusahaan, maksud dan tujuan Perusahaan
adalah berusaha di bidang Perdagangan besar
barang keperluan rumah tangga lainnya,
Perdagangan eceran melalui pemesanan pos
atau internet, industri furnitur, Industri barang
lainnya dari kayu; industri barang dari gabus
dan barang anyaman dari jerami, rotan, bambu
dan sejenisnya, Penyelesaian  konstruksi
bangunan dan Aktivitas desain interior.
Kegiatan usaha Perusahaan saat ini terutama
dibidang perdagangan besar peralatan dan
perlengkapan rumah tangga.

Perusahaan saat ini memiliki lokasi gudang di
tiga lokasi dengan rincian sebagai berikut:

1. Jakarta JI. Raya Otista No.33 Kel. Bidara
Cina, Kec. Jatinegara. Jakarta Timur

1. General

a.

Establishment and General information

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Thk (the
Company) was established based on Deed
Number 2 dated September I, 2009 of P.
Suandi Halim, S8.H., a notary domiciled in
Jakarta. The deed of establishment of the
company has been approved by the Minister
of Law and Human Rights of the Republic of
Indonesia  with  Decree  No.  AHU-
494810.AH.01.01 Year 2009 dated October
13, 2009. The Company’s articles of
association were amended by Deed No. 44
dated December 21, 2018 by P. Suandi Halim,
S.H., Mkn., notary in Jakarta regarding the
Increase in authorized and paid-up capital
The deed of change of company has been
approved by the Minister of Law and Human
Rights of the Republic of Indonesia with
Decree No. AHU-0002868AH.01.02. Year
2019 dated January 18, 2019. The articles of
association of the Company have been
amended several times, the latest being by
Deed No. 109 dated October 29, 2021 by
Yunita Aristina, SH.M.Kn., notary in Jakarta
regarding the increase in authorized and pard-
up capital as well as. The deed of change of
company has been approved by the Minister
of law and Human Rights of the Republic of
Indonesia  with  Decree Mo,  AHU-
0060926.AH.01.02. November 1, 2021. The
Company's articles of association have been
amended several times, most recently by
Deed No. 64 dated December 23, 2021 by
Elizabeth Karina Leonita, SH.M.Kn., notary in
Bogor regarding the change in the status of
the Company and the composition of the
Board of Commissioners and Board of
Directors. The deed of amendment to the
Company has been approved by the Minister
of Law and Human Rights of the Republic of
Indonesia  with  Decree  No.  AHU-
0075162 AH.01.02. December 24, 2021.

In accordance with Article 3 of the Company’s
Articles  of Association, the purposes and
objectives of the Company are to engage in
wholesale trading of other household goods,
retall trade through postal or internet orders,
furniture industry, other wood goods industry;
manufacture of goods from cork and woven
goods from straw, rattan, bamboo and the
fike, Completion of building construction and
Interior design activities. The Companys
current business activities are mainly in the
wholesale trading of household appliances and
equipment.

The company currently has  warehouse

Jocations in three locations with the following

details:

1. Jakarta J. Raya Otista No.33 Kel. Bidara
China, Kec. Jatinegara. Fast Jakarta
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PT OSCAR MITHA SUKSES SEJAHTERA DAN
ENTITAS ANAK

Catatan Akas Lagoran Kevangan ¥onsoldasianfanuten
Lsrti& Tahun Yang Berashir Pada Tanggal

21 Desamber 2021

b.

dlmm B karuak d i |

PT OSCAR MITRA SUKSES SEMHATERA AND ITS

SUBSIDTARIES

Natas To The Consoligalad Snancal Staterent s-contured

For The Year Eagad
Decambar 31, 2021
fﬁsﬂﬂn%ﬂeﬂuﬂaﬂﬁeﬁ

1. Boger, 1l Réya semplak Mo, 324 Hel

Semplek, Kec Bogor basat, Kiota Bogor
3., Tangerang, 3. Kayg  Pemda  Hel
Sukarnulya, Kec. Chupa, Tanogesandg.

Perggahaan berdomisill 1. Raya Omsta Mo 33

Eal. Bdara  Cma, Hec. Jatmegara. Jakarta
Timur,  Perusahgan memalai kegiatan
komerzidrya tabun 2015,

Fhak pangendali Parseroan dan mhak yang
manjadi  pemisk  manfaat  akhr [ Semale
Barafieisl Twaerd) Perssrasn  adaish Hendeo
Jajp,

Dewan Komisaris dan Direksi; Korporat
Sekretariz, Komite audit dan karyawan,

Sesus dangan Akta Moo 49 tanggal 21
Desember 2018 cleh notens P, Suandd Halm,
S.H, susunan Dewan Komesans dao Direksi
Perusahaan pada tapggal 31 Desember 2030
adalah seagal berikut;

Komisaris :

Direstur Ulama !
Diresdur :

Sesus dengen Akta Mo, 64 tenggsl 23
Dessmiber 2021 sleh notess Elieabeth Karing
Laomita, 5H.M.Kn., susunan Dewan Korneacs
dan  Direka inham pada tanggal 31
Desember 2021 adalah sebagai berikut:

Hioe Mie Tien

Hendro Map
Henclrik Jag

2 Rpaey B Aape ssmpls Moo 2250 el
Semplak, Kec Bogor baral, Kota Bogor

2 Tangerang B Raye Pemda Kal
Sikarnals, Ko Cuns, Tamooesng.

The company & demcied at & Rape Orsta
Mo d? By Chiva Kec Jefnegava, East
Jdikarta, The company saied 45 commenni’
activities i MK

Tive confroling pay of the Company and the
Party wio & e et Seaefol oamer af
e Comypany i Hendro Jap

Board of Commissioners and Dvrectors,
Corporate Secrelary, Avdit Compriites
and amplopaas.

fn accondance with Desd Ao 4 dafed
fevembar 25 AUE by matary B Svamd
Halim, 5.4, Hhe romposinn of the Sompany’s
Board of Commissionars and Diectors a8 of
Dhecambear 31 2020 1% a5 fliows!

- P

Fresiisnt Civecior
efiractor

Foi acopeolanes with fhe Deag A &F defed’ 25
Desambisy 2027 by pofary Firaled K
Legvida, SHMER, e compontion of fhe
Cowmpaiy s Board af  Cormmussioners  and
Dirertars: as of Desamber 51, 202F & a5
ol

Komisarts tama faza Wikeszna Subekti Fresiganr Comarssionar
Eomisaris Hize Mie Tien Commvasionsr
Komisaris Independen tr. Vakentng Denny Lumanto Tndapandant Comcsiones
Direktur Utama Herdim Jap Fresident Dirador
Chiredair Sisca Adriana Ihrpctor
Chressur Srephanie Andriana Subanda Shrmctor

Seusd dangen Sural Reputusan Dereksl Momor
OOFJOMESTIO0EY  tanggel 28 Desember
2028, Pernsahaan  meaunpk  Stephania
dadriana Subanda  sebagai | Sekretans
Pesusahaan.

Sesum dengan Sarat Eepotusan  Kbmesans
Momar  DOS/OMSS01/002%  tanggal 24
Desember 2021, Perusafizan telah membentuk

Il aceargianiee Wl fe Decree of Me Board of
Dirsctars Mariber JOZAMSSATEANTN drbed
Dacambar 24 A2 the Company apponted
Lrepanie Angnana Sutands a5 Corporale
Seoetarr

fn aecordance with fhe Darres of [Re
Commssionsr Aumber (050NN
it December 24, 221, the Gompy futs

komite audt sebagas berikut; fewrrred ard sl corraiittee a5 folons.

Katua ; [r. VaSenting Danry Lumanto Chasman
Bnggota : Az Yugha Permana Member
Anopota ; Apus Yasin Mzerfer

Jumdah karyawan Perusahaan pada tangoal 31
Desembter 2021 dan 31 Desember 2080
masnn-masing adalah 14 crang dan 11 orang
(tadak deaudit).

Entitas Anak

Perusalann rmemilid |ebih dea 500 ssham
entitas anak secara Engsung sebagal benkut:

The numbsr of the Groupls amolyess a5 of
December F1, 2T and Decamber 31, 20
were [ ang 11, respocively funacaited]

Consolldated Subsiaiaries

The Conmpany Rag owrership mferssl of mavs
fMan  50%,  deecil, e e Falowing
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PT OSCAR MITHA SUKSES SEJAHTERA DAN
ENTITAS AMAK
Catatan Atas Lagoran Keaangan Koo soliasan-lanjutan

31 Desembar 2021

PT OSCAR MITRA SUKSES SEMMNTERA AND ITS

SUBSIDTARIES

Nafes To The Consaidhted Smancal Statamentscomime’

PT  fsak  Sribu Pulsu  (ASP)  didirikan
berdasarkan Akta Moo 107 tangge? 2% Oktobar
2021 dan Yunita Aristing, S-H., M.Kn., notans
berkeduduéan di Jakara. Ak tersebut telah
miendagat Keputusan Merter Hukum dea Hak
BAeasi Manusa Republy Indonesiz bo. AHU-
(0797 AHOL01Tabun 2021 faggal 1
Mopember 2021 tentang Fengesahan Pendnan
Badem Hukum Perusahasn FT Anak Sribu Pulau,

Sesuai o detgan pasal 3 angoarsn desas ASE
kegiatan  utama  sast i adalsh  bidang
Perdagangan eceran firmduss dan peralatan
sarta perlangkapan rumah tangga dan mash
berdasarian angoaran dasar tersebut ASP juga
dapat bars=sha dalam bdang  perdagangan
eceran Basang pecah belah dan pesfengkapan
gapur gar plasuk, Ferdagangan aceran mefadul
media  untuk  barang pErengkapsn umah
tanqoa dan perlengkapan degur, Perdaganaan
eceran khusus karpet, permadans dan panutun
dinding dan lantai d tokn, Perdagangan ceren
barang pecah beiah dan perlenghapen dapur
buksn dasi plastd, baty, tanab liat, keyu,
bambu atau rotan dan Pesdagangan Ecersn
Takstl

AER perkediedikan dan besdomisdli B Raya
Crista Mo, 33 Kel, Bidara  Cina, Kec. Jatmegara.
Jakarta Timur

PT Archipelago Khatulistiva Persada

PT drchipslago Bhatuletiva Persada (8KP)
didirkan berdasarkan Ata Moo 109 tenggad 29
Otober 221 dan Yunita Ansting, 5H., M.Kn.,
notars berkedudukan di Jakarta, 8%za pendinian
perusahaan telah mendapat pangesahan dari
Meateri Hukum  dan Hak Asasi Manusia
Regublic Indonesa dangan simat Kaputusan
Homar, AHU-O0EEE4 2. AH.00.01. Tahun 2021
tanggal 1 Nopemmber J021. tentang Pangesshan
Pencsian  Badan  Hukum  Perigahsan FT
Archipelags Ehatulesina Persada.

Untuk Tahun Yang Berakhir Fada Tanggal For Thae Year Endad
Decamber 11, 2024
Di dalam ah, keduall len} [Priesentet i Sugiah, Wslses affiermae siafed]
Spbsnianas;
- et = il (%] Tl Al JRLEdat] | P Assers
Mk oom i ussha || £

M A e iian Peaditiots —r — —— S e

BT Awk iay  Beles opoves | Sais Peav s £ & S IN] BTN DO

ETE W STV ECETTE pEAnl bEn

st K parengianan

Hmt bt |/
AN ok #1
eyt 8
L T i

P Sechipelagr Beloes operass (PR Prociaqjaisn "W L2 Y [H) DN DO

LI [ET 8 S W S B s ek ki

Tprmack Fiv B gz
wiEmLat banga |
i ks
fim el
A piliriis 8
LY T il

PT Anak Sribu Pulau PT Anak Sribn Prlfay

FT st Seibyr Pufaer (ASE] wes st
basad on Deed Ao, 107 dated October 29
2021 from Vunds Arsting, S.H, MK, notary
dmvoied &7 Jakavia. The deed fas recened
fhe Decree of the Mivster of Law ang Auman
Sughts of tha Republe of Indoresiz Me AN
ARSI AR BY,  Year 20 dbed
Novamber 1, 2027 g e Rt wicahion
o the Exlalizhment oF the Legal Enfiy of the
Comipany FTARsk Sy R,

In accorsanes Wil artics F of the arficfas of
dssaceian of ASE Ha mal aohivlies af His
foma are e refad trade of formdone and
frsehold’ apphences and’ eguiament and’ sal
fased on the articles of asspoation, ASP can
akks do Rsiass an o the gy paoke oF
frade Sroygh S megte for housphold poods
and  Armhen  supedes  Ast frage W
specaied canets, rugs and wad and foar
covenngs i stores, Refad frade m glasmae
and biche) wenail not of plistic sfons. oy,
wenad bambios o reffan o Ratad frack o
feufiey

ASF 5 domicded and domicied &t X Rara
et Mol Fr Bidam Chima  Keo
Irtnagara. fast Jakarls

PT Archipelago Khatulistius Persads

FT drohipedngn  Khafulsiing  Fersas  [ANE)
wis astpidshed hasan’ on Dee’ Ao, 108 olsted’
October 29 X021 Fam Fonda Arstang, 58,
M En, motany someaied S Jekarte. The deed
of esfabishment of the company has beom
aporeved By the Mavsrer of Law and Muman
Rights of fhe Repblc of fndonesa webh
Pocee Mo, AMVANEEMNIARGLOL  Year
JFRY Novembey [ 207, eovicanniin Mhe
Fatificalon  oF e Eefeblefinent &F @
Loporate  legal Latfy FT Archipelago
Hlarfukatang Fernias,
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PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA DAN PT OSCAR MITRA SUKSES SEMHATERA AND ITS

ENTITAS ANAK SUASIDIARIES
Catatan Akas Lagoran Kevangan ¥onsoldasianfanuten Matas To The Conseligafad Snanoal Staterramnts-consured
Lsrti& Tahun Yang Berashir Pada Tanggal For The Year Endad
31 Desamber 2021 Decambar 31, 2021
dalam # kacush d (- | [Fremeradta i S, smlsss ot s

Sesual dengan pasal 3 anggaran dasar AP
kegaatan wtama  saat i adalah  bidanpg
Perdagangan aciran fSyndwre dan pemalatan
certa perangkagan remah tangga dan mash
berdasarkan angoaran desas tersebut AKP jugs
dapat baresaha dalam Gidang  perdagangan
eceran barang pacah belah dan perdengkapan
dapur dari plastic, Pardagangan eceran melasui
mad@a  untk barang  perdengkapar rumah
magga dan perdengkapan dapur, Perdagangan
eoeran khusus karpet, permadani dan penutug
dinding dan lantai di foko, Perdagangan ecaran
parang pacah befah dan pecengkapan dapur
bikan dari plasbk, batu, tanah Eat, kayu,
bambu atau mofan dan Perdagangan Ecaran
Teksal.

AP berkedudukan dan berdornisii 1. Raya
Ctista 80,23 Kel. Bdara  Cina, Kec. Jatinegara,
Jakasta Timur,

2. Tkhiisar kebijakan ahuntansi dan pelaparan

keuangan penting.

Sutis khilisar kebijakan akuntans vang dierapkan
oleh Grup, yang mempengasihl peneniusn pos
weuangan dan hasil usahanya, dijelaskan di bawah
i

a. Pernyataan kapatuhan

Laporan  Beuangan  dsusun menggunakan
Stardar Akuntand Kesangan & [ndonssa,

b, Dasar penyusunsn leporan kKeusAgan
honsolidasian

Laporan keuangan telah deusen sesual dengan
Standar Akuntansi  Eeuangan  ("SaK"} di
Indonesia, yang mencakup Parmyataan Standar
Akimtansi Kewangan {"PSAK™) dan Interpretas
Standar Akuntansi Keuvangan ("T5AKT} wvang
diterbitkan oéeh  Dewsn  Standar Abuntansi
Bagangan lkatan Akuntan Indonesia  dan
CDewan Standar Skentansi Syamiab  Tkatan
Akimtan Indonessn, sarta peraturan regulator
Fasar Modgal,

Laporan keusngan konsclidasian telal disusien
sefupl dengan PRAK LD Penyagan Laparan
Kepangan, Laporan keuvangan konsobidssan,
kecuall  untuk Eaparan arus kas,  disisisn
berdasarkan basm akrual, menogunakan dasar
akuntans  bisya  hifors  kecwali etk
beberapa  abun  tertenli  yang  dishERan
berdasarkan  pengukuran  lae  sebagaimana
diuraikan dalam kebijakan shuntansi masng-
rasing akun tarsebut.

Laporan ands kas konsolidasizn disusen dengan
rmenggunakar  memde fapgsung dengan
mengelompokkan arus kas ke dalam ekbwitas
aperas), investas dan pandanaarn,

7 accordance with artiche 3 of the arbicles of
assocation & fhe AN #he main achwbes
RiTERdy ane the el Faok of e ang’
hovsahnld appliances and aguipmant ang sl
hased on the artickes of assomate, the AXE
@R alsz eagage T metal frade &F gasshane
g plastc Adohen (Wenss, ety bade
through Se mada for Aowsehol’ goods amd
kician wensls Refan’ frage v spooaly of
carpats, pups ad wal and’ foor coverngs
stores, Ratald fraoe m plassware and Atchen
wensds ot mace of pisfc, stome oy
wWood Bamico or raftan ang Kol fads &
friiias,

AR & g and cminied’ A N Bapa
C¥sts No 37 kel B Ohwma  Rec
Jafnegara, East Jakarta,

2 Swmmary of significant accovnting policies,

A vt of e acrenratg podcier adnoied by
e Grewin thal alfect ts determymation of franoal
positfon amd reals of operations & descaled
Daloi

a. Statement of compliance

Fiance  reogdts am  grEsaed  using
Toforrssian Finaneis) decsanlfing Stanoivids,
b, Basis  for prepsration of  the
cansolidated fanzmcial statements

The financal sfatemeants have bean sreparsdg
- acoordance with  Inconestan Fnancial
Accouniiny  Standaos USAATL weiich
mciides Stafements of fnanclal Acoownting
Zrandands  ["FEANTT ang Infevprefation of

Standards  Sasnce (TTRART)
ssied Oy the Anancia’ Accavming Sandaes
Board o the [ndonesan Instte of
Accowtants  angd the  Acoouwntimg
LSfandands Soa of fhe Indonesian fnstiute
of Accaimianis, a5 well a5 Me reguiaiions of
the Cagual Markel reguiaton

The covisalidafed franc’ siafdments hsve basg
prepEed U Accormance WA PR I
Pragentption o  Fasocil  Stafements,  The
covzolalalatyd  fnadcisl  sfafecrands  dcend
slatemant of caslh fows, fave besn pressed on
e mecviel Basls, oevlg Bhe hstonca cost b
o aceauniing, Sxtecd o oot sccaunis il
dfe magsared on fhe feis peseribeg’ g fha
revaten aceoimiting polioies for those accounts

e ronsoldafeg saremants of cash Aoews ane
prenared psing Me direct method &y olassdng
L35l fons e oparating, vestng and financing
ACHRWNEE,
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PT OSCAR MITHRA SUKSES SEJAHTERA DAN
ENTITAS AMAK

Catatan Atas Lagoran Keaangan Koo sslidasan-lanjutan
Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal

31 Desember 2021

Diisad

dalam ketuai lan}

PT OSCAR MITRA SUKSES SEMMNTERA AND ITS

SUBSIDIARIES

Nates To The Consaidhted Smancal Statamentscomiune’

For The Year Ended
Deramber 11, 2024

rﬁmm'ﬁ?% mm&ﬂ

Mata wang pelaporan vang Sgunzkan dalam
panyusunan bparan kesargan konsolidasian i
adalah mata wang Rupéah, yang merupakan
mata sang fungsicnal Grep

Struktur Entitas Anak

Entitas anak adafah selurh entias (termasuk
entitas berujuan khusus) dimana Parusahaan
memilikn kekuasaan untuk mengatur keigakan
kewangan dan cperasional atasnya, bizsanya
mekalul kepernilikan lebik dan setengah hak
suarg. Keberadaan den fampak dan hak susra
patensial yang sagl inl dapat dfaksanakan atau
dorvers, dipertimbangkan  ketike  menilai
apakiah Peruzahzan mengendabfan entitas ain
‘Perusahaan  jiga menjlai Kebesadsan
pangendakan ketika Parusahaan tidak meamiliki
lebih dari 0% hak suara mamun  dapat
mangatier kebdgakan keuangan dan cperasianal
sacaa geacta, Fengendalan oe-facio dapat
tmbul ket®a jumiah hak suara yang dimiliki
Paruszhaan, secara relats terhadag jumiab dan
panyebaran kepemilkan hak suara pemegang
saham kam mambenkan Parusahaan
l:-lnumpuan mtuk mengendalikan kebiakan
keuangan an operasl, secta kehijakan innya,

. Prinsip konsolidasian

Transaksi dengan Hepentingan MNon-
Pangandali

Grup melakukan trapsaksi dengan bepentingan
non  pengendall  sebagal transaks)  Sengan
pemilk. ekudas Perusahaan Untuk pembelian
dar kepentingan non-pengendall, selish antara
imbalan yang dibayaskan dan Gagian yeeg
diakusisi atas nilai tercatat aset neto entitas
anak dicatat pada aekuitas. Heurtungan dan
Eprugan  pelepasar kepenbtmgan  noo
pengenda’ puga decatat pada akuitas,

Estika  Perusahaan tidak  lagl  rmemiliki
pengendabian  atau  pengarsh  slgnifikan,
kepentingan yang masih bersisa akas epfitas
divkur kembetl bardasarkan nilzl wagamyz, dan
perubahan néal tercatat diakul dafam lagoran
laba rugi komprehanss,

Milal wapar adalel nilai fercalat awal wptuk
kepentingan pengusuran kemiali kepentingan
yang terssa sebagal entlss asosess, venturs
Bersama atad asst keuamgan. Dv sampeng i,
jumlah  yang  sebelurnoye  dizkul  pada
pendapatan  komprehensif lasm  sehabungan
dengan enftas tersebut dicatat sealahb-olah
Perusahaan telah melepas aset atay liabiltas
tarkak. Hal nl dapat berad bahwa jumlah
yang sabelumnya dakui pada pendapatan
Eomprefiens® lain direklasfikas pada laparan
ks nugl komprehepe,

The reporting cumendy used i the preparation of
fthe consolivated Fnancal Safements 5 Hhe
lndonesian  Rupial, which & the  fwctiona
awrency af He Company;

Structure of the Company’s Subsidiary
Subsidanes arg alf entives fincamg spoecial
Durpgse antties! over wiclh the Company
fas the oower fo govern e Snanciy and
coeralbng policies there of wsvaly Sfroumglh
cumeshin of more than Aol of the vating
feplis The exstence g’ afects of soleniad
v rps Bl can curenile be exeicised
af comvaried arg faken nlp accoudt when
asseesy whether the Company ooinols
othar enfittes, The Company alo assegses
fhe exiibance of confrals whan the Company
Ao of have more Mg B0 of e voling
mghts but can de-facio conteod Financad and
coevalional podoies  Oe-fcte contrad may
AEE when Me nwmber of voling sgiis Al
Ly the Company, reltive fo the nombear amg
detnbwbion of wting  aghts oF  other
sAgrahoiders, gwes e Company e abilly
o coning fnarceal amd ooemhme palicies,

Principles of conselidation

Transactions  with  Nom-Controfling
Intorasts

The Goup appliss Fansachons wath aon-
condroling mlsresd mm Bensachions welh Bhe
cquty mamer of Hhe Grown. For perchases
from mon-controling  nberest - e difarence
befwean any conRoaEiDn el and e
relpvant share acgivred oF the camping. valve
of net aseefs of the sebsiclay & oot 0
ety Gan o fosses on disoosal fo ape-
conrpding - morests ane afn  recondied’ o
aguity;

When the Growg oz jenger has signifcant
contngd or inflence, He ramaning infevest i
e antly i remeasured st s i e, ang

chandes @ caTRmg valua are recognised In
fhe satemant of comoreianEne JToame,

The far walve & the mial camying

amointt for the purposes of subseguenily
accaurtting for the ratained kterest as an

accorrifed for & i B Grovug had directly
digoosad  of the  melafed  gssets o
dabiities, Ths ey e Al arnourns

previously  recogired i oiher
comprafiensive vome are reclassitied o
INEae SISt Crnprenansive.
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PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA DAN PT OSCAR MITRA SUKSES SEMATERA AND ITS

ENTITAS ANAK SURSTOTARIES
Catatan Akas Lagoran Begangan ¥onsoldasiantanuten Mates To The Conscligalad Anancal Staterrants-coniured
Ltk Tahun Yang Berashir Pada Tanggal For The Year Ehdad
31 Desamber 2021 Decambar 31, 2021
| dislam kacuah d - | (Freetan i M‘ Lraers afberpice M
Prin=ip kansolidasian Principles of conzolidation

Sezuai  dengar  PSAK Moo 65 mengenai
"Lagoran  Keuangan Konsoidasit,  dafinisi
Entitas Anak adalah semua Enttas (termasuk
antdas terstruktur] dimana Erftas memiliki
pengendakan

Dengan  demdian, Entitas  mengendalikan
Entitas Anak fiks dap hanya jika Entitas
rmamiliki sefurub hal berdut ins;

i Hekussaan atas Entitas Snak;

ii Ekposur atau hak atas imbal hasd warabs|
dari keterlibatanmye dengen Entfes Anak;
dan

il Kemampuan unfuk mEnggunakan
kebugsagnnya  atas Enftias Anak  wnfuk
mampengardhi jumdah imbad hasil Entitas
Anak

Entitas  maenilai - kembali  apakah  Entitas
mengendalikan invesies pka fakta dan keadaan
rrengindiketkan adanys perubaban terhadag
satu sty |=bih dan tigs elemen pengendaian.
Katike hak suara Entites stas imvesbes kKurang
elast mayaritas, Eatitas memiliki kekuasaan stas
mvestae ketika hak suara-rva secara sapibak
mempunyal  kKemampuan  prakiial | daksm
mengaratkan kegiatan relevan darl irvestas
Entitas memperbrmbangkan selurub fakta dan
keacdean yang relevan dalam menilal agakah
hak, suara Entitas atas mvestee culup untuk
i beraya WaWenand, ek

. Ukuran kespemilikan hak swarm Entitas
sahubungan dengan ukuran dan ssbaran
pETEgang sasa linnya;

. Hak suara potensizl yamg dimiliki oleh
Entitas, pemegang suara leennya atau
pehad Binnyga;

& Hak yang tmbul dar parjenjian kontrak
linrya; dan

d. Faktz dan  keadasn tambaban  yang
mengindikas®&an bahwa saat =i Entitas
memilEki ataw dak memsd kemampuan
mengarahkan kegiatan yang relevan pada,
saat keputisan harus diambil, termasuk
pola permunguian sudra pada pestemuan
pemegang sakam sebefumnya.

Eonsclidass atas Entifas Anak dimudal =ejak
tangpal mempersieh pengandalian atas Entitas
fnak  dan  bermbher ketika  kshilangan
pengendafan atas Entitas Anakl Penghasilan
dan baban Enttas Anak dmasukkan atau
dilegaskan selama tahun berjalan dalam laba
rugi dan tanggal dipesalehnya pengandalian
sampai deagan  tangoal  ketika  Entitas
behilangen pengendstan stas Entitas Apak.

Eapantingan  non pengenda®  oEsajikan di
ckuitas  dafam  laporan  posis keuangan
konscédasi, terpiah dan ehkuitas  pemilik
Entitas.

10

fn accordance with FS28 Mo 65 mgading
Conspligated  Ananca  Stafemenis  the
cefition  of Subsidianes = alf  enities
fmoiding struciurad - entities] ovar wiuch the
ety has confrod

Accordingly, an entity control & subsidiay
anicd vty ¥ it cxurs 4l of the fiowdng:

i Power over Subsidianies;
& EXposTE o ixhle o variaie retuims from
s aihament wath Sebsichanes s

W, The aoolly fo use @3 povier oper Bhe
Subsidiares fo fueace Bhe Subsaanes
fetims,

Ar enfiy sha reessess aieiher | confrol an
investes F facie and srcumsfadices Sioeats
that Fhece ane sharges o ang o fiore & tha
thrse slamante o comiod Kiee the Safiys
voling rigfis over e niesies are dese Hhan
he naforily fie Ently has power oler fhe
Fvaisa pahan e i renlie deiafErady
Mg S pracfical abidy for gires? the retaant
aciifier of fhe fmesfds. An eolly shad
consider Al rafavant facty dnd’ Sreerrsiances
i Fssesmrg wivather the Soliys rofils vofes
piae Bae irveales are soffisisal fo aufhorses 1,
AnelTng.

& The sae of the Enllys woling rphts
Oiterste il resnact fo e sk s
ke o offaey voEre)

b Fotentia’ Koding Dgis held by the Engty;
ot voters oF ofher parties)

& Ripts arswig From offer contradtial
agreaments; and

o Additions  Gefs and clcurrsbiaces
ity that the Embiy cuvrently has or
does aot have the abilty fo oirect the
reiEant actiiies gl wihan desinois fuwe
to be rmags iroludng voling patterms ot
pravicus sharefoddes’ mastings,

Conmsoddaton of & Subsichiary begwts o the
e & abfaig canlrel Sver fhe Subdidiengs
and sace whes i lhdss sonfiel oF bhe
Suwbsatany, Snconme and expensss of Bhe
Suhsighany ane moludad or disposad of dunng
e paar & grofi o foss fram the dare when
confrol 5 acqrad anll Bhe dale e fhe
Gt insss confrol of the Subsidiary,

MNon-controfing  srfarest 5 prssenfed as
aquity & fhe consolidatedr sfatermant of
firancil positin, saparats frem the equity of
tha cwner of the entity.
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PT OSCAR MITHRA SUKSES SEJAHTERA DAN
ENTITAS AMAK

Catatan Atas Lagoran Keuangan Koo sslidasan-lanjutan
Untuk Tahun Yang Berakhir Fada Tanggal

31 Desember 2021

[Cizad dalam & ketual |}

PT OSCAR MITRA SUKSES SEIMNTERA AND ITS

SUBSIDIARIES

Nartes To The Consaishted Smancal Statamentscomiume’

For The Year Encad
Deramber 11, 2024
[Priesented it Susiiah, Waser affermaie siafed]

Laba nmnmi dan -selisp Romponen  dan
pangnasilan  komprehens®  lain diatribusikan
kepada perniik Entitas [nduk dan kepentingan
mon-pengendali,  meskipen hal | tersebut
mengakibatkan  egentingan non  pengendali
memdiki  saldo - defek Jika  dipedulan,
dilakikan peryesuaisn atas lapocan Keangan
Entitas Anak gura memastikan keseragaman
dengan kebijakan akuntansi Entitas dan Entitas
Anak. Mengeliminas! secara penuh @sst dan
liabilitas, penghasilan, beban, dan arus kas
dalam Entitas dan Entias Anak terkait dengan
transaksi antar Entitas dan Entitas Anak.

d: Transaksi dan saldo mata vang asing

Pembukean Grup disskngoarakan dalam mata
zang PFupah, mata wang dan lingkungan
ehionam| utama demana antitas. beroparas (mata
uang furgsicnalmyal Transaks-transaksi selama
pericde begalan dalam mata wang asing dicatat
dengan kurs yang berlaku pads saat terjedings
trapsaks. Pada tangpal pelaporan, aset dan
babditazs  moneter dalam mata uang  asing
disetaikan  bntuk  mencerminkan  kuts wang
berlaki: pada tangoat tersebut, Keuntungan st
keragian  kurs yang timbul  ddoreditkan  gtau
dibshankan dalam laba ruge

Kurs vang digunakan unfuk menjabarkan mata
wang asimg ke dafarn Bupiak adalsh kues yang
ditetapkan oleh Bank [ndiznesa deagan ailal
sobagas barikut:

D Armitka Sadkat (LSO

&, Transaksi dangan pihak-pihak barelasi
Sustu phek diangoap berelas dengan Grug jika;

(1) Langsung, atau tidak lamgsung  wang
mefals satu atad fabeh paramtara, suatu
pinak  [al  mengendalikan,  atau
dikendaiikan ciah, atau berada i bavah
pengendalian bersama, dengan Grug; [b)
memidki kepentingan dafam Greo yang
memberikan  pengarvh  signifikan  atas
Grug; atau (o) memski pengendelian
bersama atas Grup,;

(8] Swaty plhak adalah Grup asesias Grap;

(i) Suaby pibak adafeh ventusd bergarna di
mana Grup sehagal venturer;

it Suaty pihak adalah enggota dan personil
manajeEmen kunci Grep;

(v} Suaty pihak adalah anggota  kefuarga
dekat dari indwidu yang deuraikan dalam
bur i) atau (v);

iwi] Ssatu  pihak  adabh Grup  yang
dikendafikan, dikendaléan bersama atau
digengarhi sgnfikan aleh ataw untuk di

i

Sofr e s ang' each vampanent of othar
compraiensive aome ae attnbuiabis o
owmes of fhe Pareat Entty and now-
coniraiing nterests, evan owgh s reswls
A npT-comtrling interess Afwing & oefiod
balarce. [F nacessany, adiustmonts are made
foo e fRanciy’  saremedits o e
Subwidiaces o engure wovtvmdy wilh e
drfgunivig  poleds & Me Eelty aad
Subsianes Eimunale i il the ae5afs ang
dadilties. inoome, avpengss and cash lows
ar fhs waﬂw rabdes 15
fransachans  betwean e Groug and
SubsniEnas

Transackion and baldnces in forefge
CUFrBRCy

e Groges boods of accoonts are maimiansd
Mo Muiah, phe cumency of the  prmary
aconoTiG  emareamiant W it e entity
coerates (s fomobiomy’ commamget Transachions
gung fhe paniod i fovekn curreacies ae
racoraed 2 the exchange fates prevaing at
fhe fme fhe fansachins ane made. A Bre
rapomg date, momefan assets and laliibes
danamiatad in fevain cormsncies are srffsted
o rpflact e exchange rafes prevaling af dhat
dipfe, The reqalbing gales o Deses s oreoited
o efrred bo pred® or ds.

The exchamge rate wsed fo fanskie e
currency iafo Ruplah & e axchamgs safe
cefermvied’ By Bk Snooosss el Bhe
ol valvas:

=021 020

14.15% 14,508

&. Related panty transaction and balances

gcm#mmwmmmﬁmrﬂrﬂm

{4 Dwrectle or inoiectl Shrough ona or
more  ntmTedanes, 4 cany (il
controes, 5 combrpied Byoor 5 waer
comyman combrad wath e oy () hag
& gilgcmsl o the Goup Mhat hag
sgniicant rsenoe over e Grougs or
ek s jeint deafa gier e Eows,

(aF Cne party e an assooalfed roun of tha
i

(RS The party & & foird vantuee i which Bae
IE 3 venlurer;

(%) The maay & 2 mamber of the key
manaEaTet e of the G,
ful A paty & & goss il mamber of the
mase escmbed [ or vt

ful A party & 7 Group that & confrodag
ath G or SR
iftuenced by or for wieh there ane
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mana hak auars ggndfikan pades beberapa
Grieg, langsung reavpun tidéx lengsung,
individuy sepert durakan daiam butir ()
atau {w); atau

[vi) Suaty  piak  adafah  sestu  program
imbalan kerja untuk mselan ke dar
Grisg

Syarat dan kondisl dengan pihak berzlasi keoall
transaksl piutang [ain-a:n dengan karyawan,
premilE syarat dan kondisi yano sama dengen
pihak ketiga.

Sefurub transaks dan salde yang sigrfikan
dengan pak-pihak beralasi diungiagkan dalam
catatan atas laporan keuangan,

Kas dan satara kas

Eiad dien seteds kag tesdin abes B dan ki di
bank dan depositc berangka dengan jangis
waaktu tige bulen  atair urang sejek  saat
penernpatan  den  Lidak  digunskan  sebagal
jaminan efas pinjaman serta Gdak  dibatasi
PENCURART YA,

Piutang usaha dan piutang non-usaha

Flutang wsaha merupakan jumlah yang teretang
dan pelanggan stas perjualen fomiore dalam
kagiatan  w=aha nommad,  Jika plutang
diparkirakan dapat dkagih dalam wakiu satu
thun ataw kurang (atad dalam sddies operas)
nomnal  pka lebih panjang),  plutang
diklasiféasikan sebagal aset lancar. Rea tdak,
plutang disaplan sabagal aset tdak Bnces.

Fisang =aha dan pitang non usaha pada
awalmya  dakes  sebesar nllal owa@Er  dan
sefanjutriva  diukdr  pads  bayva  perolehan
diamort=asi  dengan  menggurakan  metode
bunga efedof, apabila dampak pendiskontozn
signifikan, dSsurang: proves stas penwranan nilai

Persediaan dan penyisihan parsediaan

Fersedizgan  dinvatakan  bardasskan  Giaya
perclehan slai pilal realsed beraih, mara yang
ietih  rendah, Biays perolehan  ditetapkan
berdasarkan rmetode refa-rata yang meliputi
harga pembelian, bava komversi dan biaya-Siaya
BErva yang tegad  ntuk  mempesaleh
persedigan  tersebut, ssia membaeanys ke
fokasi dan kondsinya yang sekarang. Barang
jack dan barang dalam proses maliputi shokad
beban pebrkasi tetap dan wariabel, sebagai
tambahan atas bahan baku dan tepaga keqa
langsung.

Milal realisss neto scdatab taksivan hasga jual
calam Regatan usaha normed deteish dikeang)
dengan taksiran Waya untuk maryelesaikan dan
takziran bBiaya yang diparlukan wtuk melakukan
penjuaian.

iz

sifeant by ros R el
companies, dirertly or mdirectly by 0
el a5 desenbed A Ram (el ar
(vl ar

fui) A party i an amplopes bensfit plan for
fhe bansle of amplyees of fhe Goue

The ferms and comations with feGed parties,
encapd Mo other  Gocownfs recsiaie

franesctipns with emplovess, heve fe swne
ferms g conolos &5 ST partes

A saeiiant bansactions and balances vl
relaled pavties are Giscosed o bhe nofes ko
e fnancal sfafements

Cash and cash equivalent

Gttt cash Sgunaaiant coril o cash o
hand and cask @ banks ol ime peocais
Wi punfuniies of fres monthes or lesg fam
e Bome of slacecient e ace ol wesd e
cointanyd fov fasns amd ave nol restected’
e

Account  receivabies and  obfher
recaivabies

Trags  recalvables ae  amownts due  fromr
usfohers - o the provssen  of ponds and
sErWCEs pedarmed @ the oralnane cowss of
busitess AF the collearion & expocted @ soe
pear an jBss for i bhe mormal soersiing cpole of
e business oF lomgen) they are slssifed as
cwrant assats, AF nol, they are gresentsd as
Ro-CuTent 2esals.

Trade receiables and other receialils arg
recognized  wdialy @ & pale and
sulmeouetl measured At amartizad oSt peing
tha effeative interest methad, & the impact of

giscowaing 5 seicant foss any prowsion far
A

Twventory and provision for sipplies

fmentones ap sabed &t oot or mel realzable
e efeper 8 lowey, Cosf E olefeviines
besad o the sverage melhod wiioh idiades
Ifre pursiaass oics CoRVERRGn coals A ofher
sty mcrred’ A obtaining Hhe inveatory and
Dty o fa its cwrent focafon and condition,
alozalonts o foead s anabis maraacinig
ENpeisss, & adihon fo new malEnenl ara
ot b,

Mot realrabls el & Bhe sstimaled seling
e i e croinay cous oF business e
the pavmated oosls b0 complote and the
FEivnaled costs ascesswy o make bhe s,
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i dalam Eeuei Ly
Pemnysiban  untuk  persedisan  usang  dan

penurunan nila persediaan, Fa ada, dilatukan
dengan menguranni ndai tercatat persediaan ke
mla realisas  bersibh persadisan berdasarkan
hasi penelaahan terhadap keadaan persediaan
pada akdir tahun,

i, Asettetap

Grup  mengrinakan - metocde baya  wnguk
pengukuran et tefapnya. Aset fefap, setelah
pengakuan awal, dryatakan berdasarkan biaya
perclehan diwrangi akumieiasi peryusutan dan
ragi paErurunan nifai. Peryusuatan aset tetap
dgihitung dengan menggunakan metode. gans
lirus berdatackan  taksiran mass  manfaat
ekonome  aset  fetap yang  bersanghutan,
Taksiran meda manfial skonamis wtuk masing-
masing set tetap sdalsh sebossd berikut:

Bewvnbang karsor | O Spusmant
Fendaman ; Fakicl
Mgis s pacalatan | Mashne sl adeaiat’

Tanah danyatekan pada harga perolehen dan
tidak desusutkan, Umar ekanomis hak guna
i=afa, hak guna bangunan dap hak pakai, Gdak
distsatian, kecual  terdapat  bukll babwa
perpenjencan hak kemunginan besar tdak
dapat depercieh. Blaye pengurusan legad hak
atas tanah kebéa tanah cperokh pestarna kall
dizkul sehacgd bagian beava parclehza aset
tanah, sadargkan Biava perpanjangen at@s hak,
digkul sebagal aset lain-lain dan amortisasl
salama masa manfast hak yang diparoleh atau
emar ekoaomis @nah, mana yang lebd pandek

Biaya perbaikan dan permelbarasn dbebankan
langsung ke laporan laba rugl dan peaghasilan
komprahensd lain saat terjadinga bieya-biays
tersebut,

Entitzs melakukan evaluas atas penururan nilai
pset f=tap apebila berdapat penstwes  atau
keadaan yang mengindikasikan  befrea  nilai
tarcatat aset tatap terssbut kemungkinan fidak
dapat dipulhian, Bils nilsi tercatat sustu aget
mielebihi estimasl fjumlah terpulibkan, nilai aset
bersebul diturunkan menadi sebesar sshimes
jurrilah terpulhlkzn,  yang  ditentukan
berdagaskan nilai testingoi antara nilai wagar
gikurangi biaya untuk menjual dan nilal pesai,

Apabila swaty aset tetap tidak lagl diguanakan
atau dijusd, niles perokhan dan akumules
penpusutan  aset  termebul  dkelarkan  dar
pencatatannya sabagai  aset  fbetap  dan
keuntungan  stau  keragian  yang  berjadi
diperhitungkan defam laporen labe regi dan
pendghasdan  komprebensd lain  tabun  yang
bersangkutan,

Masa manfaat ekonomes, ndad residu dan
metode peryvusutan di mviu setap akhic tahun

13

i

dfovance for ohsalssrance and oecing & ralie
of embones, oF any, & orovided by regiong
e camping vale of the imvantones fo the nef
reairale valve besed on p mevew of the
onddion of e mventones ¢ the end of bhe
e

Fixed assels
The Groun usas the cost metiod o measiaang

are stated aF cost lass accmiated denraciahion
and  impgimment  ksses.  Deorecarbpn oF
ety Al and equipment & cETEseg
wEg e steaiehf-ing method bassd on fhe
ashmnated wssid bves of e asseis conoemmad
The sstemarsy el fves B Sach Bropenty,

vt e epiarmiad dve s fallow:
Tahin Fisare Pememase Seeombige
. =
4 FLL S
EE] Mty -1y
L E] 5% 12, 5%

Lard s stated ot cost and & el depreciated,
The aconarme e of the nght te colfvale, Aght
fo Sl amd night ko ore. & ol deprecialed
dnvlesy Bhere /F evidence thel @ i aniheld that
fhe avfansad of e fg & olfaned The cos!
af fegal management of fand rates wden the
lond & acguired & reognized’ a5 part of the
ot of aequistion of lang assets, waiiz the cost
aof ramaest of nghis Js zad a5 other
asgals ang amartizer’ ovear fhe weedy e of the
Fphis acgueesd o tha aconpave e af the lang
Chever i shcrier,

Hegairs aie’ masrlengice ets ane orened
directly o the sfatament of proft or logs and

affasr covipraliEame Meehe wsa Bhess spois
dfe mncgrred.

An emity shad evalvale e smpaement of
angety amd eguisment witen e ane evenis
o cicumstances fal adicate Bhat the carmvng
amaemt of the fxed assels may mot be
rerovaraive. Wian e chrping amound oF 4
derel  excesds e esfamaled  recovsnaive
Ao, e atest's pale & redicsd e the
sefaatad  reooverable amount  ahind s
deramisd bansd oo fhe faier of far vais
fase cosrs o sel ang vake i use,

Hifren a fived assat is no loyger wsed o ol
fhe cost and sociomidsied deprecsiion of e
asgel i axolnded’ fom Bhe recevoling a5 fred
aszatang the mshng g or iBss 5 cadowited
W1 Bhe shalemant of pof¥ or foss and piber
comve e rooe o bhe pean

The ecomomie pesfi Mwas resadus’ vaives and
gepracatT metiod e reviowed at oect pear
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dan pengarish dan setiap perubaban eatimadi
tersabut besfaku prospests.

Azet dalam penyelzsaian dinyvatakan sebesar
blaya perolehar. Blaya-Blaya yang terqadi
sefama masa pambargunan digindahken ke
masng-masing akun  aset tetap pada saat
sefesai dan siap digunakan

Panurunan nilal asat non-keuangan

Milai tercatat asst non kedangan Grig dielaah
pads  setisp  tanggal  pelaporan  untuk
menentuken  apakah  terdapet  indikesi
penuriman nilal, Tk terdepat mdikasl tersebut
raka meiad bedpulnkan aset erselul dissbimas,

Bugl perumdanan nded dakel jika nilas tercatat
unit penghasil kes mekbi nilal epudkannya
Unét panghasil kas adalah kelompok teskeci| aset
wang dapat dilgentifikas! dan menghasilkan asus
k35 yang sshageen besas independen dan aset
Einrya. Ragl perorunan ndal dizke dalam
fBooran laba nugl

Milai tarpulihkan unit penghas? kas adatah nilai
yang lebéh tinggi antasa nilai pakai dan nilai
vajar diurangi dargan biaya untuk menjual,
Dalam manantukan ndas pakai, estimasi ares kas
masa depan dadskontokan ka nfa sakarang
dengan menggurakan tngkat diskanto sebefum
pajak vang mencerminkan pendaian pasar ki
atas nilal wakiu vang dan risko spesifik atas
aset

Rudl perurunan nilal vang diakui pads pesods
sebelumiys  disvalussl pads  setiap  tanggal
pelagoran wntuk ndikasi apakah regl penursan
nilal telah barkurang atau tidak ads lagl. gl
penurman nila dipulibkan jiks bterfadi perusaban
dalern  estimas  yeng  digwnakan  uniuk
menentukan nilal terplibken, Rug penuruman
nilai  dSpulhkan  sebatss mled  Eercatat vanRg
sehiarusnya diaky), setelah dikuramgl depresizsl
ataw amort=zsd, jika tidak ada rugl penurunan
nilai yang telah diskul.

Utang usaha

Utang usaha adafah besajiban untuk membayar
atas barang @@u jasa yang telah digercleh
dalarm kegiatan wsaha dan pemasol

- Sewa

EshE 73 mene@pkan model komprehensif untuk
mengidentfikasl  paganpan sewa dan
perakiannya dalaim laposar keuangan Penyews
dan Pesewa. FSGKE 73 memperkenalken rmodel
pengendafan untuk bdentifdea saws,
rambedakan anfera sewe dan kontreX fayanan
berdasar¥an apekah ada aset identiflasi yang
dikendalikan cleh pelanggan

k.,

e A e St o any Sfandes g N
sstinales & valkd prospactively

Construciaan i1 progress & siafed af cost Costs
nerred gy the  consfruction  perad ane
transferad fe the regpechve  fved  asser
docowals witen compisted and readl for s

Tmpairment of non-financial assets

The carpng amdeis o B GrousE  non-
francia aerels are reviewet ol sach repoding
dara o cletarmivte aderher M e o
prolzatian oF anpesrrent B ey nelcation of
impeirrant, [ any soch indication evils fher
tfhe aesetF reemiealiie ammalnt i estmarted

An smpatmsat joss = recogzed X ithe campng
anraant of 8 cash-generaling it axcesds s
recoveaie amownt A cash-gensabng ad i
the smalesr oentiiable Fsset group et

gancrated  cash fHows  Bhal largey  are
ot ofhar Assetx,

imotanendand
MESES afe redegaEed i profi o lass.

The meooveabe amoust of @ ashgeneratng
it 5 e preafer of ds vl s ang GF S
iafue fess cosfs fo sell fn assessing walue am
s, ihe eshimafed fdtwe cash fows ae
discoiied fo thew presenl valie wRing @ ore-
far ceroumt rate Saf reffacls currand marke!
assEsemenis of the bme walve of moner and
e ks specic fo e assst

Impasen ladisd feceiiad I EE peradE
A asseseed o each reporting date for sy
imdizations thal the bss fas dboressed’ or o
ioiger exdeksl AN ampairmant ss & rewesay
fhare has besd & chene i fhe sstinates psed
for plefermine Be recoweralls  Amool A8
impairrant doam i reverssd anly fa Bhe exient
that Mg gessfs carnyiig amsnt obes ol
encasy e caming annment Hhat sy fawe
basn  defermuned nst of depreciafion o
afariated, F mo ool e fae Besr
recoeiied,

Aceount payalies

Trade payables are chipaions o gay for goods
o servees thad Aave Beam aogquired & Hhe
ovolinany cowse of business fom suomhens,

Lepase

SRy 73 estabiiches a comprehensive modsl far
dentding  fease  soeemants a0 ther
traatrment (o the fnancia sfafements of Lesseas
ang fesspss SRAS 73 abtooices & comtrod
modsl for fease santifesbon,  dsfmopusiiog
hatween feases and serdioe contracts besed on
waisthar aty wenfijing aasets ane coniofed by
tha pusioemarn

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK « LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 / ANNUAL REPORT 2021

160



161

PT OSCAR MITHRA SUKSES SEJAHTERA DAN
ENTITAS AMAK

Catatan Atas Lagoran Keaangan Koo sl iiasan-lanjutan
Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal

31 Desember 2021

i clalam ket Ly

PT OSCAR MITRA SUKSES SEMMNTERA AND ITS

SUBSIDTARIES

Nafes To The Consaidhted Smancal Statamentscomime’

For The Year Ended
Decamber 11, 2024

rﬁm#% mm;@

Grup menial pada swal kontrak apakah susty
kontrak merupakan atay mengandung  Bewa,
vaitu  jika  kootrak mamilla  hak  untuk
mengendalikan perggunaan aset  yang
diidantificasi  wntuk  jangka  wakie  tertmni
dengan imbalan  pestimbangan, Jangka wakdu
sewie hidak dapet dbstakan untuk masing-
masng Wontrak, keouali delem kasus dimana
Gup Gulup yekin istok melaksanakan aps
perpanjangan kontrak.

PSAK 73 juga  mengiinkan  Grup unfuk
melamutkan  penilaian  sewa  historis vang
memungkinkan Grup wmbuk tidak menilad kembali
hasi peniben Gup sabefummya  tentang
Hentifikasi sewe, kiasfikes sewa dan bava
langsung awal, Grup meneragkan defisi sewa
dan panduan Rerket vang ditetapkap dalam
PRAK 73 unfuk samiss kontrak dews vang dibust
atau dimadifikasi pads absy

. Gnip sshagai lessee

Grup menerapEan pendekatan pengssuan
dan pengukuran tmggel bRtk semua
sewa, kecuall untuk Sewa janoka pendak
dan =ewa eset bemda rendah. Grog
mengaku Az2bilitas sewa untuk melakukan
pembayaran sews dan a=et hak guna yang
mewakik hak uptuk memgguenakean  aset
yadg mendasanings,

Grup mengakis  asel fak guna  pada
tanggel damllaya Sewa, Asel hak gund
dhukur pada baya perolehan, dikurangi
shumulas smortisass den (UGl penurunan
niai, dan  @sesusikan  wnbuk  setiep
pangukuran kemball Bsbilitas sewa. Bayva
2=t hak guma temnasuk jumlah liabditas
sEwa yang diakul, Mayva langsung awal
yang dkelsarkan, beya redsogas dan
pembayaran ==aa yang dilakukan pada
atau sebelum tangoal dimalasnya dikurang
insantif sewa yang dibarma,

fisel hak guna diamort=as) dargan metode
garis lurus selama mass sewa yang lebih
pendek dan esbmas mass manfaet dari

The Soun assesces af fhe pceotion of Hhe
confrEct whethar @ oontract & o coians @
Jease, L F the contract has the nght to oonfro
fhe wee of an wentied asset for @ specified
panod of fme o exchange for consideration,
The tevm of the fease cannot b canceled far
adi cormivact, e 7 chies whsve e Grone
& reasonally sore lo exerore fhe o fo
Extand e covifract.

SR 73 ako aions fhe Growp o ooathoe
vy Aisfoncal leases wivch ations bhe Groug
o ko feassess the rests oF e Group's
AEWOLE JaFFeRET of lpase  EaniWaban,
G aopies the dafintion of fbase amd the
selrts giidice e o A SRS AT o ol e
SrfEnotE dalerad oo oF oded o o

4 The Gowup as a lessee

The Gropup agoies o sngie feomimia dnd
MesneTen Agvoach fo 4V bases
sxeee (o shorf-farm faases and feases of
I palve @esafs, Tha Growp recogaizes a
dogea Sabiity fo make jBass napments and
& rhialtes gisel Hhat repressiis Bhe
sight b pee the wageniong asset.

The Groug recognies nphi-ause seels
an fme conmrenceren dale of fhe lerse,
Fgi-ole piets are mspsre oF ol
e amumiieled amocfiben A
impairtent doses, and adiesisd i any
remagswemant of the doasa fabilty The
cost of npht-ofuse assels nclvass the
artamamt of lease Gy recogtEed st
et costs cwred, restoraton costs and
leasa papments made on o bafe the
comTeRETeT  dale fess ANy dease
incenies moeved

Righf-of-use assals ane amcefised wsing
fhe siragti-ne method oier Bhe sharter
oF e fease ferm and the sstimated wsefil

aset, sebagal berdat: Ives af the assels, a5 folows!
—TdhinVeay —Purseniase [ Aeveniaor

Kenclaaan | Fefps 4 P

Bangunan | Busing 5 205

Hea kepamilikan asat sewaan dialinkan e
Grup pada akher masa sewa aEu beya
menceminkan pefaksangan apsE
pambalian, pemyusutan dibifurg
mengpunakan  @ksran  masa  manfaat
conpmis aset. fset hak guna menpgalami
panururan nda) sesual dangan FSAK 48
Penwrunan Néai Asst,

Lighilitas sewa

Fada tanggal dmalainya  sewa, Grg
mengakis liabiEas sesa yang diukur pads

i>

¥ ownershy of the laasad assst &
transfared (o the (voue a7 the and of the
legse feerm or the cost refleals bhe exermse
of 3 mrphase opbion,  depreciaion &
Caloated using fhe eshmaled usefv &e
of the asset. Right fo use assets 5

Leasa dahilfy
O the cormmmencement date of the frase,
the Goue moognEes a feake lalsty
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dalam # kacush d - [Fremerada i Sunut, snlsey affenies s

fitai kini dan pembayesan sewa vang akan
dfakikan selama masa sewa. Pembayaran
sewa  femmasuk pernbayeran  telap
(tesrnasuk  pembayaran  tetap  secasa
suhstanad) dikurang pmutang msentil sews,
pembayveran  sewe  varabel  vang
bargantung pada wdeks atau kues, dan
wumlah yang dihzggapkan akan dbayarkan
berdzsarkan jaminan ndal residu,
Pembayaran sewz juga termasuk harga
pelaksansan opsl pembelisn vang wajar
dipastikan akan diakukan oleh Gup dan
pembayaran  pepatt untuk mengakhin
seiwa,  jlka jangka wekiu sela
mencemmnkan Grup yang melksanakan
opsi uniuk mengakhin, Pembayaran- sews
vanabal yang tidak  bergantung  pada
imdeks sfEu kwes dekin sebagal beban
pada periods O mana peristwa  atau
kondis: yang memecy pembayaran tenadi.

Dalam  menghiting  nilad sekasang  dan
pembavaran sewa, Grup menggurakan
tingkat peparman tambahan pada tangpal
drmulaimya sewa  karena  Bagkat  suku
tunga yang fererat dafam sewa lidak
dapat ditenfukan dengan muodah, Setalah
tangga! dimifainga, jumlah kabilitas sowa
diingkatkan LUk meacemTankan
partambahan bunga dan dikusangi unsuk
pambayaran sewa yang dilakikan, Selan
iy, jumnlah tercatat Babilitas sewa dabur
kembell e ada modifikasi, perubahan
fangks  wakiy BEWA, perutahan
pambayaran sewa, atau perubahan datam
panialan opsl urtuk membeli aset yang
mendagarinya,

Sewa jangka pendak dengan Engke wakty
kurang dari 12 bulan, berakhsr dalam (2
bulan etelah | Januen 7070 dan sews
bernital rendeh, serta slamen-sleman sews
tersehul, ssbagaan atau selurbiipa tidak
sesual dengan pensip-prinsip pengakuan
yang ditetapkan oleh FS0K F3 akan
diperiakukan sama dengen sewn operss
Grup  shan mengakid pembayaran sews
tersebul dengen dasar garis wrus selema
masa sewm dalsm laporan laba rugd dan
penphasilan kormprehenss la=n
konsolidasian,

Sebagal bassor

Berdaserkan  PSAM 73, lEsod  feres
riEngklasifketkan  sesm  ashags  aswe
pembeayasn  atay  sewe  operssi dan
memgerhitungan  kedua  jenis  sowa
terseiut secara berbeda, Sewa dmana
Grup  mentransfer  secara  substansial
selurvh risdo dan menfas? yeng terkait
dengan  kepemilan subty oasel
difasfilaskan sehaga sewa pembsayaan,
pka tidak maka akan dklamficasikan
sehagal sewn operas.  Klasiliasi sews
dibuat pads tangoal #wal dan  dinilai

1k

il 8 A inag af dhe presend valie of
Hhe leasa pawments fo ba maos over e
faase fevml Logse payments o fved
Dopmants  (ncluding  substantive S
paprments) s reafal icendie
recevaiies, it fmans paprments fhal
deoend on'an sdey or axchange rafe and'
amants exgected o be pad bassd on &
fasxtiad vakee  puaraatee. e lease
Luaprmants sl ndugls the exvanciea price
o @ purnhass optcon el 5 reasonabl
cardan o be averciked by the Group and
fhe papment of @ penaly for faminating
fha feass i tha fam oF the jeasa reflacts
e Group avarsng e ooiion o
fermate, Fanalee desse papments et
anz wrdepensant of a1 mask oF Seoiange
FAlE ArE reropamel A5 an axpenss w1 e
perad in wdich Hhe evant o conaion fhat

Erigegpars e paprnant Soos.

i cakowistong She presant valve of faase
omments, the Group wses an Joational
g fEfe at bW coTEnenceTaenl
amte of Bhe lease Decause the wnterest rate
smoled i the fpase canmof e gersmmes’
sasdy. After fie commencament gafe. fhe
ampuryt of the lrase falxldy & snoreased o
feffact Bhe nomase o mteest and
raduced for fase papments made. dn
adaiian, the camping amount of the lease
bty & emeasared o there 5 @
Mrainatian, & ohane o the ferm of fhe
dease, a chanpe @ lease payments, or &
change M the vaaton of fhe opbon o
orchase fhe wndeding assel,

Shovt-ferm fosses awilth mafiribes of jasg
than 12 menths, iy within 17
montfs after Janvany A, 2020 and fow
e learss, and eements of e e,
weh ane sertialy oy wdaly asf
arcargance metlh the recogaitian prcpies
sef ouf by SEAS 73 wall ba frested fhe
sae A% opsraling lass The Group dal
fasogmiire Me fRsse oipenls & &
rrigil-ting Bosie over e agss faem g
the ronsoloated’ stafaments of oot or
logs AT e COMOrENENsE oA

A5 3 fassor

Urder SRAS 7R lesovs  confvive  fo
clalfy feasss an foancs  mages o
aperaling ke s’ accauwit far the fue
fypes of keases diforenily. Leases o wihich
e Group fransfes seisfanfaly ab the
fEE g reveads gl fo olerterRin
af an asest gre seesdian’ Az fice
franss pffievdose fey are ol s
Speratg leases Classfcabion aof feases 5
made at the wital drte ang revalved ol
I here ig a rroolication of fhe jeree,
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rﬁmm'h.% mmw

kernbal hanya jka ada modifikas sewa,

Pata tangpal dimulaings, Grup mengakui
aet yang dimilid dalam sewa pembisyaan
dangan  jumlah  yang  sama  depgan
inwestas  beraih  delam  sews  dan
menyajikannya  sshagsi  plulang  sews
pembexyasn. [rvestasi bersh dalam sewa
termasuk  pembayaran  tetap  [Pemesuk
pembavaran  tetap  dalam  sibstansi)
diurang  pickang  msentf  sews,
pembayarzn sewa warabel  wang
bargantung pada indeks atau kurs, dan
@Aminan nilai residy yang dibarikan kepaga
tessor cleh lessee. Permbayaran sewa juga
termasuk  hargs  pelabsarsan opsi
pambelian yang wajar dipastikan akan
difakuan alsh  lessee dan pembayaran
panialtl urtuk mengakhin swe, jike janghas
Wkl dewE mepcerminken Grego yang
menggunakan opsl untuk mengaknin.

Pandapatan sewa yang bmbul dan sawa
operasi dicatat secara gans lurus selama
masa sewa  dan  dmassdan  dalam
pandapatan dalam laporan laba rugi kamna
gifat cperasinya, Biaya langdung sl yang
d&eluarkan uriuk menegosaesikan  dan
mengatur sewe operasi ditambah&an ke
wumlsh tercatal dan asst sewsan dan
chakis sslame masa sewa dengan dasar
yang sama cengan pendapatan sewa
Sewa  kontimensl | dakie sebagal
pendapatan pads pericde terjading,

Jika suatu peganjlan mengandung komponen
s dan  nonesawa,  Grup meneraphan
pendapatan FRAK 72 dari kootrak  dergan
pelanggan untuk mengaickisikan pertimbargan
dalam kontrak.

I.  Eebagal lesses

Suatuy sews didlesfikasian pada tanggal
dirmaulsirys sebagsi sewa pernbiayaan atau
SEWa Dpereti. Sewsd  yang  mengalhikan
secars  substansial seleruh  rsike  dan
manfaat yang lerkail dengan kepermidikan
saham ke Grup dikasifkaskan sebagal
SEWa pEmbEayaan.

Sews pembiayaan diepitdlisas di ewal
paricde sewa pada nilai wegar dari aset
sEwaan aftau, jika kb rendah, nilai Eni
dari  pambayaren sews  minimem,
Pembayaran ewa dibegi menjad baya
keuangan den biaya sews. Biays kauargan
dhalokaskan ke setiap perode ssbma
paricde  sewiE  Sshingos  menghesdkan
timgkat suky bunge pedodik yang Sonstan
aes sado liabises vang ters=a. Baya
ketangan tersebot diskul =ebagal behan
keuangan dalam lapoman faba rugl,

Grup titak mengubah jumlah tercatat awal
a4t dan fabilitas yang dakis pada tanggal
pererapan  awal ot sewa  yang

ir

On commenciant dafs e  Graue
FECoOAaE Anters bald 07 o Prance feaes
M g Aot sl e the sl irvasian!
A e e amd presents O a8 reciaiiss
wrdey & finance faass, The ns} invesimen?
i e lessa Includes fved payments
Jnciuag fved payments i suhsiaocs)
less fease imcenbve revenaiies, moey o
exchange rafe depandent vanalle jgass
papments, and resvival kale guarEniees
provided to the lessar by Hoie lessee. The
lmpse payments s moisde e srerose
prce oF 2 pawhese opton et E
FRpsanally S fo e evareisd by fhe
lpssme and the pawment of a penalty far
favrinariag e dase 0T e e of B
s rofacis e Gioup avetiig She
atian fo ferinals

Rental mcome  ansng  fom  opavaiing
lmgses & recordnd on & straghf-dne basis
ok the lease term and & enclhuded @
mame 7 fe itcome stafement because
of the nafprs of the opershion. Tt
e osls mavred &ooegobating amd
ATERN G o gosnabig leade ave added fo
the carpmg amout of e jeaed asest
A Fecogviines over e fase e o Bhe
same hase 28 reafel noome. Condngent
feis e recogmizad a5 wemE & Hhe
i f7 wdtoh Bhak are fecuirred

IF an agreement contans Dabh lease and' non-
jease components, e Groop apades SR4S 73
fovenpe  from comfacts il corfomers fo
abocate consiceralion o7 She confrng

ﬂmmﬂmmﬂpﬂﬂﬂ'ﬁa-fme
Expanse i e income skabement

The Group does et change the mtal
cavrping ameont of gasets and Kabiibiss
recagairad ab fhe dete of il aaobcaion
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dalam # kacush d (1 | [Fremerdba in Sunot, snlsss affenvins s

sabel iy dbkdafikatiken sshadsi 2en
pembiayzan dan  liatilitas sewa =ama
dengan a=et dan iahilitas seva yang diakul
bardasarkan PSAX 30R). Persyaratan PSAK
73 sacars substansial telah diterapkan,

fsat sepaan dsusatkan berdasarkan umur
manfaatnya, Akan  tetapi, jike  tdak
terdapat kepastian yang mamadai bahwa
Grup akan mempenoleh kepemidkan pada
gxhir masa sewa, aset Sewa pemdbizyaan
dizisithan penub selama jangka  walkiu
yang lakéh pendek antara masa sewa dan
umur manfaatnya,

Sewa operssi adaleh sews selsen sewm
pembiayvaan Fembayaran wang dibehankan
dalam sewa operasi diekis sebagal beban
dalam baba rugi denpan dasar gans s
sl Brrd mass ssina,

i Sebagal bessoe

Sewa dmana Grup fidak  mentransfer
secara sutstansial sefuruh risfo  dan
manfaat ke pemisican ziiatu asek
difasfilaslkan sabagal sowa operasl, Blaya
langsung  awal yang dsaluatkan  unsuk
menegqosaskan  den mangatur  sewa
operasi gitambahkan ke néai tercatat darn
@set smaaan dan diakui sefama masa sewa
dangan dasar yang =ama demgan
pandapatan sawa, Sewa Kontinjensi diakoi
sehagal perdapatan pada penode dimana
pandagatan tersebut diperoleh,

Irnglermantes PSAK 72 dan 73 tdak memplnyai
dampak signilfikan atas laparan kedangan.

m. Lisbilitas imbalan kerja

Greo memngalal  panyihan  imbalan kesa
Earyawan berdazarkan Undang-urdang

Eetepagakeraan Mol3/2003 tanggal 25 Maret
2003 ["Undang-undang”).

Betan atas pemberian mbafan dalam program
mbalan manfaat pash  ditentukan  dengan
metode Frofected L Credlt

Pangukaran kemball ates llabdtzs mbalan pest

neto, yang d=ke  sebagal  penghasilan

knmpeahersd lain, terdin dar;

&, Bapnbimgan atad Kesugian aklbaarial,;

B Imbal  hasi stes  sssb pregram,  Hdsk
termasuk Jumish yang dimasukkan dalam
bunga neto atas Aebilitas (as=t)] imbalan
pasti neto;

o Sevep perubshan dampak Detas asel, tidak
termasuk jumiah wang dimasukkan datam
bumga meto atas fAshbiltas {as=t) imbalan
[past] neto.

Feagukuran kambali atas lab®as mbalan past
neto, yeng dicatat dalam saldo leba sebagal
penghasdan kemprehensif iin tigak
dirckasfikasi ke [laba rugp pada  tahum

ig

Mo faurtss prewiusle caseday a2 fisice
lagses and leass falvites are the same 2k
Maase  gmeets and Mabiites recognized
wndar SRAS L The  requiremants of
RS 3 awe Dean sobebambialy agoiied,

Lleased assals are oeprecerted based on
fhew psefid dves, Mowewern & e 5 no
rrasonafle corfamly thal the Growg walf
RN peershe at e end of Bhe loase
fermy, bhe fnance kease asser & fly
aeoracited ower the shoder of the lase
fermm and s usaiy e

A pperating feess S g dapse pfiver e i
finance lease. Fapments oharped wder
ocperating feases e recopmied aF e
avpana o polit or less on g sfraghisfoe
B ch B s farnt,

it A5 a3 jasgar

legses 7 wohich Hhe Growp dbes ool
fransfar substaotaly & e osiE and
auarns oF owmershp of an assel ane
clrssiied as qrerating leases. Intad divect
asls  moured 0 Repotating and
aranging ar opeatng lease ane acded o
fhe campng amount oF the laased asset
amd recogvred over e fease famron e
same bass as remal come. Contingenyt
fams ang recoqrnred a5 weaTe B e
v it which ey Are eaisd

The Fmpamanfation of SR45 72 and 73 Has ng
B pact o ire (e statements

. Emplopes bansfit Nabilities

The Eown Meceizes proawsan o ambiyes
banatite Based on the Gnpopmant Kaguaims
Ao 30T gated Mamh 25 20D fthe
“Regulations

Cxpanses on remaneabon W oexchange o
defined benefit programs are detavmined by the
propeciog’ wad creat ameshool
Remessirament of tha par dofinag banefr
dabiite, w5 ecognined W abher
CENTITERETIEAE NICTNTTE, CONSETE o
&, Actutvial gai or ko
h Sl on plan gessfs secioling amous
Incinded i melt ifevest on Sahiitas (assers )
nat defined bansfil;

£ Any changes it fe inpect of assst omits,
Exading amounls welndsa iy mel inlenest
ot the net defined bararit Kabiiy (aeset]

Remeasirament of the ned dafmed Generdt
Sabalit, which &5 raoovded @ relained’ samings
a5 other  compvelensie  oome 5 o
mecirsstied B oot o foss s the folbwemg
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[Priesented i Sugiah, Waser affiernae siefedl

berikutriya,

Biaya jase lale diakis pads labe nsgi pada

barcical ang lesih awal aptapa:

A, ketika program amandemen ataw kurtslmen
terjedi; dan

b. ketika entitas mengakui bisya restrukiurises
Ataw imbalan terminasi terkar.

Beban  imbalan  jangka panjang  ladnnya
ditentuban dengan metode profeched unit creds
dengan metode yang dissdeshanakan & mana
metods il tidak mengakil pangukieren kemball
e penghasilan korngrehensd lain, Biays jasa
kimi, bimym bunga nele atas lisbias snbalan
pest meto dan pengukaran Kemiall liabiitas
imbalan pash neto diskui peda leba rug tebum
berjatan.

n. Perpajakan

Grup meryafkan kurang bayarlebib baves atas
pajak penghasilan, Jika ada, sebagai bagian dad
“Beban Pasak - Kini” dalam Rporan laba rugl danm
penghasilen kamprahenad Lain,

Pajak final

Lesual peraturan perpajakan di Indonesia, Pajak
final dikerakan atas nilai budo trangeks, dan
tetap dikenakan walaupun atas  irargaksi
tarsebut pelsky transaksi mengalams kerugan,

Faja& final tdak tormasuk dafarm linghkug yang
digtur olah PS&K Mo. 6. Olkeh kereng itue, Grup
meryajikan beban pajak firal atas pendagatan
keuangan sabagas pos tersendin

Pajak kink

Acot dan Eabilkas pajak bni wnbuk tahum
berafan diukar sebesar jumlah vang diharagkan
dapat direstitusi dari ataw dibayasan kepada
otorias perpajakan, Tanf pajak dan peraturan
pajak yang dnenakan untuk menghitung jumlah
tersebut sdalah vang telah berlaia atau secara
substantif telah berlatu pada tanggal petapaian,

Penghzsdan kenz pajad berbeda dengan laba
vang dilaporkan dafam lbparan laba ruge dan
penghaslan  komprefhensifo Rain karena
penghasdan kena pagak Sdak termasuk bagian
dasi pandagatan atau beben yang dikenakan
pajak atau ddwrangkan di tabun-tahun yang
berbeda, dan juga tdak termasuk bagian-bagian
yang tidak dikenakan pajek steu tidak dapat
dkutangkar,

Pajak tangouhan

Fajak tangguhan diake dengan menggunakan
metode Babilitas atas perbedaan temponar pada
tangpal pelporan antara  dasar pergenaan
pajak dan esel dan Babilitss dan jumlah
tercatatmya wntuk fguan pelaporen keuangan
pada tangoal pefaparan

Liab#tas pajak tangouhan dake uniuk semua

9

pEar,

Fist serviee cosls are recogriired’ ol e
Jote A Phe sarher ot
A e oot artendmsls o corfakmans

et dnd
b e fhe sobiy e ruecfine
cosls o jalated beamnation Senafifs,

her  lomg-ferm benell  ewpenses  aw
gefemmined wsng e peopected ot creat
mathod with 2 smpifed method niere 1Hs
ratfod ooz Ao faccpins fehdsemaal
ctivar pofipraieneie dioome, Cuorent ssvare
Cof, Pt inlensst sroanss on Bre maf pefied
berafit ity and remessivament of dhe st
aefined! benefft labilty sne recogrired i profd
& fems Mo the paar

. Taxation

The o pessnls M andsimapmenty
overparmemt of moome 3 F any a5 mat of
"Tioe Cxpersies - O™ iy Mg saiieinend of
ot ar logs and obhar comprehensive oo,

Fanad o

I accormance natl tay regolations & Indonesi,
A Sy 2 mposed on the gross valle o e
fremmachion, and & 0 impoasss’ spsa Miough
fhe frprsachion adfor sufers o loss,

Fnad faw & nat ncuded W tha scope reguiatad
dy SRAY A 5, Thansfova, the e prassnts
fhe ftal fay expense on fmanoal iTcome a5 a
saparale S,

Cunrent fax

LCurrent fax assets and fabvites for the corment
e arg megsaned 2 bhe amowat expecied o
e mefunded from or paid fo the faxaton
apfhorye The fax mafes angd fay requlaions
dsed fo caledste fhe e e Hoss fhal
Jape Seenr svacted o subelatied enscfed at
fhe rEnating date

Terable ncome oifes fem proilt reported i
fhe statement of oot o foss and ooher
comprehensive nome because faxvable moome
does mof clide parts of mooTe o exPenses
St v R o deauatie & afferend pesrs,
angd alse preliges sfoms hat are nod taved or
ot deguctiise

Deferrad fax

Defered tax 5 eogoized vsng the Jabdty
mathod for femparary diferences at the
mEpaing oalte belwesn the far fases of assels
and Baliies ang fhak eardng amaunds for
fimancial redonting povroses at e recoding
e,

Dafarrad fax Sabdives are recogrzed for alf

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK « LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 / ANNUAL REPORT 2021



PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA DAN PT OSCAR MITRA SUKSES SEMHATERA AND ITS

ENTITAS ANAK SUASIDIARIES
Catatan Atas Lagoran Bevangan ¥onsoldasiandanuten Matas To The Conscligafad Snanoal Satermemnts-consured
Lsrti& Tahun Yang Berashir Pada Tanggal For The Year Engad
31 Desamber 2021 Decambar 31, 2021
dalam # kacuah d - | [Fremerada i Sy, snlsss affenvies s
perbadasn temparer vann kens pajak, kedush! Panlile famporay diffseaces syesnt

a, Babilitas pejak tamgouhan vang tenadl dan
pengakuan awal ooyl atau dan asst atau
Babilitas dan transaksl yang bukan transals
kambinasi Bisnis, dan pads wakty transaksi
tidak mempengarichl leba akimbtanss dan laba
kana pajakrup pajak;

I dan perbedaan termporer kena pajpk atas
mvestasl Grup asosiasi dan kegentingan
dalsrm  penpaturan  bersama,  yang  saet
pembafikannys dapat déendaisan dan b=sar
kamungkinannya bahwa beda temposer
tidak akan dioalik dalam walktu debat.

feet pajak fangguban diakul urtuk samua
perbedasn temparar yang dapet dikurangkan,
sabdo kredit pajek yang tdek digenekan dan
akirmulasi rugi fekad vang tidak terpakal. Akbva
pajak  tengguban  dhakis apabds besar
kemungkinan bafwa jumbsh penghasian kena
patak  akap  memadsl  Untuk  dikon pensas
dengan  perbedsan  termporer  yang  dapat
dikurangkan, dan penerapan keadt paiak vang
tdak ferpakai sefa akurmulasi ruch fekal varg
clapal digisakan, kacuali;

A, jikd aset pajak tangguetien Gmbed dad
pengakuan awal asel atau liabites daism
fransakal yang bukan transaksl komberas
bispm  dan  Bidak  mempepgesubi laba
akuntansl maupun leba kena  pajaknegl
prigjak; atau

b dari perbedasn  tempeoser yang  dapat
dikurangkan atas investas, Grup asosias
dean  kepertingan  dalam pengatuian
bersama, asat peiak tangguban harwa diakul
bila besar kermungkEnanrya bahwa  bads
temporer By tidak akan dibalik dalam wakdy
debat  dan  laba  kena pajak  dapat
dikormpensasi  dengan  beda  bemparer
tersabut.

Jurdah tercatet aset pajak tanaguhen dtelaah
pada setiap tanggal pelagoran dan ditwunkan
apabilz laba fiskal mungkin tdak memadad untlk
rmangkompe ieasl- sebagian ataw semaa manfaat
asat pamk tangguhan. Aset pajak tangguhan
yarg tigak daku ditmpae ulang pada setiap
tenggal pelaporan dan akan dizkw apabila basar
gamungkinan bahwea laba fiskal pada masa yang
akan datang akan tersedia untuk pemulibannya,

Reer dan Babilitas pajak tenoguhan  deukur
dengan  menggunekan  taril  pajak  vang
diharapkan akan berlaku pada tahun saat aset
dipailibkan atau liabiltas  dsefesaikan
besdasackan tarll pajak den pesturan pagak
yang berlaky sty yang secars susstantf telah
besdaky pada tangiel pelaparan,

Aset pajek targouhan dan  Estilitas  pajak
noguban deabnghapuskan jika terdapat hak
secara habom unfuk relakukan szfing hkapus

]

. dafarred fax labiitees arising franm Ehe il
recogation of poodwd o from an asset ar

ie fime of Bhe fransschon goes aod affesy
tha accosnting profit and favalle proftdoss;

;
:
?
!
2

=

of B daduciils famporary dWfereicss of
fveEiants,  aseocifes and ffeests i
Joint anangaments, cefrad fay assals ane
o renoanEad wiven s profahds thar the
farmpmay aiferences wall ol fejenee i e
rear fen and  Eoeabde prit dan B
compensaled agarst B femponarny
araa e

The arpng amowt of defered fax asssts )5
reviapad A gach reporiing date and reduced to
tha extent Bxalie come may mod b swlicsent
fz compensafe for same or af of the barefits of
the deferred fan assels Deferred fax assels are
et recopmized are reviewed al each reporiing
gefe and el Be recognized when i s prodahie
that fexabe proft o fAdue be svalabe for
PECTIE

Difarac Loy gamaie g biiies are megties
pag fhe Gy rales expected fooadply b
vear when Mhe assef s malzed or fhe Mabilty 5
seftied bared on bax afes and far regulafions
paacied o subsfaniived  endced at fae
reytvhing dare

Disfarre Loy aaeets and deferred fax lediities
offEal i thare = 3 legad Mot o offest the fax
FEsste A0l soEnst ey fehites present o
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rﬁmﬁﬂ% mm;g@

antara asat pajek knd terhadap liabllitas gagak
kind, atau aset pajak tangguhan dan liabiitas
pajak tangguhan pada entitas yang sama, atau
Grup yang bermaksud untuk merealismsdan aset
gan menyelesadan Eabilitas lancar bardasarkan
umkah neto,

Pajak Pertambahan Nilai

Pendapatan, beban-beban dan aset-aset dalul
pate atas jumiah Pajak Pestammbaban Nilal
["FPNT) kecuali;

a. PP yamg muncul den pembelien aset atea
{24 yeng bidak depat divreditkan aleh kantar
p&jak, yang dalam hal ini PP diskisd sebanai
bagian darl blaya pesokhan aset atau
sebage bagan dari Bem beban-beban yang
diterapkan: dan

b. Putang dan utang yang disapkan tempesuk
dengan umlah PR,

Jumnlah PPH peto yang terpulibéan dan, atau
terutang kepada, kentor pajax termasuk setagal
bagian dan patang atad wang pada laporan
pss fmangan,

. Pangakuan pendapatan dan baban

Pandapatan dari kantrak degan palanggan

Sajak 1 Januan 2020, Grup menerapkan FSAK
ko, 7} wang mengyaratkan  pengabuan
pendapatan  harus mamenuhi 5 langkah analisa
sebagad barikut:

a. ldentifileEss keatrak dengan pelamagan

b Tdentificasi kewsjiban pefaksansan  dalam
kantrak. Kewapban pelabsanaan merapakan
jarmi-pangi dafam kartrak eatuk mangershkan
barang ataw f@sa wang mermsdsd karaktarstik
berbeda ke palanggan.

£ Penetapan harga transaksl.  Harga
transaksl mesapakan qumlah ambalan pang
berhak  deperoleh  suatu  enfitas  sebagal
kompensss atas disarahkannya barang atau
jasa yang  dijanjikan ke peolanggan, Jka
imbalan  wvang dgarjikan  gi keontrak
mangandung suate jumiah vang  barsifat
variabel, maka Grup membuat  estimasi
furnlabk  imbalan tersabut sebssar jumnlsh
yamg ddharapkan bethak dterima  atas
dserahkaanys  barang  aTau  jass  yang
dianikan ke pelangoan dikurengl dengan
estias umizh jarmenan kinerga jasa yandg
akan dibayvarkan sslama periode kontrak

d Algkasl  harga  wensaks| ke setiep
kmwajiban pefaksanaan dargan
manggunakan dasar harga jpual berdin

sandiri relatd dan sotiap bareng ataw jasa
berbeda yang dijanjiken & koatrak.  Ketda
tdak dapat diamati secara lngsimg, harga

defarrad far assare and defarmed fax Sablibies @
fhe same entdy, or @ Groug el sfends fo
faalve the assat ang seftle current baduibes
fxred on the et amouny,

mat on bhe amouwnt o Kadve Apded’ Tax ("LE4T

arpenl:

A AT ansng Sof e mvohdse & sevels ar
senvices Mat can ot be cregited by the fay
offics, wiih i e cese [AT & recogaired
as pat of e sogusion cost of e assst
o as part ol g S doed et are aopled)
and

b Fermiabdes and pepalvee presecled sl
fha ampunt of 4T,

e amovat of ot AT meovered from, o
savable fo. te fax offics & mofuded as part of
racpvalies or payaibes o0 fhe stefement of

Revenwve and fxpensa Recagnition
Feverice frovm comiracts with custormens

Fom Jamane I 200 the The Grope has
apaied FSAK Mo, AL which reqerer revenne
racopion fo el 5 stens of assessmant:

a ldentdy contrac s} welth @ customear

b Tderif) the perormance olvgEtions o the
oobract. Fedomnance eblgations are
pramsss i 3 contradt to tansfer fo a
costamar goods  or senvces Mhat ans
st

£ Dafemins the fransachion prea,
Transachion  gree & e amount of
comsidaratien i whweh an enity expects
to ba  enfibad @ exchange for
transfarmng promEed goods or Sevices
to a costomer. JF e considrabion
pramisad 4T 3 comberet includes a vanable
dra e G eatimales e avmomt
o consicienation fo which & expects fo be
Sptitied fn Sochange o TrEETE T
e promissy  goook o servioes o @
customer ey fhe estmated amount of
SSnA08 Neval guarantse sl il he new
guring 1he comtract penc

g dAlbcate e awsacton pnibe Mo
rach parformance oiligation on the basis
o the raltive sfand-aibne saling orices of
FACT aEiNG GO0GE OF SOVICes proeNsed
 fhe contradt here fhese ae ot
directly oisenable, e eiEbe sln-

jual  berdifi sendini  relatif - diperkirakan aome saling price ans esfimated based on
berdasardan  biava  yanp dikaragkan expacte cost s main
dambah madgim.
i |
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dalam # kacush d (1 | [Fremerdbac in St snlsss atfenvine o)

&, Peagakusn pendapeban  Kebiks  kewsgsan
pefaksanaan  telah dipenchi  dengan
mepperghkan  barapg  2t3u  jasa  yang
dzepkan ke pelanggan (ketika pelanggan
felsh memiliki pergendalian ates barang
atau fasa terebut),

Eeweapiban pefaksanaan dagat dipenihi dengan 2
cara, yakni

a. Suatu Bok waktu (umumnga Jami otk
manyarahkan barang ke pelanogan}; atau

by Suatu perods waktu (umumaye janji untuk
mengerankan faka e |[pelanggan) Uatuk
k=wajiban pelaksansan yang diperihi
defarn suaty pericde wakiu, Srug memih
uvkuran perelesasan gang sesuai unguk
penentuan jumlah pendapatan yang hanus
diakui karena telsh terpsnudings kewaiban
pelakmansan,

Bendapatan dari penjuafan barang merdpakan
penpuafan  putes ciakie pada  saat  basang
dizarahkan kepada pefanggan.

Boban diaku pada saat tenadinga [metode
akrial), Beban bunga dari instrumen kewangan
diakui  dalam laba  rugi  secara akrual
mangunakan metode siky bunga efelaf,

. Laba par saham

Grep memsrapkan PRAK Moo 56 “Laba  per
Sanarm”, [Informasl segmen  dsisun  Sesua)
dengan kebijakan shuntans yang danut dalam
penylEInan dan peryajian laporan Bauangan
Laba pes saham dasar dibtung dengan memiagi
jurniah laba tabiem yang beralan dengan jumiah
rata-rata testimbang saham biss yang beradar
SEpaniang perads pelaparan,

. Informasi segmen

Seqmen operas  didantfikasi  barcasarkan
lzporan mtemal mengenal komponen dan Groeg
wang secara reqular ditelzgah oleh  pangarbil
Heputisan  operasdonal dalam rangka
mengafokasikan  sumber daya  dam menilai
knerja segmen cperasi. Segmen operas adalah
suaty komparan dar anttas:

- Yang terkbat dalam akiwmas bisns yang mana
mempesaich  pondapatan dan menimbulkan
baban  {temmasuk  pendapatan dan Beban
terkast dengan transass dengan kamponen
lain dan entgas vang samal;

-'fang hasll operasenya dba]l wsang secara
requéar aleh pengambd keputusan operasional
untuk memiiet keputusan tentang sumber
gaya yang d=akkasikan pada segman tarsabut
gan menilai kinerjanya; dan

- Tersedia imformasl  keusngan yang  dapat
depisahian,

B Besdgnls aneacd  Wisn  pedbeamaics
chigstion & satiled by ransenng &
provisad gDads or SEWees [0 & customer

fuhiclh e wdhan the cistomear

ollaits confrin of el goods o sarvisg )

A perommance. oblgsbion may be salshed at
4 A pant wm bme (ool G gromees o
franafer goeds fp a customarl ar

b O feme (heovesly for proisss o
fransfer senices o s  costomer) Fer &

reveine S showll be recopnived’ as e
pedrmances aliiion & sl

Rewenue fom saids o goodt & recogpoized
M e goos are adelivered o e customer,

Expensas  are when  amavmed
{accrial’ bass )t foferest expense on feamcial
IISETNTIENS &5 MECCmInT W VoI G Ass o @i
aoorual Bass usimg the effecive miberest rate
mehiaeg,

Earnings per share

The Gous anoles P4 M 56 "Famims ger
Share”, Segrrand fammation 8 orepered i
Focordines welh fhe acooniing polohes
gogatad G prepenng and Eresening he
Mraacad stafemaents, Ban ammimgrs mer shans i
moghded by onaging the fodal pradlt sfor the
vear by the weighted avemage pumber of
oty mr# oulefaraing obaig Mhe

Segment infarmation

Chreratng  segments ane wenified Dasad o
irama repors regading  compoaents af Hhe
Groue wiel are requiang reviswed by the ohalf
LosRing Decisan maksr o order fo alpoare
respuNTeS @nd' assess thie penfoimaace of S
quevatnyg segmerts. Ao ooeraing segmeant &5
mnwmutm‘#remmﬂ

- Thoss mvobed W busness gobvibes that
genevate  ivome and Andlr axpenses
(nciling srcome and” expenses elalfed o
trasaciions with offer components o e
ST iyl

- Whioh  operatimg cesls  ane negulanly
meyenwed by the ohel ppemming dacisin
mmaker 10 make geacisns aboul respuTas o
e afocated fo the sepment and assess i
perfErmance; angd

- Sapargbe Ananci! nfomabon s avaiaie
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rﬁmﬁm% mngﬂ

[nformas weng  deagunakan  okh  peagambil
keputisan operasonal dafam rangka  alokasi
sumbar daya dan pendlasan knema tedfiokus
pada kategorn dari setiag bisnis.

Instruman kauangan

Gup mengkiasifikeskan Instremen  Keuangan
sebages barikut:

Asat keuangan
Eergakuan dan penckiiran saal
Felompok  Usaha  mengklasiféaskan  aset

kruanganmya dafam kategori {a) aset keuangan
yabg diukur pada nial wejar melal laba i,
ik aset keuangan yang diukur pada ndad wagar
melsis pendapetan komprehensi lainmgs, dan
o} #set kepangen yabg divkur pade besya
perclehan diamortisasi,

Azet keuangan Kebompok Usaka terdin das kas
gdan setera kas, partang usaha dan piutang fEn-
lain giklasifdasdan sabaga: asat keuangan yang
giukur dengan biaye  dismortsasi. Melompok
Usaha tidak memiski asat kevangan yang diukur
pacde  ndal wajar  melslui laba rugi dan
penghasdan kemprahensd fain,

Kelompok Usaha menpgounakan 2 (dua) metade
itk menghlasfikasiban aset keuangan, ety
micdel Gisns Helompok Usaha dalam mengeiola
aset kouangan dan  karakterist® arus  kas
koantraktual dari asat kegangan PSP,

Eengusen SPPL

Labagal fargkah pedama dan proses klasifikas,
Falompok Usaha menilai persyasatan kontrakiual
keuargan  untuk  mengidentifikasl  apakah
mereta memenuhi pengujian SPR.

Milgi  pokok  bntuk  Bojusn pengijian i
didefinisian  sebagal nilal wajer dee aset
keuamgan pada pengakuan awad dan dapat
beruhah selama umur aset keuangan (misalnya,
jlka ada pembeyaran  pokok atEu armortsael
premifdiskon’,

Femen  bungs  wang  paling  sgnifikan
dalam perjaniian beasanya adelah petimbangan
gtas milal wakie dari ueng dan rsiks kredi.
Untuk fmembust  penBaian SPFI,  Eelbmpok
Usaha  menerapkan  pertimbangan dan
memperhatkan  fakior- faktor yang relevan
sapert mats wang dmana asat  Keuangan
didenominasican dan perigde pada szat suk
bunga dtetapkan,

TSaballva, persgaratan Kontrakfual | owang
miembarikan sksposur [egil dari de minimis atas
reska abau valatilitas dalam- arus kas kantrastual
vang Hdak fekail dengen dasar pengaturen
pirjaman, tdak  mepimbollen eus kas
kemtraktisal vang harga merupakan pambeyaran
pokok den benga atas saldo SPH. Dalam kasus
sapert fu, asat keuangan dihareskan untuk

21

Seformation wsed by onecationa’ | decsion
makers i fhe confext oF resowce. alimcation
and parfarmance assessment JF focused o the
crteganer of sach business

. Fimancial instruments

The Grocp classifes s Snancay assals sfo Bhe
following  artegary; (@) fGoaroa assels
iagniag af far valee - Biraugh profit o s,
{2} faaagal assels measored &t & valve
fArpug aifrer Sormpreinemave Koo, s (L)
Sraancial Al msasisd A aviorfEed Aot

The Groups fnancal assets consst of oash and
et equivaiants, tage recaahicss and obber
mosiaiies clessied a2k Anancidl asseis @t
anoteesd oot The Gogp fas- oo Amancal
AssRls measwed al e sl Svoagh ot ar
S A oFRET CUTEREREEE STeTe

The Groun waed 2 twie) methods fo clssiy g5
fanancial assare. hasag on the Groups business
aacal it managig the fanciel assets, and the
confracival cash flow of Hhe fnancial assels
iR
ST Tl

A5 & frst sfeg o M5 Classiicaton process; the
oy assesses the ooafedue fems of
financial to Rl wihether they meet the 55
fesl

Fincipal for the purpose of s test i defined
as tha fadr valie of the fnaocial sscet ot nital
FeCogmtion and may change over tha i af the
finaneial ascet  [Tor evample, F fthere ane
FEpaEmats of pencied oF arnatisstion of the
EFETRT TS AL

The sl signdficant sisments of seres! nafyr
A7 el are friveally the consisrmbon
for the five valve of money angd oaol d. Ta
ik e SOFT assesamsdl e s sopies
Sudgerant and cunsiders relsian fadtors such
a5 the comency 0 wiich $he fnanoal assst &
agenominaied and the penad for adnoh the
ntevest rate & sar.

i coatmast cosfrachus! ferms . Mat mostee
4 mions bhan g i Ssposong (D HEks of
ety & B confracti’ cash fows Bhat ars
wiirslsted o g besic Jemding arrangement, oo
ol g nse fo confecius’ cxsh fons Bat are
salely paymants of princpsl and intecest on the
amowr  oulsfanding. fn seoh oesss, the
finanoia assat s ragoiad o be messured a5
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disbair pacs Frie Ll fooed Selt or Lods Faa L Mot Profl o Loss O FVTELT)

(METEL)
e i

Kelompok Usaha menentukan moded bisnismya
berdasarkan tingsat yang paling mencemmankan
bagaimana  Kelompok  Usahs  mengesia
kelompok atas keusngannpa uniul mencapsi
tujuan hisnisnya,

Model  bisnig  Kelormpok  Usaba  tdak  dinilai
berdasarkan masing-meEsing Instrumenaya,
tetapl pada tngkat portofofo secara agregat
warg lebin tingg dan didasarkesn pads fabtar-
faltor yang dapat damatl seperts:

Bagammara knea madsl  bEns den  aset
kaipangan wang dimelsi dalam model bisns
tergabut  dievaluasi den  deporkan  epads
peraane| manajeren kinc;

Risiko yang mempengandhi Knerja madel bisns,
(dén egset keuangan yang dimisd dalam radal
bisnis tersebut) dan, khususrys, bagaamana
cafa risiko I‘ﬂE-Eimt-:Huelm

= Bagaimana manajer  bisnis  dikomgensasl
{mesafnya, apakah kompensasi didasarkan
pada nilai wagar dan aset vang dikekla atau
pada arus kas koatrabiual yang tartagih};

w  Frebuensl, nlai, dan waktu penjealan yang
dikarapkan, pga merspakan aspek peating
dani pandfaan Kelompok Lisaha,

Penildian model bisns didasarkan pads skenana
vang  dikarepkan secasa aufar  tEnpa
memperimbangkan senaric " porst o atau
"sirees case, Jikn arug ke setslah pengskuan
awal diwsalisasikan dengan cara vang berbads
dari yang awal dibarapkan, Kelompok Usaha
Hdak rmangubah  klasifkas  asst  kesangan
dimili wang ferssms  dalam  madel  bispe
terdabut, batapi memasukkan infomasi tersebul
dalarn melakukan peniatan stas et kewsangan
wang bany atau vang baru disek sslamjutaya,

feet Bewangan  yang  dubur pada Blaya
perolehan  demertizas jika aset  kewangan
dikefola dalam model benls yang berijuan
urtuk memiBe aset keuwangan dafam rangka
meanpdapatken  arus  Kas  kontraktugd  dan
persyaratan  kontraktuz! dan asset kewangan
yang pada tanggal testenty meningkatkan ans
ka5 yang samafa darl pembavaran pokok dan
bunga ("SPEE™) dar jurndah posok terutang.

Fada saat pengakuan awal, asat kewangan yang
divkur pada biava perolehan diamoetizasi dialoi
pades niE wajamya dtermnbah baya bransaks
dan s=lanjufnye dukur pads beaya perclehan
diamortisasi dengan manggunakan suku bunga
afaktif.

Loy mods FREEsETT
The Foup determines §5 usness moae’ at the

v thet best reflecks bhow & manages the
(g el amiste fo actusie e buoiness
olfactie,

The Grous Wesiness rodsl & nof assessed on
a0 mstrument-B-msbemant basls AW at &

fupher Javel of  agoregared porifolos amd &
hasad oo cbeanabie Bofors sucl as)

How' e performance of the Sominess moak
aigd e francial asssls el owilhn Shed
Bemirness modsl e svatated atd resoded o
e mhifys Gy mavigemeal gerrais)

The nsks el afect e perfommance of e

{ﬁnfm.nhm&rﬂhrhmqmmﬁ
bases’ gm dhe fair valve of bhe astefs
manages o @ e confracted! sh fons
collectedl

A
»  Tha srpected frequenc, vakia, and tning
of zafes are ako dmootant aspects of e
Growe & assessment

The fusiress fhodel assssonisial & fissd o
rearanaly axpecfed sosvtacios withou aking
“wors! ase T o RIss Gl sosnanes Nito
aceoirl, IV cash Mol affar sl recogodion
are realva o g el et e aiWareal fom e
o o Sepeactalions, e Group does
it changs bhe sleeaficafion of e remariag
Fraicie aceele Aald o MAad Beedness macs)

Anancal ascefs a8 measwed af amotizad
st F the fimancial assat 5 managed 7 &
Dusiress Moed amead at owiing 3 fnancad
assat i1 ongar fo cdiadn & confractoay cash Howe
and the confraciua’ requvraments of 2 fnarols’
assat that on a gven oife incraases ihe msh
fiow salely from fthe grncpal and imterest
papments (AR ) af the amaumt owed

Af il recogniion,  the fnancal assels
maeasured at amontzad cost are recogored at
fre fair value plus the transaction fee and
subssuently messwed of armortied cost by
sy fhe effactive imbcrest rate,
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Pendapatan bumpga danl aset kedsngan Yang
givkur pada biaya porplehan  diamortisasi
dicatat dalem lagoran laba rugi dan penghasilan
komprebens®  Ren dan diabui sebagai
“Fandapatan Keuangan™, Ketika penuruman nilai
tarjadi, kerugian penurdnan niai diakui sebagai
pengurang e rila tercatat aset keusngan dan
dizkui didalam |sporan keuangan konsolidasian
sebaig i " Ktugean pepuarunsn nda®,

Sabalum 1| Jasuan 2020, Eelompok Usaha
mengklasifikas®an  aset beuangannya dalam
kategori (a) aset keuangan yang divkur pada
nias wajar mefafui bba rugs, (b} pinaman yang
diberikan dan piutang, (o) ae keusngan dmiliki
hinpga jatuh tempo dan (d} aset Reuangan
tersedia untuk dijusl Klasifkas ini bErgantung
den bipuan perdlehan 22et keupngan tersebut.
Manafemen  menentukan  Klasifkesi  aset
keuamgan  tersebut  pada  saat awal

pengakuanny

Finjaman yang dibarikan dan peutang adalah
aset kEangan non-desaats dengan
pembayaran tefap atau telah ditentukan dan
Bclak srrempueryvai kigotasi di pasar alds, bagpsll

= yang dmak=udksn oleh Eelompok  Ussha
untak dijual delam wakie oekat, yang
deblasifiasdan dlam kefompok
dperdagangkan, ==ta yang pada  saat
pengakuan awal ditatapkan dukur pada nilai
wadpar mekiil laba rug;

= yang pada sagt pangakuan awal ditetapkan
dafarn kelompok tarsadsa untuk dijual; atau

= dafam hal Malompok Usaha mungkin tidak
akan memparceen  kembali mvestasi | awal
seara  swbstansial kecuali yang
d=ehabian  oeh  peruruman Bualitas
prjaman yang dibarikan dan givtang

Fada =aat pengakuap awal, peEman yang
diberikan dan pltang diakul pada nila wagamya
ditambah biaya transshes dan sslanjuimya divkur
pada beya perolehan dismodisas  dengan

nakan metode  Sukw  Bunga  Efekd#
{"SBE"), Pendapatan dari asst keuangan dalam
kedompok pinfaman yang Sberiken den putang
dicatat di dalam feporan laba rugs dan
penghasdan komprehepsd lan dan dilaparken
sebape "Pendapetan  Keusngan®, Dalam  hal
terjadi penurunan nila, kerugian penweanan nilai
dilaporkan sebaga: pengurang dan rdas tercatat
den aset keuangan dalam kelompok pinjaman
yang diberikan dan piutang den diskul di datam

lapoan laba nugd dan penghasilan komgrehenss
lain sebagal "Kesunlan penurunan nia®,

Metode Subu Bunas Efektd (*SEE")

SRE  adafah metads  wang  digunskan  untuk
menghifung Slaya perclehan diamortisasl dan
instrumen  kevangan  den  metode untuk
mengaiokasikan - pendapatan  bimga  salama
parigde. vang redevan, SBE adafah bk bunga

T

Inderast  come  fom  fnancs!  asselfs
measved & ameteed cost 5 ecorried o b
statarents of oroft angd foss and other
comprafrensive eome and & recaanied a5
“marce fecome’, Moo @ dechee a7 ovalve
ooy, Hhe imparment foss & recagnized a5 3
defiaction, o Ihe ooy mebe of P

Before January , 2020 Hhe Grour obssded
i fmanciy asrefs ifo Hhese categonies: [a)
financa assets mreasured at far wale Hroegh
paft ar foss (&) lamns and wovallss, fc)
Mgl asmale hald fo rralvedy, ang (ol
finamci’ assels awiabe o osale T

assets 2 tha Begumaimg of B reoonian.

logns and receusbles are  pon-oenvaive
anciy’  assels  weh feed' or  spenifed’
mapmemts and favwe oo qustes oo e achve
ket Svcat

 gitEcdad By bhe Groug for salk i the mear
fufre, winkh & clissfed a5 feld o
g s wel 35wt at the fme of
mfed recogmibion & deterwed o e
measwreg at & e though pofid or

losg;

= ol at the me oF spiial recopaitaon iF sat
ds araealne for sale or

& /0 Me case of the Gragp may ot obiam
spbstantal bl svesiment priess cavsed
& @ gecredse o the qualty o larns
Erowxlad At recaiaines

At e e of swvbad recogiion, Kews and
recalabies g recogzad at thalr far e
s fransacten fass amd are furthar maasured
an amotized Jopusion oosls  using  Bhe
Efedive lnterest RAxte  [TERT]  mebhod
Tncome from faanchl assels & fhe cateoory of
fog At receivabies § orecondsd 1 the
statements of oot o loss and obher
camaeiensie dmooe end & mpoted as
"Finartoe Sricore Ji e vl of anoairien
STl hareE ang wgam
froar the camang valie oF the finanns’ assals
o faan st recaiahies and are reaanEed i
fhe siafaments of ol and loee and obber
comprehansive woome 25 Tmpanmeant loss

Effective Jnterast Mathod "ETR

ETR s & isthod of caliilebing Haa acorfiied
cost of @ financa’ assed ang of allbosing
wkeErest momme over fhe elaiant panag The
B8 s tha e fhat seachl  oSCounds
asfamaied fdttre cash rmoeds (molidimg af
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Wang secara  bepat mendekortokan  estimadi
penerimaan ks di masa datang (mencakug
seuruh kordsl dan bartuk lain yang dibayarkan
dan oeterima yang rearupakan baglan yang tak
terpisabkan dar SBE, biave transaks  dan
premim den diskonto inrma) s=ama perkinann
umur instrumen  keuangan, atae, pika lekh
fepat, digunakan periode vang lebih s:ngkat
urituk memperoleh nilai tercatat bersth aset
k=uangen pada saat pengakican awel,

Fendapatan diakee  berdasarkan  suku  bunga
afaktif uptik irstrumen kewmagan sefain dar
aset kauangan FYTRL

Penursian Milai Aset Keuandgan

Azet keuangan, selain asst kewangan PUTHL,
digvalugs! terhadep mddator penurenan nilal
pada setiap ashir periode  pelaporan.  Aset
kzpangan diturunkzn nilairva bila terdapat bukti
abjektf, sebagas akibat derl satu ataw feben
pensthea yang terjadl satelah pengakuan awal
asat kewpamgan, dan persthwa yang mesugikan
tersebut besdampak pata estmasl arus kas
reasa depan atas @set keuangan yang dapat
diestimasi secara andal.

Fpnerapan PSAY Mo, 71 "Instrumen Keiangan®
tefah mangubeh metode perhitungan karugian
penunman ndal dan pengekatan kerugsan yang
telah egadi [ scwrred doss) sesual PSAK no, 55
"Instrumen  Kewamgan  Pengsiwan  dan
Pengukuran” dengan  pendekatan  Kerugian
Rredit Ekzpekiasian ("ECLY). Kefompok Usaha
manarapkan pendekatan yang disederharakan
(=mplified) dafm manghitung Geregian kredit
ekspektasian yary kerugian kradd ekspektasian
gEpaniang umur { e,

Sensfut 1 Januarl  ZE0, bukl  objel
penurunan nilal  aset  keuangan  termasuk
setagas berikit:

e kasultan leuangan sgndfikan yang dialami
penestit atau pthak peminjam; atau

= pelapggaran  konmtrak, sepert  terjadimga
gagad bayar atau tunggaken pernbayaran
polok atau bunga; ataa

= ferdapat  kemungkinan  bakwa  pikak
pemamam  akan  deyvatadan  padit atau
rralakukan recrganisasi kevangan; ataw

= hilangaya  pasar  akaf o dan aset
kauangan akibat kasubtan keuangan,

Untuk kefompok aset keuangan tereatu, sepem
plutang, aset yarg dnilai fidak akan ditwunkan
secara indandual akan dievaluas  penunman
nilaimya secara kolektd, Bubti cbjektd  dan
penun=an  mila  portafoio  pistang dapat
temmasuk pengalaman Felompok Usaba atas
tertagihnya pastang di masa lalu, penengiatan
katerlambatan penermaan pembayaran gistang
dan  rata-rata persode  kredit, dan juga
penpamiatan ates persbahan konds ekonomi

fosg and ather forms pad or cocsiesy et
form a0 infageal part of the IR, tansaction
costs amd offier premioms o discourss )
Swogoh the expactad (e of the financsd
dstriatertl, on wilsve meovapnate g shorler
Mmmﬁmmﬁw
asgat an suitial recogibin,

fnoomae s racognied on an efeciive iterest
ke fass for francal mstnimants other thar
Hhose francia assels af AT

Jromerrant of Srarclal Aesate

Anancal Zssets obher than fhosa at AR
are gessssad v imicahers of mparment 2f
the eng of each reposting odafe  AnamoE’
assaty ane conngeed fo be dmoesed when
fvare s olfectve ewdsnge that, as a resalt of
mwnmmmmmtﬁe

of the fnancal assel fhe
mmmﬂmmwmmm
have been affected

The adboban of SRS Mo A1 "Feancial
Instromat™  changed  he  melthod of
calainng moaament fom woed’ bss G
Arcodance Wty FRAK pe. 55 TFmamoa
fnsbrment:  Recopmibon ang Measiremamt”
fo Evpecied’ Credd Lo LT The Gioup
agioofed’ the smpliferd expecied cmalt foss
apvoach wihich &5 peing dfetime  axpecied
Cragi oSS,

Fafeve oty 1, 070 clivEchie swisace of
sripairas of Soancie! sl doulkd sciae

e sipmiirant fnanck difculty of fhe issuwer
O COWHEDET), oF

o bmach of confract socll a5 obiBEt o
deffapuency @0 inferest of  pencpal
PaTIeNs) oF

= bavoores proliaive Sat e Dorroear sl
emtar  bankruotey o feaapdl e
CrpATSton, or

= e disgppearance of an aolive marksd v
that fimanca’ assat basavse of fnancil
AUFiriies,

For carlain categomes of fnancal assels, sudh
a5 recevvaiNes, assats Mat are assessel oot e
e mpared mdiedialy are. @ agiton,
acsecred for mpaimend on 3 coliechee bask.
Mvacive ewgente & mpasmaat o T
ool o moolabis ool moude e
Goun’s  mst experence of  cofectiog
Sapments an Mmoease 4 bhe pomber of
drlapved gapmands i1 Hae poifolo past Hhe
Avarags oredl gerod s wel a0 plssiais
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pasaonal atas |okal yang berkorelasi demgan
gagal bayar atas pivtang,

Untuk aset kegangan vang didkur pads beayva
perciehan  diamodisasi,  jumlah  kefugian
p=nurisngn nilsi mesupakan S=bib antare jumlsh
tercatat =&t Reuangan dengan nilal keai dan
estrmasd  ares kas  mesa  depan yand
didistontokan menogunakan suku bunga efekt
awad dar asat keuangan.

dumlal  tercetal  ssel keuangen  tersebis
dkurangl dengan  kerugian penwrunan  nilal
sechra langgung atas selinh asel keusngan,
kecuall pltang  ypang  jumndah  tercatatnya
dikurang) meale pEnggunasn skun cadangan
plutang. Jike peutarg tedak bertagh, patandg
tersebut dshapuskan melalyl akun  cadangan
putang. Sernubhizn kemudian darl jumdah yamg
sabalumnya  telah  dhapuskan  ddoreditkan
terhadap akun cadangan. Perubahan  jumlah
tercatat asun cadangan plotang diskui dalam

laba muge
Liabilitas Keuangan

Pergakuan dan pengukuran swal

Liab®tas  kevangan  diklesifkasian  sebagai
babditas kewsngan yeng dickur pada pila vwapsr
melahs laba nagi etey lisbilitas keuangan pada
baya perolehan diamortsase.  Kedompok Usaha
menentuban  kesfikasl  llables  Reuangan
mereks pads ssat peagakian awal

Liabdtas kewangan awalnya diukur sebesar nilal
waparnya, Biaya  transaksi  yang  dapat
distribusikan Secara [angaung Sengan peroiehen
kabiitas keusngan [selsn liabiBas keuangan
yang dukur pecle nilai wejar melakii laba rugi}
ditambalkan abau Skurangikan dan rlai wajar
babilitas  kewangan, vang  sesuai,  pada
pengakuan swal. Beya transaiks yang dapat
digtribusikan secare lamgsung cengan peroiehan
kabditas kewsnpan yang divkar pade ndad wajar
melzis laba ruge langseng deke dalar laba
rugl.

Lighftas keargan  Kelompok  Ussha terdin
fan utang usaha, utang lain-lesn, beben akrual
dan  lisbiRas  jangka  pamdel  ennya
diklasifkasian sehagai Eabiitas keusngan yang
diuker dengen bisye dismortsasi,  Kelompok
Usaha tidak merndkl lisbiltas kedangan yang
didkur pada nlal wajar mekal) laba negl

Pencuburen selajistreg

Setelah peagakian &eal Gabilitas ksuangan
yang dikengkan bunge diuker pade  leeya
perclehan dlamorbsasl dengan menggunakan
rmetode SBEE.

Fada tanggal pefaporan, akrual beban bunga
dicatat secara terpicab dari polck pingaman
berkad dalam Begian liabikes jangka perdek
Faumisngan steu kerugan hares dakis dalam

7

changes ot natond’ o ooE | Soonomic
condifians  thal comebfe et cdefaud oo
receivabias,

For fnancal aesels carmed af aportsed co=t,
the ol of B impsement dus &
rrdasuned as phe odiWaencs  befiesg Bhe
ekl & Camang amowit aad e present alue
o astimalad fitre cash s, ocourfed &t
the fmancial assels ongnal efectve interest
fars

The caring amaunl of e S aseer &
mwwmrmmwwﬂ

aesmis owith e Swedplion of
.re.ﬂﬂ_h-:aﬂ:&'-, wihers the campimg amoww &
rechesy Mrowge e s o a0 alowamcs
serount. Whed 4 recdiabl g consspleied
ancadectile. & & welter of aganst the
allowances Aot Suliseguent recovenas of
AaLnts previousl wetten @f are crecided
aganst the affosaoe acoowsd,. Ohanges i bhe
caming amount of the allowance aacount ane

Frmaaci Gabiives are clwssifer’ g fmanmal
Maisiifias ot far vaive through praft o bes ar
fparcen’ Jabiites at amorited cost The
Groyp defamnes the clsssifestion of s
finamcs! dabiities af swba recogaiion.

radee, Transachon cosie el are  drechy
affritvfalis fo ME acguEiten of frencil
Radatitien fother thar Maancia’ Sabiies of fir
wadie Nroderh prald or kst are added o o
ﬂmdﬂﬂ mmm#mw

aequistion of fnanoal daiites St i waie
Hrough  profit o loss are  peoognded
smmactiataly iy proft o loss

The Groups fadce fabiites mass’ of fags
pyablas affier papalies, perriad avpensss
and offey cemen!l ladhwihee  cbsaied a8
financiy fabdives af amortzed cost The
Group Aas oo Smerici iites measived sf
i value Shrowngd profit or foss,

Sttt masspramasal

After gutiasd  recogadian,  aberest-beding
finatca dabwites ae subseguantl measured
2 amoyiized cost paing fhe EIR marhog
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dalam & kacush d - [Fremerda i S, snlses affenvics s

aba rigl kelda liahiBas tersshut  déeatikan
pengakuannya serta melalul proses amortsas)
SHE:

Biaya perciehan diamotisas) dihkung dengan
rmempartirmbanokan diskonto ataw oremium atas
perolehan dan komisi atau  béava yang
marupasan bagian tidak tarpesahkan dani SBE
drmortieas  SBE  dicatat  sebagai "Belan
Epuangan” dalam Bba rug.

Eenohentian pencakuan

Suatw liabiltzs kewangan  dimentikan
pengakuanmya  pads  sast  kews)iban  yang

ditetapkan dalem  kontrak dibentikap  atau
dibatalkan atau kadakiwarsa,

Ktk smbuah Eabilitas bevangan detukar dengan
fabilitas keuangan lan dari pembersi pinfaman
yang sama atas persyasatan vang secam
substansial berbeda, atau bla persyaratan dan
Rabilites kedangen tersabut secara substansial
dimodifikasi, perfukaran  atau  modfikasi
perzyaratan temsebut  decatat szbagai
penghentian pengakuan liabiltas kewangan awal
dan pengakuan liakilitas kauangan Basl, dan
sef=ih antara nile  Sercatat  masing-masing
Babilitas keuangan tersebot disdui pada lba
Tug,

Biaya perolehan  diamortisasi  dari
instrumen kewangan

Bigya perciehan damortisas dibkung dengen
ramggunakan metade SHE ddureng cadangan
atas penuruman nifsd dan pembayaren pokok
ataw nial yang tdak dapat ditageh. Perhdungan
tersabat  memgertimbangkan  premivm atau
diskonto pada saat perolehan dan termasuk
biaya transaksi dan fea yang merupakan bagian
yang tdzk terpisshkan dan SBE.

Saling hapus dari instrumen keuangan

Aset dan Bshilitas keuangan saling hapus dan
nilai netorya dilaporkan dalam laporen poss)
kmigangan konsoidaaian jika, den hanya fiks,
saat i memiEs hak yang berkskuatan bukum
arbuk melakukan saling hapus atas jumlah
tercatat den pset  kewangan dan Babditas
keuangan tersebut dan terdapat Imtensi untuk
menyelesakan  secars  npeto,  atas  unfuk
mersaiEadikan aset  dan menyelesaiken
fiabilitasnya decars barsaminan.

5. Paristiwa setalah periode pelaporan

Peristiva-peristiag yang terfac setelah pencds
pelagoran yang  menyedakan tambahan
informasl mengenal pesisi kevangan Grup pada
tangoal laporan posisi kewangan  {peristive
penyesusian ), jika ada, telsh tercesmin dalam
patan  keusngan.  Perslhva-peristas  yang
ferjadi setelsh periode pelaporan veng fidak
memerlukan  penyesuamn (perstisa non
penyesuan ), spabils jumlshnys meterial, telah
ditngkapkan dafan laporan kevangan,

recagaired i profi o losg whad bha Raiiiied

are derecogmized a5 wal as Mroueh e &R
AMINTEA OS5

Amerbized cost o pakilaled by ek Mt
arrount ANy olEcouel  oF  EXemilem o of
aogusition and fes o costs HhaE ave am
smiegra gt of the EIR. The EIR amoriEatiom
/5 includied’ s TEnance Costs™ in ool or J0ss,

LR iy

A fnancal babity & derecogrired wiven ot i
cxbinaushes, that & wtan Mo obdiaton
speafied i Hhe contradt & dscharged e
cancaed or expied

Fithen an exsting fnancad Sablity s repaced
by another from fthe same  fender om
subsfantaly diferent ferms or the terms of
an exsyg Snancay labdty are sebsamfally
moaifed, suich an exehange o modifcation 5
fealed as  devocopmion of Be  oopna’
financal tabiily amd recogaion of a Rew
fnanca’ Gebidy, and bha oiforemce W e
rEspariiee CATHNT AT 5 racogazes’ T
e prafit or loss,

Amuortized cost of financial instruments

Amarbzed cost &5 computed’ uslng tha IR
methad fess sy allowanca for anpanrrant and
oaons’  reaapment o redichon The
calouation fakEs ffD 000t ANy DrSTHNER oF
discoemt  on anguesition and nolages
fransaction costs and fees thal are an infegral
D of the ENL

Hisatting of financial instrimants

Angnee’ assefs ang financal lahiltes are
offear and e met avouat reported i fhe
conssidnted stafemant & finaneal posbisn &
and ol e 88 covently eafvisehls
Jeoal pighd b ofest he racognied’ aeeunds
ansd thera & an mlenton fo seitfe an a ner
bass, o to realie the assets and satfie the

& Events after the reporting parfod

Evante oerening afer the reparfig pensa’ Had
Fops francad posdan b e mparting date
(acfustmnent events) I any, are refected in the
Fnanelad slafemenfe Fisale Mad decuvred aiter
the reporfig pevixd that o ol reguire
agrusiment fnor-mdustment svendfsl & fe
armot = e have been oisclored i fhe
i staferrens
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rﬁmm'h.% mmm

t. Perubahan pada Pernyataan Standar

Alurtansi Hewangan ("PSAK")  dan
Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan
({TISAK™)

Grup befgh menerapkan sejumlsh amandemen
dan penyasusen standar akuntensi yang relevan
demgan pelzporan keuangan dan efedtf unmuk
tahun vang dimulai pada atau setelsh § Januan
2020 sebagai berkut:

Penerapan  atas PSAK Mo, 71 "Instrumen
Feuangan”, berlaku efektif § Januan 2020,

PoAK mi mengator klasifikas dan pengukuran
instrumien kewangan berdasarkan karabtarstk
dan arus k2= konfrakiual den model benis
entaes; metode kesugan keedt ekspeliasian
itk penurunan ndai yang  menghasdkan
mfemasi yang lebdh tepat wakte, melevan dan
dimengerti cleh pemala: faparan keuangan;
skuntarsi untuk Endung nilai yang mareflekskean
manajerman risko entfas kb baik dangan
memperkengthan peyaratan yang kbl umum
berdasakan pertimbangan managmen,

Penarapan atas FRAX Mo, 71 tersebut fdak
memilé: dampak terhadap saldo awal laba
ditahan yang belum dcadangkan peda laporan
keuangan Perusahaan,

Penerapan ates PSAK Moo 72 “Pendspetan dan
Komtrak dengan Pelanggan”, berlaku efeldd 1
Jamuan B0

FSAE  ind adalah  standar  tunggal  artuk
pengakuan pendapatan yang merupasan hasil
dan jaint project antara Imbernadona) Accaunting
Seandards  Bawd  (I8SB)  dan Fhsncia
Accaunting Standrls Soerd (FASBY, mengatur
model  pengakuan pendagatan dan  kontrak
dengan pelanggan, sshingga entitas dibaragken
dapel melakukan anafma sebelum mengakul
pendapatan.

Penarapan atas PHAK Mo, 71 tessebut Gdak
memilés  dampak yang signifikan  ferbadagp
laparan keuangan Grap.

Fensrapan ates PSAK Ko, 73 “Sewe”, berlaku
efektf 1 Januar 2020,

FRAK Ml mengetur klasil®as dan pengularsn
instrumen  keyangan berdasarkan karaktaerstik
dari ans bkas konfrakiual dan model bisns
entdas, metode kenugian kreddt elapeitasian
bk penufunan  fla vang  menghasiken
informiesi yang bebih lepet wakhe, releven dan
dimengarti oleh pemaksl faporan kewangan;
akuntansi untuk kadung nilai yang merellesskan
mangjerman Tk entfas kbh Galk o dergan
memparkenatkan parsyaratan yang lebé wmom
b rdasaskan partrmbangan mangeman.

PSAE Mo, 73 tarutama mempanganubs perlaguan
akuntansi urtuk sewa kantor, bangunan dan
kerdlaraan, vang sebelumnye  diklasfikedikan
sabages sewn operas berdasarken PSAK No. 300

)

The Growp fas appled & aumiber of
armsndorants and improvemele fo scroimbineg
stamiands that are refawaar & s fuanoal
fepating  ang effeatme e annua! | pears
baginaing on or after lanuay 1 2020 as followe

Adaphion of SEA5 Moo 7T "hnaacial festroment]
effective Janusy I, SO0

Ths 555 prsides for clssificanon  and
maasurament of fnancial insruments basas oo
fhe characranstics of contradtval cash Sows and
business mogal of the anfiy; expected oraa
loms impadnant model har estimg infpmation
fhat am  more  bmel,  relvant o and
PETRATGN (o wenE oF nancal stafemaents;
avciling foe fediip Hal ralast fhe antiys
sk managemant betfer by infrodoce 3 more
genen reguirenTens e on rrdapemies E
St

The agopion of FSAK So. 71 fas no mpact on
m:&mﬁwmm#mmmﬂw
retainad samigs W bhe Company  Srencal
Halamens.

Advptien of SRS My 7 "Wewerue  from
Contracts wath Customers’ afectie Jamusy 4,
2o

Ths SRAS & a sinple standwds Bhal @ et
moea between e Trtemational Accourhing
Eowdands Board (MSE) and fe Rrancal
Aremaifing Standangs Soard [RA58)  prowolss
fevenve  reccrliodt  fRam cinfrects Wi
cadtamisvs, gnd the anddy & sxoscied o fees
Al SEie rRCTIIg e rEEne

The adoobion of S5F45 Mo 72 oid oot Rave a
sgoiicand mpact a9 e Gougs  Srasoad
Halemeanis

Adgpbon of B4R Moo 53 "Leases' afective
Jdanuary I, Jaa0

Thes  SF4F prowides  for cleeiloanon e
mexswrement of inanoa) insroments basad on
the chavadterstics of comtradtyal meh Aoss amd
Busirness oo’ of e eally; expected oreal
Ao FpaRan) Frode! el rasltig i
Mgt and move el et and
iicterstanlnlle fo weers of franci' shalemants;
arrsrifing D Aedipin hal reflast Bhe anifys
nek managemeant detfer by infrodce 3 smons
genera! reguraments Aased o management’s
Jumant,

FALE Mo A7 pemad afects the Comsany's
AccEvmhng readmemt G dpase of oo SpaCE,
Lnidlimrs  ang’ mole vefisls Wit e
eyl cleseifed A€ soeabing fasse hesad on

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK « LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 / ANNUAL REPORT 2021
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Benerapan standas akuntansi i menghaailkan
peningkatan gset dan kewapban Perusahaan
dan berdamgpak pada wakbd pangakuan beban

pada l|aporan  flabs  rugl dan penghzsilzn
kamprahensd lain selams masa periode sawa,

Bzet  hakgura dan  lishilitas sewa  dibur
berdasarikan  nilai kind  vang  dideshontokan
dengan mengourakan suku bumpa implist (pka
suku bupga terseboat dapat dtentukan) atad
rmam)unakan sued bunga pinjarman inkremental
Ferusahaan #8a suku bunga imglisk dalam sewa
fidak dapat ditentukan,

Fenerapan atas FSAK Moo 73 tersebut tidak
memilks dampak yang signifikan  terhadap
RBparan HepangeEn Perlsahaan,

Penerapan dan smandemen d bawah ini lisak
remii dampak signifikan ferhadag Saporan
fom LA i) i,

a, Amandernan PSAK Mo, 15 Investasi pada
Enties Asosiasi dan Ventura Bersama:
Eepentingan Jangka Pamjang pada Enttas
Aarrsias dan Wentua Barsama, barlaky
afaktif 1 Januar 2020,

b, Armandemnen PSAK Mo, 1 dan PSAK No, 25
Cefinis Matarial, barlaku efaktif 1 Januan
2020,

Stangar akuntansi dan interpratasi yang teah
disahian namun belum berasn efestif.

Stangiar akuntansi yang telah direrbitkan sampal
tanggal pensrbean  laporan keuangan  Groo
naman  befum  berlaku efektif disngkapkan
berbut i, Manajamen  bermaksud  untak
manarap kan standar tarsabut yang
dipartmbangkan relevan terhadap Grup pada
saat efektif, dan pengarchnye techadap posis
dan kinera keuangan Grup masih diestimasi
pada fangoal 31 Desembar XH21. Hecuali
disabutkan  lain, Grup tidak mengharapkan
bahwa adopsi permyataan tersebut di masa
depani meamiliki dampak  signifikan  terhadag
Booran keuEngannia.

&, Amendemen PSAK T dan PSAK 25 Definei
Materal berlaku afektifl 1 Tansan 2030,

Smandemen  inl mengklanifikas  cefinsi
matari gemgan tuuan meanyelarasken defins|
wang digunakan  datsm kerangke kena
konseptugd den  beberapa PSR terkai
Sedain thu, puga memberikan panduan yang
labih jeldas mengenal definisl material daiam
koreks pengurangan pengungkEpan yang
berlabdhan karena perubahan embang batas
defini matenal,

Efebdif § Januari 2021

Arnand ermen PRAK Mo, 71, 55, 60, 62 dan 73
fentang Peformesi Scusn Suku Bunga —

FPEAR Mo 30 The spnbealion of Mg sceourbiig
standsy resfed fooan  inoease of e
Companys assete and fabdifies and on mgact

soEhanEre oo gl e penod & feans

Rpht-of-vse assels aogd dpase Eabiites were
measied b e disconmied oresant valie s
imphoit fferest rabe (b nterest ate ool be
gefemmmady or waing Me Company's inoremeantal
berroseng rate F the smolen intenest rade coulkd
ot be defermired

e acopstion oF 545 Mo, 73 o nod have &
Bonficant mpact or e Commrayh Searcil
srafsrmente.

The gogalian of (he ameadmant hebiy hes oo
sifeaat mnoact on Dhe frermciw sTatecrments,

a. Amangments o SRS Mo 15 Imvesiments
i Assooatas and ot Vemtuees: Longtamn
fnfarests n Assoeiates and lon Pentunes,
effactie Tanvary I A0

b Amsngineifs fo SFAS No J and PRAR Mo
25 Befivgon of Maferay efectie Janpary
L 2oy

Actourniing sfandais aad ifanvalations 1hat

have hesn aporoved Bl ol per effective.

The accowming sandans fShat have been msued
e fo the dafe of jesvanve of the Grouyp's
financia’ stataments bt have aod pet become
giace ane deoosed Dol

infends fo apmy Hose saofargs Hal ae
consEeed refevant to the Grown wien ehacine.,
Akt Hhetir afed oo the Growrs fnanca postion
and parformsace 5 &Y eshmatad as of
Decamber 3F, AR5 Unless othenwse sated
tfe Growr ates not expect fhal fhe adopbon of
such  satements i He fidvee W fave o
syoficant impact o the Francial Satements.

& Amsndments b BSAY T oamd PSAR
25 0afited of Matecad afectie Jaipary
L AT

This  amepabeal slilfiag fre defolion
ofmatens Weth Hhe am of harmonizng the
osafintins  wsed ol bhe  concsphia!
frameward and some  elkvend BSAK I
Fudiion, & ako provades ceaner guobEnce
regarding the cefintlon of matenal o the
contet of reguong ovar disolosure aue o
changes i the threshodd of the matena’
s,

Effecte Jamiay I, 2021

Amsndant o 555 Mo, Ff, 55 60 6F and’
Fi o e Beferencs Inferest Bals Refm -
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rﬁmm'h.% mmﬂﬁ

dalam kel L}
Tahap2
FPengungkapan, Amendemen PSAK 62

Eeabrak fsurans dap Amendamen PRAK 73:
Sewa tentang Reforrnas Aouan Suku Bunga
- Tahap I diadops dari IFRS tentang
Interest Rate Banchvnark Raform - Mssal.

Efekaf § Januan 2022

a,

Amandernen PSAK Mo, 22 Delnis BiEnis

Grup sedang mengevabuast standar
Aluntand tersebut den belum mensniukan
dampakriya terhadap laporan BRuangan
3up,

Amandamen  in dikefuarkan  aptuk
membanty  entitas  menantukan  apakah
serangkaian  kegiatan  dan asst  yang
diperoleh adalah bisns atau tdake Mereka
misngklarfikas persyaratan minimam untuk
fbisnis, menghapus parifaan apakah pelaku
pasar mampu  menggant  alemen  yang
hifang,  menambah  panduan  uniuk
membanty anbtas mendai apakah proses
yang  fpercleh adalah substantif
mempertempit definiss bisnis dan sutput,
dan memperkenalken uji konsertrasi nilai
wajar  opsionzal  Contoh  llustratif baru
diberdan bersama dengan amandernsan.

Amendemen FSAK Moo 22: Kombinasi Bspes
fentang Aeferens o Kerangka Konseptual
ini mengidarfikas mterabsi antara PSAK Mo,
27, PSAK Mo 57, 1SAK 30 dan Keranghs
Kongeptiad Pelapsran Kausagan,

Secgra umum Amendemen PEAK Mo, 22 ina

= Mensmbahkan deskrips terkait “liabdtas
dan labditas kontingenss dalam  resng
Bngkup PSAK Moo 57 ateu ESAK 307 pamg
dinyatakan dalem paragrad 218-21C,

# Mengubah  patagrsf 23 dangan
mangklarifikasi Gzbilitas kontingesl yang
diakui pada tanggal akussisi,

= Menambahkan paragraf 234 terkait
definisi aset komtinjersd dan perlakuan
akuntansinys.

Amendemen PSAK Mo, 220 Kombinasi Gens
tentang Referens: ke Kerangka Konsepiual
ini berlady efeltif pada 1 Januanm 302
dungan penerapan d@nl diparkenankan,

Emendemen PSA Mo, 57 Provis, Liabiitas
Kontrjensi, den Aset Konbnjensi tentang
met Memberstkan - Bigya Memenh
Kontrak;

A

Fhase 2

Declones, Ams=adrents fo SR &%
Tisiance Condencts and Amieddrents fo
FEAN TR [eases concEmeng Titenes Hafs
Saferavice Seform - Phase 7 aeve agboied
Jroer JFRS,

Ffective Janar 1, 2002

Arandmenl of SRS Ko 320 Dafiiton of
Hsinass

e Goup & coranty svalceing bhe
drcaiting  swiderds shd has dgd e
getemmned the mpad an Hhe Grouwps
Fornameiy ST

Thic amandmnaint was ssesd o felp a0
by geimmming waiether ¢ set oF acfahies
ang' asFels acquied s & Dumness or ook
They clanfiad e munimum requinaments foe
Ssinass, rmmovas assesomonts of ewlethar
et patioEnlE  wee | camale of
mpaong miEENy elaments, adsed qusdanoe
o i adfiffar sonede piarfier e soguived
DRSS HAS sebstantive, narmowed bhe

Amencgment of 5SS Mo 22 Business
Cominabngs Famewah of
Aefereace for Hes olanfes fhe sterachon
befwesn SFAS Mo 21 SRS Mo 5
Jaferpradation of SRS S0 and b
Corcaphodl Famepord B Snanca
FE Ot

Eene.'a.ﬂrmm.m‘iﬁﬂm 22 af

. dddhogadu'qum-:ra&udm Sk
amd  contigenl  dabeitics  wthin  the
seopa of SRS Mo 57 or JSAK 307 stated
i pRvaganis 2IA-2I0

o Amend paragrach 23 by clamfvng the

Cionvamua! Samawort bacame affaciie on
danuary I J027 wath eavier applicabisn
Semited,

Artenoment of SRS Noo 57 Frowesions,
Confrigant [ abdites mid Soafingent deeds
of Onerous Contracts - Cost of Rafiing
Litracts;
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amendemen inl mengklarifias blaya Lntuk
mem=nuhi suaty  kantrak dalan kaitannga
dalam merantukan apakah swatu kontrak
mesupakan kentrak memberatian,

Amendemen PSAK Moo 57 mepgetur bahes

beava uptuk memenuhi kontrak berdin dan

béaya yang barhiwbengan langsung dengan

kontrak Biaya yang berhubungan langsung

dangan keatrak terden dan:

L Dleya enkrercental  uptuk  memenuhi
kontrak tersebut, dan

i, alkam baya lain yang  berhubupgan
fangsung watuk mamenuhd kantrak.

Amendemen PSAK Mo, 37 berlaky edeshd
pada 1 Januan 2022 dengan penerapan dwi
deperkanankan,

Penyesuaian Tahunan 2020 - PSAX Moo 710
Instrumen  Kavangan - Imbadan  dalem
pengujian 10 persan 'uptuk penghentian
penpakuan Sakilitas keuangan

Amandemen erebut mengklrfikes Siaya
yang termasuk datam entitas ketis menilsi
epakab persyaratan lisbilfas keusngan bas
stau wang dimodifiasi secars. substansial
berbeda dasi persparaten Sabditas kevangan
aali, Bamya inl harya  mencakip  vang
dbayarkan slau diterima anfers  pemingam
dan penber pinjaman, termasuk bsva vang
chbayarkan atau diterima balk oleh pamingam
sty pemiber pinjaman atas nama pihak kain
Enfitas. mensrapkan  amandemen  atas
liabitas  keigagan vang dmodifikesi sty
dipefukarsan pada  atau  seelsh  swal
pericde pelaporan tahwnen di mana entitas
partamz  kal  mensrapkan amandsmen
bergesit,

Aamandemen ini berlaku afeldif untuk pesade
palaporan tahunan vang dimelal pada atau
sebedah [ Jamuari 2002 dangan penerapan
lekib awal dezinkan, Grup akan mereragkan
amandernen atas liabdtas kevangan yang
drodfikes gtau dipertukarken pada atau
setefah awal pericde pelaporan tabunan di
mana antdas pedama ka%  menraragkan
amanderman tarsebut

Efektif 1 Januari 2023

Arnandernan PSAK Moo 10 Perggjian Laparan
Fewangan temiang  Klesfikasl Laahbilitas
sabagas Jangka Pendek atau Jangka Panjang

Amandamen menantulan pensyaratan untuk

mengklasiflasikan kewapban s=bagal lancar

#@u tdak ancas. Amandemen  tersebut

menpalaskan:

= fAza yang dimaksud dengan hak untuk
manda penyeesaian

a Bakwa hek uotuk merunda hares ada
pada akhir peode pefaporan

= Easfikast tersobut  tide®  terpengansh

The amsiomant clfes oot o iy &
faviiract i relation fo gefermonang wahather
& conlract & a0 onenas coirect

Amendmant of 5F45 Moo 57 provedes that
the ooR o meeat e oxfrec consslE of
sty divectly reirfed o e contract,. Oosts
direchly ratvbed fo e contract consest of!

L ngemera’ costs fo A she contract
and

& aocrhon o other oosls - oredl
revated o Aisiling bhe confract;

Ansedorant of 555 Mo 57 effedtie
Jamany 1 2022 weih eanly  anodoadion
peratien

Annpal Adysimant JOHT - SRS Mo FiC
Fnanos Instrioments - Benati m e 10
parcary test i densongndan of fnanoe
lalftes

The amzadbants sl e cosfs ncldad
it AR SURIY RN sEfestng dftetter fhe
favras o ey O moaiE e S
e sulsbvtaly ciffereat frovy the e of
bre sl Foanci’ labdlfy. These cosf
irtclde o Mrosa peid o recsived Sefiedn
the Borroever s’ the famer, nelioing fees
e or received By sitfrer e borrpwer o
tha deagar an habal of anatfer patye AR
St aaoies a1 amendmant fo o moofed
o srchangad Suraci’ Gy an ar afer
mw#mmwm
iowiaeh fhe o snfify Mt apoies
Srrenoinery.

Thes amendmeant & afectie By awne’

repating  penoos beginaimg on o after
.Emt.'a-}-' L 222 wath ealy a.r.'tg.m:.rr
permitea.  The Gour a aoed
Mmﬂmmﬂﬁﬂa&aﬁﬂyﬂ
financal dabiities on or aftar the bagimalng
oF the annual repeting pered i wiuch e
enlily fest applies e amendments,

Effectve Jamiar I, J023

Amsrdmand of SRS VMo, 1) Prasaniaian of
fnancia Statamants on Clessficaban of
Lizhiities as Bhart-Tem or Long-Tam

The amendmrants sneolf the reguiement o
oassiy dalvities as curent o Den-caTEal
Fire amanament expins,

o Hifat s the mpht o sespend seltfement
o That thane showld be 2 pight to postpens

e amd & the reporting peod
o The clssfcation s ot aifcoed b e
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3. Penggunaan
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rﬁmﬁh% mmﬂﬁ

alen kamungkiran bakwa entitas akan
manggunakan hak penangguhanmya

¢ EBahwa hanya (k3 deratf malekat dalam
Babilitas korversi U sendinl mesupakan
metremen  ehtas, Letentuan liabiitas
fidak akan memendgaruhi kasfikasivga,

Amandemen fersebut berlzby efekaif untuk
penode  pelaporan ehunan yang  dimulal
pada atau setelah 1 Janvasi 2033 dan hesus
dierapsan secass retrospeliif, Gup sast @i
sedang  menilz  dampak  amandemen
terhadap praktk saat i dan  apakah
peErEnjan  pinjaman  yang ada  musgken
memaridan nepasas ulang.

fAmandemen  tersebul  diperkirakan  tadak
akan berdamipak matanisl pada Gup.

estimasi, pertimbangan, dan
asumsi manajemen

Dafam penerapan kebiakan akuntansi Gnep, seperti
vang diungkapkan dalanr Catatan 2, pada Bparan
kzuangan; manapemen harus membuat estimass,
perimbangan, dan asums atas ndad tercatat aset
den lishiSms yang tidek bersedia oleh sumber-
sumbar lain. Estimasi dan  asums  tersebut
berdazarkan pengalaman historis dan fastor lain
vang departimbangean rekvan,

Manajemen baikeyakingn babwa  pergurgkapan
berdut  ftefah  mencakup  ikhfisar  estimass
pestimbangan dan asumsi signifiken yang dibeat
oleh manalemen, yang berpengandh teshadap
jumiah-jumlah yang ddaporkan BTt
pengungkapan dadam Baparan Bsuangan,

Pertimbangan signifikan dalam Pensrapan
kebijakan akuntansi

Dalam proses pensrapan kebijakan akuntansi yang
dijelaskan Catatan 2, ndak terdapat pertimbangan
sgnfikan yang memdikl dampak matenal pada
jundah yang dakui dalam lapaoran keuangan.

Sumber estimasi ketidakpastian

Azumsl utama mengens masa depan dan sumbsar
utama kin dalbm mengestmasi ketidakpastian
pada tanggal pelapocan yang mempanyai risko
signdikap yang dapat menyebstkan penyesualan
matarial techadap nilai tercatat aset dan labditas
dafam geriode Derikutnya diurgkapkan dibawah ind
Grup mendesaskan  asumsi den estimasi pada
pasameter yang tersade sast laporen Kevangan
disisn, Eondisi yeng sda dan asums mendenai
perkembangan masa depan dapat berubah karena
peubahan situasi pasar vang berada di luar kendali
Grup. Perubahan tersebut tercermin dalam asumsi
katika keadaan tersabut tegadi.

a. Mial wagar aset

Biaya pergiehan asel telan disusiivan dergan
mengqunakan metoda gans s berdasarkan
taksiran masa manfaat ekonomesnya, Masa

-

possdulty fhat the eatly Wl wsa the
(A SUEDERST

# That ooy iF the genvative embedoed 7 3
conetilde Sahife & fsel” a0 eqaty
Mstrament the terms oF the by
o e s cassEiG.

The amandment & sfectve for anival
FanIg  peviogs  Begivaing on or Siter
January 1, 2027 and must be apobed
rafrospechial. The Goup & owranty
assesaing e mpad of amendments b the
curent prachioe and whether the amstng
Jpan aEeamant may reqane remegoiaicn

The amenomend = oof exosctsd fo v 2
maranial mpact on the Groun

3. Use of management's estimates, judgmenis

and asswmpiions

in appiwng fhe Goups accowbng poloes as
dicckasod’ w Nofe 20 fo e fnancial stafemenis
manageTe 5 mglied o make  eshmaies
Judgments and assumphons about fhe camping
amourits o axsels and Rt that are et ey
aradable by other souwes These astmaies and
aEstmnkions ane basad on vstorcal experance and
atfar fctors Mt ans consiosved ralnaent
Managemeant beleves that e folowing aisclsines
nchide 3 summany of the signifcant asfimates,
Jwdpmants aod assumplions mads by managemaat
that afect e rspomed amowds and Ihe
disiasaes N1 e Hnanca) stabements,

Significant considerations in the application
of accounting policies

i the pocess of aopkang the Acopinivlg polhoes
defonbed m Mote F fhere are 0o sigafcant
ndgmants Mt fave 2 matenay’ impact om e
amounEs recogrred &1 the fancial statements,

Epurces of estimaled uncertainty

The main sssumptions aboutt the it and othar
Key sowTes 7 estmaing  ncedany & e
epoing cate that Aave a spmiiael ek of
causng @ mafenal afusimant o Hhe caming
amows of assals and labites o sufsaguent
perocs ae decse balory The Gowp based s
ERRaTEAons and exbimater on seramelers @bl
Ersting condifions and assumpbions abost e
devalaments are sollest fo ohange owe o
changas & narkel stuatans wine are Bevan the
sy of tfe Gaup. These changes e refleded
o the  gsspmoions  when  bhe  ohtumsisoces
avaired.

& Far yalve of assals
The soof of propedty, plamt and equpment i

depanited using the siraughi-lne method ovar
Hhedr astimaiad ey Mes These eoonomic
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PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA DAN PT OSCAR MITRA SUKSES SEMHATERA AND ITS

ENTITAS ANAK SUASIDIARIES
Catatan Akas Lagoran Kevangan ¥onsoldasiandanuten Matas To The Conscligafad Snanoal Saterramnts-consured
Ltk Tahun Yang Berashir Pada Tanggal For The Year Endad
31 Desamber 2021 Decambar 31, 2021
dalam # kacush d (1 | [Fremmradba i S, snlses affenvins s

marfast ekonome terssbid sdalah umiee yasg
sacara umum dharaskan dafam industri dmana
Grup menjalankan bisnisnga, Perubahan tingkat
pemakeean dan perkembangan tekmologl dapat
mempengarhi masa manfaat exonramis dan
niei e hset, dan Marensnya beya periyusutan
masa depan mungkin direvisi.

b Esbimiasi umur ranlast pset tetap

Grup  memperkirakan  mass  manfaal o asst
tetapnya berdasarken  perkiraegn  penggunaan
vang diharapkan dan penilaian aset koleksif
praktek perindustrian, teknik evaluas: intarnal
dan pengalaman  dengan  penggunaan  aset
HErupd.

Parkiraan masa manfaat gy sefidakmya setiap
tahun dan diperiaharui pa peddran berbeda
gar perkiraan  sebelummya yang dissbaban
kerusakan fisk dan keawsan, keusangan teknis
atau komersial dan hukum peroatasan lain
dalam penggunaan asat,

Tilak ada perubahan masa manfast aset talap
salama tahis Berjalan.

. Mlas wajar darl azet dan liadiltas keyangan

Grup mencatat aset dan labiltas keuangan
tertenty pada niki wajan, yang mangharuskan
pangounaan  estimasi  akuntansi.  Sementara
komgonen  signfikan  atas  penguburan ma
witjar ditenfukian menggunakan busti obyeksl
vang dapat diverfikasi, jumlah perubaban nitai
wiajar dapat berbada bla Grip mangguenakan
metodokegl pendaian yang berbeda, Penubahan
nége wajar aset dan labdtas keuangan tersabut
gapat mampendgarubl Secars BAngsung (eha atau
Fisgl Grup

d. Imbalan kerja jangke parjang

Panantuan liabdtas imbatan kerfa tengantung
pada pemikhan asumsi tarterty yang digunakan
ofeh aktuass dalam mesghitung jumiah Gagilitas
tersebut Asumsi tersebut termasuk antara lain
tengkat diskonto dan tmghat kenalkan gap yang
dtentufkan dengan mengacy pada imbal hasil
pasar atas bunga obligas korporasi barkualitas.
tingg dalam mata wang vang sama dengan
matd vang pembayasan ambafan dan memilik
jangka waktu liabias mbalan kega jamgka
panjang tersebut.

Hasd aktual yang barbeds dengan asums Grp
dibkukan pada penchasilan komprehensif lain
dan dengan demikisn, berdampek pads jumlah
panghasilan komprehens#$ [an yang diakul dan
liabdtas vang pada pericde-pericde mendatang
Manajernan barkeyakinan babwa ssurms-asumai
yang digunaskan sdalah tepat dan wajar, nemun
demikin perbedsan signifikan pada kasd akiual,
atau perubaban sgnifikan dafam asumEsE-asUms
tersebust  dapat berdampak  signefikan  pada
jumlah lisbilibas imbalan kerfa jangks panjeng.

pafly fes g peverall swpscten i e
imduste A owiheh the Growp does busess
Changes in bhe leval off usage ang fachnoigica’
devalaomeants may afact the araomie wsafil
Vs il respiue vatiss oF e axsety and
trereioe e depvecialion chages may be

Estimatad peafil fvas of Mg asss

The Group sefomefar B gmefyd fees of s

propsy, piant and equioment besad on the
expecied wea and rakahion of codlechive assery

of ot practice,  dfema’ Sealabion
technigues amd expenence with the s of
SNTMEY RS,

The estmated peafl ves are revewed at loast
annualy ang are updated F the eshmares Jifer
from  prevous  eshmaies oue b0 ghysicad
damage and wedan leohmica’ or commanie’
plssfarceins and offvdr logad rostmations o the
#5e of assers

Thers are po ohanges @ e oseld e of
fived assats chiiig Bhe jear

Fave vl of financa! assets and labiites

Tine Groue accounls for certann fnamca’ assels
ang falibves at far valve, wivch roqoeres the
vse of aoenmtnyg estimaies, Wile sipnitcant
mmeenaals &F M dale meaRranar A
pefarred’ g veriinble alfective anence
the amoent oF changs i G vale wouly Aaee
been gifforeat O the Goup psed a diferomt
vnitaton matihoeoingy., Changes o7 fair valve of
these fivanca assels and babvibes  cond
ety affest e Giowe's o o lae

L feng e ampinyes beansfis

Tha daremmnastin of the amployes banedy
Mably  depends  on chossing o cerfaim

wsed B the actuary W calowating
the amount of the labidly. Thase assemosions
ncfuse, among ofers, the discopnt sate and
tha rafe of mordase o salay cetemmmed By
reference. t0 the marker pelds o AEph-guality
mopoeate bond drferest i bhe corency of Hhe
papment of Beashls aad Aave a lng fem
exmaapee benafts abdpathon.

The aclual resots thal offer from the Gous’s
asmamations  are  eeovped B obher
cnrehensie Mo and, aceralingl fuwe
vy ampact on fhe recogneed amownts of ebher
oamarehenshe same and Mabdties & Sdure
perinl  Mamegemenl  Selies Ml e
asmampions ssed ars apprognialte and fan,
Powvaver fhal serwiean diferences o acfua’
resuds,  or signiicand  ohanges w these
AFELTTONGNE, Soid have @ sapniicant mpack oo
the amount of longern engbpee benafy
Aaiilids,
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PT OSCAR MITRA SUKSES SETAHTERA DAN

ENTITAS AMAK

Catatan Atas Lagoran Keaangan Koo soliasan-lanjutan

PT OSCAR MITRA SUKSES SEMMNTERA AND ITS

SUBSIDTARIES

Nafes To The Consaidhted Smancal Statamentscomime’

Untuk Tahun Yang Berakhir Fada Tanggal For Thae Year Endad
31 Desember 2021 Decamber 11, 2024
[ii dalam ketual lan} [Prissentet i Bustiah, Lt affiernae siafedl
4. HKas dan setara kas 4. Cash and cask eguivalents
30 Desember 2010 31 Desember 220 |
Deramiyey 3, 2027 Deramiler 51, 200
K HE1TLA 5514.504 L)
|3 537 S €T 7]
Bk ank
Biugazh Fis g
FT Bank Ceabral fsa Tk AT TR WaT.E6, 150 BT ek Camira! Asla Thi
PT Ban. Mandirl {Persan) Thi H 1A 2635355 T Sk Mandn'ffamenn)! T
Dollar Aseika Serdoat L5, Do
PT Bank Cesbesl feia Tk 16.B95. 755 17067 050 BT Bk Catral And T
B, O 358 101100, 55
Depositn bergng ke e chepsis
PT Bani Caabral 53 Tok 108 608,033 pib LR P Sk Carlral Ams T
T T VL i
Jussiah DU - - T B k¥ L x Tokaf

Sidal bunga jasa giko por bulan varg  baraku
sefama poriode Dedjalan adalsh borkisas 02550
0,5%, Selursh rekensng bank ditempatkan  pacds
bank pikak ketiga.

Fada tenggal 25 Oktober 2018 Perusahaan
menempatkan depoeits berjangke  dalam Bupeah
pada PT Hank Cantral 8sia Th& dengan jargka
waktu satu bulan dan skan d@perpanjang otamatis
1aa sudah jatubh tempo, Snghat bunga pertahun dan
deposito tersebut berkisar 258% - 55%  unmtuk

The wterest rafes fov Gomenl acconls D modd
anged fom 0.25% ~0.5%, A bank accounts ane
Placed wath Mgl party Banis

O Cctabar 25 2016 the Company placad’ & tme
dapasg in Rupiah &t BT Bank Camtral Asa The weh
2 penad af ore moalh ana el be sufomaticaly
extenged when & & oue, the el inerest rate
o tha time gEpesl & aroung 2E5% - 5 5% for

ST e 20200

fahwn 2021 dan 2020,
5. Piutang usaha — pihak ketiga

Bardasarian pelanggan
Ahiak kelig

FT Larada Indoresia

FT Tokoperka

FT fidbel Bersama Nasonal
FT Shopss Inbermatonal Indonasia
BT Abuiising Slvar Indonesa
BT Globat Digital Miaga

FT Bukalapak, com Thix

BT Dk Inareasd Lastan
Jrrlah

Besdanarkan urmur { karl}
Bedem jatuh termpo
Lerunt jatuby b
Eiirang dari 30 lah

J1-80 han

G190 han

fakib clari Q3 hari

Jurndsh

5, Account recefvabies — thind parties

1 Desarmber 2021 |
Decamter 31 2027

31 Desarmhar 2000 [
Depapber 35, 2020

e e e e e ke s

3,757 85047 LOEE1 M 210
155,681,350 IR
LEEFEEN bl 53685
257 227,664 Br203.632
115409550 F5.429,500

SLRFEN. L] FL066.720

L 4.154.000

FLMR.553

5548 500 054 Liseasl s

31 Desermber 2021 4
Decarpbear 31, 2027

31 Desornber 2020 §
Peprrafes BT, 050

&0S0.F10. 728 £.333, 023,008

L2 288,263,520

1497050 10d, BE4. 851

o, B8, KA OEG L6000, 351 435
LT

Sy deller

Third parifes

FT Lazada Indomesa

£ Fofigmehs

AT e Barsana Masonal

FT Shopes Irtermational Indoresa
BT Aiaby Sher Indomesia

FT ol Diira’ Miaga

i Bukatapak com Thi

BT Dekoruma dnovas! Eestan

Tokal

AaE pet dive

Flaaf phee
Lirectere J03 clays
JI-H0 glaps
- elaya
Movm B B0 ol

Fota!
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PT OSCAR MITHA SUKSES SEJAHTERA DAN
ENTITAS ANAK

Catatan Atas Lagoran Bevangan ¥onsoldasiandanuten
Lsrti& Tahun Yang Berashir Pada Tanggal

21 Desamber 2021

6,

F

dalam B karual d L]

PT OSCAR MITRA SUKSES SEMHATERA AND ITS
SUBSIDTARIES

Natas To The Consoligafad Snancal Staterands-conturead

For The Year Endad
Decambar 31, 2021
{Freesan' i M‘ Lraees afberaee Eﬂ'&

Sabiruh piitang ushba di denominedl dalam mata
Lang Rupah,

Manajemen berpendapat babwa salunib paitang
wvsaha dapat ditegd sehingoa  tidek  dibantuk
cadangan penurunan nilai.

Menzjemen juge  berpsndapst  bahwa  tidak
lerdagat rfEikoe  yang  erkonsentratl | Secarn
sqnifikan stas pivtang tersebit di atas

Pivtang lain-lain — pihak ketiga
21 Cesamber JA2E /
P kebiga:
Haryadaan

AV badds repaiaivai ahe denoriioated g Burvas
CINTENCY,

Maragemen! batisves thal af frade meoevales ae
cofariide  and tharsfore o albwence  for

imparment & oresfed
Managamant alss beleves el fers are o ks
Ehatt e serficandly concenratar shove Sccounls
e Emeniiansy shous

& hher receivables — third pariies

31 Demambar 2000 J

Thire paries
Empaiins

09711
fauml 1) 4

Fiutang lain-lain bidak dikenskan suku bunga dan
tanpa  jermnan,  Seluk  pliteng  Ren-lain  di
denominas dalam mata sang Rupiah, Manajemen
berpendagat bahwa seiursh pidtang lain-lain dapat
ditsait se=hingga tdak dibertuk cadangan kerugien
penusunan nés,

55, 549.711
i Tiens

(Hhar recohablas ane pof spdyact ke irberssr and
e amgecirad AN oifher  eesiaabies  are
gerammaied i fomah, Management badoves that
A ohhar reopaaies are coliectibie and Mhersfore o
irfowsarace for mpairmsnl Dk i oo

Persediaan A Inventory
3| Desember 2021 31 Desember 2000 /
L L N 1, 1

Flachi £, TEEA70.EA3 2EE4,057.038 Paghc
Kasur A 733003, 340 LB01.FEF.612 Matress
Krnadkdman 1.317.253.23 Ho. 575472 LfR et T
Fembcean kanter 1242 509,136 EIRAGL.EIE ke
Sofa 236052582 528596, Sate
ARnESorts TEmpAT Tcur 435,755,653 TR, DA Sedang Accass
Ferabotan bayi 125589, 10 47505118 Sy
Laungry & Cleaning 7.565,051 L 6T e Laundny & Sasang
Lainya 238.0=9.588 4 TIE.E7T s
Jumilah 15,270,549 250 R Tatal

Marajemen berpendagal bahwa tidek terdapat
mcikasa penunnan rdai sehinggs mandjemen tidek
rmelakikan penyisihan peraninan ndal

Ticad terdapat persedinan yang digurakan sabagai
jaminan,

Fada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, seluruh
persedisan telah diuransien kepads PT Asurangi
Lrum BCA Gerhaclap il kebataran, pencufan dan
riakn ksinnga dengan jurniah pedangoungan mmesng-
mésing  sebesar Rp 5000003000 dan Rp
S000.000.000 Manxemen berpendapat babea ndai
pertangpuagan temebul  cukup  untuk mEnRURE
kemungkingn kenugen yang tmbul Grup.

Managemantn beleves thal fece & no ndcation of
smpanTrant so fhal management does mof prowvis
afftelance for impairment.

There are ng svertory that are wsed a5 colateral

Af Decomber 31, XFT and 2020 mventones were
anrad with PT dfvans Do B0 paenst S
Pt s ohhar posmible Sk for B 3000000 500
and B SO Y, fesseciiel Saragdcran
baliaves thal Hie nsoranss covennse & sdequale fe
cover posslie dnsses fo the Groum
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ENTITAS AMAK SUBSTOTARIES
Catatan Atas Lagoran Keuangan Koo salidasan-lanjutan Nates To The Consoichieg Smanog Statamentscomtiumed
Untuk Tahun Yang Berakhir Fada Targgal For The Year Endad
31 Desembear 2021 Decambar 11, 2024
[Cisafitan dalam Rupish, kedusl diralacen len) [Priesented i Sugiah, Lraser difernae siafedl
B, Aset tetap bassh & Flxed assets - net
3t Desardber 221 | Daedar 31, 208
EE are | ey
Pl lavppieny s Panrtu | A i ] Drdst canahie
Eizysa parciihan Aqurisricaf
Tanah A 1255 90000 1A 0D )
Brgrmn A AESE 10 Eigg
Eeriaran L EiRm 1TE Bl Hsfoa
Il bais 1l L3503 TRt Ry !
Persizian parmsmn BIEIm EEHEE 1IHEE Meiale mrmney
finlh EAE PR el Tt
Pl ey Dt cerarsiy
by el ke R T only s ayatyag)
mELN Pt ick TEETAET dLdang
Fandirar 6 21 [T Az 1EEL UR 3.1 e
ivartan lankay BLACHL s HhARuIL ELch mal ] Criy agupoey
Fersetan parasaen XRIIEA SR B Mol et
nds T R B TS T
i bk 205 31 [0 BEE 1615 Boi rals
Periikmn bnpeeng e wendyp
B pervieen Acqpatatins cont
Bangusan 4R1X07% - EINE (R LT
Fendaraan 1e53nlt5ee - 135360 3568 i
Irventa s ko | §3A1 758t 1570 B 1 3HE0 C¥ics e
Prsdatr gomasd: 13000 E R Hanketny ampmen’
bk FET TR [GIHh ST Tl
Fomilkan langmang: (ot pemsp
Mesrniiad pmprsstn Acoresiu shoracar
Bngisan HETRIW EREH. 1 eI TR oty
Ferdram A 07357 T TR ik
Fivenia L HBElaraqy HERgT 130 43 e s
Percdafer emasaan Akt RETSRRL X AEH Moty At
Juki HIANEE TRARAY 1L e fogal
Aincian perambahan aset tetap sebagai barikut! Adgibional of i assel as folows;
31 Desember 2021 / 31 Do 2020 |
Devenater 3 08 December 31, 2000
Tanah 1293 500 000 PELS
Bangunan QG 500000 Busdlding
Fandamsan TESFE0M khicle
Tnventans kantor 1.378.570 366 |G ERET Offfce equagrmen
Peralatan pemasaran G MO0 LM : MNarkatng oquament
Jumlaty {ﬁﬁﬁﬁ i-*ﬂ E]’E Toiar
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PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA DAN PT OSCAR MITRA SUKSES SEMHATERA AND ITS

ENTITAS ANAK SUASIDIARIES
Catatan Atas Lagoran Bevangan ¥onsoldasiandanuten Matas To The Conscligafad Snanoal Saterremnts-consured
Lsrti& Tahun Yang Berashir Pada Tanggal For The Year Engad
31 Desamber 2021 Decambar 31, 2021
dalam H kacush d - | [Fremerata i Sunos, umlses affenis s

Beban paryusitan dialokasikan sebags: berikit:

Dyl Sypevies & siossled A fellewis

11 Desember 2021 )

Lecember 11, 2051
[Berhan usahs BE7655. 798
Jumiah B RS T4
Hak atas tanah

Jmis kepemikkan hak ats tanah Grep berupa
Sarifikat Mak Guina Bangunan {SHGHE), dengan
tanggal penerbitan 17 Jemi 2014 dan tanggad
berakhe 25 Cktober 2035 yang berokas di Komg,
Pergudanpan Bizpont, Blok Cubai Moo 12 Kel
Sukamulya,  Kecamatan  Cikdpa, HKabugatan
Tangerang, Provine Banten dengan luss 949 m?,

EHER terdaftar atas nama PT Kwarta Sejahtera Jaya
talah saless proses balk nama atas name Grup
pacda butan MNovember J0Z1 dengan Mo, swrat
037Ee,

Bardesarkan  hasil  penelaghan keadaan  akun
masng-masing jents aset tetzg peda akhir tahan,
manajermen  Grup berpendapat  tdek  ferads
pEnurnzn nial aset tetap Grup entuk Ehun vang
berakhér paga tanggad 31 Desember 2021 dan 20200

Tudak tercdepet asst telep yang bodek dipakad
semantars den yang dibentSan darl penggensan
aktF serta wang tdak  dedasfikeaken  sebaga
tersedia wntuk dijeal serte tdek terdapat aset tetap
varg  sideh  disusutkan  pendh maman masih
digunakan wntul menurjang operasional Grig.

Pada tamggal 31 Desember 20231 dan 2020, aset
gudang telah diaswansikan kepada pihak ketiga
yaibu FT Asuransi Mult Artha Guna terhadap nsiko
kebalaran, sabote<e. terorisme dap risiko Binnya
cengan  jumnlah  pertanggungan masing-masing
sebesar Pp 900 juta. Manajemen berpendapat
bafreia 3 partangoungan tersebut cukup urtuk
menitip kemungknan kerugian afas aset yang
dipartanggungkan,

Manapemen tefah  maorevesw  astimasi  umur
ekonomis, metode penyusuten dan niai resadu pada
gstiap  akhir  periode  pelaparan,  manglemen
berpendapat tidak ads perubahan estmas umur
ekonomis, mebods penyusitan dan untuk nls
resiu atas aset tetap adafah nol

11 Desember 2010
Decarnber 5T 20Ar
T AR RTS Clewiipivg Sriiday
T A BT Tkl
Lamt s

The e of ownesig of e Goup's amd rghts
= @ the fam of Suiging lse Rghts Cerfificale
{EHER) witht an issupe oabe of June 17 2014 and
a1 gnding date of Ogober 25 2035 wich &
located o Pevgudangan  Bepowd, Bk
Db M 13 Ohmps  fing,  Tangemang
Regemcy, Saaten Frownee with a0 anse ol 404wl

EHEE & recesfered gricter Bhe nanme of FT fierfa
Sajalers Tape fu complaisd bhe frangfer
Process on behal of the Group e Moverrber,
SO0 nath W etfer 5774,

Hased on 2 raview of the status of the acraints
for aach type of prape), plant amd aquiprent at
the end off fhe pean e Grows managerant s af
the ooimion thal Bhere & mo dmparment o the
vale of Mhe Growp’s ooy and agquimant o
the ears anded’ Dacamber 38, 2020 amd 2000

There are oo et assefs wivich ave not ioed
fermaonly aag sl are pleconiioeed from
Stive pse and whweh ae el clssfag as
Fuadatie fHr sake amd thare ae ng fred assefs
fhar Aave been Ml clepraciated bt e s e
fo srppard B (ot S oosvaslions.

Az of Dapember 3, 2020 and 2020 mershotss
Assets Weve asured gt & g pantyl nammely
FT Asuranm Mully At Guna dgast Bre rEhs of
fire, safetage, ferorsm amd otfer neks wath a
todal coverage of R D00 midilon,  mspaciivalc
Managament balieves that bhe inswanos coverage
s agegurte b0 cover poRsie oosas on the aesefs
insred

Manapamant  fhas  mewensd B esfmated
S e oeovagatem method g resilisa
e At fhe end of s reocoiig  perod
mdnacement balaves thal Hrere & 0o change @
thia astimahed o e i
dod resgual vale of poperty, glamt and
squETent & feng
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PT OSCAR MITHRA SUKSES SEJAHTERA DAN
ENTITAS AMAK
Catatan Atas Lagoran Keaangan Koo soliiasan-lanjutan

PT OSCAR MITRA SUKSES SEMNTERA AND ITS

SUBSIDTARIES

Nafes To The Consaidhted Smancal statamentscomime’

Untuk Tahun Yang Berakhir Fada Tanggal For Tha Year Endad
31 Desembear 2021 Devamber 11, 2024
D clalam ah, Kecual L} [Presentet i Susiah, Lt affiermae siefedl
8. Aset Hak Guna & Right of Use Assets
5] Dotk 01 | Qe 71 Y
- |
bt At Peporge Ogws Sbdby | Sorpbulees
Bapaperaehan Arpsfin o
Banguen IR I L KHES IR IBLINER i
Eandamn SrE0I ST b
imh Eﬁ!.gfl-.:!_'ll.! ‘Eg:.gﬁ ﬁlra il_i ﬁgﬁ. Ei figal
oy pami i Al omagen
Bguen LTIIREE EIT5|E AT o] gy
Eaiaan . T EpLtli | e
L S 7)1 TCEAI LRI DI -
Fia bulu EE;" EEE"EIIE A e
31 Desenber U1 | Decernder 31 2000
e Pttt P O _Ssth sty | By
i feiggin Akt
i kit Lok - AT R Ay
s LT - L w
Bl pemien SR AT
Eanjran 1ITE L Eu ITICEER tide
Lk R R EEELA : ARETT R o
[ ELTH] I8 X430 IEETET o e

Beban penypusutan dizghokasikan sebaga berikut

Deprecaine expenses 5 alocated a5 s

51 Omsmrmber 2020 [ 1 Pesmmimr 2000
Beban wsaha Ti1.579. 601 BLEAzZ1474 (oA B DD
by o LI L m— A0 oy

Fengurangan pada mutas g0 atas menupakan salda
koantrak sewa yang talah hahis masa sewanyz,

Atml hak guna bangunan besalamat di 1l Raya
Crita Mo 33, Kel Bidera Cine, Kec. latmegara,
Jakarta Timuer, aset tersebut diqunakan Perusabaan
untuk gudang penpirmpanan barang persedizan dan
kartor operationsl. Aset hak guna  kerdaraan
digunaian  unbuk  alat transportass  penganiman
basarg

Manajermen  berkevakiman bahwa  tidak  ada
perubaben kesdaan  pang  rmengindikasikan
pemurunen s st hak guna pada 31 Desember
021 clan 20ED0,

The dediation &7 the movement above & He
batance of the feace ageeamanis that has 2upred

The Hoowt &f Lee sesals of the budoing 5 bocates
af B Raye Crists Mo, 23, K&l Bidlees Ching, Nec
Jatnegars, Fast lakarts, e assefs are wsed by
e  Company S eenfonr sfoage  and
oosralone oifres, The nglht of use seels of the
vahirls ane wsad for transoorTaion of Mvenboy

Maragerman? bajeves el thers ae o changss
o spwnsfarces Sl e mulens
mparmant of roids of Les o spsels g2 of
Pegermbar I, ST ang 2000
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PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA DAN

ENTITAS ANAK SUBSTOTARIES
Catatan Akas Lagoran Bevangan ¥onsoldasiandanuten Matas To The Conscligafad Snanoal Saterramts-consured
Lisrti& Tahun Yang Berashir Pada Tanggal For The Year Engad
31 Desamber 2021 Decambar 31, 2021
dislam B karuah d - | {Freerstan' i M‘ Lraees afbernce M
10. MHang Usaha I Aevaunt payaliles
il Demerrber 2021 ) 31 Deservber 200/
Devember A1 M7 Darember 31, 2020
Bamdgarkan pemasok Sy oreditnr
Pihak ketiga T pavties
F7 Besarr Ind Globsl G64.058 451 208 .50 673 T Bestar Sl Glode!
T Ganuda Sgahtem Furintrao .55 041 AT Garwi Saaiiers Anntaos
FT Graha Maiti Bintang Hi2212 355 T FT Gradr Ml Bk
FT Pakern Barpa Abadi 37547] BYY 62065499 FT Ralety Karpar Alaaod
P Bagus Indah Lestan 20 5re. B4 26183481 FT Bajus fngad Lestan
F7 Cahaya Mumi Kaginde 220.314.839 - FT Cxtmpa oo Keonas
FT (uanbum Tosan Eemasional 11656 55 435% 69 A e Fosan Dnemasna!
FT Cahaya Hampan Senicsa e 7 FT Cabaya Navapan Sanlosa
FT Grsha Seribieat) laga 118356 676 63233743 FT Grahs Serdaealy bys
PT Wirala Prabama [idones s M.F0055 190.352801 AT Hrals Falare Soasess
PT Pungut Pemrai Parias 59458 275 TR0E24E AT Airaput P’ Aeckass
FT Opts Hammon Soucrah Mandin 6. 145 54 £1.519 369 BT Gl Hdrmie Arugiras Sancln
FT Halim Jepa Pratama 54,1554 : FT Haien Bps Petama
FT Multi Jaya Kencana 47006 477 7 FT Mt B Sancany
PT Tandileera Mardic 45995 069 361 668 T P Tanaidarns (Nanard
Py Fumiburm: 8,154 505 ; HMalogy Furnifuoy
F7 ksistal Indah J3EEn000 5278540 FT irisdal folefy
o Dl Sukses 26,5004 ‘ O akz Sotses
FT Tangerang Ing Pereaca = B0 945 152 AT Tangarang ok Rersade
PT Gadig Mas Wirsiaya - 234,313 558 FT Gating &t Wirnfayie
Callssa Sofa B2 B2 500 Calisty S
FT Dinamika Endonusa Prima 3 B4, 775632 AT Donavmilia Indbimesy foma
Bertal Pratania Senboss = 22 487500 Bentaly Fralsma Senkes
Marmamis . 2M.518960 Haranag
Lan-ain dibawah 2 juta 85T o8 17253008 i e oo it 0 e
Jemah 136018 743 ZEEI2TX 0 Tokad!
31 Demamber 2021 § 31 Cemsamiber 2020
Berdasarian wmwr (har) By ager catagan
e jatub bempo Aot pat e
Lawat jatub tempo Apct i 2
Kurang gari 30 har 1.174.567.330 E7L209.584 L 30 Slavs
AL-E0 hask 82,457 353 1483 550,501 FI-80 giaps
E1-90 has 405 LE2.2E0 . E5.20 daps
beftib dasi 90 hari 1,133 E30.BL0 308511725 Mors than S0 davs
Jurmnish 3. 396.010. 7% 1.883.273,210 Fotar!

PT OSCAR MITRA SUKSES SEMATERA AND ITS

Saluruh utang usaha di demominas dalam mata
tang Fupiah. Utang usaha il tdak memiliki bunga
dan Tanga jamenadn.

Ad frave papabiss ane denominated” M Rusah
ouvmency. Thess accoonts payadie have no dnfenest
20 ava unssduned

11. Utang lain-lain 11, ireher payaliles
31 Desember 302 | 31 Desamber 030 |
December 31, 2007 Decarnbar 31, 1A
Fihak bereizel Refarad pary
Hendro 1 - 4.180,000,000 Hende 2
Jumizh - 4, 180,000,000 Toral
_
Herdro  Jap mewpakan pemegang  saham S Jap 0§ @ shareiolier of the Gou AY of
penisahaan, Seburuh pinjaman ersabat these foans are denamvnated i Rumiad and oo not

didenomanasi dafam Rupiah tdak ciloenakan boban
bunga dan tanga jadwal pengembalian Yang past.
Finmaman tarsehit tanppa jamman dan tidak ada
pembatasan tesait pinjaman tersebut,

13

bear mfevest amd have o gefte  repmement
sofredioe, The loam & wisscyed ang there are ma
restiens e i e lnan
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PT OSCAR MITRA SUKSES SETAHTERA DAN PT OSCAR MITRA SUKSES SEMNTERA AND ITS

ENTITAS AMAK SUBSIOTARIES
Catatan Atas Lagoran Keaangan Koo soliiasan-lanjutan Natas To The Consoftaleg Sanca Statemmentscomtiumed
Untuk Tahun Yang Berakhir Fada Tanggal For Tha Year Endad
31 Desembear 2021 Devamber 11, 2024
[ii dalam ketual lan} [Priesented i Sugiiah, Lt affiernae siefedl
1. Biaya yang masih harus dibayar 14 Accrued expensas
H Dessiate 211/ 3 Cesher ) |
PR L O O 1.1 .- S .y

T Privfessanai 521253 - s Fed

Burga . 1505362 Asarest

Tepon . 1068840 Reigary

Lekk AL ERHL Fickiiy

Jirmlsh AL 2 VL E Tl

13. Liabilitas sewa 13 Lease Mabifities

Jadwai pembayeren sewa minmumn Bbilias e The fiure micinom s aspetents of Bage

berdasarkan peranjan sewa Grup gada tanggal 31 sabiities rapured woder the Girowa’s

Desamber 2021 dan 2020 adzlah sebagal berikut saase agreaments as of Decamber 30, Y and

JOP0 ara g5 folowE.

3 Desember 2821 | 3 Desesber 2070/
Db NN (i TGP

S dengan sk tn 15580 B5EH A48 Win o jear
Ly clorl skt bahwm sarnpal dengen liesa ahan 1303 o T : Eefwaay ane fp e woars
il 13 HLET E5.65H 448 T
durangi baglan unge {15, 15 (38485 (a5 Rt of indepst

Jumiah rdai i JELIELE GML 1R Tt sy vk
Bagion faeltas ew wang ik Sectin financy lnase Gabditns

tempo dalam e | 700, 3650 {51, 168.38T) mairng Wi | poar

Eagian jpngla panjang 2 HE455.15 ' Lo fom parn
Liabfitas sews menuveut pesewa adafah sabage iaasa fahites basod on leesors are 55 folouws
Eerikug

31 Desanbr 2021 | 31 Desemmber A1 |
Becembar 11, AT Derember . S0

Pihak berasd | Catartan 36] LT AR5 B4 8 A Ty (e 28]
Phak ketign 142820 ms E T ey
Jwmish 43 H2.3) L o
darang g g [T Sem 484 (a1 ek 140 Aerof st

i milki unai 5613855 601 STEN 310 Toxtad sty et
[agin fshalis sewa ang jebh Sarin e jeare Sabtnioes

terpt thilm wakki | lshn (PR ES [E5. 505611 Mty sl I e

Eaigan jargha panging L — 17 Lavigh e B
Pada tanggal 4 Juli  20&  Perusshsan Ot July 4 A& the Company sgmed o loass
menandstenganl petjanjian sewa sebidang tanah agreement for & oot of land Wi e anes of 857
dengan heas 653 m* Sestifikat Hak Guna Banguran nY. Coniicale o Rudding Use Ripthis Mo 00557
Mo, 00952 dengan fjangks wakly sewa menyswa 5 Wil dede ferm o 5 pedrs sning on il . 2071,
tahun berakhir tanogal 4 Juli 2021,
Pada tanggal 2¥ Agushus 2001 Perusahaan O Auguest 27 200, He Comgsap sxtended’ tha
melafukan perpanjangan sewe atas setsdang tanah Egss on & oot of fand weeh an ares of 553 ma
dengan isas 653 m' Sertifisat Hak Guna Bangunan Catifcale of Suliing Ue Riibs Mo 009528 with 2
Mo, 00953 dengan jangka wakby sews 5 tahun iegae e of 5 paans aoid ol 4 2008,
sarnpal 4 Jull 2026,
Fada tanggal 17 Mei 221 Perusabaan melakuian Gn May 17 2000, the Company enfered ito an
pErenfan pembigyasn rvestad dengen PT ostrs geriment oo agregmel wel ST Astne
Sedayva Finance dengan nfai oimek pembiayaan Sedaya Amance amd a vale of R 257 S0 000 -
sobesar Bp 2575000000 dengan sufu bunga il an tare s rate of 12% fat or 2348 effectve
1 7% flat atau 23,66 efektd dengan tanor 24 bulan, it @ feaor of 24 rmantbs,
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PT OSCAR MITHA SUKSES SEJAHTERA DAN
ENTITAS ANAK
Catatan Akas Lagoran Kevangan ¥onsoldasianfanuten
Lisrti& Tahun Yamg Berashir Pada Tanggal
21 Desamber 2021

dalam # kacush d (L |

BT OSCAR MITRA SUKSES SEMATERA AND ITS
SUBSTOIARIES

Natas To The Consoligalad Snancal Staterent s-cormturead
For The Year Fagad

Decambar 31, 2021
{Fresesan' i M‘ Liraers afberace M

Pembalasan — pambatassn vang di tetaphan dalam
penanjian sewa pemblayasn sebagad barikut,

3. Lesss Hdak dipedesnankan mengginkan phak
kain untuk menggunakan Peralatan dalam bentik
apapun, tangs (Fn temtulis dari phak bessar,

b Lesse tidak diperkenankan untu¥d menyewakan,
Mmenyewagunavsanaian, rarjaminkan,
remindahtangankan, menped atau mengalinkan
peralatan sesta hak dan  kewapban  lesse
berdasarkan peranjian, dalam bentuk apapun
bak sehagian maupun sefurdhnye kepada phak
ranrapun dan dengan care apapan selama Masa
Sea Cuna Usaha belum selesa),

c. Lasse tdak bofsh melakukan suate perubahan
bk ity penambaban ataupun pengurangan
pada  Peralatan  atau Bagaannya,  tanoa
persetupian tertidis dan kessor,

The Grlabios saf oud M Me Arancs e
agreament are 25 flons:

& lasse g pof alowed fo aloer other partles o
pge the EaprmEnt i any farm, watiact ReRter
perrrimit fram e fessar,

b lesse 5 pot aloned fo feass legce pois
transfen sel o fansfer sgqulpmeant g the
righits and alligabions of e desse hased on the
agreamant M Aoy fam, paaly o complaieds
fo vl gl Avic 0 BTy ety B kg B8 fhe lease
temn has oot bean compisted

£ Lessa may aof make sy ohanges edher
doidifons o solrestions o the Fouisrent or
At aetfoat Be weiran conssnr of the fessnn

14. Uteng bank jangks pendek 14, Bank foan short term
H Dby B | 31 Desember 218 |
ecpbor 3, 20 Covenber if, M4
T Benk Ceirad dela Thk # Band Ciniral ol Tk
Finjeman Rekeiing Koran (FR() LREE ] Lot Acoeart IPRN]
Jumich PG ] Tioiad

Peda tanpggal 16 Jub 3031, perusshean mendapat
faslitas kradi dan PT Bank Central Asla Thi (Bank
BCAY dengan syarst dan ketentuan sebagal Berdats

1. Fasiltas kredit:
Jenis fasilitas i Kredt ok (rekening
ke )
Fafond ' Rp 7.000.000.000, -
Tupuzn pengguraan ! Tambehan miodad
usaha dist rinis
perabot umah tanoga
das it
Jangka wiakiu 119 Juk 32l samped
dengan §9 Jull 20232
Suku bunoa §9h pertahiun
Prowesd kredit i 1% partahin
2. Jaminan kreditz

Aqunan  berupa  sehbidang  tanah  barkut
bangunan dan segafa sasuaty wang telah dan
atas ekan didrikan dtanam dan deemgatkan
digtas tanah terssbut dengan Keterangan dan
Bukti kepemisan sebagal berdat;

A, Stafus ek J Momor st kepemibian
Rarmes 289 Cipinang Cempedak

b Atas nama Hendro lap

o Lokas N, Caniang Bare Raya Biok | Kav,
B39, EGMEG: RAT. 10 BW, D9, kel
Ciginang Cempedal, Kec Jabmegara,
Jukarta Tinur,

3. Persyaratan — persyaratan
a, Batas wakiu penarkan dan atau penggunzan

O oy 05 202, the Goup nddnnsd a credit
facilRy from BT Bank Contral Asia Thé [Bamk BC4)
walds e FodioanT terms and conaitions!

f. Cred Goilites
The of facity ! werrart
Furpose of faoly 0 Additonal et
b Te: o o
i r i o
houssfod  furiiboee
airad fetrfure
Time penod fo1F Tl 2021 o 19
ey At
fntarest fave L 99 pay pear
e preassien L4 per pesr
2 Crenld puarandos:
Loan codinterad & famd incivdlimg Budidings amd

aventing Mat fas Been and o mal De
arecies and placed op the bGng meth the

followaing imfrmation and procf of osmershin:

A Rt osfarue S S of awstership
ftier 289 Duinang Campegad

b, On befalf of Mendo Jas

& Locwion X Crwang Sery Rava Shocle [
fEy BRE &HLERy AT I8 "W 09
Comang  Campeday,  KEs lafvegars,
Eeat Jakarta,

3. Regursmeants
a.  The fame b for wibharasa andior pse of

12

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK « LAPORAN AKHIR TAHUN 2021 / ANNUAL REPORT 2021

188



189

PT OSCAR MITHRA SUKSES SEJAHTERA DAN
ENTITAS AMAK

Catatan Atas Lagoran Keaangan Koo sslidasan-lanjutan
Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal

31 Desember 2021

clalam kel L}

oi

PT OSCAR MITRA SUKSES SEMNTERA AND ITS

SUBSIDIARIES

Nates To The Consaidhred Smancal Statamentscomime’

For The Year Ended
Deramber 11, 2024

rﬁtﬁ#ﬂ:’h% mmw

fasfitas kredt akan diperpanjang untuk batas
wakiu satu tahun kemudian atau batas wakiy
lain pafa saat berakhimya batas  wakty
perari€an dan atau penggunaan  fasilitas
kredit sesuai dengan  pembaritabuan vang
dsampaikan Bank BCA Kepada perusahaan,
demikian  Seterusnys Ltk seliap
perpniangan selanjidne dengan ketentuan;
{. Surst  pengajusn  kredit  telsh
ditandatangans  perusahaan  dan
diterirma cieh Bank BCA terlebi dabwlu
gebelm  parpanjangen  batas  wakbs
perarikan  danfstau pesggunzan
fasiitas kredit
2. Tidak ada perubahan syarat dan
ketentian lain dafam penanjian kredit
kecuad  Eetantuzn  mengenal  batas
wakiu penarikan dan/atas penggunaan
fasiifas kredi

. Surat pemberitahuan perpanjangan jangka

wakiu  kredlit  dap  sieet  pembestahuan
perpentangan sementara yang dissmpadkan
Bank BCA merupaken ssly kesstusn dasn
bagian yang tdek tempisahkan dan peranyan
kredit.

Perktungan bunga dilakukan secara heman
atas dasar pernbagi tetap 360 dalam satahun
dan wapl dibevar lnas ke Bank BCA
Fembayaran bumga tersetut dapat dibkukan
dengan cama mendebet rekening Perusahaan
yang &ds pads Bank BOA atau dengan cara
lain yano dEepakati oleh pars phak

Penarikan danjetay  pengounaan  fasiitas
kredit dapat dilakubksn  persshasn  peda
setiap han kerja apabda peresshaan tekh
memenuhi syarat sebagad berdut:

L Poreshaan danfatau pemben  agunan
talah menandatanganl dokumen agunan
danfatau pergarmen telah menandatanpand
akta peng®atan atas jaminan  pridad
danfatay jaminan perusahaan  dalam
bentuk dan & yvang dapat diterima Bank
BCA,

2, Perusahoan (=all mergerahkan ke Eank
BCA;

3. Dokumen-dokumen asl keperndikan
agunan

b. Fotocopy yang dinyatakan sesual asli
angoaran dasar perusahaan danataw

penben sgunan danfaag penjamin
berdutrva perubaharnya

. Dokemen fin yang deperukan Bank
BCA antara la=n NFWUF, tanda dafiar
perusahzan dan surat fin Eaha

13

dedt Boiies p be axtendas for @

sermd @f one pear aber or anodfer tme

dmit Lpoe the axmraton of the Hme dmi

i withdawat andor use of credd

frcilifes iy accordamos st bhe nodWisabion

suiamited By Bank BOA fo bhe Group, and

0 o o each suisepusl svfenso e

di Madowiaing condibions:

[ The e siplcaion farler fas basi
sxpoad by the Group and rassieed by
Barsk BOA Hd bevtve i Extension
o e WiBhoramie) deaciiie  andier
sa of creg Eoilibes

& There are e changes o othar terms
and  conaloms @ M oedt
agrasmeant exce for e prowsions
regarging e tme Em@ for
withdrawa! andler use of oedi
facities

Nofsicabpn lefier for extenson of oeot
it i AofRcatian Risr v levmoorany
alansian subifed B Raak 804 & ag
SfEgral ai mesparmbie oart of the crag
SGrESTIE,

fnberest 5 calnuwlated on 3 ooy basls oo
fhe hases of 2 fved aibsor of 260 & & pear
amd mes be gald o Sl fo Bank 204
Infevest paprmemts can be made by
deliting Hhe Group's evesbing socowat S
Bank B4 or i other ways agreed by bhe
marties

| AR Ay ons of sreg fecdies

ot be i by e Gone of svery
working day O Mhe Foup Ass mel b
Sealicaing regpEE

L The GCrowp andisr te  colaasf
proewtar fas  sgned the  codasas)
docimant anadiy e guaantor fas
signad the dosd oF binding oa Hhe
mEsonst  quaaniee  amdd G
puaranies in 4 fDowm and  content
Fecegtabis fo Bank B804

£ The comipany has sudvaiied o Bk
8cA-

& Origmal documents of colatens!

Fry gt )

b A phofoenoy that b clesbireg fo
e i accordance Wit the argnna
aticies of asmocalion of e
Lormpany amddor Hae prowider of
the collateral andior guarantar
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PT OSCAR MITHA SUKSES SEJAHTERA DAN
ENTITAS ANAK
Catatan Akas Lagoran Kevangan ¥onsoldasianfanuten
Lsrti& Tahun Yang Berashir Pada Tanggal
21 Desamber 2021

dalam # kacuash d (- |

PT OSCAR MITRA SUKSES SEMHATERA AND ITS

SUBSIDTARIES

Natas To The Consoligalad Snancal Staterent s-contured

For The Year Eadad
Decambar 31, 2021

rhﬂn@mmM

3 Todak omes  Repsdisn  kelalsan  yhng
berlangseng 2teu sustd Gndakan atau
perenwa vang mengakibatian umbuiryz
kepadian kelalzan atau suaty tindakan
atau peristiwa vang dengan dilakukanya
pemberfahuan atay lewatiga wabktu atay
keduanya  akan  merupskan  suaty
kejadian kelzfaian

@, Pembayaran  ufang wajik ddakukan
peneafaan dalam mata wang yang sama
dengan fasiltas &redt wang dibarikan oleh
Bank BCA dan harus sudah efelt diterima
cleh Bank BCA =selambat-lambatriva  pukul
1200 wakiu setempat

f. Basarrya sidy bungs dapat ditnpau kembal
oleh Bank BCA pada setlap saat sesual
dengan perkembangen maneter

4. Hal hal yang darang

Sedama  perusahaan belum membayar  lunas
utang atau bates wakiu penarikan den ataw
pengounaan fasBas kedt befum  berakairn,
Perusahaan:  tdak  diperkenankan  unfuk
rmelakukan hal-haf dbawah il tanga persetujuan
tertulls berbabeh dahudu dasi Bank BCA:

3. Mempencleh pinjaman Wang f kredit Bard dari
pihak fain gan atau meng#atkan &n sebagas
penangging | perjamen dalam berfuk dan
dengan  nama apapen dan ataw
mengagunkar harta  kekayasan Perusahasn
kepada pehak lain

b, Meminpambkan uang, termasul tetagi tadak
terbatas  kepada  Pefusahaan  afiliasinga,
kecuali dalam rangka menjalankan w=aha
sabari-hari,

. Apabils Perusshaan berbentuk badan:

1. Mefakukan pefeburan, penpgatungan,
pengambilabhan, pembubaranSkuidas)
2. Mengubah status kelenbagaan

15. Kepentingan Mon-pengendali

Kepentingan non-pengendali stss assst  bersi
emtitas anak yang dikonsolidesi terhadap kaporan

3 Thare B ao secvrience & pegipedcs
Hat takes place or an agt or event that
gves pEe e an  occurrenoe  of
Aegigancs or an ok o Svant Wi Sy
mratifcation or daoes of fxme oF bolh widll
comEitite s event o negplinenee,

e, Deht naymente must be maos by Hha
ompany 0 the same fuvrency e Hhe
credit fecidy provided’ By Bank 504 and
must fave bean afechiel recaved by
Bank 500 mo later than 11000 loca) tme

i The amaunt of dferest @fes can be
revigwed gy Bank BC4 at any fme
ACCNTARCT WET monatay ceuainomants

. Negative covsnant

As long a5 e company A3s Aod D3 off the
dalt or the fma St for weltfodianal and o
Hha pip of the oredd Bolly fas et anded,
e company & ool Moved o do bhe
Fodiowang Dhings wlhout proe wiitten aopvoral
from Sk B0A:

sty fo ol parties

& Llending manay, srciwdng but not Smifed fo

ATHGED companies, excant o7 e oonfExt
oF carmyamg out gl Bisiness,

& ¥ the Comail & a0 entify:

I Conduct comsafoatan, manern taleover,
Pl Nericiation
2. Changing insfiutiona) siatus

I5, Nowi-controfling interest

Nion-camtiroling inferssts in ihe nel assele oF the
coreiafed  snbscnies D e corkeoiiaied

kmisangan konsolidatan sebagai berbut; Snaneia slatamants ars a0 foliows:
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PT OSCAR MITRA SUKSES SETAHTERA DAN
ENTITAS AMAK

Catatan Atas Lagoran Keaangan Koo soliasan-lanjutan

PT OSCAR MITRA SUKSES SEMMNTERA AND ITS
SUESTOTARIES

Nafes To The Consaidhted Smancal Statamentscomime’

Untuk Tahun Yang Berakhir Fada Tanggal For Thae Year Endad
31 Desember 2021 Decamber 11, 2024
i clalam Eetual L [Priesented i Sugiah, L uﬁu’mﬂ Hefedd

16. Modal saham

Sesuai dengan Akla Mo, 109 tanggal 29 Oktober
2071 aleh noteds Yunia Arsting, 5.H., MER pang
berkedudukan di Jakarta, para pemegang setujy
den msmutuskan;

4. Mermyetuje perdbaban mlal nomingl saham
dan Rp 1000000,- menjadi kp 10,-

B Menyetujsl  pepingkatan omodal | dasar
Ferusahaan dari Rp 8.000.000.000,- wang
ferbagi atas @0000 saham dengan  nilai

nomanal Rp 100000  menjadi Rp
GOO00000000,-  wvang  terbagh  alas
&, 000,000, 000 saham dangan rlas nominal
Rp 10,-

£ Mervebuju peningkatan modal ditermgatkan
den digstor daei Rp 5,650,000.000,- menjadi
R 15.000.000,00d0,-

4. Meryveluju penjuslan dan pengaliban sk
saham millk Hendrk Jep sebamyak 5000
saham ataw sebesar fp S000000.000 kepada
Hendea Jap

. Peningkemn modal diseter dan dternspatkan
dafi  Rp  S6E50.000.000 menjad Mo
150000000030 dilakukan dangan konversi
utang perysahaan ke Hendro Jap { pemegang

saham) rmanjadi  saham  sebesar
F350,000,000 atay setanyak 5350000000
saham,-

Alta tersebiut tedah mendapgat pengesahan  dan
Menter: Hukum dan Hak Asasi Mancsia Repuolik
[ndomesis dengan seeat Keputusan Momor, AHU-
oaEe MO0 Tahm 2021 Tanggal 1
Movernbar 2021,

Bahinpga susunan pamegang saham pads tanggal
3 Drememiber 2021 adaleh s=bages berikut:

1&, Share eapital

it accordanee witt Deed Mo 109 defed Gofaber
£2 J2 by malary Yuoge Anstes, 54, MEH
wile & clarmicied i Jekarta he frolders agrssd
and’ dagided

& Approved changss @ the nomuna! vales af
shares from Ko JO0E Fo Sg 10 -

& Apgvoved an ocregse @ e company’s
gutharzed raptal fom Bo  LO00000 00
ot & dvwded oo BN shares waith @
nomnal ke of Rp IO to Rp
OO OO0 whehh & olcled o
50 LN shares wath @ memrinad valie aF
R 1 -

¢ Aoproved e orasss N ossasd g -
capty fom Rp SGS0000000 fe R
5008, J08 (T

& Appvoked e sal aag franster of anl shares
onnad by Hemol Jap of 50007 shares or Ko
S0000a 00 go Heaoo Jap

& The noreass i gaid-n ang sseed capial fom
o 5550000 000 o Rp L5V 00D kwas
camed ol by conveting Me 5 et
o Mengne Jap (sharehoider! e shares of Bo
0350 000, 00 or A25 00 D shares, -

Tha desa of ameasment fo bhe  compsny
reganding  the anorease  an e companyls
aurhonzed camia was aparswved by the Minster of
law and Muman Rights of the Reoublic of
Indoresiz wth Darraa A AL
BN GAM, BLOE gabad Novembar 1, 2081

Tharsfore, fhe rompeniion of siare