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GENESIS
PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk

Kesinambungan Tema

17 Mei 2022 Merupakan lembaran baru 
bagi perseroan. perseroan berhasil mel-
antai di Bursa Efek Indonesia ( BEI ) se-
bagai emiten dan berhasil mendapatkan 
mandat serta kepercayaan dari masyar-
akat dan pemerintah. perseroan berfilo-
sofi ini sebagai fondasi awal permulaan 
yang baik.

Kepercayaan ini tentunya memberi-
kan Motivasi tertinggi bagi perseroan 
untuk terus berinovasi, berevolusi 
dan mengembangkan diri serta terus 
berkomitmen memberikan yang terbaik 
bagi masyarakat Indonesia.

17 May 2022 Is a new chapter for the 

company. The company officially listed 

in Indonesia Stock Exchange (IDX) and 

succeeded in obtaining the mandate and 

trust of the public and the government. 

The company use this good moment as 

a new beggining ( Genesis ).

This trust undoubtedly provides moti-

vation for the company to continue to 

develop, innovate and evolve itself and 

continue to be committed to providing 

the best for Indonesia and it’s people.
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Pemegang saham yang terhormat,

Salam sejahtera dan salam sehat bagi kita semua 

Pertama-tama izinkan saya mengucapkan terima kasih ke-
pada Tuhan YME atas kesehatan dan kesejahteraan yang 
telah di berikan setiap hari kepada kita semua.

Tahun 2022, Merupakan Tonggak penting bagi PT. Oscar 
Mitra Sukses Sejahtera Tbk setelah berhasil Melangkah-
kan Kaki melantai di Bursa Efek Indonesia ( BEI ) pada 17 
Mei 2022. dan menjadi sebuah awalan baru (The Genesis) 
Bagi perseroan.

Dengan pencapaian yang di raih oleh perseroan di tahun 
2022 ini, Perseroan dan seluruh manajemen yakin dapat 
menghadapi tantangan di 2023 seiring dengan pertum-
buhan ekonomi Indonesia yang terus tumbuh walaupun di 
tengah kondisi ekonomi dunia yg memburuk serta gang-
guan rantai supply yang diakibatkan oleh perang Rusia - 
Ukraina.

Dengan tekad untuk meraih target, Perseroan melakukan 
evaluasi secara berkala dan fokus melangkah. Berbekal 
komitmen dan kerjasama yang terjalin dengan para ven-
dor perseroan terus menatap 2023 dengan Optimisme 
yang besar serta mengikuti perkembangan yang sangat 
cepat.

Dukungan dan kepercayaan dari para pemegang saham 
mendorong Perseroan berkomitmen menciptakan per-
tumbuhan yang berkesinambungan sesuai dengan visi 
dan misi Perseroan.

Dear valued and respected shareholders/stakeholders,

Best of wishes to all

First of all, allow us to present our gratitude to all mighty 
God for all the  good health and success that has been 
provided to all of us until this point

The year of 2022 has been a leading milestone for PT.Os-
car Mitra Sukses Sejahtera Tbk as we have successfully en-
tered the official stock exchange of Indonesia on the 17th 
of May 2023. It a new beginning for the company it self ( 
Genesis )

With the accomplishments the company achieved in 
2022, the company and the management are confident 
that we are able to persevere through any challenges we 
may face in 2023 in parallel to Indonesia’s continuous eco-
nomic growth that continues to grow even in the midst of 
less fortunate global economic conditions and disrupted 
supply chains caused by the Russian-Ukrainian conflict.

With the steadfast determination to achieve new targets 
set, the Company conducts periodic evaluations and pri-
oritises on moving forward. With the commitment and 
established collaboration with vendors, the company con-
tinues to look at 2023 with great optimism to follow the 
trend of rapid company growth. 

Support and trust bestowed upon us by the shareholders 
pushes the Company to commit  to its steadfast goal of 
creating sustainable growth in accordance with the Com-
pany’s vision and sought  mission.

Yours sincerely

Hendro JAP
Direktur Utama

CEO

SURAT UNTUK
PEMEGANG SAHAM
Letter to Shareholder
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Kinerja Performance
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Posisi Keuangan
IDR 2022 2021 2020 Financial Position

IDR

Jumlat Aset 69.981.050.378 30.750.634.478 15.101.138.078 Total Assets

Jumlah Liabilitas 15.833.529.695 13.844.928.804 8.200.528.591 Total liabilities

Ekuitas 54.147.520.683 16.905.705.674 6.900.609.488 Equity

Aset Lancar 59.731.089.184 21.168.744.000 12.537.327.244 Current Asset

Liabilitas Lancar 13.662.590.756 10.738.115.208 7.858.836.378 Current Liabilities

2022 2021

Jumlat Aset 127.58% 103.63% Total Assets

Jumlah Liabilitas 14.36% 68.83% Total liabilities

Ekuitas 220.29% 144.99% Equity

Aset Lancar 182.17% 68.85% Current Asset

Liabilitas Lancar 27.23% 36.64% Current Liabilities

Laporan Laba Rugi
IDR 2022 2021 2020 Income Statement

IDR

Penjualan dan
Pendapatan Usaha 57.596.429827 50.357.169.856 31.546.677.278 Sales and Revenue

Beban pokok
penjualan 48.956.410.587 40.304.983.869 25.170.779.799 Cost of Sales

Jumlah Laba Bruto 8.640.019.240 10.052.185.987 6.375.897.480 Total Gross Profit

Beban Penjualan 6.935.547.394 8.917.324.284 5.957.679.144 Selling  Expenses

Pendapatan Lainnya 362.663.970 210.579.300 8.073.493 Other Income

Jumlah Laba (Rugi) 739.187.699 214.893.269 59.784.975 Total Profit (Lost)

Jumlah Pendapatan Kompre-
hensif Lainnya, setelah Pajak 745.107.046 658.454.298 236.651.074 Total Other Comprehensive 

Income, after Tax

Jumlah Laba (Rugi)
Komprehensif 726.473.013 645.096.186 185.103.773 Total Comprehensive

Profit (Loss)

Laba per Saham Dasar 0,41 0,89 0,42 Basic Earning per Share

2022 2021

Jumlah Liabilitas
Terhadap Ekuitas 29.24% 81.90% Total Liabilities to

Equity (DER)

Jumlah Liabilitas
Terhadap Jumlah Aset 22.63% 45.02% Total Liabilities to Total 

ssets (DAR)
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Informasi Mengenai Saham Information About Shares

Ikhtisar Saham
Stock Highlights

Perdagangan saham Perseroan resmi dimulai pada 17 Mei 
2022 dengan kode saham “OLIV” dan harga penawaran 
umum perdana IDR 100,00. Tahun  2022 menjadi tahun 
pertama PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA Tbk 
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Performa saham 
Perseroan sepanjang tahun 2022 sempat menyentuh lev-
el tertinggi di angka IDR 126,00. Harga saham Perseroan 
ditutup di level IDR 27,00 di akhir tahun 2022 atau turun 
sekitar 256,25% dari harga penawaran umum perdana.

The company stock trading has officially started on   17th 
of May 2022 with the stock code “OLIV” and with the 
prime price offering 100 rupiah. The year of 2022 has 
become the first year of PT OSCAR MITRA SUKSES SE-
JAHTERA TBK registered in Indonesia Stock exchange 
(BEI). The stock performance has reached its peak point of 
126 rupiah. The price of the company stock was closed in 
the level of 27 rupiah at the end of 2022, or it is declined 
for 256,25% from the primary price of the stock offerings.

Pergerakan Saham OLIV di BEI Tahun 2022
OLIV Stock Movement in IDX in 2022

Harga dan Volume Transaksi Saham Perseroan (OLIV) per Triwulan
Price and Volume of Company Share Transactions (OLIV)

Periode
Peroid

Harga Saham (IDR)
Share Price (IDR)

Jumlah Saham 
yang Diterbitkan
Number of issued 

shares

Rata-rata Volume
Perdagangan 

Harian (Lembar)
Avg.Daily

Transaction
Volume (Shares)

Kapitalisasi
Pasar (IDR)

Market
Capitalization 

(IDR)Tertinggi
Highest

Terendah
Lowest

Penutupan
Closing

Triwulan 1
1st Quarter

Saham Perseroan belum diperdagangkan pada periode ini
The Company’s Share have not been traded in this period

Triwulan 2
2st Quarter 110 100 101 - 406,777,300

Triwulan 3
3st Quarter 126 28 33 1,900,000,000 2,388,598,400 62,700,000,000

Triwulan 4
4st Quarter 36 23 27 1,900,000,000 459,473,700 51,300,287,658
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Informasi Mengenai Saham Information About Shares

Perseroan melaporkan tidak melaku-
kan aksi korporasi pada tahun 2022.

Sepanjang tahun 2022, perdagangan 
saham Perseroan pernah dihentikan 
sementara (suspension) sehubungan 
dengan terjadinya penurunan sig-
nifikan harga saham dan pengumu-
man Unusual Market Activity  oleh 
Bursa Efek Indonesia. Menanggapi 
hal tersebut, Perseroan telah mem-
berikan keterbukaan informasi yang 
dirilis pada tanggal 16 Agustus 2022 
yang secara garis besar menyatakan 
bahwa volatilitas harga saham Per-
seroan disebabkan oleh mekanisme 
pasar. Perseroan juga menyampai-
kan bahwa tidak terdapat informasi 
/ fakta material / kejadian penting 
lainnya  yang  belum  diungkapkan  
ke publik.

The company did not take any cor-
porate action in the year of 2022

Throughout the year of 2022, the 
trading of company stock has been 
stopped temporarily (suspension), 
these are because of  the price of the 
company stock that decreased signif-
icantly. Along with an announcement 
of unusual market activity by Indo-
nesian Stock exchange officials. In 
response, the company has released 
the information on 16th of August 
2022,Which outlines that  the volatil-
ity of the price of  company stock is 
in turn due to certain market mecha-
nisms. The company also states that 
there has not been any information/
material fact or any important inci-
dent that has not been disclosed to 
the public.

Informasi Mengenai Aksi Korporasi
Information Regarding Corporate Actions

Penghentian Sementara Perdagangan Saham
Temporary Suspension of Stock Trading
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Pemegang Saham yang kami hormati, 

Dewan Komisaris bersyukur kinerja perseroan masih 
mengalami pertumbuhan yang cukup baik. Wa-

laupun dunia masih menderita Inflasi serta resesi 
ekonomi dan keuangan hampir di seluruh dunia. 

Perang Rusia - Ukraina juga turut mengancam 
Rantai pasok secara global yang mengakibatkan 
naik nya harga Minyak dunia serta berkurangnya 

investasi secara masif. 

Kesuksesan penanganan pandemi dan vaksinasi di 
indonesia serta dibuka nya pembatasan pembat-
asan sosial di indonesia turut memacu pertumbu-

han ekonomi Indonesia pada Khusus nya. Ekonomi 
Indonesia sendiri tumbuh melambat menjadi 5,2% 
namun tetap lebih tinggi dibandingkan pertumbu-

han Ekonomi dunia di 2,5 % - menurut data bank 
dunia. Untuk hal ini Kami dewan Komisaris juga 

patut memberikan Apresiasi kepada pemerintah 
Indonesia.

Tahun 2022 ini juga merupakan tahun bersejarah 
bagi perseroan. Pada tanggal 17 Mei 2022 Perse-

roan berhasil mencatatkan saham perdana di Bursa 
Efek Indonesia ( BEI ). Atas nama dewan Komisaris 
izinkan saya untuk memberikan gambaran singkat 

mengenai perseroan pada tahun 2022 serta renca-
na pengembangan perseroan di tahun 2023

Dear valued and respected shareholders/stakeholders,

The board of commissioners has been grateful for 
the positive growth despite the world suffering 
from inflation and economic recessions. The con-
flict between Russia and Ukraine has continuously 
threatened the global supply chain, the war has 
directly contributed to the increase of oil prices 
and massive deficits in global investment.

The success of the Indonesian government in 
handling the pandemic and vaccination and the 
introduction of social interaction restrictions, has 
help facilitate the economic development in Indo-
nesia. The Indonesian economy itself has slowed 
down to 5,2%. But, according to the world bank, 
the Indonesian economy is better than the world 
economic development by 2,5%. As for this, we as 
the board of commissioners have great apprecia-
tion towards the Indonesian government.

The year of 2022 is a historical year for the com-
pany. On 17 of may 2022, the company officially 
registered their prime stock in Indonesia Stock ex-
change. On behalf of the board of commissioners, 
please allow me to describe a brief picture about 
the company in 2022 and the expansion that is in 
the works for 2023.

Laporan Dewan Komisaris
Report of The Board of Commisioners
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Penilaian atas Kinerja Direksi

Di tengah Pusaran perlambatan Ekonomi dunia, Direksi 
dan Managemen masih terus Focus dengan memperkuat 
posisi nya pada Penjualan Furniture secara Online, hal ini 
ditandai dengan Beberapa Penghargaan yang berhasil di 
raih oleh Perseroan sebagai Penjual Furniture terbaik oleh 
market Place. Dominasi perseroan terlihat pada berbagai 
Market place Nasional ( Lazada, Tokopedia, Shopee dan 
juga Bli Bli ).

Pertumbuhan perseroan menutup tahun 2022 terlihat 
dengan meningkat nya pendapatan perseroan sebesar 
IDR 57 M  naik sebesar 15 %di bandingkan dengan pen-
dapatan perseroan di Tahun 2021. 

Yang menjadi catatan penting selama tahun 2022 ini ada-
lah Penjajakan yang di lakukan oleh perseroan dalam hal 
bekerjasama dengan E-commerce dalam hal sewa Gu-
dang Bersama di berbagai wilayah di Indonesia. Hal ini 
sekaligus membuka potensi dalam meningkatkan pen-
dapatan Perseroan secara keseluruhan. 

Direksi dan managemen juga terus berkomitmen untuk 
terus meningkatkan layanan serta mengembangkan Web-
site E-commerce perseroan yang bertujuan memberikan 
Layanan lebih dan meningkatkan keyakinan serta  Keper-
cayaan Konsumen dengan tampilan website 360 derajat.

Dewan Komisaris menilai bahwa Direksi telah mengam-
bil keputusan tepat selama tahun 2022 dalam menyikapi 
dan memitigasi pasar ditengah ketidak pastian ekonomi 
global di tengah Pandemi serta mampu mempertahankan 
pertumbuhan pendapatan perseroan.

Pengawasan atas Implementasi Strategi
Perseroan
Di tahun 2022 Manajemen mengimplementasikan strategi 
bisnis sesuai dengan arah perseroan yaitu terus tumbuh 
berkelanjutan. Dewan Komisaris secara berkala melaku-
kan berbagai pembahasan dengan komunikasi yang baik, 
dan mendapatkan penjelasan secara menyeluruh oleh 
manajemen  tentang pola dan strategi yang dicanangkan 
oleh perseroan.

Kami dewan Komisaris akan terus mensupervisi Direksi 
untuk memenuhi target-target kerja bagi para pemegang 
saham dan seluruh pemangku kepentingan. Supervisi 
tersebut termasuk revisi KPI (Kunci Penilaian Performa) 
dan program bonus.

The directors performance evaluation

In the middle of the current global economy down trend, 
the Directors and Management are still focused on 
strengthening the online sales in the furniture industry. It 
can be seen from many awards that the company has re-
ceived as the best furniture sales in its respective market-
place. The company dominates in domestic marketplaces 
(Lazada, Tokopedia, shopee and Blibli )

The company ended the year of 2022 with a total revenue 
value of 57M, it gained 15%, in comparison to the 2021 
revenue value.

The most important event in 2022 was the exploration 
that the company did with Ecommerce in terms of renting 
the share warehouse in many places around Indonesia. It 
opens new horizons to increase the company’s revenue.

The directors and management committed to increase 
and develop more on service areas and e-commerce web-
sites. As a result, the company will gain more customer 
trust in 360 a degree website lookout.

Throughout 2022, The board of commissioner agreed that 
the directors had made the right decision, in mitigating 
the market, during the uncertain pandemic situation. As 
a result, the The company still gains more revenue during 
this pandemic 

Supervision of The Implementation
Company Strategy

In 2022, the management implemented a business strat-
egy that suits the company’s direction of growth continu-
ously. Periodically, the board of commissioners is having a 
discussion with the management, in order to get a clear 
explanation in regards to the company system and strat-
egy.

We, as the board of commissioner, always supervise the 
directors, to achieve the working targets for the stake-
holders. The supervision includes the revision of the KPI 
and bonus program.
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Mekanisme Pemberian Saran kepada Direksi 

Dalam mendukung perkembangan Perseroan, Dewan 
Komisaris secara berkala mengadakan rapat gabungan 
dengan dewan Direksi. Dalam rapat-rapat tersebut, De-
wan Komisaris menerima laporan perkembangan terkini 
Perseroan dari Direksi, membahas topik topik yang ada 
maupun yang akan datang, dan memberikan tanggapan 
serta masukan dan saran apabila diperlukan. Tahun 2022 
, Dewan Komisaris mengadakan 2 kali rapat gabungan 
dengan Direksi.

Input Mechanism to the board of directors

In order to support the company’s growth, the board of 
commissioners held  regular meetings periodically with 
the board of directors. In said meetings, the board of 
commissioners receive a report of the company’s pro-
gress, discuss future issues and provide input if needed. In 
2022, the board of commissioners held twice the amount 
of regular meetings with the directors.

Penilaian Terhadap Komite-Komite di Bawah
Dewan Komisaris 

Dalam menjalankan tugas pengawasannya, Dewan Ko-
misaris dibantu oleh Komite Audit serta Komite Nominasi 
dan Remunerasi.

Kami yakin bahwa kedua komite tersebut telah melakukan 
peran mereka secara proaktif dengan penuh tanggung 
jawab , yang menghasilkan peningkatan kualitas tata kelo-
la yang baik  di seluruh organisasi.

Di tahun 2022 Komite Audit, Nominasi dan remunerasi 
telah melaksanakan kewajiban nya mengadakan rapat se-
banyak 4 kali. Hal ini menjadi bagian dari komitmen per-
seroan dalam menjalankan tata kelola perusahaan yang 
baik dan benar di bawah pengawasan dewan komisaris.

Prospek Bisnis

Setelah berhasil dengan pengembangan materi visual di 
tahun 2022, dimana perseroan berhasil meningkatkan ke-
biasaan pelanggan dalam berbelanja furniture secara on-
line melalui pendekatan visual yang baik.

Perseroan masih akan melanjutkan focus nya pada 
pengembangan dan pengolahan materi visual yang men-
garah kepada visual 360 derajat untuk setiap produk yang 
di pasarkan oleh perseroan melalui website E-commerce 
perseroan.

Sesuai dengan prospektus, perseroan juga telah memu-
lai pengembangan sentra distribusi di wilayah Bandung, 
surabaya, palembang, medan dengan menempatkan pro-
duk produk terbaik nya di kota kota tersebut.

Commitees evaluation under the board of 
commissioners

In fulfilling their duty, The board of commissioners was 
helped by the Audit committee along with the Nomina-
tions and Remunerations committee. 

 We can positively provide assurement that both commit-
tees have been proactive and responsible in their duties. 
As a result, higher quality leadership is present in the gov-
erning of the company

In 2022, there was four meeting’s that was held by the Au-
dit, Nominations and Remunerations committees. These 
are part of the company’s commitment in enacting high 
quality leadership and governance.

Business Prospects

In 2022, The company succeeded in expanding on visual 
materials. It can be seen from the customer behaviour in 
online furniture shopping in response to the implementa-
tion of visual materials for product preview.

Oscar Living still focuses on developing and processing 
the  360 degree visual material of the products. The visual 
material of the products is used by the company to market 
the products towards potential customers in E-commerce 
websites.

In accordance to the prospectus, The company has ex-
panded the central distribution in the areas of Bandung, 
Surabaya, Palembang and Medan, in order to locate the 
best products in those cities.
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Appreciation

To close this section of the report on behalf of the Board 
of Commissioners,I would like to thank all Directors of the 
board, members of management and employees for their 
hard work and achievement in 2022. We would also like 
thank all of the shareholders, the public and stakeholders 
for their support and trust.

Apresiasi 

Sebagai penutup, mewakili Dewan Komisaris saya men-
gucapkan terima kasih kepada seluruh jajaran Direksi , 
Manajemen dan karyawan atas kerja keras serta pencapa-
ian mereka selama tahun 2022. Kami juga mengucapkan 
terima kasih kepada pemegang saham, masyarakat dan 
pemangku kepentingan atas dukungan dan kepercayaan 
mereka.

Yours Sincerely 

Reza Wibisana Subekti 
Komisaris Utama 

President Commisioner

Tata Kelola Perseroan 

Dewan komisaris setiap tahun menerima laporan dari 
manajemen perseroan secara berkala sehingga dewan ko-
misaris dapat melakukan pengawasan secara lebih presisi 
dan akuntabel. Dewan komisaris juga memastikan seluruh 
komite komite yang berada di bawah dewan komisaris 
bekerja dengan baik sesuai dengan fungsi dan struktur 
serta memberikan laporan kepada dewan komisaris setiap 
tahun. Hal ini selaras dengan Komitmen perseroan dalam 
menjalankan tata kelola perusahaan yang baik.

Komposisi Dewan Komisaris 

Anggota Dewan Komisaris perseroan terdiri dari 3 orang 
dan pada tahun 2022 tidak terdapat perubahan anggota 
dewan Komisaris dengan susunan sebagai berikut

• Komisaris Utama
 Reza wibisana Subekti 
• Komisaris 
 Hioe Mie Tjen 
• Komisaris Independen
 Ir. Valentino danny Lumanto

The Good Company Governance

Every year the board of commissioners receives a periodic 
report from management. So the board of commission-
ers are more accurate and accountable in the control of 
the company. The board of commissioner confirms that 
all of the committees below the board of commissioner 
, are working well according to their respective function 
and structure. The committee also commits to provide a 
yearly report to the board of commissioners. These are 
aligned with the company’s commitment to carry out well 
performed corporate governance.

Composition of the Board of Commissioners

The board of commissioners consist of 3 members. In 
2022 there were no changes in the members that make 
up the board of the Commissioners.

• Head of The Commissioners
 Reza wibisana Subekti
• Commissioner
 Hioe Mie Tjen
• Independent Commissioners
 Ir. Valentino danny Lumanto
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Pemegang Saham yang kami hormati, 

Puji syukur kepada Tuhan YME karena Perseroan hingga 
tahun 2022 ini masih terus berjalan dengan baik bahkan 

masih membukukan pertumbuhan yang moderate.

Keberhasilan pemerintah Indonesia dalam percepatan 
vaksinasi dan penanganan COVID-19 perlu di acungi 
jempol, hal ini menjadi kunci keberhasilan pertumbuhan 
ekonomi di tahun 2022 ini. Jumlah Transaksi ekonomi 
dan keuangan digital berkembang pesat ditopang oleh 
naiknya akseptasi dan preferensi masyarakat dalam 
berbelanja daring setelah 2 tahun di hantam pandemi 

berkepanjangan.

Ekonomi Indonesia juga boleh dikatakan Tumbuh Baik 
dibandingkan Pertumbuhan ekonomi dunia yang ter-
bilang kurang baik dikarenakan resesi, inflasi, kenaikan 
suku bunga serta Perang Rusia dan Ukraina yang turun 
mengancam Rantai pasok serta Harga minyak dunia. Ke-
naikan harga BBM di tanah air juga sempat membuat 
sedikit guncangan namun tidak terlalu berarti, sekali lagi 

hal ini disebabkan keputusan tepat pemerintah.

Di tahun 2022 juga merupakan tahun yang baik bagi 
perseroan, disamping Membukukan kinerja yang Posi-
tif. Di tahun 2022 ini perseroan juga berhasil melakukan 
berbagai transformasi sekaligus melakukan penawaran 

Umum perdana pada Bursa Efek Indonesia ( BEI ).

Izinkan saya atas nama Dewan Direksi menyampaikan 
rencana serta Prospek bisnis di tahun 2023. Terima kasih

Dear valued and respected shareholders/stakeholders,

With all praise to the lord, the company is still operating 
well in 2022. Two which even a moderate growth was 
reported.

In truth, appreciation should be given towards the 
success of the Indonesian government in its efforts to 
handle the COVID-19 pandemic and accelerate the 
COVID-19 vaccination. This success was the key to the 
growth of the economy in 2022. The accumulation of 
the economic transaction and the rapid development 
of digital finance, with the support from the increasing 
acceptance and preference of the public to shop online. 
After all this year we are suffering from the COVID-19 
pandemic.

It can confidently said that the economic growth of Indo-
nesia has been comparatively better than the economic 
growth of the global economy, which has been regress-
ing due to recessions, inflation and rising interest rates. 
The factor Russian-Ukrainian conflict has also threatened 
the supply chain of oil for the world. But because of the 
decisions that the government made, The increasing 
price of gasoline in Indonesia, only has minimal impact 
on the market.

The year of 2022, has been a good year for The com-
pany. The company reported  positive corporate gov-
ernance; The company also made significant transfor-
mations, such as the initial public offerings in Indonesia 
Stock Exchange (BEI)

On behalf of the board of the directors, please allow me 
to explain the plan and business prospects set in 2023. 
Thank you.

Laporan Dewan Direksi
Report of The Board of Directors
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Ekonomi & Industri Furnitur Tahun 2022 

Ditengah ketidakpastian perkembangan ekonomi global di 
masa pandemi Covid-19 selama tahun 2022, Dunia kem-
bali di kagetkan dengan merebak nya Perang di wilayah 
Eropa timur yang melibatkan salah satu dari negara Adi-
daya Rusia. 

Russia sebagai salah satu negara penghasil minyak terbe-
sar di dunia melakukan pengurangan ekspor minyak keluar 
dari negara nya. Hal ini menyebabkan gangguan pada ran-
tai pasok BBM secara global serta mengakibatkan kelang-
kaan BBM. Harga Minyak Dunia melambung tinggi akibat 
dari kelangkaan BBM, yang berakibat pada naiknya harga 
BBm di Tanah air yg diikuti oleh kenaikan harga bahan - 
bahan Pokok.

Turun 3% dari tahun 2021, Industri furniture terdampak atas 
resesi ekonomi dunia yang melanda benua amerika dan 
benua eropa. Inflasi yang tinggi menyebabkan harga ba-
han - bahan pokok termasuk pangan naik secara drastis.

Hal ini mengakibatkan menurunya permintaan furniture dari 
negara Amerika dan eropa sehingga pada kuartal kedua 
2022 banyak terjadi nya pembatalan pemesanan sebagai 
efek domino dari resesi ekonomi dunia yang terjadi.

The Economy and furniture industry in 2022

In the middle of the global economic recession, inflation 
and rising interest rate, the world has entered a state of 
global instability in its social and economical climate due 
to the Eastern European conflict between Russia and 
Ukraine that broke out in 2022

In wake of current situations, Russia has cut back signifi-
cantly on its oil exports, which is devastating as Russia un-
doubtedly holds a major foothold in global economic oil 
trades. As expected it had a major impact on the global 
oil supply. It caused oil scarcity, which led to an increase in 
oil prices. In Indonesia, the increase of oil price, leads to 
the increase in prices of raw materials.

Downtrend by 3% from year 2021, the global economic 
recession in America and Europe has created a significant 
impact to the furniture Industry. As the inflation is high, 
the price of the necessary  raw materials also increases.

In America and Europe, the demand for furniture has de-
creased in the second quarter of 2022. It can be seen from 
the amount of order cancellation, as a result of a domino 
effect from global economic recession as core economics 
states that as income reduces, demand will follow suit in 
regards to the core concepts of demand and supply ratios.



Mengacu kepada data Kementerian Perindustrian (Ke-
menperin), “Negeri Paman Sam” merupakan pasar tujuan 
ekspor terbesar produk furnitur Indonesia dengan nilai 
mencapai US$1,36 miliar pada 2021. Atau 54 persen dari 
seluruh pangsa pasar furniture RI.  Selebihnya, mayoritas 
produk furniture RI diekspor ke Eropa, di antaranya Be-
landa senilai US$125,17 juta (5 persen), Jerman US$96,51 
juta (3,8 persen), Belgia US$89,91 juta (3,6 persen), Ing-
gris US$77,63 juta (3,1 persen), Prancis US$60,62 juta (2,4 
persen), dan Spanyol US$30,18 juta (1,2 persen). Total, 
nilai ekspor produk furnitur Indonesia pada 2021 menca-
pai US$3,47 miliar atau naik sebesar 27,23 persen secara 
tahunan (year-on-year/yoy). Angka tersebut merupakan 
pertumbuhan tertinggi selama 10 tahun terakhir.  Namun, 
resesi ekonomi global yang melanda dalam beberapa 
bulan terakhir membuat permintaan melemah sehingga 
ekspor produk furnitur buatan lokal diperkirakan hanya 
mencapai US$3,17 miliar atau turun 3 persen.

Prospek Bisnis Tahun 2023

Dengan kemampuan Indonesia dalam penanganan 
pandemi yang baik, percepatan vaksinasi, peran APBN 
sebagai shock absorber, tingginya harga komoditas un-
ggulan, hingga kesuksesan Presidensi G20, membuat In-
donesia memiliki kemampuan untuk terus mengakselerasi 
pemulihan perekonomian. 

Di tahun 2022, transaksi ekonomi dan keuangan digital 
berkembang pesat ditopang oleh naiknya akseptasi dan 
preferensi masyarakat dalam berbelanja daring, luasnya 
dan mudahnya sistem pembayaran digital, serta cepatnya 
digital banking.

Pemerintah juga memproyeksikan pertumbuhan ekonomi 
nasional tahun 2023 sebesar 5,3%, sejalan dengan proyek-
si pada rentang 4,7% hingga 5,1% dari berbagai lembaga 
internasional. Proyeksi pertumbuhan ekonomi nasional 
pada tahun 2023 tersebut jauh lebih tinggi dibandingkan 
dengan outlook perekonomian global tahun 2023 yang 
diperkirakan berada pada kisaran 2,2% hingga 2,7%. 
pertumbuhan ekonomi yang kuat diperkirakan terjadi di 
seluruh wilayah seiring dengan perbaikan permintaan do-
mestik.

konsumsi domestik rumah tangga akan tumbuh lebih 
tinggi. Hal itu sejalan dengan meningkatnya mobilitas 
masyarakat pasca penghapusan kebijakan Pemberlakuan 
Pembatasan Kebijakan Masyarakat (PPKM), menuju kepa-
da pemulihan yang mendorong transformasi ekonomi dan 
muncul ruang-ruang baru dari pertumbuhan ekonomi. 
Perseroan Menargetkan Penjualan furniture dengan mar-
ket walk in customer juga dapat menyumbang pendapa-
tan perseroan.

Perseroan menatap ekonomi Indonesia ke depan yang 
mengkombinasikan antara ekonomi fisik dan juga ekonomi 
digital yang makin kompatibel di tahun 2023 ini.

Perseroan akan menitik beratkan pada sektor : 
1. Memperbaiki Konten visual menuju pada Konsep 

Visual 360 derajat
2. Melakukan renovasi Showroom 
3. Menambah Lokasi lokasi sentra distribusi
4. Menambah Sub Kategori produk
5. Bergabung dengan E-Catalog pemerintah

By referring to the data that has been provided by the 
Ministry of Industry (Kemenperin), America is the biggest 
export furniture market from Indonesia.  In 2021 The value 
of the export is US $1,36 millions or about 54% of the fur-
niture market in Indonesia. The rest of the furniture prod-
ucts from Indonesia are exported to other countries such 
as the Netherlands for US$125,17 million (5%), Germany 
US$96,51 million (3,8%), Belgium for US$89,91 million 
(3,6%), The United Kingdom for US$77,63 million (3,1%), 
France US$60,62 million (2,4%), and Spain for US$30,18 
million (1,2%). In total the export value of furniture prod-
ucts for Indonesia  is  about US$3,47 million or an increase 
of 27,23% from the previous year. But the global econom-
ic recessions has made the export of the furniture prod-
ucts decrease into US$3,17 millions or a loss for 3%.

Business Prospects in 2023

With the ability to handle the covid 19 pandemic, acceler-
ate vaccination, the role of APBN as the shock absorber, 
the expensive price of superior commodities, G20 Presi-
dencial, has built Indonesia to have the capability to re-
cover quickly from the economic recessions.

In 2022, the public have become more and more  familiar 
with the concept of online shopping. Digital online pay-
ment methods have also become easier and faster. As a 
result, online economic transactions and digital finance 
are growing really fast.

The government projected the economic growth in 2023 
at 5,3%., along with the projection from 4,7% into 5,1% 
from the international organisations. It can be concluded 
that the national economic growth in 2023 is  much better 
than the global economic growth. The economic growth 
from 2,2% into 2,7%, this is the result from the increasing 
demand of the domestic market.

The consumption of household products are expected to 
continue growing, as ever since the elimination of social 
distancing ,people have become more mobile, so that en-
courages the economy to transform and grow. To which 
The company targeted the offline furniture market

In 2023, The company is extensively researching the 
growth of the Indonesian market, by combining both the 
physical and digital economy .

The company will focus on the following sectors:
1. Fixing the visual content with the 360 degree con-

cept.
2. Renovate the showroom.
3. Adding a new central distribution point
4. Adding a new product sub category.
5. Join the Government E-Catalog
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Rencana Perseroan Tahun 2023

Walaupun Ekonomi dunia dihadapi dengan resesi, rantai 
suplai yang hancur  dan inflasi akibat Pandemi berkepan-
jangan serta Perang Rusia - Ukraina. Namun perseroan 
memiliki keyakinan bahwa di tahun 2023 ini, Ekonomi 
Indonesia akan tetap tumbuh gemilang. Hal ini disebab-
kan keberhasilan pemerintah dalam program vaksinasi, 
berkurangnya pembatasan sosial, ekspor membaik , be-
lanja domestik, serta pembangunan infrastruktur yang ter-
us berjalan. 

Perseroan melakukan perencanaan matang di tahun 2023 
dan akan focus di beberapa point yang penting yang akan 
menjadi Strategi perseroan di tahun 2023 ini 

Perseroan akan terus melakukan pengembangan sentra 
distribusi di berbagai Kota besar di Indonesia guna men-
jangkau lebih banyak customer dan menghemat ongkos 
kirim. Hal ini sejalan dengan apa yang telah dituangkan 
oleh perseroan dalam prospektus. Saat ini perseroan 
menjajaki kerjasama dengan beberapa E-commerce un-
tuk penempatan produk perseroan di gudang gudang 
E-commerce dengan imbal kerja. 

Perseroan akan terus memperkaya konten visual yang baik 
dengan menerapkan visualisasi 360 derajat yang bisa di 
akses pada website terbaru perusahaan. Saat ini Perse-
roan menjadi yang pertama di Indonesia menampilkan 
Produk 360 derajat dengan Visual Ruangan. Perseroan 
berkeyakinan bahwa saat ini Konten visual masih menjadi 
kunci keberhasilan perseroan di tahun 2022. 

Sejak PPKM direlaksasi oleh pemerintah pusat dan penye-
baran COVID-19 mereda di berbagai wilayah indonesia, 
perseroan mendapati terjadi sedikit pergeseran Pola 
belanja Masyarakat. Guna memitigasi pola perpindahan 
Customer online menjadi offline, perseroan melakukan 
Renovasi showroom milik perseroan. 

Di tahun 2023 ini Perseroan juga akan menjajaki Social 
Commerce, kombinasi Social media dan E-commerce, ini 
menjadi sesuatu yang unik dan saat ini sedang menjadi 
trending topic di seluruh dunia. Perseroan mendapati Hal 
ini sebagai suatu Platform baru yang layak di uji.

Ibukota Negara ( IKN )  yang dibangun oleh Pemerintah 
pusat di wilayah Kutai kartanegara Kalimantan timur ten-
tunya merupakan sebuah potensi yang tidak dapat dile-
watkan dalam agenda perseroan, kebutuhan ruang dan 
furniture kantor akan meningkat seiring dengan berjalan-
ya pembangunan di wilayah tersebut.

Di tahun 2023 Perseroan juga menargetkan untuk mener-
apkan sistem Omni channel yang dikombinasikan dengan 
Warehouse management system ( WMS ) sehingga per-
seroan terhindar dari berbagai resiko kehilangan barang 
sekaligus melakukan efisiensi karyawan.

Company Plans for 2023

Even Though the world economy is facing numerous is-
sues such as recession, disrupted supply chains, inflation 
and the ever present Russian-Ukrainian conflict, the com-
pany still believes that Indonesia’s economy will grow 
significantly and continuously.  This is due to the success 
of the government in managing the pandemic situation, 
vaccination program, elimination of social distancing, the 
growth of export activity, buying activity and continuous 
growth of infrastructure.

The company will prepare a  well constructed plan in 2023 
and focus on important points that will become the com-
pany strategy of 2023.

The company will continuously work on opening new cen-
tral distribution points in many cities across Indonesia. This 
is so that the company can cover a larger market and save 
delivery cost.With all this said, the company is exploring 
possibilities of a collaboration with certain e-commerce 
establishments to contribute storage facilities along with 
other working benefits.

The company is planning to continue to further develop 
visual content by focusing on the  visually 360 degree 
product content viewer. The company will be the first in 
Indonesia to be  able to provide 360 degree visual con-
tent viewing. The company believes that visual content is 
still the key success in 2022.

Ever since the government has relaxed the social distanc-
ing restrictions and the spread of Covid 19 has reduced 
significantly in many areas of Indonesia, the company 
finds that there has been a shift in customer buying be-
haviour from online to offline. Therefore , The company is 
now renovating the company’s showroom facilities.

In 2023, the company is also exploring social commerce. 
“Social Commerce” is the combination between social 
media and e-commerce, it has become something unique 
and a worldwide trending topic. The company thinks that 
this social commerce is the new platform that is worth 
testing.

The New Capital City Project that will be built by the gov-
ernment in the area of Kutai Kartanegara in East Kaliman-
tan, has good potential that cannot be passed up by The 
company. The need for office furniture will increase, in re-
lation to the development of the New capital city project.

In 2023, the company also planned to integrate the Omni 
channel, which combined with the Warehouse Manage-
ment System (WMS). Can minimise the risk of losing prod-
ucts and also improve employee efficiency.
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Yours Sincerely 

Hendro Jap 
Direktur Utama 

CEO
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Penerapan Tata Kelola Perseroan yang Baik

Perseroan Berkomitmen untuk terus meningkatkan kual-
itas dari tata kelola perusahaan yang baik. Perseroan 
mendorong setiap elemen untuk menerapkan tata kelola 
perusahaan yang baik melalui koordinasi, sosialisasi serta 
implementasi hingga unit terkecil dari perseroan.

Perseroan senantiasa mematuhi peraturan perundang un-
dangan yang berlaku kami mendorong setiap karyawan 
untuk bekerja secara profesional dan beretika agar mam-
pu meningkatkan reputasi Perseroan sebagai perusahaan 
yang terpercaya. 

Terima kasih juga kami sampaikan kepada dewan Komisa-
ris dan regulator yang secara reguler memberikan bimbin-
gan, masukan dan arahan bagi kami untuk terus menyem-
purnakan praktik tata kelola perusahaan yang baik.

Apresiasi 

Pada Kesempatan ini Kami ingin mengucapkan terima 
kasih kepada seluruh jajaran Direksi yang telah bekerja 
dengan keras serta berkomitmen untuk terus memberi-
kan yang terbaik. Kami juga ingin mengapresiasi sekaligus 
mengucapkan terimakasih kepada seluruh karyawan yang 
telah berkontribusi dengan baik selama tahun 2022.

Terima kasih juga kami sampaikan kepada para pemegang 
saham, masyarakat  dan pemangku kepentingan untuk 
dukungan dan kepercayaan yang diberikan kepada per-
seroan.

Implementation of Good Corporate Governance

The company is committed to continuously increase the 
quality of good corporate governance. To uphold that 
commitment, The company pursues every element that 
supports good quality governance within the company, 
such as good coordination and socialisation. 

The company does and has always obeyed the constitu-
tional law  so employees can work under professional and 
up to standard work ethics. So, it will increase the compa-
ny’s reputation as a trusted company. 

We are also grateful for our board of commissioners and 
regulators, who have been giving us guidance and input 
to successfully perform good corporate governance.

Appreciation

In this opportunity, we also would like to give our grati-
tude to our board of directors that is always working hard 
and committed to deliver the best decisions.

We also would like to say thank you to our stakeholders, 
shareholders and the public who have provided their sup-
port and trust to the company.
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Identitas
Perusahaan 

Nama    : PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk 

Merek    : Oscar Living 

Status Perusahaan   : Perusahaan Publik - Non keuangan 

Tanggal Pendirian  : 1 September 2009

Pemegang Saham  : Hendro Jap {71,84%}, Hioe Mie Tjen {7,11%}, Masyarakat { 21,05 }

Dasar Hukum Pendirian  : Undang Undang No 40 tahun 2007 Tentang Perseroan Terbatas

Kode Saham   : OLIV

Pencatatan saham  : Bursa Efek Indonesia pada tanggal 17 Mei 2022

Kantor Pusat   : Jl. Otista Raya No.33, Jakarta Timur 13330 Indonesia 

Telepon    : 021-8514909

E-mail    : coorporatesecretary@oscarliving.com

Website   : www.oscarliving.com

Company
Identity

Name    : PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk

Brand    : Oscar Living

Company Status  : Public Company - Non-financial

Year of Establishment  : 1 September 2009

Shareholders/public  : Hendro Jap {71.84%}, Hioe Mie Tjen {7.11%}, Public { 21.05 }

Legal Basis for Establishment : Law No. 40 of 2007 concerning Limited Liability Companies

Stock Code   : OLIV

Registration of Stock  : Indonesia Stock Exchange on May 17, 2022

Head Office   : Jl. Otista Raya No. 33, East Jakarta 13330 Indonesia

Phone Number   : 021-8514909

E-mail    : coorporatesecretary@oscarliving.com

Website   : www.oscarliving.com
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Profil Perusahaan Company Profile



Perseroan didirikan dengan nama PT Oscar Mitra Sukses 
Sejahtera berdasarkan Akta Pendirian No. 02.-  tanggal 01 
September 2009, yang dibuat di hadapan P. Suandi Hal-
im, S.H., Notaris di Jakarta Timur. Perseroan mendapatkan 
status badan hukum berdasarkan Surat Keputusan Men-
kumham No. AHU-49481.AH.01.01 tanggal 13 Oktober 
2009, serta telah didaftarkan pada Daftar Perseroan No. 
AHU-49481.AH.01.01 Tahun 2009 tanggal 13 Oktober 
2009 (“Akta Pendirian”).

Maksud dan tujuan dari Perseroan berdasarkan Akta 
Pendirian adalah Menjalankan usaha dalam bidang per-
dagangan, jasa, pembangunan, industri pertambangan, 
perbengkelan, pertanian, percetakan, dan pengangkutan 
serta penunjang kegiatan angkutan dan perjalanan. Pada 
saat pendirian, kegiatan usaha yang dilaksanakan Perse-
roan untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut adalah 
kegiatan usaha perdagangan umum. Selanjutnya pada ta-
hun 2018, berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Para 
Pemegang Saham No. 10.- tanggal 05 April 2018, yang 
dibuat di hadapan  P. Suandi Halim, S.H., Notaris di Kota 
Jakarta Timur, sebagaimana telah disetujui oleh Menkum-
ham berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-0007773.
AH.01.02. Tahun 2018 tanggal 06 April 2018, dan telah 
diberitahukan kepada Menkumham berdasarkan Surat 
Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar 
No. AHU-AH.01.03-0137776 tanggal 06 April 2018, dan 
Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data Perse-
roan  No. AHU-AH.01.03-0137783 tanggal 06 April 2018, 
serta telah didaftarkan pada Daftar Perseroan No. AHU-
0048735.AH.01.11.Tahun 2018 tanggal 06 April 2018 
(“Akta No. 10/2018”),

Sejak pendirian dan mendapatkan status sebagai badan 
hukum, Anggaran dasar Perseroan mengalami beberapa 
kali perubahan, dan perubahan yang terakhir kali dimuat 
dalam Akta Pernyataan Keputusan Para Pemegang Sa-
ham No. 64 tanggal 23 Desember 2021, yang dibuat di 
hadapan Elizabeth Karina Leonita, S.H, M.Kn., Notaris di 
Kota Bogor, sebagaimana telah disetujui oleh Menkum-
ham berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-0075162.
AH.01.02.Tahun 2021 tanggal 24 Desember 2021 dan 
telah diberitahukan kepada Menkumham berdasarkan 
Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Anggaran 
Dasar No. AHU-AH.01.03-0490484 tanggal 24 Desember 
2021 dan Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan 
Data Perseroan No. AHU-AH.01.03-0490485 tanggal 24 
Desember 2021, serta telah didaftarkan pada Daftar Per-
seroan No. AHU-0229318.AH.01.11.Tahun 2021 tanggal 
24 Desember 2021 (“Akta No. 64/2021”),.Sejak didiri-
kan,kegiatan usaha yang dijalankan oleh Perseroan han-
yalah Perdagangan Eceran Melalui Media Untuk Barang 
Perlengkapan Rumah Tangga Dan Perlengkapan Dapur 
(KBLI No. 47913) dan Perdagangan Eceran Furnitur (KBLI 
No. 47591) yang telah sesuai dengan Anggaran Dasar.

The company was established under the name of PT. Os-
car Mitra Sukses Sejahtera, based on the deed of Incorpo-
ration No. 02.-  On 01 of September 2009, that was made 
in front of P. Suandi Halim, S.H., Notary in East Jakarta.  
The company was given their status of legal entity, based 
on a Letter of judgement from the ministry of law and hu-
man rights No. AHU-49481.AH.01.01 on 13th of October 
2009, and has also been listed in the list of corporate No. 
AHU-49481.AH.01.01 on 13th  of October 2009 (“Deed 
of Incorporation ‘’).

According to the Deed of Incorporation, the purpose of 
the company is to do business in the sector of trading, 
service, constructions, mining, workshop, agriculture, 
printing and deliveries and deliveries supporting actions. 
When the company was established, the business action 
that the company did to achieve this purpose is just gen-
eral business trading. Then in 2018, based on the Deed 
of decision statement of the stakeholders No. 10.- on 
05 th of April 2018, that was made in front of  P. Suandi 
Halim, S.H., Notary in East Jakarta, as it is agreed upon 
by the ministry of law and human rights, based on the 
Decision letter No. AHU-0007773.AH.01.02. On 06th of 
April 2018, as it is informed to the ministry of law and 
human rights, based on the letter of acceptance that in-
formed the alterations of the primary  budget No. AHU-
AH.01.03-0137776 on 06th of April 2018, and the letter 
of acceptance that informed the alterations of the com-
pany data  No. AHU-AH.01.03-0137783 on 06th of April 
2018, as it has been listed in the list of the company No. 
AHU-0048735.AH.01.11. year  2018 on 06th of April 2018 
(“Akta No. 10/2018”)

Since the establishment and the status granted as a cor-
poration, the company’s primary budget has changed 
many times. The last change was written on the deed of 
decision statement of the stakeholders No. 64 on 23rd of 
December 2021, it was written in front of Elizabeth Karina 
Leonita, S.H, M.Kn., Notary in Bogor City,  as  it is ap-
proved  by the ministry of law and human rights, based 
on the Decision Letter No. AHU-0075162.AH.01.02. Year 
of 2021 on 24th of December 2021, and as it is notified 
to the ministry of law and human rights ,based on the 
Acceptance Letter of the Primary budget  alteration No. 
AHU-AH.01.03-0490484 on 24th of December 2021 and 
the acceptance letter of the company data alteration No. 
AHU-AH.01.03-0490485 on 24th of December 2021, as it 
is registered on the list of corporation No. AHU-0229318.
AH.01.11. year 2021, on 24th of December 2021 (“Akta 
No. 64/2021”),. The amount of shares that is approved 
to be published in this public offering are 400.000.000 
stocks. Meanwhile the amount of the first series of war-
rants that has been granted to be published in this public 
offerings are 400.000.000 first series of warrants.

Riwayat Singkat Perseroan
Company History
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Kantor Pusat
Headquarter

Gudang Bogor
Bogor Warehouse

Gudang Tangerang
Tangerang Warehouse

Gudang Satel i t  Medan
Medan Satel l i te Warehouse

Gudang Satel i t  Palembang
Palembang Satel l i te Warehouse

Gudang Satel i t  Bandung
Bandung Satel l i te Warehouse
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Gudang Satel i t  Surabaya
Surabaya Satel l i te Warehouse

Gudang Satel i t  Makassar
Makassar Satel l i te Warehouse
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1984
Tahun 1984 berdiri sebuah perusahaan furniture 
keluarga bernama New Oscar Furniture

2000
Tahun 2000 New Oscar Furniture menjadi sa-
lah satu distributor furniture di Jakarta dengan 
showroom seluar 7600 M2

2015
Tahun 2015 Oscar  Living Mulai menjajaki pen-
jualan secara online dan mulai bekerjasama 
dengan berbagai marketplace

2009

Tahun 2009 New Oscar Furniture resmi ber-
badan usaha dengan nama PT. Oscar Mitra 
Sukses Sejahtera dengan merek dagang 
Oscar Living

2019
Tahun 2019 Perseroan Mulai serius menggarap 
Visualisasi yang baik ditandai dengan pemban-
gunan Studio Khusus untuk barang barang be-
rukuran besar perseroan

2019
Tahun 2019 Perseroan juga membuka sen-
tra distribusi baru di wilayah Bogor jawa barat 
seluas 700 M2 guna melakukan Efisiensi serta 
meningkatkan kecepatan pengiriman di wilayah 
Jawa Barat

2021
Tahun 2021 Perseroan membuka sentra distri-
busi baru di wilayah Cikupa Tangerang seluas 
1000 M2 guna melakukan efisiensi serta kece-
patan pengiriman 

2022
Pencatatan saham Perdana 17 mei 2022

2022
Perseroan pada tanggal 26 September 2022, 
Perseroan mengadakan Rapat Umum Pemegang 
Saham Tahunan dan Paparan Publik Tahun Buku 
2021 secara perdana dengan difasilitasi EASY.
Ksei, Masih dalam Protokol COVID-19 RUPS dilak-
sanakan secara daring (online) yg dihadiri oleh 
para pemegang saham, pers dan juga seluruh 
stakeholder perseroan. Di hari dan tanggal yang 
sama Perseroan Juga Mengadakan Public Expo

2020 - 2021
Tahun 2020 & 2021 Perseroan di nobatkan se-
bagai salah satu penjual peringkat ke 1 pada 
kategori Home Living terbaik oleh Lazada 

2022
Perseroan pada tanggal 27 April 2022 memper-
oleh pernyataan efektif dari Dewan Komision-
er Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dengan surat 
No.-70/D.04S/2022 untuk melakukan Penawaran 
Umum Perdana (IPO). Dan resmi melantai di Bursa 
IDX di tanggal 17 Mei 2022, dengan menawarkan 
400.000.000 (empat ratus juta)  atau sebanyak 
21% kepada masyarakat.

2022
Perseroan pada bulan Agustus 2022 melakukan 
renovasi seluruh gudang yang berada di Jakar-
ta, Bogor dan Tangerang. Renovasi gudang ini 
adalah langkah sebagaimana yang direncanakan 
perseroan yang tertuang didalam prospektus 
perseroan dan sebagai pemanfaatan Dana Hasil 
Initial Public Offering (IPO) juga memberikan pen-
garuh positif yang signifikan seiring bertumbuh-
nya Omzet penjualan serta Meningkatkan keper-
cayaan konsumen.

Kejadian

Peristiwa Penting Terkait Perseroan
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PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera

New Oscar Furniture

New Oscar Furniture

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera
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1984

New Oscar Furniture was established in 1984, 
as a family based furniture company.

2020 - 2021

In 2021, the company is crowned as the third 
best seller in lazada, under the category of the 
best home living

2000

In the year of 2000,New Oscar furniture has 
became furniture distributor in Jakarta, in a 

7600 M2 showroom

2021

In 2021, the compay open the new central 
distribution in Cikupa Tangerang. The size of 

the showroom is 1000 M2 

2009

In 2009, New Oscar Furniture is officially be-
come a company with the name of PT Oscar 
Mitra Sukses Sejahtera with the trademark 
Oscar Living

2022
The company has given the effective state-
ment from the board of commissioner of the 
financial service authority (OJK), in letter no 
-70/D.04S/2022, , in order to conduct the in-
itial public offering (IPO).The company is offi-
cially registered in Indonesia stock exchange 
in 17th of may 2022, with the offering of 
400,000,000 (four hundred millions rupiah) or 
for amount of 21% to the public.

2015

In 2015, Oscar Living has started the online 
business and begin to have a corporate rela-

tionship with some marketplaces

2022

The primary stock has been registered on the 
17th of May 2022

2019

In 2019, the company began to seriously 
working on the good visualisation, in which 
shown by creating s special studio for the 
products photoshoot

2022

On August 2022, Oscar Furniture is doing 
renovations in all of the warehouse in Jakarta, 
Bogor and Tangerang. The warehouse reno-
vations was already planned, in accordance to 
the prospectus, and the used of beneficiary 
fund from the initial public offering.  The reno-
vations has given a significant impact positive-
ly, in related to the increasing of the revenue 
and customers trust

2019
In 2019, the company officially open the new 
central distribution in Bogor. The showroom. 
The size of the showroom is 700m2. The com-
pany opening the new central distribution, in 
order to increase the delivery performance in 

west java, to be more fast and efficient 

2022

In 26 of September 2022, the company offi-
cially held the General meeting of the share-
holder and Public expose for the year of 2021. 
The event was facilitated by Easy. Kse. The 
event was held online with covid 19 protocol. 
This meeting was attended by the sharehold-
ers, pers and all of the company stakeholder

Event

Company Important Event
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PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera
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PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera
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Penghargaan
Reward

Profil Perusahaan Company Profile





Visi :

Menjadi perusahaan furnitur terkemuka berbasis online 
yang menyediakan berbagai macam furniture berkualitas 
untuk segala kebutuhan dengan harga terjangkau dan 
kemudahan transaksi sehingga produk kami dapat men-
jangkau pembeli dimanapun berada.

Misi :

Menciptakan nilai tertinggi bagi pelanggan kami melalui 
keandalan, integritas, dan layanan cepat, yang memberi-
kan kepuasan dan kenyamanan kepada semua pelanggan 
kami melalui:

1. Memberikan kemudahan untuk transaksi online
2. Menjangkau pelosok Indonesia dengan pusat dis-

tribusi terintegrasi dengan harga terjangkau dan 
efisiensi waktu

3. Terus latih para pekerja terampil kami agar bisa ter-
us memberikan pelayanan terbaik.

Vision :

To become the leading online-based furniture company 
that provides a variety of quality furniture for all needs 
at affordable prices and ease of transactions so that our 
products can reach buyers no matter where they are.

Mission :

Creating the highest value for our customers through reli-
ability, integrity, and swift service, which provides satisfac-
tion and comfort to all of our customers through:

1. Provides convenience for online transactions
2. Reaching remote areas of Indonesia with integrat-

ed distribution centres at affordable prices and time 
efficiency

3. Continue to train our skilled workers so that they 
can continue to provide the best service.

Visi Misi Perseroan
Vision and Mission of the Company
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Struktur Organisasi
Organization Structure
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Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
General Meeting Shareholder

Komite Audit
Audit Committee

Dewan Komisaris
Board of Commisioner

Dewan Direksi
Board of Director

Komite Nominasi & Remunerasi
Nomination & Remuneration Committee

Kepala Unit Audit Internal
Head of Internal Audit

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Reza Wibisana Subekti 
Komisaris Utama
President Commisioner

Ir. Valentino Danny Lumanto

Arie Yudha Permana

Agus Yasin

Ir. Valentino Danny Lumanto

Reza Wibisana Subekti

Richard Cesar Mapajaya

Eko Mulyono

Stephanie Andriana Suhanda

Hioe Mie Tjen 
Komisaris
Commisioner

Ir. Valentino Danny Lumanto
Komisaris Independen

Independent Commisioner

Hendro Jap
Direktur Utama

Chief Executive Officer

Manajer Logistik
Logistic Manager

Shafia Fadlika Adili Laia Joni Reza Fahrozi Richard Cesar 
Mapajaya Vocant Yulianti Rina Puji Rahayu

Manajer
Penjualan

Head of Sales

Manajer
Pembelian & 

Gudang
Purchase Manag-
er & Warehouse

Manajer SDM 
& GA

HR & GA
Manager

Manajer
 Marketing & 

Kreatif
Creative &
Marketing
Manager

Manager IT
IT Manager

Manager
Keuangan

Finance Manager

Manager Akun-
tansi dan Pajak/

Accounting & Tax 
Manager

Stephanie Andriana Suhanda  
Direktur Operasional
Chief Operational Officer

Sisca Adriana
Direktur Keuangan

Chief Financial Officer

Profil Perusahaan Company Profile



PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK • LAPORAN AKHIR TAHUN 2022 /  ANNUAL REPORT 202245

Profil Dewan Komisaris
Board of Commisioner Profile

Reza Wibisana Subekti
Komisaris Utama
President Commisioner

Warga Negara Indonesia. Saat Ini beru-
sia 35 tahun. Meraih gelar Sarjana Hu-
kum dari Universitas Atma Jaya Jakarta 
pada tahun 2012. Menjabat sebagai 
Komisaris Utama Perseroan sejak tahun 
2021 berdasarkan Akta Perseroan  No-
mor 64 Tanggal 23 Desember 2021. 
Saat ini, beliau juga menjabat sebagai 
Direktur Utama di PT Senyawa Sukses 
Sejahtera sejak tahun 2020 dan Direktur 
Kreatif di PT Puri Dharmawangsa Raya 
(The Dharmawangsa) sejak tahun 2019.

Hioe Mie Tjen
Komisaris
Commisioner

Warga Negara Indonesia. Saat Ini beru-
sia 69 tahun.

Menjabat sebagai Komisaris Perseroan 
sejak tahun 2009 sampai dengan hari 
ini berdasarkan Akta Perseroan Nomor 
64 Tanggal 23 Desember 2021. Sebel-
umnya beliau menjabat sebagai Direktur 
Utama di CV. New Oscar Furniture (2005 
– 2009), dan Direktur di Oscar Furniture 
(1984 – 2005).

IR Valentino Danny Lumanto
Komisaris Independen
Independent Commisioner

Warga Negara Indonesia. Saat Ini 
berusia 49 tahun. Meraih gelar Sarjana 
Terknik Arsitektur dari Universitas Trisak-
ti pada tahun 1998. Menjabat sebagai 
Komisaris Independen Perseroan sejak 
tahun 2021 berdasarkan Akta Perse-
roan  Nomor 64 Tanggal 23 Desember 
2021. Saat ini, beliau juga menjabat se-
bagai Direktur Utama di Konsultan Arsi-
tektur DLA Architect sejak tahun 2013. 
Sebelumnya menjabat sebagai Direktur 
Utama di PT Duta Prada Kirana (2009 – 
2012), Associate di PT Canggah Wang 
(2004 – 2007), dan Principal Architect di 
American Nan Jing 21st Century Urban 
Co. Ltd – Shanghai (2002 – 2003).

35 year old Indonesian citizen. 
Achieved his Bachelor of Law from At-
majaya University Jakarta in 2012. Ac-
cording to the deed of Corporation No 
64 on 23rd of December 2021, Reza is 
Officiated as the main commissioner In 
Oscar Living. He is also officiated as the 
President Director of PT Senyawa Sukses 
Sejahtera since 2020 and Creative Direc-
tor of PT. Puri Dharmawangsa  Raya (The 
Dharmawangsa) since 2019.

69 years old Indonesia Citizen.

According to the deed of Corporation 
No 64 on 23rd of December 2021, Hioe 
Mie Tjen is Officiated as the commission-
er In Oscar Living. Previously, she was of-
ficiated as the president Director in CV. 
New Oscar Furniture (2005 – 2009), and 
as  Director in Oscar Furniture (1984 – 
2005).

49 years old Indonesia Citizen.

He was graduated as a Bachelor of Tech-
nic Architecture from Trisakti University 
in 1998.

He is officilaled as an Independent Co-
mAccording to the deed of Corporation 
No 64 on 23rd of December 2021, Ir. 
Valentino Danny Lumanto is Officiated 
as the independent commissioner In Os-
car Living. At the moment he is also the 
President Director of Architecture Con-
sultant in DLA Archited since 2013. Pre-
viously , he was working as the President 
Director in PT Duta Prada Kirana (2009 
– 2012), Associate inPT Canggah Wang 
(2004 – 2007), and Principal Architect in 
American Nan Jing 21st Century Urban 
Co. Ltd – Shanghai (2002 – 2003).
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Profil Dewan Direksi
Board of Director Profile
Hendro Jap
Direktur Utama
Chief Executive Office

Warga Negara Indonesia. Saat Ini beru-
sia 43 tahun.

Meraih gelar Master of Photography dari 
Photography Society of America pada 
tahun 2018. Menjabat sebagai Direk-
tur Utama Perseroan sejak tahun 2009 
sampai dengan hari ini berdasarkan 
Akta Perseroan Nomor 64 Tanggal 23 
Desember 2021. Sebelumnya menjabat 
sebagai Direktur Pemasaran di CV New 
Oscar Furniture sejak tahun 2005. Saat 
ini beliau masih aktif menjadi pengajar, 
pembicara dan menjadi juri perlombaan 
fotografi tingkat Nasional maupun Inter-
nasional.

Stephanie Andriana Suhanda
Direktur Operasional
Chief Operational Officer

Warga Negara Indonesia. Saat Ini beru-
sia 34 tahun.

Meraih gelar Master of Logistic Supply 
(Supply Chain Management) dari Cur-
tin University of Technology pada ta-
hun 2011. Menjabat sebagai Direktur 
Operasional Perseroan sejak tahun 2021 
berdasarkan Akta Nomor 64 Tanggal 23 
Desember 2021. Sebelumnya menjabat 
sebagai Direktur Operasional di PT Tri-
valentama Jaya Agung (2015 - 2020) 
dan Supervisor Vendor Management 
dan Buyer of Project Supply di PT Arya 
Noble (2012 - 2015).

Sisca Adriana
Direktur Keuangan
Chief Financial Officer

Warga Negara Indonesia. Saat Ini beru-
sia 42 tahun.

Meraih Diploma dari Damansara Utama 
College pada tahun 2000.

Menjabat sebagai Direktur Keuangan 
Perseroan sejak tahun 2015 sampai den-
gan hari ini berdasarkan Akta Perseroan 
Nomor 64 Tanggal 23 Desember 2021, 
dan telah menjadi bagian dari Perseroan 
sejak tahun 2009.

43 years old Indonesian Citizen.

He was graduated as a Master of Pho-
tography from Photography Society of 
America in 2018. According to the deed 
of Corporation No 64 on 23rd of De-
cember 2021, Hendro Jap is Officiated 
as the president director In Oscar Liv-
ing. Previously, he was officiated as the 
Director of Marketing in CV New Oscar 
Furniture since 2005. At the moment he 
is still active as a instructor, speaker and  
judges of the photography contest in  
national and international events

34 years old Indonesian Citizen.

She was graduated as a Master of Logis-
tic (Supply Chain Management) from 
Curtin University of Technology in 2011. 
According to the deed of Corporation 
No 64 on 23rd of December 2021,  
Stephanie Andriana Suhanda is Officiat-
ed as the director of operations In Oscar 
Living. Previously she was officiated as 
the Director of Operations di PT Triva-
lentama Jaya Agung (2015 - 2020) and  
Supervisor Vendor Management and 
Buyer of Project Supply in PT Arya Noble 
(2012 - 2015).

42 years old Indonesian Citizen.

She was a Diploma graduated from Da-
mansara Utama College in the year of 
2000.

According to the deed of Corporation 
No 64 on 23rd of December 2021,  Sisca 
Adriana is Officiated as the director of 
Finance In Oscar Living. She was joined 
the company since 2009

Pengangkatan Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan 
telah memenuhi Peraturan OJK No. 33/2014.

The appointment of the Company’s Board of Directors 
and Board of Commissioners has complied with OJK 
Regulation No. 33/2014.
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Entitas Anak
Subsidiary Company

Perseroan memiliki 2 (Dua) Entitas Anak yaitu :
The company has two entities, which are:

1. PT Anak Sribu Pulau “ASP”
Riwayat Singkat ASP

ASP berkedudukan di Jakarta Timur, adalah sebuah per-
seroan terbatas yang didirikan berdasarkan Hukum Indo-
nesia. ASP didirikan berdasarkan Akta Pendirian No. 107 
tanggal 29 Oktober 2021, yang dibuat di hadapan Yunita 
Aristina, S.H., M.Kn., Notaris di Kota Administrasi Jakarta 
Utara. ASP mendapatkan status badan hukum berdasar-
kan Surat Keputusan No. AHU-0068797.AH.01.01.Tahun 
2021 tanggal 1 November 2021, serta telah didaftarkan 
pada Daftar Perseroan No. AHU-0190045.AH.01.11.Ta-
hun 2021 tanggal 1 November 2021 (“Akta Pendirian 
ASP”). Sejak pendirian dan mendapatkan status sebagai 
badan hukum sampai 31 Dec 2022 ini, Akta Pendirian ASP 
belum pernah diubah.

Saat ini, ASP memiliki alamat kantor di Jl. Raya Otista No. 
33 RT 008/RW 012, Kelurahan Bidara Cina, Kecamatan 
Jatinegara, Kota Adm. Jakarta Timur, Prov. DKI Jakarta. 

Maksud dan Tujuan serta Kegiatan Usaha ASP Berdasar-
kan Akta Pendirian ASP, maksud dan tujuan ASP adalah 
berusaha dalam bidang:

1. Perdagangan
2. Konstruksi
3. Aktivitas profesional, ilmiah dan teknis lainnya
4. Aktivitas jasa lainnya
5. Informasi dan komunikas

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut, ASP dapat 
melaksanakan kegiatan usaha sebagai Berikut:

1.   Menjalankan usaha-usaha di bidang perdagangan, ek-
sport dan import, perdagangan lokal, grossier, supplier, 
leverancier dan commission house, distributor, agent dan 
sebagai perwakilan dari badan-badan perusahaan, yang 
meliputi:

• Perdagangan eceran furnitur yang termasuk dalam 
KBLI 47591;

• Perdagangan eceran peralatan dan perlengkapan 
rumah lainnya yang termasuk dalam KBLI 47599;

• Perdagangan eceran peralatan listrik rumah tangga 
dan peralatan penerangan dan

• perlengkapan lainnya yang termasuk dalam KBLI 
47592;

• Perdagangan eceran komputer yang termasuk da-
lam KBLI 47411;

• Perdagangan eceran komputer piranti lunak (soft-
ware) yang termasuk dalam KBLI 47413;

• Perdagangan eceran mesin lainnya dan perlengka-
pannya yang termasuk dalam KBLI 47793;

• Perdagangan eceran melalui media untuk barang 
campuran dan lainnya yang termasuk dalam KBLI 
47914;

• Perdagangan eceran alat tulis menulis dan gambar 
yang termasuk dalam KBLI 47611;

Brief History of ASP

ASP, as the company that is located in East Jakarta, is a 
company that is established  according to the Law in Indo-
nesia. ASP is founded based on the deed of establishment 
No. 107 on 29th of October 2021, which was made in front 
of Yunita Aristina, S.H., M.Kn., Notary, in North Jakarta city 
of administration. ASP gained their status as a corpora-
tion, based on the Decision Letter No. AHU-0068797.
AH.01.01. Year of 2021 on 1st of November 2021,as it 
is registered in the list of corporation No. AHU-0190045.
AH.01.11. Year of 2021 on 1st of November 2021 (“ ASP 
deed of establishment”). 

ASP is located in Jl. Raya Otista No. 33 RT 008/RW 012, 
Bidara Cina ward , sub district of Jatinegara, East Jakarta 
city of administration, Province of DKI Jakarta. 

According to the ASP Law of establishment, the purpose 
and intention of asp is doing business in the industry of:

1. Trading
2. Construction
3. Professional activity, science and technique
4. Services activity
5. Information and communication

In order to reach those purpose and intention, ASP is do-
ing this following actions:

1. Doing business in the industry of trading, export, im-
port, domestic trading, wholesaler, supplier, leverancier 
and commission house, agent distributor, as a corporate 
agency, that includes:

• Furniture retail trade included in KBLI 47591;
• Equipment and household tools retail trading, 

which is included in KBLI 47599
• Household electricity, some other lightings, and the 

other tools retail trading, which is included in KBLI 
47592;

• other equipment included in KBLI 47592;
• Computer retail trading which is included in KBLI 

47411
• Computer Software retail trading which is included 

in KBLI 47413;
• Machinery and tools retail trading, which is includ-

ed in KBLI 47793;
• termasuk dalam KBLI 47914;
• Media for the mixed products retail trading, which 

is included in KBLI 4791
• Stationary, and pictures retail trading, which is in-

cluded in  KBLI 47611;
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2.   Menjalankan usaha-usaha di bidang konstruksi antara 
lain meliputi:

• Dekorasi interior dalam rangka penyelesaian ban-
gunan gedung tempat tinggal maupun bukan tem-
pat tinggal dan yang termasuk dalam KBLI 43304;

3.   Menjalankan usaha-usaha di bidang aktivitas profe-
sional, ilmiah dan teknis antara lain meliputi:

• Retail trade of furniture included in KBLI 47591;
• Retail trade of household goods included in KBLI 

47599;
• Retail trade of electrical household goods, lighting 

goods, and other tools included inKBLI 47592;
• Retail trade of computers included in KBLI 47411;
• Retail trade of computer software included in KBLI 

47413;
• Retail trade of machineries and equipment includ-

ed in KBLI 47793;
• Retail trade of other mixed goods via media includ-

ed in KBLI 47914;
• Retail trade of stationary and painting tools includ-

ed in KBLI 47611;
• Aktivitas perancangan khusus. Mencakup penye-

diaan jasa perancangan khusus seperti perancan-
gan mode yang berhubungan dengan furnitur dan 
dekorasi interior lain serta barang mode lainnya 
seperti halnya barang pribadi atau rumah tangga, 
desain interior, dekorator interior dan yang ter-
masuk dalam KBLI 74100;

• Aktivitas profesional, ilmiah, dan teknis lainnya yang 
termasuk dalam KBLI 74909;

• Periklanan dan lainnya yang termasuk dalam KBLI 
73100;

4.   Menjalankan usaha-usaha di bidang aktivitas jasa lain-
nya antara lain meliputi:

• Reparasi furnitur dan perlengkapan rumah yang ter-
masuk dalam KBLI 95240;

5.   Menjalankan usaha-usaha di bidang informasi dan ko-
munikasi antara lain meliputi:

• Aktivitas pengembangan aplikasi perdagangan 
melalui internet (e-commerce) dan lainnya yang ter-
masuk dalam KBLI 62012;

• Aktivitas teknologi informasi dan jasa komputer 
lainnya yang termasuk dalam KBLI 62090; dan

• Aktivitas pengolahan data dan lainnya yang ter-
masuk dalam KBLI 63111

Pengurusan dan Pengawasan ASP

Berdasarkan Akta Pendirian ASP, susunan anggota Dewan 
Komisaris dan Direksi ASP adalah sebagai berikut:

• Komisaris  : Hioe Mie Tjen 
• Direktur Utama  : Hendro Jap

Pengangkatan seluruh anggota Direksi dan Dewan Komis-
aris ASP telah sesuai dengan Anggaran Dasar ASP dan 
memenuhi ketentuan UUPT sebagaimana telah diubah 
dengan UUCK.

Hingga 31 December 2022 ASP belum beroperasi 

2. Doing business in construction industries, in which includes:
• Interior decoration and finishing the structure of a 

residence and non residence building which is in-
cluded in KBLI 43304

3. Doing business in professional activity, science and 
technique, in which includes:

• Retail trade of furniture included in KBLI 47591;
• Retail trade of household goods included in KBLI 

47599;
• Retail trade of electrical household goods, lighting 

goods, and other tools included inKBLI 47592;
• Retail trade of computers included in KBLI 47411;
• Retail trade of computer software included in KBLI 

47413;
• Retail trade of machineries and equipment includ-

ed in KBLI 47793;
• Retail trade of other mixed goods via media includ-

ed in KBLI 47914;
• Retail trade of stationary and painting tools includ-

ed in KBLI 47611;
• Special design activity, which includes providing 

a special design service, such  as designing a fur-
niture and interior design (for example household 
goods and personal goods), as it is included in KBLI 
74100

• Professional activity, science and other technique, 
which is included in KBLI 74909

• Advertising and others,which is included in KBLI 
73100

4. Doing a business in the other service industries, such as:
• Furniture and household goods reparations, which 

is included in KBLI 95240;

5. Furniture and household goods reparations, which is 
included in KBLI 95240;

• The activity that develop trading application , by 
using the internet (e-commerce) and so on that in-
cludes in KBLI 62012

• Information technology and computer service, 
which is includes in KBLI 62090;

• Data processing activity, which includes in KBLI 
63111

Management and Supervision of ASP

According to the deed of establishment of ASP, The board 
of Commissioners and Directors of ASP, are:

• Commissioner : Hioe Mie Tjen
• Main Director : Hendro Jap

The Appointed Directors and Commissioners of ASP are 
already suitable, according to the statute of ASP and Ful-
filled the UUPT provisions, as it already changed with the 
UUCK.

Up to 31th of December 2022, ASP is not yet been oper-
ated.
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1. PT Archipelago Khatulistiwa Persada “AKP“
Riwayat Singkat AKP

AKP berkedudukan di Kabupaten Tangerang, adalah 
sebuah perseroan terbatas yang didirikan berdasarkan 
Hukum Indonesia. AKP didirikan berdasarkan Akta Pen-
dirian No. 108 tanggal 29 Oktober 2021, yang dibuat di 
hadapan Yunita Aristina, S.H., M.Kn., Notaris di Kota Ad-
ministrasi Jakarta Utara. AKP mendapatkan status badan 
hukum berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-0068842.
AH.01.01.Tahun 2021 tanggal 1 November 2021, ser-
ta telah didaftarkan pada Daftar Perseroan No. AHU-
0190165.AH.01.11.Tahun 2021 tanggal 1 November 2021 
(“Akta Pendirian AKP”). Sejak pendirian dan mendapat-
kan status sebagai badan hukum sampai 31 December 
2022, Akta Pendirian AKP belum pernah diubah.

AKP berdomisili di Kabupaten Tangerang dan kantor pu-
satnya beralamat di Komplek Pergudangan Bizpoint Blok 
D No.12, Kel. Sukamulya, Kec. Cikupa, Kab. Tangerang, 
Provinsi Banten.

Maksud dan Tujuan serta Kegiatan Usaha AKP Berdasar-
kan Akta Pendirian AKP, maksud dan tujuan AKP adalah 
berusaha dalam bidang:

1. Perdagangan
2. Konstruksi
3. Aktivitas profesional, ilmiah dan teknis lainnya
4. Aktivitas jasa lainnya
5. Informasi dan komunikasi

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas, AKP 
dapat melaksanakan kegiatan usaha sebagai berikut:

a. Perdagangan Eceran Furniture (KBLI 47591): men-
cakup usaha perdagangan eceran khusus furniture, 
seperti meja, kursi, lemari, tempat tidur, rak buku, 
rak sepatu dan buffet. Termasuk juga usaha perda-
gangan eceran khusus kasur dan bantal/guling.

b. Perdagangan eceran barang pecah belah dan per-
lengkapan dapur dari plastik (KBLI 47593): men-
cakup usaha perdagangan eceran khusus barang 
pecah belah dan perlengkapan dapur yang terbuat 
dari plastik, seperti piring pisin, mangkok, cangkir, 
teko, sendok, garpu, rantang, stoples, botol susu 
bayi, panci, baki, ember, termos dan jerigen.

c. Perdagangan Eceran Melalui Media Untuk Barang 
Perlengkapan Rumah Tangga Dan Perlengkapan 
Dapur (KBLI 47913): mencakup usaha perdagan-
gan eceran berbagai jenis barang keperluan rumah 
tangga dan perlengkapan dapur melalui pesanan 
(surat, telepon atau internet) dan barang akan dik-
irim kepada pembeli sesuai dengan barang yang 
diinginkan berdasarkan katalog, iklan, model, tele-
pon, radio, televisi, internet, media massa dan se-
jenisnya.

Brief History of the AKP

AKP is located in Tangerang. AKP is a company that was 
established based on the Indonesia Law. AKP is estab-
lished according to the deed of establishment No. 108 On 
29th of October 2021, that was made in front of  Yunita 
Aristina, S.H., M.Kn., Notary in North Jakarta. AKP grated 
the corporation status, based on the Letter of decisions 
No. AHU-0068842.AH.01.01.T year 2021 on 1st of No-
vember 2021, as it is listed on the list of corporation No. 
AHU-0190165.AH.01.11. Year 2021 on 1st of November 
2021 (“Akta Pendirian AKP”). Ever since the establishment 
and the status granted as the corporation, up to 31st of 
December 2021, the deed of establishment of AKP ,has 
never changed.

AKP is located in Tangerang, the address of the head 
office is  Komplek Pergudangan Bizpoint Blok D No.12, 
ward of Sukamulya, susbdistrict of Cikupa, Regency of 
Tangerang, Province of Banten.

The purpose and intention of the business of AKP, accord-
ing to the deed of establishment of AKP, AKP is the com-
pany that runs in the industry of:

1. Trading
2. Construction
3. Professional activity, science and some other techniques
4. Service activity
5. Information and communication.

To pursue those intention, AKP is doing business as fol-
lows:

a. Furniture retail trading (KBLI 47591),including busi-
ness trading, especially furniture, such as  table, 
chair, cupboard, bed, bookcase, shoe rack, and 
buffet. It also includes retail trading of spring bed, 
pillow and bolster.

b. Retail trading of fragile goods and plastic kitchen 
tools (KBLI 47593), it includes retail trading of frag-
ile goods and kitchen tools that made from  plastic, 
such as plastic, bowl, cups, teapot, fork, spoon, milk 
bottle, pan, tray, bucket,  and thermos.

c. Retail trading, by using the media for household 
goods and kitchenware (KBLI 47913): this includes 
retail trading of household goods and kitchenware 
through orders (mail, phone or internet) and the 
goods will be sent to the customer. The products 
are marketed via catalogue, advertisement, phone, 
internet, television, and some other media.
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d. Perdagangan eceran khusus karpet, permadani dan 
penutup dinding dan lantai di toko (KBLI 47530): 
mencakup usaha perdagangan eceran khusus kar-
pet, permadani dan penutup dinding dan lantai, 
termasuk keset kamar mandi, sajadah, karpet, tirai, 
gorden dan lain-lain.

e. Perdagangan eceran barang pecah belah dan per-
lengkapan dapur bukan dari plastik, batu, tanah 
liat, kayu, bambu atau rotan (KBLI 47596): men-
cakup usaha perdagangan eceran khusus barang 
pecah belah dan perlengkapan dapur yang terbuat 
bukan dari plastik, batu, tanah liat, kayu, bambu 
atau rotan, seperti piring, pisau, mangkok, cangkir, 
teko, sendok, garpu, rantang, stoples, botol susu 
bayi, panci, baki, termos, kompor gas dan kompor 
minyak tanah. Baik yang terbuat dari kaca atau dari 
logam atau bahan lainnya.

f. Perdagangan Eceran Tekstil (KBLI 47511): men-
cakup usaha perdagangan eceran khusus tek-
stil, seperti macam-macam kain terbuat dari ser-
at alam, sintetis, maupun campuran, kain tenun 
(kain sarung katun, kain sarung polyester, kain 
suiting sutera, kain suiting serat campuran), kain 
cetak (kain cetak kapas, kain cetak polyamide                                                                                                                                        
, kain kedap air), kain batik (kain batik tulis, kain ba-
tik cap, kain batik kombinasi tulis dan cap) dan kain 
rajut (kain rajut wol, kain rajut rayon, kain rajut wol/
kapas). Termasuk perdagangan eceran bahan dasar 
untuk pembuatan permadani, permadani hiasan 
dinding dan bordiran atau sulaman.

g. Perdagangan Eceran Bahan Konstruksi Dari Porse-
len (KBLI 47525): mencakup usaha perdagangan 
eceran khusus bahan konstruksi dari porselen, sep-
erti kloset, bidet, wastafel, winoir, bak cuci, bak 
mandi dan ubin dinding.

 
Sampai tanggal 31 December 2022, AKP belum men-
jalankan kegiatan operasional sehubungan dengan ke-
giatan usaha AKP. Akan tetapi, kegiatan usaha yang akan 
dijalankan oleh AKP adalah Perdagangan Eceran Furnitur 
dan Perdagangan Eceran Melalui Media Untuk Barang 
Perlengkapan Rumah Tangga dan Perlengkapan Dapur 
yang telah sesuai dengan maksud dan tujuan serta ke-
giatan usaha yang ditetapkan dalam Anggaran Dasar AKP.

d. Retail trading for carpets, rug, blinds, flooring (KBLI 
47530); includes retail trading for carpets, rugs, 
blinds, flooring, bathroom rugs, prayer rug, car-
pets, blinds, and so on

e. Retail trading for fragile goods and kitchenware 
that was not made from plastic, stone, woods, clay, 
bamboo and rattan (KBLI 47596): includes retail 
trading for fragile products, and kitchenware that 
was not made from plastic, clay, woods, bamboo 
and rattan.  For example plates, knife, bowl, cups, 
teapot, spoon, fork, milk bottle, pan, thermos, gas 
stove and kerosene stove. Whether its is made from 
glass, metal and other materials.

f. Textile retail trader (KBLI 47511); includes retail 
trader of textile, clothes from natural fiber, synthetic 
or mix, woven fabric (cotton woven sarong, poly-
ester sarong, silk clothes, mixed suiting clothes), 
printing clothes (cotton printing clothes, polyamide 
printing clothes, waterproof clothes), batik clothes 
(handmade batik clothes, stamp batik clothes, and 
mixed batik clothes), knitting clothes (wool knit-
ting clothes, rayon knitting clothes, mixed knitting 
clothes). These are includes retail trading of rug 
making, rug for wall decoration and embroidery.

g. Retail trader for a construction material from por-
celain(KBLI 47525): this are includes retail trader for 
construction material made from porcelain, such as 
toilet, bidet, sink, winoir, bath tub, and wall porce-
lain.

 
Up to 31st of December 2022, AKP has not yet begun 
their operations activity. AKP is doing business as a fur-
niture retail trader and retail trader by using Media for 
selling household goods and kitchenware. As it is said ac-
cording to purpose and intention, which is states in the 
statute of AKP.
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Struktur Kepemilikan OLIV
OLIV Ownership Structure

Hak Kekayaan Intelektual
Intellectual Property Rights

Pihak pengendali dan pihak yang menjadi pemilik manfaat 
akhir (ultimate beneficial owner) Perseroan adalah Hen-
dro Jap melalui kepemilikan di Perseroan sebesar 71.84 
% ( Tujuh Puluh satu koma delapan puluh empat persen). 
Pada tanggal 19 Januari 2021. Perseroan telah melakukan 
kewajiban pelaporan atas pemilik manfaat akhir (ultimate 
beneficial owner) pada sistem Administrasi Badan Hukum 
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik In-
donesia melalui notaris sebagaimana diatur dalam Per-
aturan Presiden No.13 Tahun 2018 tentang Penerapan 
Prinsip Mengenali Pemilik Manfaat dari Korporasi dalam 
Rangka Pencegahan dan Pemberantasan Tindak Pidana 
Pencucian Uang dan Tindak Pidana Pendanaan Terorisme.

The controller party and the ultimate beneficial owner of 
the company is  Hendro Jap, with the ownership of the 
company for 71,84% (seventy one point eighty four per-
cent). On 19th of January 2021. the company has done 
their obligation to report the ultimate beneficial owner, 
in the Indonesia administration system of legal entity of 
ministry of Law and human rights; through the notary, as it 
is arranged in Presidency regulation no 13, year of 2018, 
about the principle practice of ultimate beneficial owner 
in corporation, in the event of preventive and eradication 
of criminal action in money laundry and criminal action in 
funding the terrorism.
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1 ARCHIPELAGO Kuning, Biru 20
Kasur, mebel, 
tempat tidur

Indonesia

ID
M

00
07

94
43

7

28 Mei 
2019

10 tahun, 
sampai 

dengan 28 
Mei 2029

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk

71,84%

99%

21,05% 7,11%

99%

Hendro Jap

PT Anak Seribu 
Pulau

Masyarakat Hioe Mie Tjen

PT Archipelago Khatul ist iwa 
Persada
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No Nama Merk
Brand Name

Etiket 
Merk
Brand 
Label

Warna
Color

Kelas/
Jasa

Class/
Servic-

es

Uraian Ba-
rang dan Jasa 

Description 
of Goods and 

Services

Negara
Country

N
om

or
 P

en
da

ft
ar

an
Re

gi
st

ra
tio

n 
N

um
be

r

Tanggal 
Pener-
imaan

Receipt 
Date

Jangka 
Waktu
Time

Period

2 ARLINGTON Hitam 20 Kasur Indonesia

ID
M

00
07

07
72

2

25 Januari 
2019

10 tahun, 
sampai 
dengan 

25 Januari 
2029

3 CUMBITA Hitam, Biru 20

Mattress Protec-
tor, bantal guling, 

perlengkapan 
tempat tidur, 

bukan dari logam, 
kasur / tempat 

tidur, tempat tidur 
lipat, kasur berpe-
gas, kasur-kasur, 

kasur jerami

Indonesia

ID
M

00
07

22
80

5

28 Mei 
2018

10 tahun, 
sampai 

dengan 28 
Mei 2028

4 FREJA
Biru,

Orange
20

Meja tulis, lemari 
arsip, perabot 
kantor, tangga 

kayu bukan dari 
logam, rak-rak, 
tempat duduk 
kantor, meja 

komputer, kursi 
komputer, meja 

kantor, kursi kerja

Indonesia

ID
M

00
07

22
77

3

28 Mei 
2018

10 tahun, 
sampai 

dengan 28 
Mei 2028

5 HAROLD Biru, Kuning 20 Meja, sofa, kursi Indonesia

ID
M

00
07

51
94

9

9 Oktober 
2018

10 tahun, 
sampai 

dengan 9 
Oktober 

2028

6 OLC
Kuning, 

Hitam, Putih
20 Guling, bantal Indonesia

ID
M

00
07

44
52

0

15 Mei 
2018

10 tahun, 
sampai 

dengan 15 
Mei 2028

7 PULES Hitam 20

Kasur, guling, 
mebel, bantal, 

kursi, lemari, rak 
kayu, meja

Indonesia

ID
M

00
07

86
14

1

21 Maret 
2019

10 tahun, 
sampai 

dengan 21 
Mei 2029

8
SLEEP

MONARCHY
Kunig, 
Hitam

20
Kasur busa, 

bantal, sofa, kasur 
pegas

Indonesia

ID
M

00
07

07
74

3

25 Januari 
2019

10 tahun, 
sampai 
dengan 

25 Januari 
2029

9 OSCAR LIVING Hitam 20

Perabotan; lemari 
plastik; sofa; tem-
pat tidur; kasur; 

rak penyimpanan; 
kasur busa; meja 
tulis; keperluan 

kantor [perabot]; 
kursi kantor; kasur 

pegas

Indonesia

ID
M

00
09

23
87

1

8 Desember 
2020

10 tahun, 
sampai 

dengan 8 
Desember 

2030

Profil Perusahaan Company Profile



PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK • LAPORAN AKHIR TAHUN 2022 /  ANNUAL REPORT 202253
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10 OSCARLIVING Hitam 20

perabotan; lemari plastik; sofa; 
tempat tidur; kasur; rak penyim-

panan; kasur busa; meja tulis;
Keperluan kantor [perabot]; kursi 

kantor; kasur pegas

Indonesia

ID
M

00
09

23
87

5

8 Desem-
ber 2020

10 tahun, 
sampai 

dengan 8 
Desem-
ber 2030

11 ARCHIPLAST

Kuning, 
Putih, 
Hitam, 
Orange

20

perabotan; lemari plastik; sofa; 
tempat tidur; kasur; furniture dari 
bahan plastik; kasur busa; meja

tulis; Keperluan kantor [perabot]; 
kursi kantor; rak penyimpanan; 

kasur pegas

Indonesia

ID
M

00
09

70
13

8

26 April 
2021

10 tahun, 
sampai 
dengan 
26 April 

2031

12 OSCAR LIVING
Kuning,
Putih, 
Hitam

35

publikasi naskah publisitas/iklan; 
pemodelan untuk iklan atau pro-

mosi penjualan; Pembuatan
laporan keuangan; Proses adminis-
tratif pesanan belanjaan; perikla-

nan; Iklan secara
online melalui jaringan komputer; 
Iklan televisi; Iklan yang dipasang 

di luar ruangan; Jasa
perdagangan; Jasa toko ritel, baik 
secara konvensional maupun se-
cara online; Manajemen Usaha;

Penyediaan informasi dan nasehat 
komersial/niaga (konsultan niaga); 

administrasi program loyalty
konsumen yang menyediakan kon-

sumen terdaftar dengan barang 
gratis dan menu diskon;

administrasi usaha; jasa pemasa-
ran; jasa periklanan; layanan agen 

informasi komersial; layanan
pemrosesan data online; pencarian 
data dalam komputer untuk pihak 

lain; pengadaan jasa untuk
orang lain (pembelian barang dan 
jasa untuk bisnis orang lain); pen-
goptimalan lalu lintas situs web;
pengumpulan informasi melalui 

database komputer; penulisan teks 
publisitas; penyebaran bahan
iklan; penyediaan pasar daring 

(market online) untuk pembeli dan 
penjual barang dan jasa;

penyewaan ruang iklan; promosi 
penjualan (untuk orang lain); pub-

likasi naskah publisitas/iklan;
publikasi teks publikas; penilaian 

bisnis; konsultasi manajemen bisnis 
dan organisasi perusahaan;

presentasi barang melalui media 
komunikasi untuk keperluan 

pengecer; pemasaran; Nasehat 
untuk

konsumen

Indonesia

ID
M

00
09

70
13

8

01 Mei 
2022

10 tahun, 
sampai 
dengan 
01 Mei 
2032
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13 OLIV
Kuning 

dan Hijau
37

perbaikan bangunan; layanan 
konsultasi di bidang konstruksi, 

perbaikan, restorasi, pemeliharaan
dan pemasangan; perbaikan 

perangkat keras komputer; perbai-
kan peralatan listrik; perbaikan

peralatan elektronik; pemasangan 
furnitur untuk toko; pemasangan 

kaca di konservatori, jendela,
pintu dan rumah kaca; pembong-
karan bangunan; jasa pengecatan 
dekoratif; jasa pengecatan interior
rumah dekoratif; jasa pemasangan 
listrik; pemasangan dan perbaikan 

alat listrik; pendirian pusat
komersial, area perumahan dan 

pabrik; pemoles lantai dan mem-
berikan informasi yang berkaitan
dengannya; pemasangan, peme-
liharaan dan perbaikan jaringan 

komputer dan peralatan teknologi
informasi; pemasangan, pemeli-
haraan dan perbaikan pintu dan 

pagar; perbaikan komputer

Indonesia

ID
M

00
09

23
87

5

8 Desem-
ber 2020

10 tahun, 
sampai 

dengan 8 
Desem-
ber 2030

Kronologi Pencatatan Saham
Chronology of Share Listing

Komposisi Kepemilikan Saham
Share Holder Composition

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk

71,84% 21,05% 7,11%

Hendro Jap Masyarakat Hioe Mie Tjen

Memperoleh tanggal Efektif pada tanggal 27 April 2022 
kemudian pada tanggal 17 Mei 2022 saham perseroan 
mulai diperdagangkan di Bursa efek Indonesia ( BEI ) den-
gan kode saham OLIV 

Perseroan melaksanakan penawaran umum perdana sa-
ham sebanyak 400.000.000 lembar saham senilai IDR 100 
per lembar saham.

Sebagai perusahaan publik, manajemen berupaya untuk 
menjalankan prinsip tata kelola perusahaan yang baik 
pada seluruh aspek operasional sebagai bentuk tanggung 
jawab kepada seluruh pemangku kepentingan atas keper-
cayaan yang telah diberikan.

The company obtained the effective date on 27th of April 
2022, and then, on 17th of May 2022, the company stock 
is begun to be traded in Indonesia stock exchange (BEI), 
with the code stock OLIV.

The company is doing the initial public offerings for 
400.000.000 , with the value for IDR 100 per share.

As a public company, management is making a serious 
effort on doing the good governance company in every 
operational aspect, as a form of their responsibility to the 
stakeholders for the trust that has been given to the com-
pany.

Profil Perusahaan Company Profile
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Berdasarkan Kelompok
Based on groups

Jumlah
Total

Jumlah  Saham
Total  Sahre

%

Pemegang Saham - Inst i tusi  Lokal
Shareholders -  Local  Inst i tut ions 1 200 0,00001%

Pemegang Saham - Inst i tusi  Asing
Shareholders -  foreign inst i tut ions 1 1,000 0,00005%

Pemegang saham - Individu Lokal
Shareholders -  Local  Individuals 6645 1,899,746,988 99,98612%

Pemegang saham - Individu Asing
Shareholders -  foreign individuals 19 262,600 0,01382%

TOTAL 100%

Nama
Name

Jabatan
Posit ion

Jumlah  Saham
Total  Sahre

%

Hendro jap Direktur Utama
Chief Executive Office 1,365,000,000 71,84

Hioe Mie Tjen Komisar is
Commicioner 135,000,000 7,11

Berdasarkan Kelompok
Classification

Anggota Dewan Komisaris atau Dewan Direksi
Board of Commicioner & Director

Lembaga dan Profesi Penunjang Pasar Modal
Capital Market Supporting Institutions and Professions

Lembaga dan Profesi Penunjang Pasar Modal yang mem-
bantu dan berperan dalam Penawaran Umum ini adalah 
sebagai berikut:

1. AKUNTAN PUBLIK

Kantor Akuntan Publik Doli Bambang Sulistiyanto
Dadang & Ali

Menara Kuningan 11th floor 
Jl.HR. Rasuna Said Blok X-7 Kav.5

Jakarta 10210
  
STTD :
Nomor AP-320/PM.22/2018 tanggal 8 Februari 2018 atas 
nama Sudirman Simangunsong, S.E., Ak., M.Si., CPA., CA

Keanggotaan Asosiasi :
IAPI Nomor AP.0824

Pedoman Kerja :
Standar Profesi Akuntan Publik yang ditetapkan oleh IAPI

Surat Penunjukan:
Nomor 13.237112022/EL/DBSDA tanggal 2 November 
2022

Organisation and supporting profession in  stock market that 
help and have a role in initial offerings, is as follows:

2. PUBLIC ACCOUNTANT

Kantor Akuntan Publik Doli Bambang Sulistiyanto
Dadang & Ali

Kuningan Tower 11th floor
Jl. HR. Rasuna Said Blok X-7 Kav.5

Jakarta 10210

STTD :
Number AP-320/PM.22/2018 dated 8 February 2018 on be-
half of Sudirman Simangunsong, S.E., Ak., M.Sc., CPA., CA

Association Membership :
IAPI Number AP.0824

Work Guidelines :
Standard profession of public accountant that is appointed by IAPI

Appointed Letter :
Number 13.237112022/EL/DBSDA dated 2 November 2022

Profil Perusahaan Company Profile
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Tugas dan kewajiban pokok:
Audit atas Laporan keuangan Konsolidasi untuk tahun 
yang berakhir pada 31 Desember 2022 berdasarkan stan-
dar auditing yang ditetapkan oleh institut akuntan publik 
Indonesia dengan tujuan menyatakan pendapatatas ke-
wajaran dalam penyajian laporan kurangan perseroan da-
lam aspek akutansi yang bersifat material, sesuai dengan 
standar akutansi keuangan di Indonesia. Auditor melaku-
kan perencanaan dan melaksanakan audit guna mendap-
atkan keyakinan yang cukup memadai bahwa laporan 
keuangan bebas dari kesalahan penyajian yang bersifat 
material, baik berupa kecurangan maupun kelalaian yang 
tidak disengaja.Audit ini memiliki ruang lingkup pemerik-
saaan, atas dasar pengujian , bukti bukti yang mendukung 
serta pengungkapan dalam laporan keuangan. Audit juga 
melingkupi penilaian atas prinsip dasar akuntansi yang di-
gunakan dan estimasi signifikan yang disajikan oleh mana-
jemen, serta penilaian atas penyajian laporan keuangan 
secara keseluruhan sesuai dengan standar akuntansi ke-
uangan di Indonesia.

Besar nya imbalan yang diberikan IDR 175.000.000,- ( ser-
atus Tujuh Puluh Lima Juta Rupiah ) per Audit. Terdiri dari 
IDR 125.000.000 ( seratus dua puluh lima juta Rupiah ) un-
tuk perseroan dan IDR 25.000.000 ( dua puluh Lima Juta 
Rupiah ) untuk setiap Entitas anak perseroan.

2. BIRO ADMINISTRASI EFEK

PT Bima Registra
Satrio Tower, Lantai 9

Jl. Prof. DR. Satrio Blok C4 No. 5
Jakarta Selatan 12950

  
Keanggotaan Asosiasi :
Asosiasi Biro Administrasi Efek Indonesia (ABI) Nomor 
ABI/IX/2014-011 tanggal 3 September 2014

Izin Usaha sebagai BAE :
Surat Keputusan Ketua Bapepam No. KEP-36/D.04/2014 
tanggal 8 Agustus 2014 tentang Pemberian Izin Usaha Se-
bagai Biro Administrasi Efek kepada PT Bima Registra. 

Surat Penunjukan :
Nomor 561/BIMA/BID/XI/2021 tanggal 30 November 
2021

Tugas dan Kewajiban pokok:
Tugas dari Biro Administrasi efek adalah memberikan pe-
layanan kepada emiten dalam menangani administrasi sa-
ham yang menyangkut pemeliharaan dan penerbitan data 
pemegang saham , pelayanan kepada pemegang saham 
perseroan serta menyediakan data kewajiban kepada 
OJK dan bursa serta lembaga terkait lainnya. Biro admin-
istrasi efek juga menyediakan konsultasi untuk berbagai 
kegiatan aksi korporat dan kegiatan pasar lain yang ter-
kait dengan pasar modal. Pelayanan ini diberikan untuk 
kegiatan kegiatan rutin lainnya dalam pengelolaan saham 
berkaitan dengan adanya aktivitas perdangangan saham 
serta kewajiban pelaporan kepada otoritas pasar modal

Besar nya imbalan yang diberikan adalah IDR 50.000.000 
(Lima puluh Juta Rupiah) per tahun

Primary duty and obligation:
Consolidated Audit Financial Statements for the year end-
ing December 31, 2022 based on auditing standards set 
by the Indonesian Institute of Public Accountants with the 
aim of expressing an opinion on the fairness in presenting 
the company’s report on material deficiencies in the ac-
counting aspect, in accordance with Indonesian financial 
accounting standards. The auditor plans and carries out 
the audit in order to obtain reasonable assurance that the 
financial statements are free from material misstatement, 
either in the form of fraud or unintentional negligence. 
This audit has the scope of examination, on a test basis, 
supporting evidence and disclosures in financial reports. 
Audit also includes the evaluation of the basic principle 
of Accounting that is used to do a significant estimation 
served by the management, and also evaluation of the 
overall financial report, in accordance to the financial ac-
counting standard in Indonesia. 

The Compensation amount for the Public Accountant is 
IDR 175.000.000 ( One hundred seventy five million ) per 
audit . Consist of IDR 125.000.000 ( one hundred twenty 
five million ) for the Company and IDR 25.000.000 ( twenty 
five million ) for each of the subsidiary Companies

2. SECURITIES ADMINISTRATION BUREAU

PT Bima Register
Satrio Tower, Floor 9

Jl. Prof. Dr. Satrio Block C4 No. 5
South Jakarta 12950

Association Membership :
Association of Indonesian Securities Administration Bu-
reaus (ABI) Number ABI/IX/2014-011 dated 3 September 
2014

Business license as BAE:
Decree of the Chairman of Bapepam No. KEP-
36/D.04/2014 dated 8 August 2014 concerning Issuance 
of Business Licenses as Securities Administration Bureau 
to PT Bima Registra.

Letter of appointment :
Number 561/BIMA/BID/XI/2021 dated 30 November 
2021

Primary duty and obligation:
The Scope of works Securities Administration Bureau is to 
provide services to issuers in handling share administra-
tion concerning the maintenance and issuance of share-
holder data, service to company shareholders and to pro-
vide liability data to OJK and stock exchanges and other 
related institutions. The securities administration bureau 
also provides consultancy for various corporate action ac-
tivities and other market activities related to the capital 
market. This service is provided for other routine activities 
in managing shares related to stock trading activities and 
reporting obligations to the capital market authority

The amount of compensation given is IDR 50,000,000 (Fif-
ty Million Rupiah) per year

Profil Perusahaan Company Profile
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3. NOTARIS

Elizabeth Karina Leonita, S.H., M.Kn
Jl. Pengadilan No. 23A
Bogor Tengah 16121, 

Jawa Barat
  
STTD :
Nomor STTD.N-10/PM.22/2018 tanggal 12 Maret 2018 
atas nama Elizabeth Karina Leonita, P, S.H., M.KN.

Keanggotaan Asosiasi :
Ikatan Notaris Indonesia Nomor 012-020-083-080886

Pedoman Kerja:
Undang-Undang No. 30 tahun 2004 tentang Jabat-
an Notaris dan Kode Etik Ikatan Notaris Indonesia, Un-
dang-Undang No. 2 tahun 2014 tentang Perubahan Atas 
Undang-Undang No. 30 tahun 2004 tentang Jabatan No-
taris.

Surat Penunjukan :
Nomor 027/OMSS/XII/2021 tanggal 28 Desember 2021

3. KONSULTAN HUKUM

Imran Muntaz & Co
Office 8, Lantai 35

Jl. Jend.Sudirman Kav 52-53
Jakarta 12190

Telepon: +62 21 29333800
Faks: +62 21 29333801

STTD :
STTD.KH-393/PM.223/2020 tanggal 30 Januari 2020 atas 
nama Imran Muntaz.

Keanggotaan Asosiasi :
Himpunan Konsultan Hukum Pasar Modal (HKHPM). 

Pedoman Kerja :
Standar Pemeriksaan Hukum dan Standar Pendapat Hu-
kum yang dikeluarkan oleh HKHPM berdasarkan Keputu-
san HKHPM No. Kep.03/HKHPM/XI/2021 tanggal 10 No-
vember 2021 tentang Perubahan Keputusan HKHPM No. 
Kep.02/HKHPM/VIII/2018 tanggal 8 Agustus 2018 ten-
tang Standar Profesi Himpunan Konsultan Hukum Pasar 
Modal.

Surat Penunjukan :
No. 0447/OSCAR-LOE/IMCO/IX/21, tanggal 13 Septem-
ber 2021.

3. NOTARY

Elizabeth Karina Leonita, S.H., M.Kn
Jl. Court No. 23A

Central Bogor 16121,
West Java

STTD :
Number STTD.N-10/PM.22/2018 dated 12 March 2018 in 
the name of Elizabeth Karina Leonita, P, S.H., M.KN.

Association Membership :
Indonesian Notary Association Number 012-020-083-
080886

Work Guidelines:
Law No. 30 of 2004 concerning the Position of Notary and 
the Code of Ethics of the Indonesian Notary Association, 
Law no. 2 of 2014 concerning Amendments to Law no. 30 
of 2004 concerning the Position of Notary.

Letter of appointment :
Number 027/OMSS/XII/2021 dated 28 December 2021
 

4. LAW CONSULTANT

Imran Muntaz & Co

Office 8, Floor 35

Jl. Jend. Sudirman Kav 52-53

Jakarta 12190

Phone: +62 21 29333800

Fax: +62 21 29333801

STTD :

STTD.KH-393/PM.223/2020 dated 30 January 2020 in the 
name of Imran Muntaz.

Work Guidelines:

Legal Examination Standards and Legal Opinion Stand-

ards issued by HKHPM based on HKHPM Decree No. 

Kep.03/HKHPM/XI/2021 dated November 10, 2021 con-

cerning Changes to HKHPM Decision No. Kep.02/HKH-

PM/VIII/2018 dated August 8, 2018 concerning Profession-

al Standards for Capital Market Legal Consultants.

Letter of appointment  :

No. 0447/OSCAR-LOE/IMCO/IX/21, September 13, 2021.
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Pengembangan sumber daya manusia

Perseroan berkomitmen untuk meningkatkan kompetensi 
sumber manusia secara berkesinambungan. Perseroan se-
cara berkala melakukan pelatihan pelatihan dengan kom-
petensi dan materi yang sesuai dengan tugas dan tanggu-
ng jawab karyawan.

Kompetensi sumber daya manusia diberikan dengan tu-
juan meningkatkan profesionalisme di samping juga ke-
trampilan dan membangun sikap yang positif. Perseroan 
yakin dengan meningkatnya Sumber Daya manusia maka 
perseroan juga akan berkembang. 

• Pelatihan secara Inhouse (Pelatihan di dalam ruang 
lingkup perseroan) 

• Pelatihan yang diadakan dengan Pihak Luar

Fasilitas Kesejahteraan Karyawan : 

Guna memenuhi rasa aman dan tenteram bagi seluruh 
Karyawan dan keluarganya serta motivasi dan semangat 
untuk memberikan kinerja positif secara berkelanjutan, 
Perseroan memberikan fasilitas antara lain terdiri dari:

• BPJS Ketenagakerjaan
• BPJS Kesehatan
• JHT ( Jaminan Hari tua )
• Tunjangan Hari Raya Keagamaan (THR);
• Bonus Kinerja (tergantung keuangan Perseroan).
• Fasilitas Dapur Full Board
• Tunjangan Pernikahan, Kedukaan dan Melahirkan;
• Fasilitas Pelatihan & Pengembangan;
• Cuti Besar & Cuti Tahunan

Human Resource Development

The company aware that one of the best asset of the com-
pany is the human resources. To improve the capability 
of human resources, the company is doing the training, 
held online seminar, and outing. As a result, the degree 
of confidence and togetherness between the employee 
will be improved. It is correspondence with the company 
purpose, which are “ team work and work as a team”

The human resources competency is given, in a purpose 
to increase professionalism, skills, and positive attitude. 
The company believe that by increasing the human re-
sources compentency, will lead to the success of the com-
pany 

• Inhouse Training (Training within the scope of the 
company)

• Outsources training

Facility for the employment wellbeing:

To motivate the employee, the company is giving some 
benefits. Such as:

• BPJS of Employment
• BPJS Kesehatan
• JHT (Retirement Funds)
• Religious Holiday Allowance (THR);
• Performance Bonus (depending on the Company’s 

finances).
• Full Board Kitchen Facilities
• Marriage, Grief and Maternity Allowances;
• Training & Development Facilities;
• Grand Leave & Annual Leave

Sumber Daya Manusia
Human Resources
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Komposisi Karyawan

Pada Tahun 2022, Perseroan memperkerjakan 29 orang 
Karyawan dengan Komposisi : 

Employee Composition

In 2022, the Company employs 29 employees with the 
following composition:

Komposisi karyawan menurut jenjang pendidikan
Composition of employees by education level

Komposisi karyawan menurut jenjang manajemen
Composition of employees by management level

Komposisi karyawan menurut status hubungan kerja
Composition of employees according to employment status

Komposisi karyawan menurut jenjang usia
Composition of employees by age level

Keterangan
Information

2022

Total

S3/Doctoral -

S2/Master -

S1/Bachelor 7

Diploma/Diploma 3

s.d SMU dan sederajat/up to High school and equivalent 19

Total 29

Keterangan
Information

2022

Total

Manager 8

Supervisor 3

Staff 18

Total 29

Keterangan
Information

2022

Total

Pegawai Tetap 13

Kontrak 9

Harian Lepas 7

Total 29

Keterangan
Information

2022

Total

>55 tahun/years old -

46 - 55 tahun/years old 4

36 - 45 tahun/years old 7

26 -35 tahun/years old 8

18 - 25 tahun/years old 10

Total 29
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Komposisi karyawan menurut lokasi
Composition of employees by location

Komposisi karyawan menurut lokasi
Composition of employees by location

Keterangan
Information

2022

Total

Jakarta 24

Luar Jakarta/Outside Jakarta 5

Total 29

Keterangan
Information

2022

Total

Pria 15

Wanita 14

Total 29
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Analisis dan Pembahasan Managemen Management Discussion and Analysis

Ekonomi Global mengalami 
perlambatan yang lebih tajam 
dibandingkan dengan prediksi 
World Economic Forum untuk 
tahun 2022 . Setelah Dihantam 
oleh Pandemi COVID-19 yang 
panjang, ekonomi Dunia melihat 
titik cerah pemulihan pertumbu-
han ekonomi pada tahun 2022 
dengan melemah nya pandemi 
COVID-19 yang melanda semua 
sektor di berbagai belahan dunia.

Memasuki Kuartal pertama tahun 
2022 , pertumbuhan ekonomi 
dunia mulai menunjukan arah 
yang baik. Pada Februari 2022 
Dunia kembali di kagetkan den-
gan Invasi Rusia Ke ukraina, dima-
na hal ini di kecam oleh hampir 
semua bangsa di dunia.

Invasi rusia ke Ukraina tidak saja 
berdampak secara regional, na-
mun menimbulkan efek luar biasa 
dengan terhambatnya rantai pa-
sok Minyak yang mengakibatkan 
kelangkaan supply dan membuat 
naik nya harga minyak Dunia. 
Tentu saja hal ini menyebabkan 
Inflasi yang tidak terkendali den-
gan naik nya harga bahan bahan 
pokok.

The Economic Global has slowed 
down significantly, in compared 
to the prediction of the world 
economy Forum in 2022. After 
getting hit by the COVID-19 pan-
demic, the world economy has 
starting to recover, as the spread 
COVID-19 is now slowing down. 

The first quanter of 2022, the 
world economy has starting to 
recover. However, on February 
2022, the world has once again 
shocked by the war between Rus-
sia and Ukraine. In which this war 
has been condemned by many 
countries all over the wolrd.

The invasion of Russia to Ukraine, 
has not only give a significant 
domestic effect, but also give a 
huge impact to the supply of oil 
in all over the wolrd. There is a 
scarce of oil supply, as a result 
the price of oil is increase. These 
has caused an uncontrollable in-
flation.

Tinjauan Ekonomi Macro
The Review of Macro Economy
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Analisis dan Pembahasan Managemen Management Discussion and Analysis

Keberhasilan pemerintah dalam mengendalikan Pandemi 
COVID-19 menjadi kunci dan  membawa efek luar biasa 
terhadap pemulihan ekonomi Indonesia.

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) menunjuk-
kan pertumbuhan ekonomi Indonesia tetap kuat. Pada 
triwulan IV 2022, pertumbuhan ekonomi Indonesia ter-
catat tetap tinggi yakni 5,01% (yoy), di tengah pertumbu-
han ekonomi global yang dalam tren melambat. Dengan 
perkembangan tersebut, pertumbuhan Indonesia secara 
keseluruhan tahun 2022 tercatat 5,31% (yoy), jauh men-
ingkat dari capaian tahun sebelumnya sebesar 3,70% 
(yoy). Ke depan, pertumbuhan ekonomi 2023 diperkira-
kan tetap kuat pada kisaran 4,5-5,3%, didorong oleh 
peningkatan permintaan domestik, baik konsumsi rumah 
tangga maupun investasi. Prakiraan tersebut sejalan den-
gan naiknya mobilitas masyarakat pasca penghapusan ke-
bijakan Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat 
(PPKM), membaiknya prospek bisnis, meningkatnya aliran 
masuk Penanaman Modal Asing (PMA), serta berlanjutnya 
penyelesaian Proyek Strategis Nasional (PSN).

Ekspor tetap tumbuh tinggi sebesar 14,93% (yoy), didor-
ong oleh permintaan mitra dagang utama yang masih 
kuat. Pertumbuhan investasi nonbangunan juga tetap 
tinggi sejalan dengan kinerja ekspor, meskipun pertum-
buhan investasi secara keseluruhan sedikit tertahan pada 
3,33% (yoy) akibat investasi bangunan yang masih rendah. 
Sementara itu, konsumsi Pemerintah terkontraksi 4,77% 
(yoy), namun lebih dipengaruhi oleh penurunan belan-
ja barang untuk Penanganan Covid-19 dan Pemulihan 
Ekonomi Nasional (PC-PEN) seiring dengan kondisi pan-
demi yang terus membaik.

“Beberapa leading indicators menunjukkan prospek cerah 
yang akan menopang pertumbuhan ekonomi Indonesia di 
tengah perlambatan kinerja ekonomi global. Permintaan 
domestik tetap menjadi penopang utama ekonomi na-
sional pada tahun 2023, tercermin dari IKK [indeks keyak-
inan konsumen] yang masih tinggi menggambarkan opti-
misme ekonomi Indonesia ke depan yang masih bisa lebih 
kuat lagi,” ujar Airlangga.

Pertumbuhan ekonomi yang tetap kuat juga tercermin se-
cara Lapangan Usaha dan spasial. Secara Lapangan Usaha 
(LU), seluruh LU pada triwulan IV 2022 juga menunjukkan 
kinerja positif, terutama ditopang oleh Industri Pengo-
lahan, Perdagangan Besar dan Eceran, serta Informasi 
dan Komunikasi. LU Transportasi dan Pergudangan serta 
Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum juga mencat-
at pertumbuhan yang tinggi didorong oleh berlanjutnya 
peningkatan mobilitas masyarakat dan naiknya kunjungan 
wisatawan mancanegara dan wisatawan nusantara. Secara 
spasial, pertumbuhan ekonomi triwulan IV 2022 tercatat 
tetap kuat di seluruh wilayah Indonesia, meskipun ada 
sebagian daerah yang melambat. Pertumbuhan ekonomi 
tertinggi tercatat di wilayah Sulawesi-Maluku-Papua (Su-
lampua), diikuti Bali-Nusa Tenggara (Balinusra), Kaliman-
tan, Sumatera, dan Jawa.

The success of the indonesia Government to control the 
COVID-19 Pandemic is the success key to recover the do-
mestic economy.

According to the data from the statistic center agency 
(BPS), the Indonesia Economy has developed significant-
ly. In the fourth trimester of 2022, the growth of Indonesia 
Economy is by 5,01% (yoy), in the middle of the growth ot 
the wolrd economy that slowing down significantly. In that 
economy development, it has been stated that, Indone-
sia’s economic growth in  2022 is 5,31% (yoy), it is increase 
significantly, in compare with the previous year growth in 
3,70% (yoy). It is predicted that the economic growth in 
Indonesia will be stable in 4,5-5,3%, as  it is pushed by the 
domestic demand. Those forecast are paralleled with the 
eradication of social distancing. It makes the public can be 
more mobile, increasing amount of foreign investors, and 
National Strategic Forecast.

The growth of export is still high in 14,93% (yoy), as it is 
supported by a strong demand from partners. The growth 
of non building investment is still high, as it is supported 
by the export. Even though the growth of investment is 
stuck in 3,3% (yoy), because of the low building invest-
ment. Meanwhile, the government consumption is con-
structed in 4,77% (yoy), as it is more affected by the low 
demand of shopping goods for handling the Covid-19 
pandemic and the recovery of the  national economy (PC-
PEN)

There are a few leading indicators that leading a bright 
prospect to support the economic growth in Indonesia. 
The domestic demand is still the main factors to support 
the national economic in 2023. It is shown in IKK [indeks 
keyakinan konsumen], index for the customers confidence, 
that Indonesia’s national economy can grow stronger in 
the future.

The strong economic growth is also reflected in term of 
work field and spatial. In term of work field, all of busi-
ness field in the IV trimester of 2022, has shown a positive 
performance. Especially, it is strongly supported by the 
Industry of cultivation, big retail business and industry of 
Information and communication. Business field in trans-
portation industry, warehouse, accomodation, and food 
and beverage also developed significantly. It is supported 
by the increasing mobility of public, domestic tourist and 
international tourist. In spatial point of view, the economy 
growth in IV trimester of 2022, is still growing strongly. 
Even though there are some area that is growth slowly. 
The area that shown a significant growth are Sulawe-
si-Maluku-Papua (Sulampua), followed by Bali-Nusa Teng-
gara (Balinusra), Kalimantan, Sumatera, dan Jawa.

Tinjauan Ekonomi Indonesia
Indonesia Economic Review
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PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera membukukan kinerja 
positif di 2022, dengan peningkatan pada jumlah aset 
dan ekuitas. Pendapatan juga mengalami kenaikan, hal 
ini masih di dominasi oleh pertumbuhan penjualan secara 
Online.

Tinjauan keuangan berikut ini mengacu pada laporan ke-
uangan konsolidasian PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera 
yang telah diaudit oleh auditor independen KAP Doli, 
Bambang, Sulistiyanto, Dadang & Ali dan memperoleh 
opini wajar tanpa pengecualian dalam semua hal yang 
material, posisi keuangan konsolidasian PT Oscar Mitra 
Sukses Sejahtera dan entitas anaknya pada tanggal 31 De-
sember 2022,serta kinerja keuangan dan arus kas konsol-
idasian untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, 
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Indonesia.

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera posted positive perfor-
mance in 2022, with an increase in total assets and equity. 
Revenue has also increased, this is still dominated by on-
line sales growth.

The following financial review refers to the consolidated 
financial statements of PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera 
which have been audited by independent auditors KAP 
Doli, Bambang, Sulistiyanto, Dadang & Ali and obtained 
an unqualified opinion in all material respects, the con-
solidated financial position of PT Oscar Mitra Sukses Se-
jahtera and its subsidiaries as of December 31, 2022, and 
the consolidated financial performance and cash flows for 
the year then ended, in accordance with Indonesian Fi-
nancial Accounting Standards.

Tinjauan Keuangan
Financial Review

Laporan Keuangan Konsolidasi
Consolidated Financial Statements

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian
Consolidated Statement of Financial Position

Perbandingan Antara Target dan Realisasi di tahun 2022
Comparison Between Target and Realization in 2022

Posisi Keuangan 2022 2021
Pertumbuhan

Growth Financial Condition
%

Jumlah Aset Lancar 59,731,089,184 21,168,744,000 182.17% Total Current Asset

Jumlah Aset Tidak lancar 10,249,961,194 9,581,890,478 6.97% Total Non - Current Asset

Jumlah Aset 69,981,050,378 30,750,634,478 127.58% Total Asset

Jumlah Liabilitas jangka pen-
dek 13,662,590,756 10,738,115,208 27.23% Total Short Term Liabilities

Jumlah Liabilitas jangka pan-
jang 2,170,938,939 3,106,813,596 -30.12% Total Long term Liabilities

Jumlah Liabilitas 15,833,529,695 13,844,928,804 14.36% Total Liabilities

Jumlah Ekuitas 54,147,520,683 16,905,705,674 220.29% Total Non-Current Assets

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas 69,981,050,378 30,750,634,478 127.58% Total Assets

Keterangan Target
Target

Realisasi
Achievement

% Description

Penjualan 74,336,601,490 57,596,429,827 -22.52% Sales

Laba 2,269,087,656 726,473,013 -67.98% Prof i t

Aset 69,704,483,307 69,981,050,378 0.40% Assets
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Perseroan membukukan jumlah aset sebesar IDR 
69.981.050.378 naik 27,34% dari total aset 2022 sebesar 
IDR 30.750.634.478 Kenaikan jumlah aset di antaranya 
karena kenaikan jumlah Kas dan Setara Kas, Piutang Usa-
ha, Persediaan dan Aset Lancar Lainnya yang meningkat. 
Meski jumlah Liabilitas Jangka Pendek mengalami kenai-
kan sebesar 184.81% jika dibandingkan dengan jumlah ta-
hun 2021, namun Perseroan berhasil mengurangi beban 
Liabilitas Jangka Panjang di tahun 2022 sebesar 30.12%. 
Total Ekuitas naik dari IDR 16,905,705,674 di akhir tahun 
2022 menjadi IDR 54,147,520,683 per 31 Desember 2022.

Kas dan Setara Kas

Kas dan Setara Kas pada tanggal 31 Desember 2022 
adalah sebesar IDR 7,019,462,171, meningkat sebesar 
1687.81% jika dibandingkan dengan posisi pada tanggal 
31 Desember 2021 sebesar IDR 392,628,255. Kenaikan 
pada Kas dan setara kas disebabkan oleh penerimaan dari 
pelanggan dan dana hasil penawaran umum yang masih 
belum di gunakan perseroan.

Piutang Usaha

Piutang Usaha pada tanggal 31 Desember 2022 adalah 
sebesar IDR 16,079,356,692, naik sebesar 225.20% jika 
dibandingkan dengan posisi pada tanggal 31 Desember 
2021 sebesar IDR 4,944,520,054. Kenaikan Piutang Usa-
ha disebabkan oleh peningkatan penjualan perseroan di 
akhir tahun 2022 ( harbolnas ), disamping itu Market place 
juga merubah kebijakan dan memperpanjang waktu pem-
bayaran kepada seller ( Perseroan ).

Persediaan

Persediaan pada tanggal 31 Desember 2022 adalah 
sebesar IDR 32,245,913,960 meningkat sebesar IDR 
16,675,364,580 atau 107.10% jika dibandingkan den-
gan posisi pada tanggal 31 Desember 2021 sebesar IDR 
15,570,549,380. Hal ini dikarenakan perseroan ,melaku-
kan penambahan kapasitas gudang, serta penambahan 
gudang gudang baru guna mendukung rencana expansi 
perseroan.

Aset Lancar Lainnya

Aset Lancar Lainnya pada tanggal 31 Desember 2022 
adalah sebesar IDR 59,731,089,184, naik sebesar IDR 
38,562,345,184 atau 182.17% jika dibandingkan den-
gan posisi pada tanggal 31 Desember 2021 sebesar IDR 
21,168,744,000, Kenaikan Aset Lancar Lainnya terutama 
disebabkan oleh Kenaikan Kas, Persediaan Perseroan, ser-
ta Piutang usaha dan uang muka ke pemasok. 

Aset Tetap

Aset tetap pada tanggal 31 Desember 2022 adalah sebe-
sar Rp7,055,253,430 Naik sebesar IDR 1,250,147,115 atau 
21.54%  jika dibandingkan dengan posisi pada tanggal 
31 Desember 2021 sebesar IDR 5,805,106,315. Kenaikan 
Aset Tetap terutama disebabkan oleh Penambahan Ren-
ovasi Kantor, penambahan kendaraan, inventaris kantor 
dan peralatan pemasaran.

The company posted the amount of assets of IDR 
69,981,050,378 up 27.34% of the total assets of 2022 
amounting to IDR 30,750,634,478 the increase in the num-
ber of assets including the increase in the number of cash 
and cash equivalents, accounts receivable, inventory and 
other current current assets. Although the amount of short 
-term liabilities increased by 184.81% when compared to 
the number of 2021, the Company succeeded in reducing 
the burden of long -term liabilities in 2022 by 30.12%. Total 
equity rose from IDR 16,905,705,674 at the end of 2021 to 
IDR 54,147,520,683 as of December 31, 2022.

Cash and cash equivalents

Cash and Cash Equivalents as of December 31, 2022 
amounted to IDR 7,019,462,171 billion, an increase of 
1687.81% when compared to the position on December 
31, 2021 of IDR 392,628,255 billion. The increase in Cash 
and Cash Equivalents was due to customer Payments and 
Initial public offering ( IPO ) Funds have not been use. 

Accounts receivable

Trade Receivables on 31 December 2022 amounted 
to IDR 16,079,356,692 million, an increase of 225.20% 
compared to the position on 31 December 2021 of IDR 
4,944,520,054 million. The increase in account Receiva-
bles was due to rise of sales in 2022 ( Harbolnas ) and 
market place extended their payment policies to the com-
pany. 

Inventory

Inventories as of December 31, 2022 amounted to IDR 
32,245,913,960 billion, an increase of IDR 16,675,364,580 
billion or 107.10% compared to the position on Decem-
ber 31, 2021 of IDR 15,570,549,380 billion. The increase 
was due to the company’s extend the warehouse capacity, 
and additional satelite warehouse to support the expans-
sion plan of the company.

Other Current Assets

Other Current Assets as of 31 December 2022 amount-
ed to IDR 59,731,089,184 billion, an increase of IDR 
38,562,345,184 billion or 182.17% compared to the po-
sition on 31 December 2021 of IDR 21,168,744,000 bil-
lion. The increase in Other Current Assets was mainly due 
to cash & cash equivalent, Inventory, Account reciveable, 
and Down payment to vendors. 

Fixed assets

Fixed assets as of December 31, 2022 amounted to 
IDR 7,055,253,430, a decrease of IDR 1,250,147,115 or 
21.54% compared to the position on December 31, 2021 
of IDR 5,805,106,315 billion. Fixed asset increasment 
mainly due  to Office renovation, Vehicles, office supplies, 
and Marketing tools.

Tinjauan
Review
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Utang Usaha 

Utang usaha pada tanggal 31 Desember 2022 adalah sebe-
sar IDR 5.459.021.173, Naik sebesar IDR 2.063.002.430 
jika dibandingkan dengan posisi pada tanggal 31 Desem-
ber 2021 sebesar IDR 3.396.018.743. Peningkatan Utang 
usaha disebabkan oleh meningkatnya transaksi pembe-
lian perseroan atas barang dan jasa kepada pihak ketiga 
yang belum dibayar selama periode tersebut.

Utang Bank Jangka Pendek

Terjadi kenaikan utang bank jangka pendek pada periode 
Buku per 31 Desember 2022 tercatat IDR 6.678.851.578, 
naik 12.42 % dari tahun sebelum nya di 2021 pada IDR 
5.941.019.190. Hal ini terjadi dikarenakan meningkat nya 
transaksi perseroan.

Ekuitas

Ekuitas pada tanggal 31 Desember 2022 adalah 
sebesar IDR 54,147,520,683 meningkat sebesar IDR 
37,241,815,009 atau 220.29% jika dibandingkan den-
gan posisi pada tanggal 31 Desember 2021 sebesar IDR 
16,905,705,674. Kenaikan tersebut terjadi terutama ka-
rena proses IPO perseroan sehingga modal ditempatkan 
dan disetor penuh serta Agio saham perseroan mengala-
mi peningkatan.

Pendapatan

Pendapatan pada tanggal 31 Desember 2022 adalah 
sebesar IDR 57,596,429,827 meningkat sebesar IDR 
7,239,259,971 atau 14.38% jika dibandingkan dengan 
posisi pada tanggal 31 Desember 2021 sebesar IDR 
50,357,169,856. Kenaikan ini terjadi dikarenakan naik nya 
penjualan perseroan secara  online hingga akhir tahun 
2022.

Beban Pokok Pendapatan

Beban Pokok Penjualan pada tanggal 31 Desember 2022 
adalah sebesar IDR 48,956,410,587, meningkat sebesar 
IDR 8,651,426,718 atau 21.46% jika dibandingkan den-
gan posisi pada tanggal 31 Desember 2021 sebesar IDR 
40,304,983,869 . Kenaikan tersebut terutama disebabkan 
oleh kenaikan jumlah penjualan sehingga Perseroan harus 
menambah pemesanan inventaris kepada vendor-vendor.

Beban Usaha

Beban usaha perseroan di tahun 2022 adalah IDR 
6.935.547.394 turun IDR 1,981,776,890 atau -22.22% 
dibandingkan tahun 2021 yaitu IDR 8.197.324.784, hal ini 
terjadi karena menurunnya beban gaji serta tidak adanya 
Biaya Komisi.

Laba (Rugi) Usaha

Perseroan membukukan laba usaha sebesar IDR 
1.704.471.846 di tahun 2022 dibandingkan laba usaha ta-
hun sebelumnya sebesar IDR 1.134.861.703. Peningkatan 
laba didukung karena naiknya Pendapatan perseroan ser-
ta menurun nya beban usaha perseroan melalui berbagai 
upaya efisiensi.

Accounts payable

Trade payables as of December 31, 2022 amounted to IDR 
5.459.021.173 billion, a decrease of IDR 2.063.002.430 
million compared to the position on December 31, 2021 
of IDR 3.396.018.743 billion.  The Increasment of Compa-
ny Payble because of the rise of the purchase transaction 
for the Inventory to the third parties that have not due.

Short Term Bank Debt

There was a short -term bank debt increase in the 
book period as of December 31, 2022 recorded at IDR 
6,678,851,578, up 12.42 % from the previous year at 2021 
at IDR 5,941,019,190. This happens due to the increase in 
the Company’s transactions.

Equity

Equity on December 31, 2022 amounted to IDR 
54,147,520,683 billion, an increase of IDR 37,241,815,009 
billion or 220.29% compared to the position on Decem-
ber 31, 2021 of IDR 16,905,705,674 billion. The Increas-
ment mainly because od the initial public offering ( IPO )  
of the company influence the capital Placed and Compa-
ny shares increasement.

Income

Revenue as of December 31, 2022 amounted to IDR 
57,596,429,827 increased by IDR 7,239,259,971 or 
14.38% when compared to the position as of December 
31, 2021 amounting to IDR 50,357,169,856. This increase 
occurred due to the increase in the company’s sales online 
until the end of 2022.

Cost of Revenue

The cost of goods sold as of December 31, 2022 amounted 
to IDR 48,956,410,587, an increase of IDR 8,651,426,718 
or 21.46% when compared to the position as of Decem-
ber 31, 2021 amounting to IDR 40,304,983,869. The in-
crease was mainly due to an increase in the number of 
sales so that the Company had to increase the order of 
inventory to vendors.

Operating Expenses

The company’s operating expenses in 2022 were Rp 
6,935,547,394 down IDR 1,981,776,890 or -22.22% com-
pared to 2021 which was IDR 8,197,324,784, this occurred 
because of the decline in salary expenses and the absence 
of commission costs.

Operating Profit (Loss)

The Company posted an operating profit of IDR 
1,704,471,846 in 2022 compared to the previous year’s 
operating profit of IDR 1,134,861,703. Increased profit 
is supported due to the increase in the Company’s reve-
nue and the decline in the company’s operating expenses 
through various efficiency efforts.
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Arus Kas Dari Aktivitas Operasi

Sumber pendanaan untuk arus kas digunakan untuk aktiv-
itas operasi perseroan berasal dari kas yang diterima dari 
Marketplace ( Pelanggan ), untuk kas bersih pada tahun 
2022 adalah sebesar IDR 27.241.455.548 Naik sebesar 
IDR 20,912,017,969 atau 330.39% dibandingkan dengan 
periode yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 
sebesar IDR 6.329.437.579 . Hal ini disebabkan oleh men-
ingkatnya pembayaran kas pada pemasok dan pemba-
yaran beban usaha serta berkurangnya pembayaran lain-
nya.

Arus kas Dari Aktivitas Investasi

Kas bersih yang digunakan untuk aktivitas investasi pada 
tahun 2022 dengan total IDR 2.606.836.264 menurun 
sebesar IDR 2.014.136.078 atau 43.19 % jika dibanding-
kan dengan penggunaan kas bersih untuk aktivitas investa-
si pada periode tahun 2021 sebesar IDR 4.620.972.342 . 
Penurunan angka tersebut disebabkan oleh menurunya 
pengeluaran untuk perolehan aset tetap dibanding tahun 
sebelumnya.

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan

Perseroan memperoleh Kas Neto dari aktivitas pendanaan 
di tahun 2022 sebesar IDR 36.475.125.731 mengalami ke-
naikan sebanyak IDR 26,268,318,709  dari tahun 2021 yai-
tu IDR 10.206.807.022. Kenaikan tersebut terutama dise-
babkan meningkat nya setoran modal & agio saham hasil 
penawaran Umum perdana perseroan.

Net Cash Flows From Operating Activities

The source of funding for cash flow used for the com-
pany’s operating activities comes from cash received 
from Marketplace (Customers), net cash in 2022 is IDR 
27,241,455,548 An increase of IDR 20,912,017,969 or 
330.39% compared to the period ending December 31, 
2021 amounting to IDR 6,329,437,579. This was due to 
an increase in cash payments to suppliers and payments 
for operating expenses and a decrease in other payments.

Net Cash Flows From Investing Activities

Net cash used in investing activities in 2022 with a total 
of IDR 2,606,836,264 decreased by IDR 2,014,136,078 or 
43.19% when compared to the use of net cash for invest-
ing activities in the 2021 period of IDR 4,620,972,342. The 
decrease in this figure was due to decreased expenses for 
the acquisition of fixed assets compared to the previous 
year.

Net Cash Flows From Financing Activities

The Company obtained Net Cash from financing activ-
ities in 2022 of IDR 36,475,125,731, an increase of IDR 
26,268,318,709 from 2021, namely IDR 10,206,807,022. 
The increase was mainly due to the increase in capital in-
jection & share premium resulting from the company’s in-
itial public offering.

Keterangan 2022 2021 % Description

Arus kas dar i
Akt iv i tas

Operasional
27,241,455,548 6,329,437,579 330.39%

Cash Flow
From operat ing

Activ i t ies

Kas Dari  Akt iv i tas
Investasi 2,606,836,264 4,620,972,342 -43.59%

Cash Flow 
FromInvestment 

Act iv i t ies

Kas dar i  Akt iv i tas
Pendanaan 6,626,833,919 743,602,899 791.18%

Cash Flow
from Funding

Activ i t ies
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Rasio Profitabilitas

Rasio Profitabilitas dapat mengukur kemampuan perusa-
haan dalam mendapatkan laba dari pendapatan, aset dan 
ekuitas Perseroan.

Rasio perbandingan laba bersih dengan total aset (ROA) 
tahun 2022 adalah sebesar 1.06 % turun dari per 31 De-
sember 2021 yaitu sebesar 2.14%. Sedangkan perbandin-
gan laba bersih dengan total ekuitas Perusahaan (ROE) 
tahun 2022 sebesar 1,38 % turun dari tahun 2021 yaitu 
sebesar 3,89 %.

Rasio Likuiditas

Rasio likuiditas dapat mengukur kemampuan perusahaan 
dalam memenuhi, membayar kewajiban jangka pendekn-
ya. Rasio ini digunakan untuk melakukan pengukuran ke-
mampuan seberapa likuidnya perusahaan.

Di tahun 2022, rasio likuiditas tercatat sebesar 4,37 kali 
dimana angka tersebut mencerminkan kesehatan likuidi-
tas dan kemampuan Perusahaan dalam memenuhi kewa-
jiban jangka pendeknya. Jika dibandingkan dengan tahun 
2021 yaitu 1,97 kali rasio Likuiditas mengalami peningka-
tan yang cukup besar.

Rasio Solvabilitas

Rasio solvabilitas adalah rasio yang digunakan untuk 
mengukur kemampuan perusahaan dalam memenuhi ke-
wajibannya jangka pendek maupun jangka panjang, per-
bandingan antara hutang dengan aset perusahaan.

Rasio solvabilitas Perseroan pada tahun 2022 sebesar 
27,63% turun dari tahun 2021 yang sebesar 45,02%.

Profitability Ratio

Profitability ratios can measure a company’s ability to earn 
a profit from the Company’s revenue, assets and equi-
ty.The ratio of net profit to total assets (ROA) in 2022 is 
1.06%, down from 31 December 2021, which was 2.14%. 
Meanwhile, the ratio of net profit to total company equi-
ty (ROE) in 2022 was 1.38%, down from 2021 which was 
3.89%

Liquidity Ratio

The liquidity ratio can measure a company’s ability to fulfill 
and pay its short-term obligations. This ratio is used to 
measure how liquid a company is.In 2022, the liquidity ra-
tio was recorded at 4.37 times, which reflects the health of 
the Company’s liquidity and ability to meet its short-term 
obligations. Compared to 2021, which is 1.97 times, the 
Liquidity ratio has experienced a considerable increase.

Solvency Ratio

The solvency ratio is the ratio used to measure a compa-
ny’s ability to meet its short-term and long-term obliga-
tions, the ratio between the company’s debt and assets.
The Company’s solvency ratio in 2022 is 27.63%, down 
from 2021 which was 45.02%.

Keterangan 2022 2021 Description

Laba Bruto /  Penjualan 15.00% 19.96% Gross Prof i t  /  sales

Laba Bruto /  Jumlah Aset 12.35% 32.69% Gross Prof i t  /  Total  Assets

Laba Bruto /  Jumlah Ekuitas 15.96% 59.46% Gross Prof i t  /  Total  Equity

Laba tahun berjalan / Penjualan 1.29% 1.31% Profit of the year / Total Sales

Laba tahun berjalan / Jumlah Ekuitas 1.38% 3.89% Profit of the year / Total Equity

Laba tahun berjalan / Jumlah Aset 1.06% 2.14% Profit of the year / Total Assets

Rasio Likuiditas 2022 2021 Liquidity Ratio

Aset lancar / Liabilitas Jangka Pendek 437.19% 197.14% Current Asset / Current Liabilities

Rasio Solvabilitas 2022 2021 Solvency Ratio

Jumlah Liabilitas / Jumlah Ekuitas 29.24% 81.90% Total Liabilities / Total Equity (%)

Jumlah Liabilitas / Jumlah Aset 22.63% 45.02% Total Liabilities / Total Assets (%)
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Kolektibilitas Piutang

Per Tanggal 31 Desember 2022 dan 31 Desember 2021, pi-
utang lancar perseroan adalah sebesar RP 16,079,356,692 
dan IDR 4,944,520,054, rasio perputaran piutang usaha per 
31 Desember 2022 dan 2021 adalah 5,5 x dan 15,15 x .

Belanja modal

Belanja modal adalah pengeluaran atau pembiayaan yang 
diperlukan untuk membentuk modal dengan cara mem-
beli, mengadakan, atau membangun aset yang memiliki 
nilai manfaat lebih dari satu periode akuntansi. Sepanjang 
tahun 2022, Perseroan melakukan belanja modal berupa 
Renovasi, Pemasangan Lift Cargo, serta penambahan Ar-
mada, pembelian perangkat Lunak, penambahan Kom-
puter yang digunakan untuk menunjang kegiatan opera-
sional perseroan serta entitas anak.

Rasio Solvabilitas

Rasio solvabilitas adalah rasio yang digunakan untuk 
mengukur kemampuan perusahaan dalam memenuhi ke-
wajibannya jangka pendek maupun jangka panjang, per-
bandingan antara hutang dengan aset perusahaan.

Rasio solvabilitas Perseroan pada tahun 2022 sebesar 
27,63% turun dari tahun 2021 yang sebesar 45,02%.

Realisasi Pengunaan Dana
Hasil Penawaran Umum

Perseroan telah melaporkan realisasi penggunaan dana 
hasil Penawaran Umum kepada Otoritas Bursa, dengan 
rincian

Receivables Collectability

As of December 31, 2022 and December 31, 2021, the 
company’s current accounts receivable amounted to IDR 
16,079,356,692 and IDR 4,944,520,054, the accounts re-
ceivable turnover ratio as of December 31, 2022 and 2021 
were 5.5 x and 15.15 x.

Capital Expenditure

Capital expenditures are expenditures or financing re-
quired to form capital by buying, procuring, or building 
assets that have a beneficial value of more than one ac-
counting period. Throughout 2022, the Company made 
capital expenditures in the form of Renovations, Installa-
tion of Cargo Lifts, as well as additional Fleet, purchase 
of software, additional Computers used to support the 
operational activities of the company and its subsidiaries.

Solvency Ratio

The solvency ratio is the ratio used to measure a compa-
ny’s ability to meet its short-term and long-term obliga-
tions, the ratio between the company’s debt and assets.
The Company’s solvency ratio in 2022 is 27.63%, down 
from 2021 which was 45.02%.

Realisating of The Use of
Public Offering Procedure

The Company has reported the realisation of the use of 
Public Offering proceeds to the Exchange Authority, with 
details
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Berdasarkan Anggaran dasar perseroan 
terkait penggunaan laba dan pembagi-
an deviden, kebijakan pembagian dev-
iden yang diterapkan sesuai dengan 
kemampuan perseroan. Hal ini di pu-
tuskan dalam Rapat Umum Pemegang 
Saham ( RUPS ). Hal ini dilakukan den-
gan mempertimbangkan kondisi serta 
tingkat kesehatan keuangan dan renca-
na perseroan serta memperhatikan pe-
rundang undangan yang berlaku.

Hasil keputusan RUPS tanggal 26 Sep-
tember 2022, perseroan tidak melaku-
kan pembagian deviden untuk periode 
yang berakhir pada 31 Desember 2021. 
Sedangkan keputusan pembagian dev-
iden untuk periode 31 december 2022  
akan di putuskan dalam RUPS selanjut-
nya. 

Informasi dan fakta material
yang terjadi pada tahun buku 

Tidak terdapat informasi fakta materi-
al yang terjadi setelah tanggal laporan 
akuntan.

Informasi dan fakta Material 
setelah tanggal laporan akuntan 

Tidak terdapat informasi fakta materi-
al yang terjadi setelah tanggal laporan 
akuntan.

According to the Primary budget of 
the company, in terms of the use of the 
company’s profit and the distribution 
of dividend, the dividend is distribut-
ed according to the capability of the 
company. As it has been decided in the 
general meeting of stakeholders. It is 
by considering the financial condition 
of the company and the company’s 
plan in the future. 

According to the result of the gener-
al meeting of stakeholders on 26th of 
September 2022, the company did not 
distributed the dividend for the period 
of 31st of December 2022. Moreover, 
the distribution of the devident for the 
period of 31st of December 2022, will 
be decided on the next general meet-
ing of the stakeholders.

Information and material facts 
that occur in the financial year

There is no information on material 
facts that occurred after the date of the 
accountant’s report.

Material information and facts
after the date accountant report

There is no information on material 
facts that occurred after the date of the 
accountant’s report.

Kebijakan Deviden
Dividend Policy
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Kebijakan pemerintah yang dapat
mempengaruhi perseroan 

Pada tanggal 20 Desember 2022, pemerintah mengeluar-
kan peraturan pemerintah No. 55 tahun 2022 (“PP No. 55 
2022”) tentang penyesuaian pengaturan di bidang pajak 
penghasilan, yang secara garis besar memuat hal-hal se-
bagai berikut:

1. Objek Pajak Penghasilan.
2. Pengecualian dari Objek Pajak Penghasilan 
3. Biaya yang dapat dikurangkan Penghasilan Bruto

A. Biaya Promosi dan penjualan;
B. Piutang yang nyata-nyata tidak dapat ditagih;
C. Pembuatan atau pemupukan dana cadangan

4. Penyusutan harta Berwujud dan/atau Amortisasi Harta 
tak Berwujud Biaya promosi dan penjualan.
A. Pemberitahuan masa manfaat lebih dari 20 tahun 

(untuk harta yang dimiliki sebelum tahun pajak 
2022);

B. Ketentuan lebih lanjut diatur 
5. Perlakuan Perpajakan atas Penggantian atau Imbalan 

dalam Bentuk Natura dan/atau Kenikmatan
6. Instrumen Pencegahan Penghindaran Pajak 
7. Penerapan Perjanjian Internasional di Bidang Perpaja-

kan 
8. Bantuan atau Sumbangan Termasuk Zakat, Infak, 

Sedekah, dan Sumbangan Keagamaan yang Sifatnya 
Wajib yang Dikecualikan dari Objek Pajak Penghasilan  
A. Tarif pajak bersifat final sebesar 0,5% dari pere-

daran bruto;
B. Merupakan jumlah peredaran bruto dalam 1 ta-

hun dari tahun pajak terakhir sebelum tahun pajak 
bersangkutan, yang ditentukan berdasarkan ber-
dasarkan keseluruhan peredaran bruto dari usa-
ha, termasuk peredaran bruto dari cabang;

C. Jangka waktu subjek pajak badan usaha:
• 3 tahun untuk perseroan terbatas,
• 4 tahun untuk koperasi, persekutuan koman-

diter, firma, badan usaha/badan usaha milik 
desa bersama, atau perseroan perorangan 
yang didirikan satu orang.

9. Penurunan Tarif Pajak Penghasilan bagi Wajib Pajak 
Badan Dalam Negeri yang Berbentuk Perseroan Ter-
buka Adanya fasilitas tarif Pajak Penghasilan lebih ren-
dah sebesar 3% dari 22% atau menjadi 19% dengan 
syarat sebagai berikut:
A. Berbentuk Perusahaan Terbuka;
B. Dengan jumlah keseluruhan saham yang disetor 

diperdagangkan pada Bursa Efek Indonesia 
(“BEI”) paling rendah 40%;

C. Memenuhi persyaratan tertentu
Peraturan pemerintah ini  mulai berlaku pada tanggal 20 
Desember 2022.

The Influence of Government Policies
to The Company

On 20th of December 2022, the government release a 
government policy No. 55 tahun 2022 (“PP No. 55 2022”), 
about the arrangement of tax income. The broad outline 
is about:

1. The object of tax income
2. Exceptions from Income Tax Objects
3. The fee than can be deducted from the bruto income

A.  Sales and promotion fee
B. The receivables that cannot be billed.
C. Spare fund

4. Depreciation of tangible asset and/or amortization of 
Intangible assets of sales and promotion fee.
A. The announcement of the period of benefit that 

is more than 20 years (for the assets that was 
bought before the tax year of 2022)

B. The following clause were arranged.
5. Taxation treatment for replacement or reward or natu-

ral form or enjoyment.
6. Instrument to prevent tax avoidance.
7. Application of international agreement in taxation area
8. Aid and Donation, which includes alms, infaq, and reli-

gious donations, that is compulsory, and treated as an 
exemption from the object of tax income.
A. Final tax rates  for 0.5% from Bruto circulation;
B. It is the sum amount of the bruto circulation, with-

in 1 year from the last tax of  the relevant tax, 
which already determined by the overall bruto 
circulation from the business and branches.

C. Time period for the business tax subject:
• Three years for a company
• Four years for a coop, firm, countryside busi-

ness, partnership, and a company that is es-
tablished by one user.

9. Tariff deduction for the tax income of public company 
taxpayer, from 22%, into 19%. The term and condi-
tions are as follows:
A. A public Company
B. With a minimal stock deposit for 40% to Indone-

sia Stock Exchange (IDX)
C. Fullfill some regulations.

This government regulations is effective from 20th of De-
cember 2022.
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Dasar Penerapan
Tata Kelola Perusahaan 

Penerapan praktik GCG Perseroan 
mengatur hubungan antara manajemen 
dengan pemangku kepentingan, serta 
pemegang saham. Secara keseluruhan, 
praktik GCG Perseroan berlandaskan 
pada: 

1. Undang-Undang No. 40 Tahun 
2007 tentang Perseroan Terbatas 

2. Pedoman Umum Good Corpo-
rate Governance Indonesia yang 
diterbitkan Komite Nasional Kebi-
jakan Governance (KNKG) 

3. Peraturan Otoritas Jasa Keuan-
gan (OJK) 

4. Peraturan Bursa Efek Indonesia 
(BEI)

Komitmen perusahaan dalam
penerapan GCG 

Perseroan memiliki komitmen tinggi 
untuk menerapkan GCG secara konsist-
en dan terus berupaya untuk memper-
baharui struktur, kebijakan dan proses 
usahanya untuk mencapai tata kelola 
yang lebih baik. Pada tahun 2021, Per-
seroan memulai program transforma-
si yang mencakup upaya peningkatan 
atas pelaksanaan tata kelola Perseroan. 
Perubahan di dalam komposisi Dewan 
Komisaris pembentukan Komite Au-
dit Internal, dan Komite Remunerasi 
menunjukkan tekad Perseroan untuk 
meningkatkan transparansi dan tata 
kelola secara keseluruhan. Komitmen 
Perseroan terhadap GCG juga dapat 
dilihat dari peningkatan peran komite-
komite di bawah Dewan Komisaris yang 
secara proaktif dan bertanggung jawab 
membantu Dewan Komisaris menjalan-
kan tugas pengawasannya untuk meng-
hasilkan peningkatan kualitas tata kelola 
di seluruh organisasi dalam Perseroan.
Tata kelola perusahaan juga diperkuat 
melalui pelaporan rutin Direksi kepada 
Dewan Komisaris, perbaikan proses per-
encanaan tahunan, kerangka pengam-
bilan keputusan yang lebih akuntabel, 
peningkatan pada tugas Komite-komite 
di bawah Dewan Komisaris dan penyem-
purnaan struktur pengambilan keputu-
san. Program perbaikan ini akan terus 
ditingkatkan pada tahun 2022.

Basic Application of Good
Corporate Governance

The practice of Good corporate gov-
ernance is to arrange the relationship 
between the management and stake-
holders. Overall, the Good corporate 
governance is based on:

1. Constitution law No. 40 in 2007 
about corporate

2. Basic guidelines about Good Cor-
porate Governance in Indone-
sia, that is issued by the National 
Committee of Governance Policy 
(KNKG)

3. Financial Services Authority regu-
lations.

4. Indonesia Stock Exchange regula-
tions

The company’s commitment to
implementing GCG

Company is highly committed to con-
sistently apply the good corporate 
governance, by renewing structure and 
policy.In 2021, company is starting the 
transformation program to support 
the good corporate governance. The 
change in the composition of board of 
commissioners in the formation Internal 
Audit Committee, and remuneration 
committee, is the sign of the company 
to increase transparency and apply the 
good corporate governance. The com-
mitment of the company to apply the 
Good Corporate Governance also can 
be seen in the involvement of Commit-
tee below the board of commissioners, 
that are more proactive and responsible 
to help the board of commissioners to 
do their supervision duty. Good Corpo-
rate Governance also strengthened by 
the directors regular report to the board 
of Commissioners, correcting the annual 
planning, accountable decision making, 
improvement duties of the committees 
under the board of commissioners. This 
correctional program will always be im-
prove in 2022.

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate governance
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Prinsip - prinsip Pelaksanaan
Tata Kelola Perusahaan

Praktik GCG Perseroan turut memenuhi dan mematu-
hi 5 (lima) prinsip Tata Kelola Perusahaan dari KNKG, 
yang dikenal dengan prinsip Transparansi, Akuntabilitas, 
Tanggung Jawab, Kemandirian, dan Kesetaraan, seperti 
yang dijelaskan berikut ini:

1. Transparansi: Perseroan menyediakan keterbukaan 
dan ketersediaan informasi yang jelas kepada pe-
megang saham dan para pemangku kepentingan. 
Dalam mewujudkan prinsip transparansi, Perseroan 
melakukan hal hal berikut ini:

• Menyajikan Laporan Keuangan, Laporan Ta-
hunan, serta informasi material atau relevan lain-
nya dalam situs Perseroan guna memudahkan 
para pemegang saham, pemangku kepentingan, 
serta publik untuk mengakses data-data terkait 
perkembangan Perseroan. 

• Melakukan proses pengambilan keputusan Pe-
megang Saham melalui Rapat Umum Pemegang 
Saham (RUPS) setelah memenuhi persyaratan An-
ggaran Dasar Perseroan dan peraturan terkait. 

• Melakukan proses pengambilan keputusan De-
wan Komisaris dan Direksi melalui mekanisme ra-
pat rutin Dewan Komisaris dan Direksi.

2. Akuntabilitas: Prinsip ini menunjukkan bentuk tanggu-
ng jawab Perseroan terhadap pemegang saham dan 
pemangku kepentingan terkait objektivitas, strategi, 
dan pencapaian Perseroan untuk menjaga konsistensi 
dalam menjalankan tugas dan kewajiban. Dalam men-
erapkan prinsip ini, Perseroan melakukan hal-hal beri-
kut ini: 

• Menyajikan laporan atas kegiatan usaha dan kepu-
tusan Perseroan, khususnya dalam administrasi 
keuangan kepada Dewan Komisaris, Pemegang 
Saham dan pemangku kepentingan lainnya.

• Mengungkapkan tujuan-tujuan yang belum ber-
hasil dicapai beserta dengan alasannya. 

• Melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang 
telah dipercayakan serta mempertanggung-
jawabkan kegiatannya dengan transparan secara 
rutin. 

• Mempersilakan auditor eksternal melakukan pe-
meriksaan atas Laporan Keuangan Perseroan dan 
mendapat opini dari auditor independen yaitu 
Wajar Tanpa Pengecualian 

• Menerapkan sistem penilaian Key Performance 
Indicator (KPI) dan memperkenalkan Objective 
Key Results (‘OKR’) untuk para karyawan agar 
mampu memaksimalkan potensi dan kinerja mas-
ing masing.

3. Tanggung Jawab: Fokus prinsip ini pada kepatuhan 
terhadap perundang-undangan dan peraturan yang 
berlaku serta melaksanakan tanggung jawab terhadap 
masyarakat dan lingkungan. Hal-hal yang diterapkan 
oleh Perseroan guna menjunjung prinsip ini adalah:

• Menata dan menaati Anggaran Dasar, Struktur 
GCG, dan Kode Etik.

The Principles of Good
Corporate Governance

The good corporate governance of a company is fullfill 
and obey the 5 princinple of corporate governance from 
KNKG, which are the principle of transparency, accounta-
bility, responsibility, independent, equality:

1. Transparency: the company will always be available 
in providing the openness and  availability of infor-
mation to the stakeholders. In order to pursue the 
principle of transparency, the company will do such 
followings actions:

• Providing Financial report, yearly report, and oth-
er relevant materials that makes the stakeholders 
easier in accessing data or informations, in rela-
tions to the development of the company.

• Making a decisions in the General Meetings of 
shareholders, after fulfil the basic budget plan 
and regulations.

• The board of Commissioners and directors will 
be making a decisions in the regular meetings of 
board of commissioners and directors.

2. Accountability: this principle is the form of company’s 
responsibility to the stakeholders, in term of objectiv-
ity, strategy, and company’s achievement to maintain 
the consistency in doing their duty and responsibility. 
In apply this principle, the company is doing some 
activity, such as:

• Deliver a report for company’s business and deci-
sions, especially in term of financial administration 
to the board of commissioners and stakeholders.

• Elaborate unfinished goals, along with the rea-
sons why it is not reached yet.

• The company is Doing  duties and responsibility 
that has been entrusted. And be responsible and 
transparent for their duties,

• The company has to let the external auditor to do 
the examination of the financial report and obtain 
opinion from the independent auditor, that is rea-
sonable without any exception

• Apply the Key Performance Indicator (KPI) and in-
troduce the Objective Key Results (‘OKR’)to the 
employee, so the employee can maximise their 
abilityl and performance.

3. Responsibility: The concern of this principle is to obey 
to the rules and constitution and responsible to the 
public and environment. The action that the company 
do, to apply this principle are:

• Organised and obey the basic estimation, Struc-
ture of Good Corporate Governance, and code 
of ethics.
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4. Kemandirian: Prinsip ini menunjuk kepada tinda-
kan Perseroan dalam mengatur usahanya secara 
independen dan profesional tanpa adanya bentur-
an kepentingan dan pengaruh atau tekanan dari pi-
hak-pihak luar yang bertentangan dengan hukum 
dan peraturan. Hal ini menunjukkan setiap keputusan 
yang dibuat oleh Perseroan bersifat objektif dengan 
mempertimbangkan berbagai aspek tetapi bebas dari 
tekanan pihak ketiga. Untuk itu, Perseroan melakukan 
beberapa hal seperti di bawah ini: 

• Masing-masing organ Perseroan yaitu RUPS, 
Dewan Komisaris, komite di bawah Dewan Ko-
misaris dan Direksi telah melaksanakan tugas 
dan tanggung jawabnya masing masing tanpa 
adanya intervensi dan dominasi dari pihak lain. 
Masing-masing Komisaris Independen, mas-
ing-masing anggota Komite Audit memberikan 
pernyataan independensi sebelum diangkat. 

• Pemegang Saham telah melimpahkan sebagian 
kewenangannya kepada Dewan Komisaris untuk 
peran pengawasan dan Direksi untuk melakukan 
pengelolaan Perseroan secara profesional dan In-
dependen.

• Perseroan telah menerapkan dan terus mening-
katkan praktik GCG.

5. Keadilan: Perseroan berlaku adil, setara dan wajar ter-
hadap seluruh pemangku kepentingan. Oleh karena 
itu, Perseroan menerapkan beberapa hal berikut: 

• Selalu memberikan kesempatan yang sama da-
lam pemungutan suara pada saat RUPS. 

• Perseroan memberikan kesempatan yang sama 
kepada pemangku kepentingan dengan mem-
berikan pelatihan, seminar, ataupun lokakarya 
bagi semua tingkat karyawan. 

• Perseroan telah dan akan terus berupaya untuk 
selalu memberikan perlakuan yang adil dan pro-
porsional kepada seluruh mitra kerja.

Pedoman dan Kebijakan GCG

Dalam praktik GCG, Perseroan berpedoman pada kebija-
kan tata kelola perusahaan yang di dalamnya mencakup 
pula pedoman-pedoman pokok pengelolaan Perseroan 
yang saling berkesinambungan dan terintegrasi dengan 
prinsip prinsip GCG, yaitu: 

1. Anggaran Dasar Perusahaan
2. Peraturan Perusahaan 
3. Pedoman Kerja:

• Pedoman Kerja Dewan Komisaris 
• Pedoman Kerja Direksi 
• Pedoman Kerja Komite Audit 
• Pedoman Kerja Komite Nominasi & Remunerasi 
• Pedoman Kerja Audit Internal 
• Pedoman Kerja Sekretaris Perusahaan

4. Independent: this principle elaborate the company’s 
action to govern the business independently and pro-
fessionally, without any clash of interest, influence and 
pressure from outside party, that is contrary with the 
law and regulations. This has shown that every deci-
sion that the company’s made is by considering every 
aspects objectively and without any pressure from 
the third party. To achieve that, the company is doing 
some actions, such as:

• Every aspects of the company, which are General 
Meetings of shareholder, Boards of Commissioners, 
Committee below the board of commissioners, 

• Stakeholders already given some of their authori-
ty to the board of commissioners, for the purpose 
of supervision and to the directors, for the pur-
pose of company governance, to be professional 
and independent.

• The company has applied and improved the prac-
tice of Good Corporate Governance.

5. Fairness: The company has to act fair, equal, and rea-
sonable to all stakeholders. So that the company do 
some actions, such as:

• Always give the same opportunity in term of vot-
ing in general meetings of stakeholders

• The Company has given the same opportunity to 
stakeholders, in term of giving training, seminar, 
and workshop to all employees.

• The company will always be fair to all of  the busi-
ness partners.

Guidance and Policy of
Good Corporate Governance

In the practice of Good Corporate Governance, the com-
pany is guided with the policy of Good Corporate Gov-
ernance, in which includes the basic guidance to lead the 
company, that is integrated with the principle of Good 
Corporate Governance.

1. The statute of the company
2. The company’s regulation
3. Work Guidance:

• Working Guidance for the Board of Commissioners
• Working Guidance for the Directors
• Working Guidance for the Audit Committee
• Working Guidance for the Nomination and Remu-

neration Committee
• Working Guidance for the Internal Audit
• Working Guidance for the Corporate Secretary.

 Good Corporate governance
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Perseroan tidak memiliki klasifikasi saham, hanya memiliki 
1 jenis saham. Hak yang dimiliki oleh masing-masing pe-
megang saham adalah setara untuk hal-hal sebagaimana 
dijelaskan di bawah ini: 

1. Menghadiri Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) 
dan memberikan suara pada saat pemungutan suara 
dalam RUPS yang diselenggarakan oleh Perseroan, 
baik itu setuju, tidak setuju, ataupun abstain. 

2. Memiliki kesempatan untuk mengajukan mata aca-
ra untuk RUPS dengan mengikuti ketentuan yang 
ditetapkan Perseroan, yakni diajukan selambat-lam-
batnya 7 (tujuh) hari sebelum tanggal Pemanggilan 
RUPS. 

3. Berhak memberikan kuasa kepada pihak lain apabila 
Pemegang Saham berhalangan hadir dalam RUPS. 

4. Dapat mengakses mata acara RUPS yaitu 21 hari 
sebelum RUPS dilaksanakan. 

5. Memiliki kesempatan untuk mengajukan pertanyaan 
pada setiap pembahasan mata acara RUPS.

Hak dan kewajiban Pemegang Saham diatur secara jelas 
dan rinci pada Anggaran Dasar Perseroan yang dapat di-
akses melalui situs resmi Perseroan.

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) 

RUPS adalah organ Perseroan yang mempunyai we-
wenang yang tidak diberikan kepada Direksi atau Dewan 
Komisaris seperti yang ditentukan dalam Undang-Undang 
Perseroan Terbatas dan/ atau Anggaran Dasar Perseroan. 
Melalui RUPS, pemegang saham dapat menggunakan 
haknya untuk mengemukakan pendapat dan memperoleh 
keterangan yang berkaitan dengan Perseroan, sepanjang 
berhubungan dengan mata acara rapat, tidak bertentan-
gan dengan kepentingan Perusahaan serta memperhati-
kan ketentuan Anggaran Dasar Perseroan dan peraturan 
perundang-undangan. Keputusan yang diambil dalam 
RUPS harus didasarkan pada kepentingan usaha Perse-
roan.

RUPS Perseroan memiliki wewenang sebagai berikut: 
1. Mengangkat, memberhentikan dan/ atau mengganti 

anggota Direksi dengan memperhatikan rekomendasi 
dari Komite Nominasi dan Remunerasi. 

2. Mengangkat, memberhentikan dan/atau mengganti 
anggota Dewan Komisaris dengan memperhatikan 
rekomendasi dari Komite Nominasi dan Remunerasi. 

3. Memberikan persetujuan Laporan Tahunan termasuk 
pengesahan Laporan Keuangan serta tugas Dewan 
Komisaris dan Direksi sesuai peraturan perundang-un-
dangan dan/atau Anggaran Dasar. 

4. Memberikan persetujuan penetapan penggunaan 
laba bersih Perseroan. 

5. Memberikan persetujuan penetapan gaji dan tunjan-
gan lainnya anggota Direksi Perseroan serta honorar-
ium dan tunjangan lainnya anggota Dewan Komisaris 
Perseroan. 

6. Menetapkan penunjukkan Kantor Akuntan Publik In-
dependen untuk melakukan audit keuangan Perse-
roan. 

7. Menyetujui perubahan Anggaran Dasar Perseroan 
dengan mengacu kepada peraturan perundangan 
yang berlaku. 

8. Mengambil keputusan melalui proses yang terbuka 
dan adil serta dapat dipertanggungjawabkan

The Company did not have many classification of stock, 
they only have one kind of stock:

1. Attend the General Meetings of shareholders, and 
give a vote in the meetings; whether is is agree, not 
agree or abstain.

2. Have an opportunity to propose the agenda of Gen-
eral meetings of shareholders, by following the com-
pany’s regulation, at the latest 7 days before the Gen-
eral meetings.

3. Have the right to give an authority to the other party, if 
the shareholders cannot attend the general meetings.

4. Have the access to the agenda of general meetings, 
at 21 days before the general meetings.

5. Have the opportunity to ask questions, in general 
meetings agenda.

The right and obligation of the stakeholders is arranged 
clearly in the company statute, that can be access in the 
company’s website

General Meeting of Stakeholders (GMS)

The General meetings of stakeholders  is the part of the 
company that hold an authority that cannot be given to 
the director or the board of commissioners. As it is ar-
ranged in the Law of Corporations and/or the statue of 
the corporations. By this General meetings of stakehold-
ers, the shareholders have rights to states their opinions, 
and also gets an explanations about the company. As long 
as it is still related with the subject of this general meet-
ings and does not conflicted with the interest of the com-
pany. And also by considering the statue of the company 
and the law or corporations. The decisions that is made 
in the general meeting of stakeholders, has to accentuate 
the interest of the company business.

The general meetings of stakeholders has the rights to:
1. Appointed, dismiss and/or  change the board of di-

rectors, by noticing the recommendations of the 
Nominations and Remuneration Committee.

2. Appointed, dismiss and/or  change the board of com-
missioners, by noticing the recommendations of the 
Nominations and Remuneration Committee.

3. Giving approval for the annual report, financial report 
and the duty of the board of directors and board of 
commissioners, with according to the Law of Corpora-
tions and the statue of the corporations.

4. Giving approval for the used of the company’s profit
5. Giving approval for the salary and benefits of the 

board of director, and royalty and benefits for the 
board of commissioners.

6. To established the appointment of the Independent 
Public Accountant Office, in order to do the financial 
audit of the company

7. Giving approval for the change of the company’s stat-
ue, by referring to the Law

8. Make an open and fair decisions that can be relied on
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Dewan Komisaris 

Dewan Komisaris merupakan organ perusahaan yang 
bertugas dan bertanggung jawab secara kolektif untuk 
melakukan pengawasan dan memberikan nasihat kepa-
da Direksi serta memastikan Perseroan melaksanakan 
GCG pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi. Da-
lam melaksanakan tugas, Dewan Komisaris bertanggung 
jawab kepada RUPS. Pertanggungjawaban Dewan Komis-
aris kepada RUPS merupakan perwujudan akuntabilitas 
pengawasan atas pengelolaan perusahaan dalam rangka 
pelaksanaan prinsip-prinsip GCG. Kinerja Dewan Komis-
aris dievaluasi berdasarkan unsur unsur penilaian kinerja 
yang disusun secara mandiri oleh Dewan Komisaris. Pelak-
sanaan penilaian dilakukan pada tiap akhir periode tutup 
buku. Hasil penilaian kinerja Dewan Komisaris disampai-
kan dalam RUPS.

Mengacu pada Piagam Dewan Komisaris, anggota Dewan 
Komisaris diangkat dan diberhentikan oleh RUPS dengan 
memperhatikan ketentuan Undang Undang Nomor 40 ta-
hun 2007 (UUPT), POJK No. 33 / POJK.04/2014, dan Ang-
garan Dasar Perseroan. Dalam hal anggota Dewan Komis-
aris mengundurkan diri maka pengunduran diri tersebut 
wajib diputuskan oleh RUPS dengan memperhatikan 
ketiga landasan hukum tersebut. Usulan pengangkatan, 
pemberhentian dan/atau penggantian anggota Komisa-
ris kepada RUPS harus memperhatikan rekomendasi dari 
Komite Nominasi dan Remunerasi. Komite ini dibentuk 
dengan tujuan membantu Dewan Komisaris dalam pelak-
sanaan tugasnya melalui nominasi dan merekomendasi-
kan remunerasi untuk Dewan Komisaris. Prosedur pen-
gangkatan anggota Dewan Komisaris sebagai berikut: 

1. Komite Remunerasi dan Nominasi memberikan re-
komendasi kandidat calon anggota Dewan Komisaris. 

2. Komite Remunerasi dan Nominasi selanjutnya 
menominasikan calon anggota Dewan Komisaris ke-
pada Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada 
RUPS untuk selanjutnya diangkat sebagai anggota 
Dewan Komisaris

Board of Commissioners

 The Board of Commissioners is an organ of the company 
that has collective duties      and responsibilities for super-
vising and providing advice to the Board of Directors and 
ensuring that the Company implements GCG at all levels 
or levels of the organisation. In carrying out its duties, the 
Board of Commissioners is responsible to the GMS. The 
responsibility of the Board of Commissioners to the GMS 
is a manifestation of accountability oversight of the man-
agement of the company in the context of implementing 
GCG principles. The performance of the Board of Com-
missioners is evaluated based on the elements of the per-
formance appraisal which are prepared independently by 
the Board of Commissioners. The assessment is carried 
out at the end of each closing period. The results of the 
performance appraisal of the Board of Commissioners are 
presented at the GMS.

Referring to the Board of Commissioners Charter, mem-
bers of the Board of Commissioners are appointed and 
dismissed by the GMS with due regard to the provi-
sions of Law Number 40 of 2007 (UUPT), POJK No. 33 
/ POJK.04/2014, and the Company’s Articles of Associ-
ation. In the event that a member of the Board of Com-
missioners resigns, the resignation must be decided by 
the GMS by taking into account the three legal bases. 
Proposals for the appointment, dismissal and/or replace-
ment of members of the Board of Commissioners to the 
GMS must take into account the recommendations from 
the Nomination and Remuneration Committee. This com-
mittee was formed with the aim of assisting the Board of 
Commissioners in carrying out their duties through nomi-
nations and recommending remuneration for the Board of 
Commissioners. The procedure for appointing members 
of the Board of Commissioners is as follows:

1. The remuneration and nomination committee will 
give a recommended candidate for the board of com-
missioners.

2. The remuneration and nominations committee will 
then nominated the candidate for the board of com-
missioners in the general meetings, and after that it 
will be appointed to become the members  the board 
of commissioners.

Dewan Komisaris
Board of Commissioners
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Kriteria Dewan Komisaris

Kriteria Dewan Komisaris Anggota Dewan Komisaris pada 
saat diangkat dan selama menjabat wajib memenuhi ket-
entuan ketentuan sebagaimana yang diatur dalam pera-
turan perundang-undangan yang berlaku, di antaranya: 

1. Mempunyai akhlak, moral, dan integritas yang baik; 
2. Cakap melakukan perbuatan hukum; 
3. Dalam 5 (lima) tahun sebelum pengangkatan dan se-

lama menjabat: 
a. Tidak pernah dinyatakan pailit; 
b. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/atau 

anggota Dewan Komisaris yang dinyatakan ber-
salah menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan 
pailit; 

c. Tidak pernah dihukum karena tindakan pidana 
yang merugikan keuangan negara dan/atau yang 
berkaitan dengan sektor keuangan; 

d. Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/ atau 
anggota Dewan Komisaris yang selama menjabat:
i. Pernah tidak mengadakan RUPS tahunan; 
ii. Pertanggungjawabannya sebagai anggota 

Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris 
pernah tidak diterima oleh RUPS atau pernah 
tidak memberikan pertanggungjawaban se-
bagai anggota Direksi dan/atau anggota De-
wan Komisaris kepada RUPS;

iii. Pernah menyebabkan perusahaan yang 
memiliki izin, persetujuan, atau pendaftaran 
dari OJK tidak memenuhi kewajiban un-
tuk memberikan Laporan Tahunan dan/atau 
Laporan Keuangan kepada OJK.

4. Memiliki komitmen untuk mematuhi peraturan perun-
dang-undangan; dan 

5. Memiliki pengetahuan dan/atau keahlian di bidang 
yang dibutuhkan Perseroan.

Komposisi Dewan Komisaris 

Dewan Komisaris terdiri dari 3 (tiga) orang anggota De-
wan Komisaris, yang terdiri dari seorang Presiden Komisa-
ris, seorang Wakil Presiden Komisaris ( jika diangkat), dan 
seorang Komisaris. Dalam hal Dewan Komisaris terdiri dari 
2 (dua) orang anggota, 1 (satu) di antara anggota tersebut 
adalah Komisaris Independen. Apabila Dewan Komisaris 
terdiri lebih dari 2 (dua) orang anggota Dewan Komisaris, 
jumlah Komisaris Independen wajib paling kurang 30% 
(tiga puluh persen) dari jumlah seluruh anggota Dewan 
Komisaris. Kedudukan masing-masing anggota Dewan 
Komisaris termasuk Presiden Komisaris adalah setara. 

Berdasarkan RUPS 26 September  2022, susunan Dewan 
Komisaris Perseroan per tanggal 26 September  2022 
hingga sekarang adalah: 

• Presiden Komisaris :
 Reza Wibisana Subekti
 
• Komisaris :
 Hioe Mie Tjen
 
• Komisaris Independen :
 Ir Valentino Danny Lumanto

Criteria for the Board of Commissioners

Criteria for the Board of Commissioners Members of the 
Board of Commissioners at the time of appointment and 
during their tenure must comply with the provisions stip-
ulated in the applicable laws and regulations, including:

1. Having good character, morals and integrity;
2. Capable of performing legal actions;
3. Within 5 (five) years prior to appointment and during 

tenure:
a. Has never declare bankruptcy
b. Has never become a member of directors and/

or a member of board of commissioners that is 
pledge guilty or causing a company bankruptcy.

c. Has never been sentences for criminal action that 
caused a financial loss in a country and/or related 
with financial sectors.

d. Has never been a member of Directors and or a 
member of a board of commissioners that within 
a period of the duty:i. Never held an annual 
GMS;
i. Never held a general meetings of sharehold-

ers annually
ii. The general meetings of shareholders never 

accepted the accountable duty of the direc-
tors or board of commissioners or the direc-
tors or board commissioners never submitted 
their duty or task to the general meetings of 
shareholders.

iii. Has caused the company that registered in 
financial services authority (OJK), did not ful-
fil their duty to submit the annual report or 
financial report to financial services authority 
(OJK)

4. Committed to obey the law
5. Have experience and or skill in the industry that is 

needed by the company.

Composition of the Board of Commissioners

The Board of Commissioners consists of 3 (three) mem-
bers of the Board of Commissioners, consisting of a Pres-
ident Commissioner, a Vice President Commissioner (if 
appointed), and a Commissioner. In the event that the 
Board of Commissioners consists of 2 (two) members, 1 
(one) of the members is an Independent Commissioner. If 
the Board of Commissioners consists of more than 2 (two) 
members of the Board of Commissioners, the number of 
Independent Commissioners must be at least 30% (thir-
ty percent) of the total number of members of the Board 
of Commissioners. The position of each member of the 
Board of Commissioners including the President Commis-
sioner is equal.

According to the general meetings of shareholders on 
26th of September 2022, the structure of board of com-
missioners are as follows:

•President Commissioner :
Reza Wibisana Subekti

• Commissioners :
Hie Mie Tjen

• Independent Commissioner :
Ir Valentino Danny Lumanto
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Masa Jabatan 

Anggota Dewan Komisaris diangkat untuk masa jabatan 
tertentu sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Peru-
sahaan dan peraturan perundang-undangan yang berla-
ku. Anggota Dewan Komisaris diangkat untuk masa jabat-
an 1 (satu) periode yaitu terhitung sejak ditutupnya RUPS 
yang mengangkatnya sampai dengan ditutupnya RUPS 
tahunan yang kedua setelah tanggal pengangkatannya, 
dengan tidak mengurangi hak RUPS untuk memberhen-
tikan anggota Dewan Komisaris tersebut sewaktu-waktu.

Tugas dan Tanggung Jawab Presiden Komisaris 

Berdasarkan pada Anggaran Dasar Perseroan dan Piag-
am Dewan Komisaris, Presiden Komisaris memiliki tugas 
sebagai berikut: 
1. Mengkoordinasikan kegiatan Dewan Komisaris 
2. Memastikan setiap anggota Dewan Komisaris dapat 

menyampaikan pendapatnya dengan didasarkan ke-
pada informasi yang cukup 

3. Mengusulkan untuk diadakannya rapat Dewan Komisaris 
4. Memimpin RUPS 
5. Memimpin rapat Dewan Komisaris 
6. Memimpin rapat Dewan Komisaris dengan Direksi 
7. Memastikan pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris dan 

Rapat Komite-komite di bawahnya terlaksana, ter-
masuk perihal ketertiban Risalah Rapat 

8. Menerima Laporan kinerja dan pelaksanaan strategi 
operasional Perseroan.

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris 

Berdasarkan Piagam Dewan Komisaris, tugas dan tanggu-
ng jawab Dewan Komisaris adalah sebagai berikut:
1.   Dewan Komisaris wajib: 

• Melakukan pengawasan atas jalannya penguru-
san Perusahaan oleh Direksi pada umumnya, baik 
mengenai Perusahaan maupun usaha Perusahaan 
dan memberikan nasihat kepada Direksi. 

• Melakukan tugas yang secara khusus diberikan 
kepadanya menurut Anggaran Dasar, peraturan 
perundang-undangan yang berlaku dan/atau ber-
dasarkan keputusan RUPS; dan 

• Melakukan tugas, tanggung jawab dan wewenang 
sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar Peru-
sahaan dan keputusan RUPS. 

2. Dalam melaksanakan pengawasan sebagaimana di-
maksud angka 1, Dewan Komisaris wajib mengarah-
kan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebi-
jakan strategis Perseroan. 

3. Anggota Dewan Komisaris wajib melakukan tugas 
dan tanggung jawab sebagaimana angka 1 dengan 
itikad baik, penuh tanggung jawab, dan kehati-hatian. 

4. Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas dan 
tanggung jawab secara independen. 

5. Dewan Komisaris wajib menerapkan dan memastikan 
pelaksanaan manajemen Resiko dan prinsip-prinsip 
Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG) dalam setiap 
kegiatan usaha Perseroan pada seluruh tingkatan atau 
jenjang organisasi.

6. Dewan Komisaris wajib mengevaluasi dan menyetujui 
rencana kerja Perseroan. 

7. Dewan Komisaris wajib membantu dan mendorong 
usaha pembinaan dan pengembangan Perseroan. 

8. Untuk mendukung efektivitas pelaksanaan tugas dan 
tanggung jawab, Dewan Komisaris wajib membentuk 
Komite Audit dan dapat membentuk komite lainnya 
sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku.

Tenure of Board of Commissioners

The board of commissioners is appointed for a term of 
service according to the statute of the company and the 
law. The board of commissioners is appointed for one 
period, ever since the general meeting of shareholder is 
discloses up to the second year of  general meetings. In 
which the general meetings of shareholders has authority 
to terminate the members of commissioners at any time.

Duty and Responsibility of President Commissioners

According to the statute of company and charter of board 
of commissioners, the duty of President Commissioners are:
1. Arranged the activity of the board of commissioners.
2. Reassure that the member of board commissioners 

can state their opinion, based on the reliable infor-
mation.

3. Propose the board of commissioners meetings
4. Lead the general meetings of shareholders
5. Lead the board of commissioners meetings.
6. Lead the board of commissioners meetings with the 

directors.
7. Reassure that the execution of the board of commis-

sioners meetings and the committee meetings are 
held, including the minutes of meetings.

8. Accepted the work report and implementation of the 
company’s operational strategy.

Duty and Responsibility of Board of Commissioners.

According to the charter of board of commissioners, the 
duty and responsibility of board of commissioners are as 
follows:
1.  The board of commissioners are obliged to:

• Giving supervision to the directors on how they 
are running the company in general. 

• Doing their special duties that are appointed to 
them, according to the statue of the company, 
the law and/or the decision of general meetings. 

• Doing their duties, responsibilities and authority, 
according to the statue of the company and the 
decision of general meetings.

2. In doing their supervision duties, as it is arranged in 
point 1; the board of commissioners are obliged to 
direct, supervised, and evaluated the company strate-
gic policy.

3. The member of board of commissioners are obliged 
to do their duties and responsibilities, as it is arranged 
in point one, in a good faith, responsible and circum-
spection. 

4. The board of commissioners are obliged to do their 
duty and responsibility independently.

5. The board of commissioners are obliged to apply 
the practice of management risk and the principle of 
good corporate governance, in every aspect of the 
company.

6. The board of commissioners are obliged to evaluated 
and approved the company’s work plan

7. The board of commissioners are obliged to help and 
support the training and development of the company.

8. In correspondence to the law, in order to support their 
effectiveness on doing their duties and responsibili-
ties, the board of commissioners is required to form 
an audit committee and the other committees
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9. Dewan Komisaris wajib memastikan bahwa komite 
yang telah dibentuk menjalankan tugasnya secara 
efektif. 

10. Dewan Komisaris wajib melakukan evaluasi kepada 
kinerja komite yang membantu Dewan Komisaris da-
lam melaksanakan tugas dan tanggung jawab setiap 
akhir tahun buku. 

11. Dalam kondisi tertentu, Dewan Komisaris wajib men-
gadakan RUPS tahunan dan RUPS lainnya sesuai den-
gan kewenangannya sebagaimana telah diatur oleh 
peraturan perundang-undangan dan anggaran dasar. 

12. RUPS dipimpin oleh Presiden Komisaris atau seorang 
anggota Dewan Komisaris yang ditunjuk oleh Dewan 
Komisaris. Dalam hal semua anggota Dewan Komis-
aris tidak hadir atau berhalangan, hal tersebut tidak 
perlu dibuktikan kepada pihak ketiga, maka RUPS 
dipimpin oleh salah seorang anggota Direksi yang di-
tunjuk oleh Direksi. Dalam hal semua anggota Dewan 
Komisaris dan Direksi tidak hadir atau berhalangan, 
maka RUPS dipimpin oleh pemegang saham yang 
hadir dalam RUPS yang ditunjuk dari dan oleh peserta 
RUPS.

Wewenang Dewan Komisaris 

Dewan Komisaris memiliki wewenang sebagai berikut: 

1. Memberikan persetujuan dan bantuan kepada Direk-
si dalam melakukan perbuatan hukum tertentu se-
bagaimana diatur dalam Anggaran Dasar Perusahaan. 

2. Melakukan pengambilan keputusan dengan tidak me-
niadakan tanggung jawab Direksi atas pelaksanaan 
kepengurusan Perseroan. 

3. Memasuki bangunan dan halaman atau tempat lain 
yang dipergunakan atau yang dikuasai oleh Perseroan 
secara bersama-sama maupun sendiri-sendiri setiap 
waktu dalam jam kerja kantor Perseroan dan berhak 
memeriksa semua pembukuan, surat dan alat bukti 
lainnya, memeriksa dan mencocokkan keadaan uang 
kas dan lain-lain serta berhak untuk mengetahui sega-
la tindakan yang telah dijalankan oleh Direksi.

4. Meminta penyelenggaraan RUPS. 
5. Memberhentikan untuk sementara seorang atau leb-

ih anggota Direksi apabila anggota Direksi tersebut 
bertindak bertentangan dengan Anggaran Dasar dan/
atau peraturan perundang undangan yang berlaku. 
Pemberhentian sementara itu harus diberitahukan ke-
pada yang bersangkutan disertai alasannya. 

6. Dalam jangka waktu paling lambat 90 (sembilan pu-
luh) hari sesudah pemberhentian sementara itu, De-
wan Komisaris wajib untuk menyelenggarakan RUPS 
yang akan memutuskan apakah anggota Direksi yang 
bersangkutan akan diberhentikan seterusnya atau 
dikembalikan kepada kedudukannya semula, sedan-
gkan anggota Direksi yang diberhentikan sementara 
itu diberi kesempatan untuk hadir guna membela diri. 
Mekanisme mengenai pelaksanaan RUPS sebagaima-
na dimaksud dalam ayat 3 di atas diatur dalam Ang-
garan Dasar Perusahaan. 

7. Dewan Komisaris dapat melakukan tindakan pengu-
rusan Perseroan dalam keadaan tertentu untuk jangka 
waktu tertentu. 

8. Wewenang sebagaimana point 4 ditetapkan ber-
dasarkan Anggaran Dasar atau keputusan RUPS. 

9. Mengakses seluruh data, informasi dan/atau laporan 
perusahaan yang dibutuhkan untuk melaksanakan tu-
gas dan tanggung jawabnya. 

10. Melakukan permintaan data, informasi dan/atau lapo-
ran perusahaan yang disampaikan melalui Sekretaris 
Perusahaan

9. The board of commissioners is obliged to reassure the 
commitee that has been formed is doing their job ef-
fectively.

10. The board of commissioners are obliged to evalu-
ate the performance of the committee that helps the 
board of commissioners on doing their duty and re-
sponsibility every year end book.

11. In the special occasion, the board of commissioners 
are obliged to held the yearly general meeting of 
shareholders the other general meetings as it is ar-
ranged by the law and the statute of company

12. The general meetings of shareholders are lead by 
the President Commissioners or one of the member 
of the board commissioners that is appointed by the 
board of commissioners. In term of the absence of all 
members of board of commissioners in the general 
meetings, it should not be proven by the third party. 
The general meetings will then be lead by a mem-
ber of directors that has been appointed by the board 
of director. In term of all members of board of com-
missioners and board of directors are absence in the 
general meetings, the general meetings will be lead 
by a member of shareholders, that is appointed by 
the member of shareholders that attend the general 
meetings.

The authority of the Board of Commissioners

The board of commissioners has authority, such as follows:

1. Giving approval and help the directors on doing some 
law actions, as it is arranged in the statute of the company.

2. Making a decisions for the management of the company
3. Allowed to enter the building, garden or the other as-

sets that is belong to the company within office hour. 
And allowed to check all the books, letter and other 
evidence, checking and matching the cashflow, and 
all other directors activity.

4. Request to held the general meetings of shareholders.
5. If the director is acting in contrary with the statute of 

the company and the law, then this director should 
be discharge temporarily. The relevant member of di-
rector should be informed about this temporary dis-
charge.

6. Within 90 days after the temporary discharge, the 
board of commissioners should held a general meet-
ings, in order to decide, if that member of director 
should be discharge permanently or  to revoke the 
temporary discharge status and  let the director to 
continue their duty. The relevant director is allowed to 
attend the general meeting, to give an explanation, 
to defend themselves. The mechanism about how the 
general meetings are held, is arranged in the third 
clause of the statute of the company.The Board of 
Commissioners can take action to manage the Com-
pany under certain conditions for a certain period of 
time.

7. The board of commissioners are allowed to be in-
volved in the company’s management, in a certain 
condition and period of time. 

8. Authority, as it is states in point 4, is arranged in the 
statute of the company or the General meetings de-
cisions.

9. Access all the data, information and/or the company 
report that is needed to do the job and responsibili-
ties.

10. Request data, Information and /or company report, 
that is requested through the  company secretary.
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Rangkap Jabatan Dewan Komisaris 

Sesuai Pasal 24 Peraturan OJK No.33/ POJK.03/2014, 
Anggota Dewan Komisaris dapat merangkap jabatan 
sebagai anggota Direksi tidak lebih dari 2 (dua) Emiten 
atau Perusahaan Publik lain, dan anggota Dewan Komisa-
ris tidak lebih dari 2 (dua) Emiten atau Perusahaan Publik 
lain. Apabila anggota Dewan Komisaris tidak merangkap 
jabatan sebagai anggota Direksi, anggota Dewan Komis-
aris tersebut dapat merangkap jabatan sebagai anggota 
Dewan Komisaris paling banyak pada 4 (empat) Emiten 
atau Perusahaan Publik lain. Anggota Dewan Komisaris 
dapat menjadi anggota komite paling banyak 5 (lima) 
komite di perusahaan dan perusahaan publik lain di mana 
yang bersangkutan juga menjabat sebagai anggota Di-
reksi atau anggota Dewan Komisaris. Rangkap jabatan ini 
hanya dapat dilakukan selama tidak bertentangan dengan 
peraturan perundang- undangan lainnya. Apabila terdap-
at undang-undang lain yang mengatur ketentuan rangkap 
jabatan yang berbeda dengan peraturan OJK, maka yang 
lebih ketat yang berlaku.

Berikut adalah daftar Dewan Komisaris Perseroan beserta 
dengan keterangan rangkap jabatan masing-masing:

Penilaian Kinerja Komite di Bawah
Dewan Komisaris

Perseroan memiliki dua komite di bawah Dewan Komisaris 
yaitu Komite Audit, dan Komite Nominasi dan Remunera-
si. Selama 2022, penilaian kinerja Komite tersebut dilaku-
kan oleh Dewan Komisaris mengacu pada prinsip-prinsip 
GCG dan tujuan Perseroan. Dewan Komisaris menilai bah-
wa kedua komite tersebut telah melakukan peran mereka 
secara proaktif dan bertanggung jawab, yang menghasil-
kan peningkatan kualitas tata kelola di seluruh organisasi.

Kriteria Penilaian Kinerja Komite Audit

Kriteria penilaian Komite Audit di bawah Dewan Komisaris 
adalah sebagai berikut:

• Komite Audit menjalankan tugas, tanggung jawab 
dan wewenang sesuai dengan Piagam Komite Audit, 
Anggaran Dasar Perseroan, peraturan perundang un-
dangan yang berlaku, dan/atau berdasarkan keputu-
san Rapat Umum Pemegang Saham.

Multiple Positions of the Board of Commissioners.

According to the clause 24 OJK Regulation No.33/ 
POJK.03/2014, the member of board commissioners and 
directors are allowed to work in the other two public enti-
ties. If the board of commissioners does not do double job 
as the member of directors, then this member of board of 
commissioners are allowed to work in the other four pub-
lic companies. The board of commissioners are allowed to 
work as a committee in the other five public companies, 
meanwhile this member of commissioners is also work as 
the board of directors or commissioners. This double job 
can only be done, as long as it does not contradict with 
the law. If there is some other law that arranged the rule of 
this double job, that is different with this OJK regulations, 
the one that is applied is the more strict one.

Here is the list of the board of commissioners:

Performance Evaluation of Committee below the 
Board of Commissioners.

The company has two committee below the board of com-
missioners, which are Audit Committee and Nomination 
and Remuneration Committee. During 2022, the Commit-
tee Performance evaluation is arranged by the board of 
Commissioner, with referring to principle of Good Corpo-
rate Governance and the purpose of the company. The 
board of commissioners will be judge that these two com-
mittee have been doing their duty responsibly and proac-
tively, by looking at the results of an increasing quality of 
company’s management.

Audit Committee Performance Assessment Criteria

The criteria of Audit Committee performance evaluation,  
below the board of Commissioners, is as follows:

• The Audit Committee is doing their duty, responsibili-
ty and authority, according to the charter of the Audit 
Committee, Statute of the company, the law and/or 
the decisions of general meetings of shareholders.

Nama
Name

Jabatan Di Perseroan
Position in The Company

Jabatan Di Perusahaan/Lembaga
Position in Companies/Institution

IR Valentino Danny Lumanto Komisaris Independen
Independent Commisioner

Ketua Komite Nominasi dan Remu-
nerasi sesuai dengan surat keputu-

san Dewan Komisaris No.002/OMSS/
XII/0024 tgl 24 des 2021

Chairman of the Nomination and 
Remuneration Committee in accord-
ance with the decision letter of the 
Board of Commissioners No. 002/
OMSS/XII/0024 on 24 dec 2021

 Good Corporate governance



PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK • LAPORAN AKHIR TAHUN 2022 /  ANNUAL REPORT 2022 84

Tata Kelola Perusahaan

Kriteria Penilaian Kinerja Komite
Nominasi dan Remunerasi 

Kriteria penilaian Komite Nominasi dan Remunerasi di 
bawah Dewan Komisaris adalah sebagai berikut:

• Komite Nominasi dan Remunerasi menjalankan tu-
gas, tanggung jawab dan wewenang sesuai dengan 
Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi, Anggaran 
Dasar Perseroan, peraturan perundang-undangan 
yang berlaku, dan/atau berdasarkan keputusan Rapat 
Umum Pemegang Saham.

Pedoman dan Tata Tertib Kerja
Dewan Komisaris 

Perseroan memiliki Piagam Dewan Komisaris yang telah 
diimplementasikan secara efektif sejak 23 December 2021 
dengan mengacu pada: 

1. Undang-Undang No. 40 tahun 2007 tentang Perse-
roan Terbatas (UUPT). 

2. POJK No. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan De-
wan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik.

3. POJK No. 34/POJK.04/2014 tentang Komite Nomi-
nasi dan Remunerasi Emiten atau Perusahaan Publik. 

4. Peraturan BEI No. I-A tentang Pencatatan Saham dan 
Efek Bersifat Ekuitas Selain Saham Yang Diterbitkan 
oleh Perusahaan Tercatat. 

5. POJK No. 55/POJK.04/2014 tentang Pembentukan 
dan Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite Audit. 

6. Anggaran Dasar Perseroan.

Piagam Dewan Komisaris dibuat untuk membantu De-
wan Komisaris dalam menjalankan tugas dan tanggung 
jawabnya secara optimal dan transparan sesuai dengan 
perundangan yang berlaku sehingga dapat lebih baik da-
lam mengawasi kinerja Direksi dalam menjalankan pen-
gurusan untuk kepentingan terbaik Perseroan dan sesuai 
dengan maksud dan tujuan Perseroan. Selain itu, Piagam 
ini membantu Dewan Komisaris untuk meningkatkan pen-
erapan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik. 

Piagam Dewan Komisaris telah ditandatangani oleh 
seluruh anggota Dewan Komisaris dan wajib dipatuhi, 
ditaati, dan dilaksanakan oleh seluruh anggota Dewan 
Komisaris. Dalam hal terjadi pelanggaran atas Piagam De-
wan Komisaris, maka akan berlaku ketentuan sebagaima-
na diatur dalam Anggaran Dasar Perseroan dan Peraturan 
Perundang-undangan di bidang Pasar Modal.

Pelaksanaan Tugas & Tanggung Jawab
Dewan Komisaris Tahun 2022

Tugas dan tanggung jawab yang dilaksanakan Dewan Ko-
misaris selama tahun 2022 mencakup kegiatan-kegiatan 
sebagai berikut:

1. Mengawal rencana transformasi strategis Perseroan 
yang dimulai sejak tahun 2022. 

2. Mengawasi dan mendorong Direksi untuk mencapai 
target-target kerja yang telah disetujui. 

3. Mengawasi Komite Audit dalam berkoordinasi dengan 
audit eksternal, audit internal, serta pelaporannya. 

4. Melakukan evaluasi secara berkala terhadap kinerja 
Direksi dan komite di bawahnya melalui rapat reguler 
yang diadakan di sepanjang tahun 2022 guna memas-
tikan pihak-pihak terkait menjalankan tugasnya secara 
efektif.

Performance Evaluation of
Nomination and Remuneration Commitee

The criteria of Nomination and Remuneration Committee 
performance evaluation,  below the board of Commis-
sioners, is as follows:

• The Remuneration and Nomination Committee is do-
ing their duty, responsibility and authority, according 
to the charter of the Remuneration and Nomination 
Committee, Statute of the company, the law and/or 
the decisions of general meetings of shareholders.

Guidance and Code of Conduct of
Board of Commissioner 

The Company has a Board of Commissioners Charter 
which has been implemented effectively since 23 Decem-
ber 2021 with reference to:

1. Law No. 40 of 2007 concerning Limited Liability Com-
panies (UUPT).

2. POJK No. 33/POJK.04/2014 concerning Directors 
and Board of Commissioners of Issuers or Public 
Companies.

3. POJK No. 34/POJK.04/2014 concerning the Nomina-
tion and Remuneration Committee of Issuers or Public 
Companies.

4. IDX Regulation No. I-A concerning Listing of Shares 
and Equity-Type Securities Other than Shares Issued 
by Listed Companies.

5. POJK No. 55/POJK.04/2014 concerning the Estab-
lishment and Guidelines for the Implementation of 
Audit Committee Work.

6. Company Articles of Association.

The Board of Commissioners Charter was made to assist 
the Board of Commissioners in carrying out their duties 
and responsibilities optimally and transparently in accord-
ance with applicable laws so that they can better supervise 
the performance of the Board of Directors in carrying out 
management for the best interests of the Company and in 
accordance with the aims and objectives of the Company. 
In addition, this Charter helps the Board of Commission-
ers to improve the application of the principles of Good 
Corporate Governance.

The Board of Commissioners Charter has been signed by 
all members of the Board of Commissioners and must be 
obeyed, adhered to, and implemented by all members of 
the Board of Commissioners. In the event of a violation 
of the Board of Commissioners’ Charter, the provisions 
stipulated in the Company’s Articles of Association and 
Legislation in the Capital Market sector will apply.

Implementation of Duties & Responsibilities
Board of Commissioners in 2022

The duties and responsibilities carried out by the Board 
of Commissioners during 2022 include the following ac-
tivities:

1. Overseeing the Company’s strategic transformation 
plan which began in 2022.

2. Supervise and encourage the Board of Directors to 
achieve agreed work targets.

3. Supervise the Audit Committee in coordinating with 
external audits, internal audits, and their reporting.

4. Conduct periodic evaluations of the performance of 
the Board of Directors and the committees under 
them through regular meetings held throughout 2022 
to ensure that related parties carry out their duties ef-
fectively.

 Good Corporate governance



PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK • LAPORAN AKHIR TAHUN 2022 /  ANNUAL REPORT 202285

Tata Kelola Perusahaan

Komisaris Independen

Kriteria Penentuan Komisaris Independen

Pengangkatan Komisaris Independen wajib memenuhi 
persyaratan sebagai berikut: 

1. Bukan merupakan orang yang bekerja atau mempun-
yai wewenang dan tanggung jawab untuk merencana-
kan, memimpin, mengendalikan, atau mengawasi 
kegiatan Perseroan yang bersangkutan dalam waktu 
6 (enam) bulan terakhir, kecuali untuk pengangkatan 
kembali sebagai Komisaris Independen Perseroan 
pada periode berikutnya; 

2. Tidak mempunyai saham langsung maupun tidak 
langsung pada Perseroan; 

3. Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan Perse-
roan, anggota Dewan Komisaris, anggota Direksi, 
atau pemegang usaha utama Perseroan; 

4. Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung 
maupun tidak langsung yang berhubungan dengan 
kegiatan Perseroan.

Masa Jabatan 

Masa jabatan Komisaris Independen paling banyak 2 
(dua) periode berturut-turut. Komisaris Independen yang 
telah menjabat selama 2 (dua) periode masa jabatan dap-
at diangkat kembali pada periode selanjutnya sepanjang 
Komisaris Independen tersebut menyatakan dirinya tetap 
independen sesuai Pasal 25 POJK No. 33/POJK.04/2014. 
Apabila Komisaris Independen menjabat sebagai Kepala 
Komite Audit, Komisaris Independen tersebut hanya dap-
at diangkat kembali sebagai Komite Audit untuk 1 (satu) 
periode masa jabatan audit berikutnya.

Independent Commissioner

Criteria for Determining Independent Commissioners

The appointment of Independent Commissioners must 
meet the following requirements:

1. Not a person who works or has the authority and re-
sponsibility to plan, lead, control, or supervise the ac-
tivities of the Company concerned within the last 6 
(six) months, except for reappointment as Independ-
ent Commissioner of the Company in the following 
period;

2. Do not have shares directly or indirectly in the Com-
pany;

3. Has no affiliation with the Company, members of the 
Board of Commissioners, members of the Board of 
Directors, or main business holders of the Company;

4. Does not have a direct or indirect business relation-
ship related to the Company’s activities.

Tenure

The term of office of the Independent Commissioner is a 
maximum of 2 (two) consecutive terms. An Independent 
Commissioner who has served for 2 (two) terms of office 
may be reappointed for a subsequent period as long as 
the Independent Commissioner declares himself to re-
main independent in accordance with Article 25 POJK 
No. 33/POJK.04/2014. If the Independent Commissioner 
serves as Head of the Audit Committee, the Independent 
Commissioner can only be reappointed as the Audit Com-
mittee for 1 (one) period of the next audit term.

Aspek Independensi IR Valentino
Danny Lumanto Independence Aspect

IR Valentino Danny Lumanti bukan orang yang 
bekerja atau memiliki otoritas dan bertanggung 
jawab untuk merencanakan, memimpin, men-
gendalikan atau mengawasi aktivitas PT Oscar 
Mitra Sukses Sejahtera Tbk dalam kurun waktu 
6 (enam) bulan terakhir sebelum diangkat, kec-
uali untuk penunjukan kembali sebagai Komis-
aris Independen Perseroan untuk periode beri-
kutnya;

√

IR Valentino Danny Lumanti is not a person 
who works or has authority and is responsible 
for planning, leading, controlling or supervis-
ing the activities of PT Oscar Mitra Sukses Se-
jahtera Tbk within the last 6 (six) months prior 
to appointment, except for reappointment as 
the Company’s Independent Commissioner for 
next period;

Tidak memiliki, secara langsung maupun tidak 
langsung, saham PT Oscar Mitra Sukses Se-
jahtera Tbk;

√ Does not own, directly or indirectly, the shares 
of PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk;

Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan PT Os-
car Mitra Sukses Sejahtera Tbk, anggota Dewan 
Komisaris, Direksi ataupun pemegang saham 
mayoritas Perseroan;

√

Has no affiliation with PT Oscar Mitra Sukses Se-
jahtera Tbk, members of the Board of Commis-
sioners, Directors or the majority shareholder of 
the Company;

Tidak memiliki hubungan bisnis, langsung mau-
pun tidak langsung, terkait dengan aktivitas 
bisnis PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk.

√
Have no business relationship, direct or indi-
rectly, related to business activities of PT Oscar 
Mitra Sukses Sejahtera Tbk.

Komisaris Independen
Independent Commissioner
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Penilaian Kinerja Dewan Komisaris 

Kebijakan penilaian kinerja anggota Direksi dan Dewan 
Komisaris Perseroan berdasarkan pada POJK No. 34/ 
POJK.04/2014 tentang Komite Nominasi, di mana Komite 
Nominasi dan Remunerasi Perseroan melakukan evaluasi 
atas KPI dari Direksi dan Dewan Komisaris. Pelaksanaan 
penilaian kinerja Dewan Komisaris dan Direksi dilakukan 
sekali setiap tahunnya.

Kriteria dan Skor Penilaian Kinerja
Dewan Komisaris

Kriteria penilaian kinerja Dewan Komisaris mencakup: 

1. Dewan Komisaris menjalankan tugas, tanggung jawab 
dan wewenang sesuai dengan Piagam Dewan Komis-
aris, Anggaran Dasar Perseroan, peraturan perun-
dang-undangan yang berlaku, dan/ atau keputusan 
Rapat Umum Pemegang Saham. 

2. Dewan Komisaris melakukan pengawasan atas jalann-
ya pengurusan dan kegiatan usaha Perseroan. 

3. Dewan Komisaris menyelenggarakan dan menghadiri 
Rapat Dewan Komisaris sesuai dengan peraturan pe-
rundang-undangan yang berlaku. 

4. Dewan Komisaris memantau dan memastikan penera-
pan GCG secara berkesinambungan. 

5. Dewan Komisaris memiliki Komite-Komite yang bek-
erja secara efektif dan memenuhi ketentuan yang ber-
laku

Board of Commissioners Performance Assessment

The performance appraisal policy for members of the 
Board of Directors and Board of Commissioners of the 
Company is based on POJK No. 34/ POJK.04/2014 con-
cerning the Nomination Committee, in which the Compa-
ny’s Nomination and Remuneration Committee evaluates 
the KPI of the Board of Directors and Board of Commis-
sioners. The performance appraisal for the Board of Com-
missioners and Directors is carried out once a year.

Criteria and Scores for the Performance Assess-
ment of the Board of Commissioners

The criteria for assessing the performance of the Board of 
Commissioners include:

1. The Board of Commissioners carries out its duties, re-
sponsibilities and authorities in accordance with the 
Board of Commissioners Charter, the Company’s Ar-
ticles of Association, applicable laws and regulations, 
and/or resolutions of the General Meeting of Share-
holders.

2. The Board of Commissioners supervises the manage-
ment and business activities of the Company.

3. The Board of Commissioners organizes and attends 
the Board of Commissioners’ Meetings in accordance 
with the applicable laws and regulations.

4. The Board of Commissioners monitors and ensures 
the continuous implementation of GCG.

5. The Board of Commissioners has Committees that 
work effectively and comply with applicable regula-
tions
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Komite Audit 

Komite Audit Perseroan adalah komite yang  dibentuk 
oleh dan bertanggung jawab kepada  Dewan Komisaris 
untuk membantu Dewan Komisaris  dalam melakukan tu-
gas dan fungsinya, yakni  mengawasi jalannya Perseroan 
khususnya terkait  dengan kualitas dari pelaporan keuan-
gan Perseroan.  Fungsi utama Komite Audit adalah untuk 
memantau,  mengevaluasi perencanaan dan pelaksanaan 
audit,  serta memantau tindak lanjut hasil audit dalam  
menilai kecukupan pengendalian internal, dan  pelaporan 
keuangan, melakukan pengawasan atas penerapan prin-
sip-prinsip akuntansi, kualifikasi dan independensi dari 
auditor Perseroan, serta kepatuhan terhadap peraturan 
perundang- undangan yang berlaku.

Kebijakan dan Dasar Hukum

Komite Audit Perseroan dibentuk menurut Surat Kepu-
tusan Dewan Direksi 005/OMSS/XII/0024 tertanggal 24 
December 2021. Selain itu Komite Audit terbentuk sesuai 
dengan dasar-dasar hukum:
1. Keputusan Direksi PT Bursa Efek Indonesia No. KEP-

00001/BEI/01-2014 tanggal 20 Januari 2014 Tentang 
Peraturan No. I-A Pencatatan Saham dan Efek Bersifat 
Ekuitas selain Saham yang Diterbitkan oleh Perusa-
haan Tercatat.

2. POJK No. 55/ POJK.04/2015 tanggal 23 Desember 
2015 tentang Pembentukan dan Pedoman Pelaksan-
aan Kerja Komite Audit.

Profil Ketua dan Anggota Komite Audit
hingga 31 Desember 2022

Komite Audit terdiri dari 3 (tiga) orang anggota yang be-
rasal dari Komisaris Independen dan pihak dari luar Perse-
roan. Anggota Komite Audit yang berasal dari Komisaris 
Independen ditunjuk sebagai Ketua Komite Audit.

Audit Committee

The Company’s Audit Committee is a committee formed 
by and is responsible to the Board of Commissioners to 
assist the Board of Commissioners in carrying out their 
duties and functions, namely overseeing the running of 
the Company, especially with regard to the quality of the 
Company’s financial reporting. The main function of the 
Audit Committee is to monitor, evaluate the planning and 
implementation of audits, as well as monitor the follow-up 
of audit results in assessing the adequacy of internal con-
trols and financial reporting, to supervise the application 
of accounting principles, the qualifications and independ-
ence of the Company’s auditors, and compliance with reg-
ulations. current regulation.

Policy and Legal Basis

The Company’s Audit Committee was formed accord-
ing to the Decree of the Board of Directors 005/OMSS/
XII/0024 dated 24 December 2021. In addition, the Audit 
Committee was formed according to the following legal 
principles:
1. Decree of the Board of Directors of PT Bursa Efek In-

donesia No. KEP-00001/BEI/01-2014 dated 20 Jan-
uary 2014 concerning Regulation No. I-A Listing of 
Shares and Equity-Type Securities other than Shares 
Issued by a Listed Company.

2. POJK No. 55/ POJK.04/2015 dated 23 December 
2015 concerning the Establishment and Guidelines 
for the Implementation of Audit Committee Work.

Profile of the Chairman and Members of the Audit
Committee until December 31, 2022

The Audit Committee consists of 3 (three) members from 
Independent Commissioners and parties from outside the 
Company. Members of the Audit Committee who come 
from Independent Commissioners are appointed as Chair 
of the Audit Committee.

Nama
Name

Posisi
Position

Usia
Age

Periode Jabatan
Tenure

Riwayat Pendidikan
Educational Background

IR Valentino Danny Lumanto Ketua
Chairman 48 2021 - 2026

Sarjana Teknik Arsitektur,
Universitas Trisakti (1992-1998)
Bachelor of Architectural Engineering,
Trisakti University (1992-1998)

Arie Yudha Anggota
Member 46 2021 - 2026

Sarjana Ekonomi,
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indone-
sia (2006)
Bachelor of Economics,
Indonesian College of Economics 
(2006)

Agus Yasin Anggota
Member 46 2021 - 2026

Sarjana Akuntansi di STEI
Indonesia (1999)
Bachelor’s Degree in Accounting at 
STEI Indonesia (1999)

Komite Audit
Audit Committee
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Masa Jabatan

Masa jabatan anggota Komite Audit tidak boleh lebih 
lama dari masa jabatan Dewan Komisaris yang mengang-
kat, dan dapat dipilih kembali hanya untuk 1 (satu) peri-
ode berikutnya. Komisaris Independen yang menjabat se-
bagai Ketua Komite Audit hanya dapat diangkat kembali 
sebagai Komite Audit untuk 1 (satu) periode masa jabatan 
Komite Audit berikutnya. Anggota Komite Audit diang-
kat dan diberhentikan oleh Dewan Komisaris, dan wajib 
dilaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) serta 
dimuat dalam situs Bursa Efek dan/atau situs Perseroan.

Independensi Komite Audit

Seluruh Anggota Komite Audit Perseroan telah memenuhi 
kriteria independensi serta persyaratan yang ditetapkan 
sebagai berikut:

1. Bukan merupakan orang dalam Kantor Akuntan Pub-
lik, Kantor Konsultan Hukum, Kantor Jasa Penilai Pub-
lik atau pihak lain yang memberi jasa asuransi atau 
non asuransi, jasa penilai dan/atau jasa konsultasi lain 
kepada Perusahaan dalam waktu 6 (enam) bulan tera-
khir sebelum diangkat oleh Dewan Komisaris;

2. Bukan merupakan orang yang mempunyai wewenang 
dan tanggung jawab untuk merencanakan, memimp-
in, atau mengendalikan atau mengawasi kegiatan Per-
seroan dalam waktu 6 (enam) bulan terakhir sebelum 
diangkat oleh Dewan Komisaris, kecuali bagi Komisa-
ris Independen yang menjadi anggota Komite Audit;

3. Tidak mempunyai saham baik langsung maupun tidak 
langsung pada Perseroan. Dalam hal anggota Komite 
Audit memperoleh saham akibat suatu peristiwa hu-
kum, maka dalam jangka waktu paling lama 6 (enam) 
bulan setelah diperolehnya saham tersebut, wajib 
mengalihkan kepada Pihak Lain;

4. Tidak mempunyai hubungan Afiliasi dengan Komisa-
ris, Direksi, atau Pemegang Saham Utama Perseroan;

5. Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung 
maupun tidak langsung yang berkaitan dengan ke-
giatan usaha Perseroan;

6. Memiliki integritas yang tinggi, kemampuan, peng-
etahuan dan pengalaman yang memadai sesuai 
dengan latar belakang pendidikannya, serta mampu 
berkomunikasi dengan baik;

7. Wajib memiliki paling sedikit 1 (satu) dari Anggota 
Komite Audit yang berlatar pendidikan dan keahlian 
di bidang akuntansi dan keuangan;

8. Wajib mematuhi kode etik Komite Audit yang ditetap-
kan Perseroan;

9. Bersedia meningkatkan kompetensi secara terus- me-
nerus melalui pendidikan dan pelatihan yang menun-
jang fungsinya sebagai anggota Komite Audit;

10. Wajib memiliki pengetahuan yang memadai untuk 
memahami laporan keuangan, bisnis perusahaan 
khususnya terkait layanan jasa atas kegiatan usaha 
Perseroan, proses audit, manajemen Resiko dan per-
aturan perundang-undangan di bidang pasar modal 
dan bidang terkait lainnya.

Tenure

The term of office of members of the Audit Committee 
may not be longer than the term of office of the Board of 
Commissioners who appoints them, and can be re-elect-
ed only for the next 1 (one) period. An Independent Com-
missioner who serves as Chair of the Audit Committee can 
only be reappointed as an Audit Committee for 1 (one) 
period of the next term of office of the Audit Committee. 
Members of the Audit Committee are appointed and dis-
missed by the Board of Commissioners, and must be re-
ported to the Financial Services Authority (OJK) and post-
ed on the Stock Exchange website and/or the Company’s 
website.

Audit Committee Independence

All members of the Company’s Audit Committee have 
met the independence criteria and the requirements set 
out as follows:

1. Not a member of a Public Accounting Firm, Legal Con-
sulting Firm, Public Appraisal Service Office or other 
party providing insurance or non-insurance services, 
appraisal services and/or other consulting services to 
the Company within the last 6 (six) months before be-
ing appointed by the Board of Commissioners ;

2. Not a person who has the authority and responsibility 
to plan, lead, or control or supervise the Company’s 
activities within the last 6 (six) months before being 
appointed by the Board of Commissioners, except for 
Independent Commissioners who are members of the 
Audit Committee;

3. Does not have shares either directly or indirectly in 
the Company. In the event that a member of the Audit 
Committee acquires shares as a result of a legal event, 
within a maximum period of 6 (six) months after the 
acquisition of the shares, they must transfer them to 
other parties;

4. Has no affiliation with the Commissioners, Directors or 
Major Shareholders of the Company;

5. Does not have a direct or indirect business relation-
ship related to the Company’s business activities;

6. Have high integrity, adequate ability, knowledge and 
experience in accordance with their educational back-
ground, and able to communicate well;

7. Required to have at least 1 (one) member of the Audit 
Committee with educational background and exper-
tise in accounting and finance;

8. Must comply with the Audit Committee’s code of eth-
ics established by the Company;

9. Willing to improve competency continuously through 
education and training that supports its function as a 
member of the Audit Committee;

10. Must have sufficient knowledge to understand finan-
cial reports, company business, especially related to 
services for the Company’s business activities, audit 
processes, risk management and laws and regulations 
in the capital market sector and other related fields.
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Tugas dan Tanggung Jawab

Komite Audit bertindak secara independen dalam mel-
aksanakan tugas dan tanggung jawabnya, yakni dalam 
melakukan koordinasi atas seluruh kegiatan untuk me-
menuhi tujuan dan fungsinya dalam memberikan pendap-
at kepada Dewan Komisaris terhadap Laporan Keuangan 
atau hal-hal yang disampaikan oleh Direksi kepada Dewan 
Komisaris. Selain itu, Komite Audit memiliki tugas dan 
tanggung jawab untuk hal-hal yang disebutkan sebagai 
berikut:

1. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang 
akan dikeluarkan Perseroan seperti laporan keuangan, 
proyeksi, dan informasi keuangan lainnya.

2. Melakukan penelaahan atas ketaatan Perseroan ter-
hadap peraturan perundang-undangan lainnya yang 
berhubungan dengan kegiatan Perseroan.

3. Memberikan pendapat independen dalam hal terjadi 
perbedaan pendapat antara manajemen dan akuntan 
publik atas jasa yang diberikannya.

4. Melakukan penelaahan independensi, objektivitas, 
ruang lingkup penugasan, dan upah akuntan publik 
dan memberikan rekomendasi kepada Dewan Komis-
aris mengenai penunjukkan atau pemberhentian au-
ditor eksternal.

5. Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan 
oleh auditor internal dan mengawasi pelaksanaan tin-
dak lanjut oleh Direksi atas temuan auditor internal.

6. Melakukan penelaahan terhadap aktivitas pelaksan-
aan manajemen Resiko oleh Direksi sepanjang belum 
dibentuknya komite yang berfungsi sebagai peman-
tau Resiko di bawah Dewan Komisaris.

7. Melakukan penelaahan dan melaporkan kepada Ko-
misaris atas pengaduan yang berkaitan dengan pros-
es akuntansi dan pelaporan keuangan Perseroan.

8. Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan 
Komisaris terkait dengan adanya potensi benturan 
kepentingan Perseroan.

9. Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan informa-
si Perseroan sekaligus tidak menggunakan informasi 
tersebut untuk memperoleh keuntungan pribadi atau 
dalam cara apapun yang bertentangan dengan hu-
kum atau merugikan Perseroan.

Piagam Komite Audit

Dengan tujuan kepatuhan pada Prinsip Tata Kelola Pe-
rusahaan dan menjaga lingkup kinerja Komite Audit ini, 
maka Perseroan telah menetapkan Piagam Komite Audit 
yang efektif diberlakukan sejak 24 December 2021.

Pelaksanaan Kegiatan Komite Audit
pada Tahun Buku

Pada 2022, Komite Audit telah menjalankan fungsinya un-
tuk membantu dan memfasilitasi Dewan Komisaris dalam 
menjalankan tugas dan fungsi pengawasan terhadap hal-
hal yang terkait dengan informasi keuangan, sistem pen-
gendalian internal, efektivitas pemeriksaan oleh auditor 
eksternal dan internal serta kepatuhan terhadap peratur-
an perundang-undangan yang berlaku.

Duties and responsibilities

The Audit Committee acts independently in carrying out 
its duties and responsibilities, namely in coordinating all 
activities to fulfill its objectives and functions in provid-
ing opinions to the Board of Commissioners on Financial 
Statements or matters submitted by the Board of Direc-
tors to the Board of Commissioners. In addition, the Audit 
Committee has duties and responsibilities for the follow-
ing matters:

1. Reviewing the financial information to be issued by 
the Company such as financial reports, projections 
and other financial information.

2. Reviewing the Company’s compliance with other laws 
and regulations related to the Company’s activities.

3. Provide an independent opinion in the event of a dif-
ference of opinion between the management and the 
public accountant for the services they provide.

4. Reviewing the independence, objectivity, scope of as-
signment, and public accountant fees and providing 
recommendations to the Board of Commissioners re-
garding the appointment or dismissal of the external 
auditor.

5. Reviewing the implementation of inspections by the 
internal auditors and overseeing the implementation 
of follow-up actions by the Board of Directors on the 
findings of the internal auditors.

6. Conduct a review of risk management implementa-
tion activities by the Board of Directors as long as a 
committee that functions as risk monitoring has not 
been established under the Board of Commissioners.

7. Review and report to the Commissioner on complaints 
related to the Company’s accounting and financial re-
porting processes.

8. Review and provide advice to the Board of Commis-
sioners regarding the potential conflict of interest of 
the Company.

9. Maintain the confidentiality of the Company’s docu-
ments, data and information while at the same time 
not using this information to gain personal advantage 
or in any way that is against the law or detrimental to 
the Company.

Audit Committee Charter

With the aim of complying with the Corporate Govern-
ance Principles and maintaining the scope of the Audit 
Committee’s performance, the Company has established 
an Audit Committee Charter which has been effective 
since 24 December 2021.

Implementation of Audit Committee
Activities in the Fiscal Year

In 2022, the Audit Committee has carried out its function 
to assist and facilitate the Board of Commissioners in car-
rying out their duties and supervisory functions on matters 
related to financial information, internal control systems, 
effectiveness of audits by external and internal auditors 
and compliance with applicable laws and regulations .
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Kebijakan dan Pelaksanaan Rapat Komite 

1. Rapat harus dihadiri oleh seluruh anggota, atau paling 
sedikit dihadiri oleh mayoritas dari jumlah anggota, 
dengan salah satu dari mayoritas jumlah anggota 
tersebut merupakan Ketua.

2. Rapat komite harus diadakan minimum 4 kali dalam 
setahun.

3. Rapat komite dan setiap dari keputusannya akan di-
anggap sah jika Rapat dihadiri oleh paling tidak dua 
per tiga (2/3) dari total anggota yang telah memberi-
kan suara dalam rapat.

4. Rapat dipimpin oleh Ketua Komite atau anggota yang 
ditunjuk oleh anggota lain yang hadir di rapat terse-
but, jika Ketua Komite tidak bisa hadir.

5. Rapat Komite harus dituangkan dalam minuta rapat 
yang ditandatangani oleh seluruh anggota yang hadir.

Sepanjang tahun 2022, anggota Komite Nominasi dan 
Remunerasi Perseroan tidak mengikuti pendidikan se-
cara khusus mengenai Nominasi dan Remunerasi. Pen-
ingkatan kemampuan dan penambahan pengetahuannya 
dilakukan dengan cara mempelajari peraturan-peraturan 
dan prinsip-prinsip yang berlaku dalam praktik dunia usa-
ha secara mandiri.

Kebijakan-kebijakan Lainnya terkait Keuangan

Kebijakan pemberian insentif jangka panjang kepada Di-
reksi dan karyawan: 
• Perseroan belum memiliki kebijakan mengenai pem-

berian insentif jangka panjang kepada Direksi dan 
karyawan. Perseroan akan membuatnya jika diperlu-
kan.

Kebijakan untuk mencegah terjadinya insider trading: 
• Perseroan telah memiliki kebijakan untuk mencegah 

terjadinya insider trading. 

Kebijakan anti korupsi dan anti fraud: 
• Perseroan telah memiliki kebijakan anti korupsi dan 

anti fraud.

Sistem Pelaporan Pelanggaran

Perseroan saat ini belum memiliki mekanisme resmi (ter-
tulis) untuk pelaporan Namun, dalam seluruh aktivitas 
bisnisnya, Perseroan berkomitmen untuk mengguna-
kan standar tertinggi dalam hal etika dan perilaku dan 
mengedepankan serta mendukung budaya yang jujur 
dan beretika, kepatuhan korporasi dan tata kelola peru-
sahaan yang baik.

  Committee Meeting Policy and Implementation 

In its implementation, the Internal Audit Unit is responsi-
ble for:

1. The meeting must be attended by all members of the 
Committee, or at least attended by a majority of the 
members, with one of the majority of the members 
being the Chairman. 

2. Committee meetings must be held at least four times 
a year.

3. The committee meetings and each of its decisions will 
be considered valid if the meeting is attended by at 
least two thirds (2/3) of the total members who have 
voted in the meeting.

4. The meeting is chaired by the Chairman of the Com-
mittee, or members appointed by other members 
present at the meeting if the Chairman of the Com-
mittee cannot attend.

5. Committee meetings must be set out in minutes of 
meetings signed by all members present.

Throughout 2022, members of the Company’s Nomina-
tion and Remuneration Committee did not attend special 
education regarding Nomination and Remuneration. In-
creasing ability and additional knowledge is done by stud-
ying the rules and principles that apply in the practice of 
the business world independently.

Other Policies Related to Finance

Policy on providing long-term incentives to Directors and 
employees: 
• The Company does not yet have a policy regarding 

the provision of long-term incentives to Directors and 
employees. The company will make it if needed.

Policies to prevent insider trading:
• The Company does have a policy to prevent insider 

trading.

Anti-corruption and anti-fraud policies: 
• The Company does have an anti-corruption and anti 

fraud policy

Whistle Blowing System 

The company has yet to have official (written) mechanism 
which the whistleblower can use. However, in all of its 
business activities, the Company is committed to use the 
highest standards in terms of ethics and behaviour and 
promote and support an honest culture, corporate com-
pliance and good corporate governance.
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Komite Nominasi dan Remunerasi

Komite Nominasi dan Remunerasi dibentuk untuk mem-
bantu pelaksanaan fungsi dan tugas terkait nominasi ang-
gota Direksi dan anggota Dewan Komisaris agar berjalan 
secara objektif, efektif, dan efisien serta meningkatkan 
kualitas, kompetensi dan tanggung jawab Direksi dan 
Dewan Komisaris dalam mencapai visi Perseroan. Komite 
Nominasi dan Remunerasi bertanggung jawab kepada 
Dewan Komisaris dan pembentukan komite dituang-
kan melalui Surat Keputusan Dewan Komisaris No. 002/
OMSS/XII/2021 tanggal 24 December 2021.

Kebijakan dan Dasar Hukum

Pembentukan Komite Nominasi dan Remunerasi men-
gacu pada:
1. POJK No.33/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 

2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten 
atau Perusahaan Publik.

2. POJK No.34/POJK.04/2014 tanggal 23 Desember 
2015 tentang Komite Nominasi dan Remunerasi Emit-
en atau Perusahaan Publik.

Profil Ketua dan Anggota Komite Nominasi dan 
Remunerasi hingga 31 Desember 2022

Komite Nominasi dan Remunerasi terdiri dari paling 
kurang 3 (tiga) anggota dengan ketentuan 1 (satu) orang 
sebagai ketua. Anggota lainnya dapat berasal dari ang-
gota Dewan Komisaris, pihak yang berasal daria luar Per-
seroan atau pihak yang menduduki jabatan manajerial di 
bawah Direksi yang membidangi Sumber Daya Manusia.

Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee was 
formed to assist the implementation of functions and du-
ties related to the nomination of members of the Board 
of Directors and members of the Board of Commission-
ers so that they run objectively, effectively and efficiently 
and improve the quality, competence and responsibilities 
of the Board of Directors and Board of Commissioners 
in achieving the Company’s vision. The Nomination and 
Remuneration Committee is responsible to the Board of 
Commissioners and the formation of the committee is 
stated in the Decree of the Board of Commissioners No. 
002/OMSS/XII/2021 dated 24 December 2021.

Policy and Legal Basis

Establishment of the Nomination and Remuneration Com-
mittee refers to:
1. POJK No.33/POJK.04/2014 dated 8 December 2014 

concerning Directors and Board of Commissioners of 
Issuers or Public Companies.

2. POJK No.34/POJK.04/2014 dated 23 December 
2015 concerning the Nomination and Remuneration 
Committee of Issuers or Public Companies.

Profile of the Chairman and Members of the Nom-
ination and Remuneration Committee until 31
December 2022

The Nomination and Remuneration Committee consists 
of at least 3 (three) members with the provision of 1 (one) 
person as chairman. Other members may come from 
members of the Board of Commissioners, parties from 
outside the Company or parties holding managerial po-
sitions under the Board of Directors in charge of Human 
Resources.

Nama
Name

Posisi
Position

Usia
Age

Periode Jabatan
Tenure

Riwayat Pendidikan
Educational Background

IR Valentino Danny Lumanto Ketua
Chairman 48 2021 - 2026

Sarjana Teknik Arsitektur,
Universitas Trisakti (1992-1998)
Bachelor of Architectural
Engineering,
Trisakti University (1992-1998)

Reza Wibisana Subekti Anggota
Member 34 2021 - 2026

Sarjana Hukum, Universitas Atma Jaya 
Jakarta (2012)
Bachelor of Laws , Atma Jaya
University (2012)

Richard Cesar Mapajaya Anggota
Member 41 2021 - 2026

Sarjana Ekonomi, STEI Yayasan Ad-
ministrasi Indonesia (1999)
Bachelor of Economics, STEI Indone-
sian Administration Foundation (1999)

Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Committee
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Masa Jabatan

Masa jabatan anggota Komite Nominasi dan Remunera-
si tidak boleh lebih lama daripada masa jabatan Dewan 
Komisaris yang mengangkatnya. Anggota Komite diang-
kat dan diberhentikan berdasarkan keputusan rapat De-
wan Komisaris. Penggantian anggota Komite yang bukan 
berasal dari Dewan Komisaris dilakukan paling lambat 60 
(enam puluh) hari sejak anggota tersebut dianggap tidak 
dapat lagi melakukan tugasnya

Independensi dan Persyaratan Keanggotaan

Dalam rangka menjamin kualitas kerja serta menjunjung in-
dependensi dan objektivitas, maka Komite Nominasi dan 
Remunerasi harus bebas dari segala macam intervensi, 
baik dari pemegang saham maupun pemangku kepentin-
gan lainnya serta bebas dari benturan kepentingan yang 
dapat mengganggu independensi anggota komite. Ang-
gota Komite Nominasi dan Remunerasi Perseroan yang 
ditunjuk telah memenuhi syarat independensi dengan kri-
teria sebagai berikut:

1. Anggota lainnya dari Komite Nominasi dan Remu-
nerasi (selain Ketua) adalah pihak yang menduduki 
jabatan manajerial di bawah Direksi yang membidan-
gi Sumber Daya Manusia.

2. Anggota Komite yang berasal dari luar Perseroan 
tidak boleh mempunyai hubungan afiliasi dengan 
Perseroan, anggota Direksi, anggota Dewan Komisa-
ris atau Pemegang Saham Utama Perseroan.

3. Anggota Komite harus memiliki pengalaman terkait 
Nominasi dan/atau Remunerasi.

4. Anggota Komite tidak dapat merangkap sebagai ang-
gota Komite lainnya yang dimiliki Perseroan.

5. Anggota Direksi Perseroan tidak dapat menjadi ang-
gota Komite Nominasi dan Remunerasi.

Tugas dan Tanggung Jawab

Komite Nominasi dan Remunerasi dibentuk dalam rangka 
membantu tugas Dewan Komisaris untuk meningkatkan 
kualitas manajemen Perseroan melalui pengembangan 
mekanisme nominasi dan remunerasi yang tepat berdasar-
kan prestasi yang dicapai serta kontribusi terhadap per-
tumbuhan Perseroan. Terkait dengan fungsinya, komite ini 
memiliki tugas dan tanggung jawab sebagai berikut:

1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris 
mengenai:
• Komposisi jabatan anggota Direksi dan/atau ang-

gota Dewan Komisaris
• Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam 

proses Nominasi
• Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Direksi 

dan/atau anggota Dewan Komisaris
2. Membantu Dewan Komisaris untuk mengevaluasi kin-

erja anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komis-
aris.

3. Memberikan saran untuk peningkatan program 
pengembangan kemampuan anggota Direksi/ ang-
gota Dewan Komisaris.

4. Mengusulkan kandidat yang memenuhi syarat untuk 
diangkat menjadi anggota Direksi dan/atau anggota 
Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada Rapat 
Umum Pemegang Saham.

5. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris 
mengenai:
• Struktur Remunerasi;
• Kebijakan Remunerasi;
• Besaran atas Remunerasi.

6. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian 
kinerja dengan kesesuaian Remunerasi yang diterima 
masing-masing anggota Direksi dan/atau anggota 
Dewan Komisaris.

Tenure

The term of office for members of the Nomination and Re-
muneration Committee may not be longer than the term of 
office of the Board of Commissioners who appointed them. 
Committee members are appointed and dismissed based 
on the decision of the meeting of the Board of Commis-
sioners. Replacement of Committee members who are not 
from the Board of Commissioners is carried out no later 
than 60 (sixty) days after the member is deemed unable to 
carry out his duties.

Independence and Membership Requirements

In order to guarantee the quality of work and uphold in-
dependence and objectivity, the Nomination and Remu-
neration Committee must be free from all kinds of inter-
vention, both from shareholders and other stakeholders 
and free from conflicts of interest that could interfere with 
the independence of committee members. The appointed 
members of the Company’s Nomination and Remuneration 
Committee have fulfilled the independence requirements 
with the following criteria:

1. Other members of the Nomination and Remuneration 
Committee (besides the Chair) are those who hold 
managerial positions under the Board of Directors in 
charge of Human Resources.

2. Committee members who come from outside the 
Company may not have affiliated relationships with the 
Company, members of the Board of Directors, mem-
bers of the Board of Commissioners or the Company’s 
Major Shareholders.

3. Committee members must have experience related to 
Nomination and/or Remuneration.

4. Committee members cannot concurrently serve as 
members of other Committees owned by the Compa-
ny.

5. Members of the Company’s Board of Directors cannot 
become members of the Nomination and Remunera-
tion Committee.

Duties and responsibilities

The Nomination and Remuneration Committee was formed 
in order to assist the Board of Commissioners in improving 
the quality of the Company’s management through the de-
velopment of an appropriate nomination and remuneration 
mechanism based on the achievements and contribution to 
the growth of the Company. In relation to its function, this 
committee has the following duties and responsibilities:

1. Provide recommendations to the Board of Commis-
sioners regarding:
• Position composition of members of the Board of 

Directors and/or members of the Board of Com-
missioners

• Policies and criteria needed in the nomination pro-
cess

• Performance evaluation policy for members of the 
Board of Directors and/or members of the Board 
of Commissioners

2. Assist the Board of Commissioners in evaluating the 
performance of members of the Board of Directors 
and/or members of the Board of Commissioners.

3. Provide suggestions for improving the capability devel-
opment program for members of the Board of Direc-
tors/ members of the Board of Commissioners.

4. Propose candidates who meet the requirements to be 
appointed as members of the Board of Directors and/
or members of the Board of Commissioners to be sub-
mitted to the General Meeting of Shareholders.

5. Provide recommendations to the Board of Commis-
sioners regarding:
• Remuneration Structure;
• Remuneration Policy;
• Amount of Remuneration.

6. Assisting the Board of Commissioners in evaluating 
performance according to the suitability of the Remu-
neration received by each member of the Board of Di-
rectors and/or members of the Board of Commission-
ers.
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Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi

Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi hanya dapat 
dilakukan bila dihadiri oleh mayoritas dari jumlah anggota 
Komite dan salah satu dari mayoritas anggota Komite 
merupakan Ketua Komite. Komite wajib mengadakan 
rapat berkala paling sedikit 1 (satu) kali setiap 4 (empat) 
bulan.

Pelaksanaan Kegiatan Komite
Nominasi dan Remunerasi

Selama tahun 2022, Komite Nominasi dan Remunera-
si telah melaksanakan program kerja yang secara umum 
meliputi hal-hal sebagai berikut:

Terkait dengan Fungsi Nominasi

1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris 
mengenai:
• Komposisi jabatan anggota Direksi dan/atau ang-

gota Dewan Komisaris;
• Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam 

proses Nominasi bagi calon anggota Direksi dan/
atau anggota Dewan Komisaris;dan

• Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Direksi 
dan/atau anggota Dewan Komisaris.

2. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris 
mengenai kebijakan utama sumber daya manusia dan 
program pengembangan kemampuan manajerial.

3. Memberikan usulan calon yang memenuhi syarat se-
bagai anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Ko-
misaris kepada Dewan Komisaris agar dapat disam-
paikan di dalam RUPS.

Terkait dengan Fungsi Remunerasi

1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris 
mengenai:
• Struktur remunerasi;
• Kebijakan remunerasi; dan
• Kerangka remunerasi.

2. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian 
kinerja dengan kesesuaian remunerasi yang diterima 
masing-masing anggota Direksi dan/atau anggota 
Dewan Komisaris.

Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi

Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi Perseroan efek-
tif berlaku sejak 24 December 2021. Piagam ini berfungsi 
sebagai pedoman kerja agar anggota Komite dapat mel-
akukan tugas dan tanggung jawabnya secara efisien, efek-
tif, transparan, sesuai dengan perundang-undangan yang 
berlaku serta peraturan dan ketentuan OJK, sehingga 
dapat dipertanggungjawabkan dan diterima oleh pihak 
yang berkepentingan. Piagam ini akan dikaji secara ber-
kala setiap tahun dan dilakukan penyempurnaan apabila 
dianggap perlu sesuai dengan kebutuhan dan perkem-
bangan Perseroan berdasarkan peraturan yang berlaku.

Nomination and Remuneration Committee meeting

Meetings of the Nomination and Remuneration Commit-
tee can only be held if attended by a majority of the num-
ber of Committee members and one of the majority mem-
bers of the Committee is the Chair of the Committee. The 
Committee is required to hold periodic meetings at least 
1 (one) time every 4 (four) months.

Implementation of Committee Activities
Nomination and Remuneration

During 2022, the Nomination and Remuneration Com-
mittee has carried out a work program which generally 
includes the following:

Related to the Nomination Function

1. Provide recommendations to the Board of Commis-
sioners regarding:
• Position composition of members of the Board of 

Directors and/or members of the Board of Com-
missioners;

• Policies and criteria needed in the nomination 
process for candidates for members of the Board 
of Directors and/or members of the Board of 
Commissioners; and

• Performance evaluation policy for members of 
the Board of Directors and/or members of the 
Board of Commissioners.

2. Provide recommendations to the Board of Commis-
sioners regarding the main human resource policies 
and managerial capability development programs.

3. Provide proposals for candidates who meet the re-
quirements as members of the Board of Directors 
and/or members of the Board of Commissioners to 
the Board of Commissioners so that they can be sub-
mitted at the GMS.

Related to the Remuneration Function

1. Provide recommendations to the Board of Commis-
sioners regarding:
• Remuneration structure;
• Remuneration policy; And
• Remuneration framework.

2. Assisting the Board of Commissioners in evaluating 
performance according to the remuneration received 
by each member of the Board of Directors and/or 
members of the Board of Commissioners.

Nomination and Remuneration Committee Charter

The Charter of the Company’s Nomination and Remuner-
ation Committee has b
een effective since 24 December 2021. This charter func-
tions as a work guideline so that Committee members can 
perform their duties and responsibilities efficiently, effec-
tively, transparently, in accordance with applicable laws 
and regulations and provisions of OJK, so that they can 
be accounted for and accepted by interested parties. This 
charter will be reviewed periodically every year and im-
provements will be made if deemed necessary in accord-
ance with the needs and developments of the Company 
based on applicable regulations.

 Good Corporate governance
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Direksi

Direksi merupakan organ Perse-
roan yang bertanggung jawab 
penuh atas pengelolaan usaha pe-
rusahaan untuk kepentingan dan 
tujuan, serta mewakili Perseroan. 
Direksi juga mewakili Perseroan 
baik di dalam maupun di luar Pen-
gadilan, sesuai dengan ketentuan 
Anggaran Dasar dan peraturan 
yang berlaku.

Dasar Hukum 

Berdasarkan Piagam Direksi, ang-
gota Direksi diangkat dan diber-
hentikan oleh RUPS. Usulan pen-
gangkatan, pemberhentian dan/
atau penggantian anggota Direksi 
kepada RUPS harus memperha-
tikan rekomendasi dari Komite 
Nominasi dan Remunerasi. Prose-
dur pengangkatan anggota Direksi 
sebagai berikut: 

1. Komite Remunerasi dan Nomi-
nasi memberikan rekomendasi 
kandidat calon anggota Direk-
si. 

2. Komite Remunerasi dan Nomi-
nasi selanjutnya menominasi-
kan calon anggota Direksi ke-
pada Dewan Komisaris untuk 
disampaikan kepada RUPS un-
tuk diangkat sebagai anggota 
Direksi.

Directors

The Board of Directors is an organ 
of the Company that is fully re-
sponsible for managing the com-
pany’s business for the interests 
and objectives, and represents the 
Company. The Board of Directors 
also represents the Company both 
inside and outside the Court, in 
accordance with the provisions of 
the Articles of Association and ap-
plicable regulations.

Legal basis

Based on the Board of Directors 
Charter, members of the Board 
of Directors are appointed and 
dismissed by the GMS. Propos-
als for the appointment, dismissal 
and/or replacement of members 
of the Board of Directors to the 
GMS must take into account the 
recommendations from the Nomi-
nation and Remuneration Commit-
tee. The procedure for appointing 
members of the Board of Directors 
is as follows:

1. The Remuneration and Nom-
ination Committee provides 
recommendations for can-
didates for members of the 
Board of Directors.

2. The Remuneration and Nomi-
nation Committee then nomi-
nates candidates for members 
of the Board of Directors to 
the Board of Commissioners 
to be submitted to the GMS to 
be appointed as members of 
the Board of Directors.

Dewan Direksi
Board of Director
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Kriteria Direksi 

Berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan dan 
Piagam Direksi, anggota Direksi harus me-
menuhi persyaratan umum sebagai berikut: 

1. Mempunyai akhlak, moral, dan integri-
tas yang baik; 

2. Cakap melakukan perbuatan hukum; 
3. Dalam 5 (lima) tahun sebelum pengang-

katan dan selama menjabat: 
a. Tidak pernah dinyatakan pailit; 
b. Tidak pernah menjadi anggota Di-

reksi dan/atau anggota Dewan Ko-
misaris yang dinyatakan bersalah 
dan menyebabkan suatu perusa-
haan dinyatakan pailit; 

c. Tidak pernah dihukum karena tin-
dakan pidana yang merugikan ke-
uangan negara dan/atau yang ber-
kaitan dengan sektor keuangan; 

d. Tidak pernah menjadi anggota Di-
reksi dan/ atau anggota Dewan Ko-
misaris yang selama menjabat 
i. Pernah tidak mengadakan 

RUPS tahunan; 
ii. Pertanggungjawabannya se-

bagai anggota Direksi dan/atau 
anggota Dewan Komisaris per-
nah tidak diterima oleh RUPS 
atau pernah tidak memberikan 
pertanggungjawaban sebagai 
anggota Direksi dan/atau ang-
gota Dewan Komisaris kepada 
RUPS; dan

iii. Pernah menyebabkan perusa-
haan yang memiliki izin, per-
setujuan, atau pendaftaran dari 
OJK tidak memenuhi kewajiban 
untuk memberikan laporan ta-
hunan dan/atau laporan keuan-
gan kepada OJK. 

4. Mempunyai komitmen untuk mematuhi 
peraturan perundang-undangan; dan 

5. Memiliki pengetahuan dan/atau keahl-
ian di bidang yang dibutuhkan Perse-
roan.

Directors Criteria

Based on the Company’s Articles of Asso-
ciation and the Board of Directors Charter, 
members of the Board of Directors must 
meet the following general requirements:

1. Having good character, morals and in-
tegrity;

2. Capable of performing legal actions;
3. Within 5 (five) years prior to appoint-

ment and during tenure:
a. Never been declared bankrupt;
b. Never been a member of the Board 

of Directors and/or member of the 
Board of Commissioners who was 
found guilty and caused a company 
to be declared bankrupt;

c. Never been punished for a criminal 
act that is detrimental to state fi-
nances and/or related to the finan-
cial sector;

d. Never been a member of the Board 
of Directors and/or a member of 
the Board of Commissioners while 
in office
i. Never held an annual GMS;
ii. Responsibilities as members of 

the Board of Directors and/or 
members of the Board of Com-
missioners have never been 
accepted by the GMS or have 
failed to provide accountability 
as members of the Board of Di-
rectors and/or members of the 
Board of Commissioners to the 
GMS; And

iii. Ever caused a company that 
has a permit, approval, or reg-
istration from the OJK not to 
fulfill the obligation to provide 
annual reports and/or financial 
reports to OJK.

4. Have a commitment to comply with 
laws and regulations; And

5. Have knowledge and/or expertise in 
the fields required by the Company.
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Wewenang Direksi 

Direksi berhak mewakili Perseroan di dalam dan di luar 
pengadilan tentang segala hal dan dalam segala kejadian, 
yang mengikat Perseroan dengan pihak lain dan sebalikn-
ya; serta menjalankan segala tindakan, baik yang menge-
nai pengurusan maupun kepemilikan. Namun, kewenan-
gan Direksi dibatasi untuk melakukan hal-hal di bawah ini: 

1. Hal-hal yang memerlukan persetujuan Dewan Komis-
aris: 
• Meminjam atau meminjamkan uang atas nama 

Perseroan ,tidak termasuk menarik uang dari 
kredit-kredit yang telah dibuka dan dalam hal 
Perseroan menjalankan kegiatan usaha Perseroan 

• Membeli/menjual atau memperoleh/ melepaskan 
hak atas barang tak bergerak milik Perseroan ke-
cuali dalam hal menjalankan kegiatan usahanya 

• Mengagunkan/menjaminkan dalam bentuk apa-
pun juga barang-barang tak bergerak milik Per-
seroan 

• Melakukan penyertaan modal atau melepaskan 
penyertaan modal dalam perusahaan lain 

• Mengalihkan, melepaskan hak atau menjadikan 
jaminan utang dengan nilai sampai dengan lebih 
dari 50% jumlah kekayaan bersih Perseroan da-
lam satu tahun buku dalam satu atau beberapa 
transaksi yang berdiri sendiri atau berkaitan satu 
sama lain. 

2. Hal-hal yang memerlukan persetujuan RUPS: 
• Melakukan transaksi material atau transaksi ben-

turan kepentingan sebagaimana dimaksud dalam 
peraturan di bidang pasar modal 

• Mengalihkan atau menjadikan jaminan utang 
seluruh atau lebih dari 50% dari seluruh jum-
lah kekayaan bersih Perseroan baik dalam satu 
transaksi atau beberapa transaksi yang berdiri 
sendiri ataupun yang berkaitan satu sama lain 
yang terjadi dalam jangka waktu 1 (satu) tahun 
buku, kecuali dalam rangka menjalankan kegiatan 
usaha Perseroan. 

• Melakukan perubahan Anggaran Dasar Perseroan 
•  Melakukan penggabungan, peleburan, pengam-

bilalihan, pembubaran, atau likuidasi Perseroan.

Masa Jabatan 

Anggota Direksi diangkat oleh RUPS untuk masa jabat-
an 1 (satu) periode dari terhitung ditutupnya RUPS yang 
mengangkat anggota Direksi tersebut sampai ditutupnya 
RUPS tahunan yang ketiga setelah tanggal pengangkatan 
mereka, dengan tidak mengurangi hak RUPS untuk mem-
berhentikan anggota Direksi tersebut sewaktu-waktu. An-
ggota Direksi yang masa jabatannya telah berakhir dapat 
diangkat kembali dengan memperhatikan ketentuan An-
ggaran Dasar Perusahaan dan peraturan perundang-un-
dangan yang berlaku.

Komposisi Direksi 

Berdasarkan pengangkatan pada 20 Juni 2014, susunan 
Direksi Perseroan adalah sebagai berikut:

• Direktur Utama : Hendro Jap
• Direktur Operasional : Stephanie Andriana Suhanda
• Direktur Keuangan  : Sisca Adriana

Authority of the Board of Directors

The Board of Directors has the right to represent the Com-
pany inside and outside the court on all matters and in all 
events, which bind the Company to other parties and vice 
versa; and carry out all actions, both regarding manage-
ment and ownership. However, the authority of the Board 
of Directors is limited to do the following:

1. Matters that require the approval of the Board of Com-
missioners:
• Borrowing or lending money on behalf of the 

Company, does not include withdrawing money 
from credits that have been opened and in the 
event that the Company carries out the Company’s 
business activities

• Buying/selling or obtaining/releasing rights over 
immovable property belonging to the Company 
except in the case of carrying out its business ac-
tivities

• Pledge/guarantee in any form the immovable 
property of the Company

• Make equity participation or release equity partici-
pation in other companies

• Transferring, relinquishing rights or making debt 
guarantees with a value of up to 50% of the total 
net worth of the Company in one financial year in 
one or several transactions that are independent 
or related to each other.

2. Matters that require GMS approval:
• Conduct material transactions or conflict of inter-

est transactions as referred to in regulations in the 
capital market sector

• Transfer or make debt guarantees of all or more 
than 50% of the total net worth of the Company ei-
ther in one transaction or several transactions that 
are independent or related to each other that oc-
cur within 1 (one) financial year, except in the con-
text of carrying out business activities Company’s 
business.

• Make changes to the Company’s Articles of Asso-
ciation

•   Merging, consolidating, taking over, dissolving, 
or liquidating the Company.

Tenure

Members of the Board of Directors are appointed by the 
GMS for a term of 1 (one) period from the closing of the 
GMS that appointed the members of the Board of Direc-
tors until the closing of the third annual GMS after the date 
of their appointment, without prejudice to the right of the 
GMS to dismiss these members of the Board of Directors 
at any time. Members of the Board of Directors whose term 
of office has ended may be reappointed by taking into ac-
count the provisions of the Company’s Articles of Associa-
tion and applicable laws and regulations.

Composition of the Board of Directors

Based on the appointment on June 20 2014, the composi-
tion of the Board of Directors of the Company is as follows:

• President Director   : Hendro Jap
• Operational Director : Stephanie Andriana Suhanda
• Finance Director  : Sisca Adriana
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Rangkap Jabatan Direksi 

Sesuai Peraturan OJK No.33 POJK.03/2014, Anggota 
Direksi dapat merangkap jabatan sebagai anggota 
Direksi paling banyak pada 1 (satu) emiten atau perusa-
haan publik lain. Rangkap jabatan hanya dapat dilakukan 
selama tidak bertentangan dengan peraturan perun-
dang-undangan lainnya. Apabila anggota Direksi tidak 
merangkap jabatan sebagai anggota Direksi, anggota 
Direksi tersebut dapat merangkap jabatan sebagai 
anggota Dewan Komisaris paling banyak pada 4 (empat) 
Emiten atau Perusahaan Publik lain. Anggota Dewan 
Komisaris dapat menjadi anggota komite paling banyak 
5 (lima) komite di perusahaan dan perusahaan publik lain 
di mana yang bersangkutan juga menjabat sebagai an-
ggota Direksi atau anggota Dewan Komisaris. Rangkap 
jabatan ini hanya dapat dilakukan selama tidak berten-
tangan dengan peraturan perundang undangan lainnya. 
Apabila terdapat undang-undang lain yang mengatur 
ketentuan rangkap jabatan yang berbeda dengan pera-
turan OJK, maka yang lebih ketat yang berlaku.

Pelaksanaan Tugas & Tanggung Jawab
Direksi Tahun 2022

Selama 2022, tugas dan tanggung jawab yang dilaksana-
kan Direksi mencakup kegiatan-kegiatan sebagai berikut: 

1. Menyelenggarakan RUPS pada 26 September  2022 
2. Mengadakan Rapat Direksi. 
3. Menyelenggarakan Rapat Gabungan antara Dewan 

Direksi dengan Dewan Komisaris. 
4. Memastikan agar Perseroan berjalan sesuai dengan 

praktik GCG. 
5. Membuat strategi bisnis dalam pengelolaan Perse-

roan dan anak-anak perusahaannya.

Penilaian Kerja Direksi

Kebijakan penilaian kinerja anggota Direksi dan Dewan 
Komisaris Perseroan berdasarkan pada POJK No. 34/ 
POJK.04/2014 tentang Komite Nominasi, di mana Komite 
Nominasi dan Remunerasi Perseroan melakukan evaluasi 
atas KPI (Key Performance Indicators) dari Direksi dan De-
wan Komisaris. Pelaksanaan penilaian kinerja Dewan Ko-
misaris dan Direksi dilakukan sekali setiap tahunnya.

Penilaian bagi KPI Direksi

Kinerja Direksi dievaluasi baik secara individual maupun 
kolektif oleh Rapat Umum Pemegang Saham. Penilaian 
atas kinerja anggota Direksi dilakukan dengan memper-
timbangkan risalah rapat, presentasi di RUPS, kinerja Per-
seroan seperti yang disajikan dalam Laporan Tahunan dan 
kriteria lainnya.

Concurrent Positions of the Board of Directors

In accordance with OJK Regulation No.33 POJK.03/2014, 
Members of the Board of Directors may hold concurrent 
positions as members of the Board of Directors at a max-
imum of 1 (one) issuer or other public company. Concur-
rent positions can only be carried out as long as they do 
not conflict with other laws and regulations. If a member 
of the Board of Directors does not hold concurrent posi-
tions as a member of the Board of Directors, the member 
of the Board of Directors may hold concurrent positions as 
a member of the Board of Commissioners at a maximum 
of 4 (four) other Issuers or Public Companies. Members 
of the Board of Commissioners can serve as members 
of a maximum of 5 (five) committees in companies and 
other public companies where the person concerned also 
serves as a member of the Board of Directors or a member 
of the Board of Commissioners. This concurrent position 
can only be carried out as long as it does not conflict with 
other laws and regulations. If there are other laws that 
regulate the provisions for concurrent positions that are 
different from the OJK regulations, then the stricter one 
shall apply.

Implementation of Duties & Responsibilities
Board of Directors in 2022

During 2022, the duties and responsibilities carried out 
by the Board of Directors include the following activities:

1. Holding GMS on 26 September 2022
2. Holding a Board of Directors Meeting.
3. Organizing Joint Meetings between the Board of Di-

rectors and the Board of Commissioners.
4. Ensuring that the Company runs according to GCG 

practices.
5. Creating a business strategy in managing the Compa-

ny and its subsidiaries.

Board of Directors Work Assessment

The performance appraisal policy for members of the 
Board of Directors and Board of Commissioners of the 
Company is based on POJK No. 34/ POJK.04/2014 con-
cerning the Nomination Committee, in which the Com-
pany’s Nomination and Remuneration Committee evalu-
ates the KPI (Key Performance Indicators) of the Board of 
Directors and Board of Commissioners. The performance 
appraisal for the Board of Commissioners and Directors is 
carried out once a year.

Assessment for KPI Directors

The performance of the Board of Directors is evaluated 
both individually and collectively by the General Meeting 
of Shareholders. Assessment of the performance of mem-
bers of the Board of Directors is carried out by considering 
the minutes of meetings, presentations at the GMS, the 
Company’s performance as presented in the Annual Re-
port and other criteria.

Nama
Name

Jabatan Di Perseroan
Position in The Company

Jabatan Di Perusahaan/Lembaga
Position in Companies/Institution

Stephanie Andriana Suhanda Direktur Operasional
Chief Operational Executive

Sekertaris Perusahaan sesuai dengan surat keputusan 
direksi No.007/OMSS/XII/0024 tgl 24 des 2021

Corporate Secretary in accordance with the deci-
sion letter of the board of directors No. 007/OMSS/

XII/0024 on 24 dec 2021

 Good Corporate governance



PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK • LAPORAN AKHIR TAHUN 2022 /  ANNUAL REPORT 202299

Tata Kelola Perusahaan

Dasar Pengangkatan Sekretaris Pe-
rusahaan Sekretaris Perusahaan di-
jabat oleh Ibu Stephanie Andriana 
Suhanda sejak 24 December 2021 
yang dinyatakan oleh Surat Kepu-
tusan Direksi PT Oscar Mitra Suk-
ses Sejahtera Tbk No. 007/OMSS/
XII/0024 tentang Pengangkatan 
Sekretaris Perusahaan. Dasar pen-
gangkatan Sekretaris Perusahaan 
ini merujuk pada POJK No. 35/
POJK.04/2014 tanggal 8 Desem-
ber 2014 tentang Sekretaris Pe-
rusahaan Emiten atau Perusahaan 
Publik, dan juga Peraturan Pencat-
atan Bursa Efek Indonesia No. 1.A 
tentang Pencatatan Saham dan 
Efek Bersifat Ekuitas Selain Saham 
yang Diterbitkan oleh Perusahaan 
Tercatat. Sekretaris Perusahaan 
diangkat dan diberhentikan ber-
dasarkan keputusan Direksi.

Basis of Appointment Corporate 
Secretary The position of Corpo-
rate Secretary has been held by 
Ms. Stephanie Andriana Suhanda 
since 24 December 2021 as stat-
ed in the Decree of the Board of 
Directors of PT Oscar Mitra Suk-
ses Sejahtera Tbk No. 007/OMSS/
XII/0024 concerning the Appoint-
ment of the Corporate Secretary. 
The basis for the appointment of 
the Corporate Secretary refers to 
POJK No. 35/POJK.04/2014 dat-
ed 8 December 2014 concerning 
the Corporate Secretary of Issuers 
or Public Companies, as well as 
the Indonesian Stock Exchange 
Registration Regulation No. 1.A 
concerning the Listing of Shares 
and Equity-Type Securities oth-
er than Shares Issued by a Listed 
Company. The Corporate Secre-
tary is appointed and dismissed 
based on the decision of the Board 
of Directors.

Seketaris Perusahaan 
Corporate Secretary
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Status, Fungsi dan Pendirian

Struktur organisasi Sekretaris Perusahaan berada di 
bawah tanggung jawab Direktur Utama. Fungsi Se-
kretaris Perusahaan dilakukan oleh seorang individu 
atau unit kerja. Unit kerja tersebut harus dipimpin oleh 
orang yang bertanggung jawab. Sekretaris Perausahaan 
dapat dirangkap oleh salah seorang Direktur Perseroan 
atau pegawai lain yang memenuhi syarat. Dalam hal 
terjadi kekosongan Sekretaris Perusahaan, Direksi harus 
menunjuk pengganti dalam waktu 60 (enam puluh) hari 
terhitung sejak terjadinya kekosongan tersebut. Selama 
kekosongan Sekretaris Perusahaan sebagaimana terse-
but di atas, Sekretaris Perusahaan dapat dirangkap oleh 
seorang anggota Direksi atau individu yang ditunjuk 
sementara untuk menjadi Sekretaris Perusahaan menun-
juk persyaratan Sekretaris Perusahaan sebagaimana 
dimaksud dalam POJK No. 35/ POJK.04/2014 tanggal 8 
Desember 2014.

Tugas dan Tanggung Jawab
Sekretaris Perusahaan

Tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan yakni:

1. Mengikuti perkembangan pasar modal, khususnya 
peraturan perundang-undangan yang berlaku di 
bidang pasar modal;

2. Memberikan masukan kepada Direksi dan Dewan 
Komisaris untuk mematuhi peraturan perundang-un-
dangan di bidang Pasar Modal;

3. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam 
pelaksanaan tata kelola perusahaan termasuk:
• Melakukan keterbukaan informasi kepada publik, 

termasuk ketersediaan informasi dalam situs 
resmi Perseroan.

• Penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa Ke-
uangan secara tepat waktu 

4. Bertindak sebagai penghubung antara Perseroan 
dengan Pemegang Saham, OJK, dan pemangku 
kepentingan lainnya.

5. Mewakili Perusahaan dalam korespondensi dengan 
otoritas pasar modal sesuai dengan kewenangan 
yang diberikan oleh Perseroan.

Status, Function and Establishment

The organizational structure of the Corporate Secretary 
is under the responsibility of the President Director. The 
Corporate Secretary function is carried out by an individu-
al or work unit. The work unit must be led by a responsible 
person. The Corporate Secretary can also be held by a Di-
rector of the Company or other employees who meet the 
requirements. In the event that there is a vacancy for the 
Corporate Secretary, the Board of Directors must appoint 
a replacement within 60 (sixty) days after the vacancy oc-
curs. During the vacancy of the Corporate Secretary as 
mentioned above, the Corporate Secretary can also be 
held by a member of the Board of Directors or an indi-
vidual who is temporarily appointed to become the Cor-
porate Secretary appointing the Corporate Secretary re-
quirements as referred to in POJK No. 35/POJK.04/2014 
dated 8 December 2014.

Duties and Responsibilities of the
Corporate Secretary

The duties and responsibilities of the Corporate Secretary 
are:

1. Follow the development of the capital market, espe-
cially the laws and regulations that apply in the field 
of capital markets;

2. Provide input to the Board of Directors and Board of 
Commissioners to comply with laws and regulations in 
the Capital Market sector;

3. Assisting the Board of Directors and Board of Com-
missioners in implementing corporate governance 
including:
• Conduct information disclosure to the public, 

including the availability of information on the 
Company’s official website.

• Submission of reports to the Financial Services 
Authority in a timely manner

4. Act as a liaison between the Company and Sharehold-
ers, OJK, and other stakeholders.

5. Representing the Company in correspondence with 
the capital market authority in accordance with the 
authority granted by the Company.

Stephanie Andriana Suhanda
Sekretaris Perusahaan/Corporate Secretary

Warga Negara Indonesia,berusia 33 tahun.

Meraih gelar Master of Logistic Supply 
(Supply Chain Management) dari Cur-
tin University of Technology pada tahun 
2011.

Menjabat sebagai Direktur Operasional Perse-
roan sejak tahun 2021. Sebelumnya menjabat 
sebagai Direktur Operational di PT Trivalenta-
ma Jaya Agung (2015 - 2020) dan Supervisor 
Vendor Management dan Buyer of Project 
Supply di PT Arya Noble (2012 - 2015).

33 years old Indonesian citizens

Earned a Master of Logistics Supply 
(Supply Chain Management) degree from 
Curtin University of Technology in 2011.

Served as Operational Director of the 
Company since 2021. Previously served 
as Operational Director at PT Triva-
lentama Jaya Agung (2015 - 2020) and 
Supervisor Vendor Management and 
Buyer of Project Supply at PT Arya Noble 
(2012 - 2015).
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Tugas dan Tanggung Jawab sehubungan dengan 
Dewan Komisaris, Komite di bawah
Dewan Komisaris dan Direksi

1. Membantu persiapan penyelenggaraan rapat Dewan 
Komisaris, di antaranya dengan melakukan hal-hal di 
bawah ini:
• Membantu menyusun agenda rapat;
• Menghubungi atau mengundang anggota De-

wan Komisaris untuk menghadiri rapat Dewan 
Komisaris;

• Memastikan kehadiran anggota Dewan Komisa-
ris sehingga rapat mampu membuat keputusan 
yang sah dan mengikat;

• Menyiapkan bahan, termasuk fasilitas audio 
visual untuk kepentingan rapat Dewan Komisaris 
dan memastikan bahwa bahan rapat diterima 
oleh masing-masing anggota Dewan Komisaris;

• Mengingatkan Dewan Komisaris mengenai 
hal-hal yang berhubungan dengan Perusahaan, 
anggaran dasar, dan peraturan perundang-un-
dangan yang berlaku untuk masalah yang akan 
dibahas;

• Menyusun risalah rapat; dan
• Memberikan saran mengenai hal-hal tata kelola 

perusahaan kepada Dewan Komisaris.
2. Membantu persiapan penyelenggaraan rapat 

Komite Audit dan/atau rapat Komite Nominasi dan 
Remunerasi, di antaranya dengan melakukan hal-hal 
di bawah ini:
• Membantu menyusun agenda rapat;
• Menghubungi atau mengundang Komite Audit 

dan manajemen terkait untuk pertemuan sesuai 
dengan prosedur pemanggilan;

• Memastikan kehadiran peserta rapat Komite Au-
dit sehingga rapat mampu membuat keputusan 
yang sah dan mengikat;

• Menyiapkan bahan, termasuk fasilitas audio 
visual untuk kepentingan rapat Audit Komite dan 
memastikan bahwa bahan rapat diterima oleh 
masing-masing peserta Rapat;

• Menyusun risalah rapat Komite Audit; dan
• Mendukung rencana dan pelaksanaan tata kelola 

perusahaan.
3. Membantu Direksi mengadakan dan menyimpan 

serta mengelola dan melaporkan Daftar Pemegang 
Saham, dengan bekerja bersama Biro Administrasi 
Efek Perusahaan antara lain dalam:
• Administrasi;
• Pencatatan saham;
• Pemeliharaan daftar pemegang saham;
• Pemeliharaan daftar khusus Direksi dan Komisaris;
• Pemeliharaan daftar pemegang saham lebih dari 

5% (lima persen). Sesuai peraturan yang berlaku.
4. Sekretaris Perusahaan dapat memberikan masukan 

kepada Direksi terkait dengan tugas, tanggung 
jawab dan wewenang Direksi berdasarkan Angga-
ran Dasar Perseroan dan hukum serta peraturan 
yang berlaku yang relevan dengan Perusahaan dan 
kegiatan usaha Perusahaan.

5. Sekretaris Perusahaan harus menjaga agar Perseroan 
dan Direksi dalam menjalankan kegiatan usaha se-
hari-hari telah mematuhi standar tata kelola perusa-
haan yang baik sesuai standar internasional.

6. Sekretaris Perusahaan beserta divisi lain yang relevan 
memastikan agar kebijakan dan petunjuk Direksi 
dikomunikasikan secara tepat dan baik kepada pi-
hak-pihak terkait di dalam maupun di luar Perseroan 
Perusahaan termasuk para stakeholders.

Duties and Responsibilities with respect to the Board of 
Commissioners, the Committees below
Board of Commissioners and Board of Directors

1. Assist with the preparation of the Board of Commis-
sioners meeting, including by doing the following:
• Assist in preparing meeting agendas;
• Contact or invite members of the Board of Com-

missioners to attend the meeting of the Board of 
Commissioners;

• Ensuring the presence of members of the Board 
of Commissioners so that the meeting is able to 
make valid and binding decisions;

• Prepare materials, including audio-visual facilities 
for the benefit of the Board of Commissioners’ 
meetings and ensure that meeting materials are 
received by each member of the Board of Com-
missioners;

• Remind the Board of Commissioners regarding 
matters related to the Company, the articles of 
association, and applicable laws and regulations 
for the issues to be discussed;

• Prepare minutes of meetings; And
• Provide advice on corporate governance matters 

to the Board of Commissioners.
2. Assist with the preparation of the Audit Committee 

meeting and/or the Nomination and Remuneration 
Committee meeting, including by doing the follow-
ing:
• Assist in preparing meeting agendas;
• Contact or invite the Audit Committee and relat-

ed management for meetings according to the 
summons procedure;

• Ensuring the attendance of the Audit Committee 
meeting participants so that the meeting is able 
to make valid and binding decisions;

• Prepare materials, including audio-visual facilities 
for the benefit of the Audit Committee meetings 
and ensure that meeting materials are received 
by each meeting participant;

• Prepare minutes of Audit Committee meetings; 
And

• Support the plan and implementation of corpo-
rate governance.

3. Assisting the Board of Directors in preparing and 
keeping as well as managing and reporting the Reg-
ister of Shareholders, by working with the Company’s 
Securities Administration Bureau, among others in:
• Administration;
• Listing of shares;
• Maintenance of register of shareholders;
• Maintenance of a special list of Directors and 

Commissioners;
• Maintenance of the register of shareholders of 

more than 5% (five percent). In accordance with 
applicable regulations.

4. The Corporate Secretary can provide input to the 
Board of Directors regarding the duties, responsibili-
ties and authorities of the Board of Directors based on 
the Company’s Articles of Association and applicable 
laws and regulations that are relevant to the Company 
and the Company’s business activities.

5. The Corporate Secretary must ensure that the Com-
pany and the Board of Directors in carrying out their 
daily business activities comply with international 
standards of good corporate governance.

6. The Corporate Secretary and other relevant divisions 
ensure that the policies and instructions of the Board 
of Directors are communicated appropriately and well 
to related parties inside and outside the Company, in-
cluding the stakeholders.
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Tugas dan Tanggung Jawab sehubungan dengan
Pemegang Saham

1.   Sekretaris Perusahaan bertanggung jawab atas 
penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham 
(RUPS), di antaranya dengan melakukan hal-hal di 
bawah ini:
• Persiapan logistik untuk konvensi dari RUPS dan 

Laporan Tahunan;
• Persiapan, distribusi pengumuman, pemanggilan 

dan agenda mata acara RUPS, kuasa (pernyataan 
penerima kuasa);

• Persiapan tata tertib RUPS dan skenario untuk 
ketua RUPS, Direksi dan Dewan Komisaris lain;

• Membantu Dewan Komisaris dan Direksi dalam 
mempersiapkan jawaban atas pertanyaan dari 
pemegang saham dalam RUPS; dan

• Mempersiapkan berita acara RUPS bekerjasama 
dengan Notaris.

2.   Sekretaris Perusahaan bersama-sama dengan Inves-
tor Relation bertanggung jawab atas proses peny-
usunan dan penyampaian Laporan Tahunan Perse-
roan, dengan melakukan hal-hal di bawah ini:
• Memastikan bahwa Laporan Tahunan memuat 

informasi yang disyaratkan peraturan terkait.
• Memastikan bahwa Laporan Tahunan disampai-

kan secara tepat waktu kepada OJK dan tersedia 
untuk pemegang saham paling lambat saat pe-
manggilan untuk RUPS atau selambat-lambatnya 
4 (empat) bulan sejak akhir tahun fiskal (mana 
yang lebih dulu); dan

• Memastikan bahwa persetujuan atas Laporan 
Tahunan masuk dalam agenda/mata acara RUPS 
Tahunan.

Tugas dan Tanggung Jawab sehubungan
dengan Kepatuhan

1.   Sekretaris Perusahaan wajib untuk mempersiapkan 
dan mengelola pernyataan pendaftaran dan mel-
aporkan ke pasar modal dan otoritas bursa dalam 
rangka tindakan aksi korporasi Perseroan;

2.   Sekretaris Perusahaan wajib untuk mengingatkan 
Direksi dan Dewan Komisaris agar setiap pembelian 
dan penjualan saham di Perseroan yang dilakukan 
oleh Direksi dan Dewan Komisaris, termasuk ang-
gota keluarga mereka untuk dicatat dalam daftar 
khusus pemegang saham dan akan dilaporkan lebih 
lanjut untuk OJK sesuai dengan peraturan perun-
dang-undangan yang berlaku;

3.   Sekretaris Perusahaan wajib mengelola secara kom-
prehensif kebijakan Perusahaan terkait dengan tata 
kelola perusahaan yang baik; dan

4.   Sekretaris Perusahaan wajib untuk memenuhi kewa-
jiban lainnya sebagaimana ditentukan dalam pera-
turan perundang-undangan di pasar Modal.

Duties and Responsibilities in relation
to Shareholders

1. The Corporate Secretary is responsible for organizing 
the General Meeting of Shareholders (GMS), includ-
ing by doing the following:
• Logistical preparation for the convention of the 

GMS and Annual Report;
• Preparation, distribution of announcements, sum-

mons and agenda items for the GMS, power of 
attorney (statement of attorney);

• Preparation of GMS rules and scenarios for other 
GMS chairs, Directors and Board of Commissioners;

• Assisting the Board of Commissioners and Board 
of Directors in preparing answers to questions 
from shareholders at the GMS; And

• Prepare minutes of the GMS in cooperation with 
a Notary.

2. The Corporate Secretary together with Investor Rela-
tions is responsible for the process of preparing and 
submitting the Company’s Annual Report, by doing 
the following things:
• Ensuring that the Annual Report contains infor-

mation required by relevant regulations.
• Ensuring that the Annual Report is submitted in 

a timely manner to OJK and made available to 
shareholders no later than the invitation for the 
GMS or no later than 4 (four) months after the end 
of the fiscal year (whichever comes first); And

• Ensuring that the approval of the Annual Report is 
included in the agenda/event of the Annual GMS.

Duties and Responsibilities in relation
to Compliance

1. The Corporate Secretary is required to prepare and 
manage registration statements and report to the 
capital market and stock exchange authorities in the 
context of the Company’s corporate actions;

2. The Corporate Secretary is obliged to remind the 
Board of Directors and Board of Commissioners so 
that every purchase and sale of shares in the Compa-
ny by the Board of Directors and Board of Commis-
sioners, including their family members, is to be re-
corded in the special register of shareholders and will 
be reported further to OJK in accordance with laws 
and regulations. valid invitation;

3. The Corporate Secretary must comprehensively man-
age the Company’s policies related to good corporate 
governance; And

4. The Corporate Secretary is obligated to fulfill other 
obligations as stipulated in the laws and regulations 
on the Capital market.
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Tugas dan Tanggung Jawab sehubungan dengan 
Kerahasiaan Informasi

1. Sekretaris Perusahaan sebagai pihak yang dianggap 
memiliki banyak informasi atas rahasia Perseroan wa-
jib untuk setiap saat menjaga kerahasiaan informasi 
tersebut dan selalu bertindak dengan bijaksana da-
lam menyikapi informasi Perseroan. Sekretaris Peru-
sahaan dilarang untuk menggunakan atau menyalah-
gunakan atau mengungkapkannya informasi rahasia 
kepada pihak ketiga untuk kepentingan pribadinya.

2. Sekretaris Perusahaan harus senantiasa bertindak 
dengan itikad baik dan menghindari konflik kepentin-
gan.

Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan

Selama tahun 2022, Sekretaris Perusahaan telah melaksan-
akan tugasnya antara lain sebagai berikut: Rapat Direksi, 
Dewan Komisaris dan Komite Sekretaris Perusahaan telah 
mengkoordinasi penyelenggaraan 2 kali Rapat gabungan 
Dewan Komisaris dan Direksi, selama tahun 2022. Jadwal 
Rapat Direksi, Dewan Komisaris dan Komite-Komite telah 
diatur dan diinformasikan kepada Direksi, Dewan Ko-
misaris dan Komite terkait untuk periode 2023 dan akan 
disesuaikan kembali apabila diperlukan.

Di tahun 2022 seketaris Perusahaan Telah mengikuti 
berbagai Pelatihan dan seminar : 

1. Seminar Capacity Building ( ESG rating dan Material 
Issue ESG )

2. Sosialisasi Peraturan Pencatatan bursa No I-Y pen-
catatan saham dan efek bersifat ekuitas selain saham 
yang diterbitkan oleh perusahaan tercatat di papan 
ekonomi baru 

3. Konsep Perubahan peraturan noI-C tentang pencat-
atan unit penyertaan reksa dana berbentuk kontrak 
investasi kolektif.Efek beragun aset berbentuk Kon-
trak investasi kolektif.

Duties and Responsibilities in relation to
Information Confidentiality

1. The Corporate Secretary as a party who is considered 
to have a lot of confidential information about the 
Company is obliged to maintain the confidentiality 
of this information at all times and always act wisely 
in responding to Company information. The Corpo-
rate Secretary is prohibited from using or misusing or 
disclosing confidential information to third parties for 
personal gain.

2. The Corporate Secretary must always act in good faith 
and avoid conflicts of interest

Implementation of Corporate Secretary Duties

During 2022, the Corporate Secretary has carried out 
his duties as follows: Meetings of the Board of Directors, 
Board of Commissioners and the Corporate Secretary 
Committee have coordinated 2 meeting of the Board of 
Commissioners and directors, during 2022. Schedule of 
Meetings of the Board of Directors, Board of Commission-
ers and Committees have been arranged and informed to 
the Board of Directors, Board of Commissioners and relat-
ed Committees for the 2023 period and will be readjusted 
if necessary.

In 2022 the company secretary has participated in various 
trainings and seminars:

1. Capacity Building Seminar (ESG rating and ESG Ma-
terial Issue)

2. Dissemination of Stock Exchange Listing Regulations 
No. I-Y listing of shares and equity securities other 
than shares issued by companies listed on the new 
economic board

3. Concept of Amendment to regulation NoI-C regard-
ing the recording of mutual fund participation units 
in the form of collective investment contracts. As-
set-backed securities in the form of collective invest-
ment contracts.
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Dasar Hukum Penunjukan

Audit Internal dibentuk Perseroan berdasarkan POJK No. 
56/POJK.04/2015 tanggal 23 Desember 2015 tentang 
Pembentukan dan Pedoman Penyusunan Piagam Unit 
Audit Internal. Kepala Unit Audit Internal bertanggung 
jawab kepada Presiden Direktur, diangkat berdasarkan 
pada surat keputusan Direksi setelah mendapat per-
setujuan Dewan Komisaris dengan mempertimbangkan 
pemenuhan persyaratan untuk menjadi auditor internal 
sebagaimana diatur di dalam Piagam Unit Audit Internal.

Structure and Composition of Internal Audit

Di tahun 2022 , Unit Audit Internal Perseroan memiliki 1 
(Satu ) anggota yang berdedikasi penuh dan kompeten 
dalam bidangnya. Unit Audit Internal bertanggung jawab 
langsung kepada Presiden Direktur dan dalam melak-
sanakan tugasnya memberikan laporan kepada Presiden 
Direktur dan Dewan Komisaris (melalui Komite Audit). 
Setiap pengangkatan, penggantian atau pemberhentian 
Kepala Unit Audit Internal diberitahukan secara tertulis 
kepada OJK.

Legal Basis of Appointment

Internal Audit was formed by the Company based on 
POJK No. 56/POJK.04/2015 dated 23 December 2015 
concerning the Formation and Guidelines for the Prepa-
ration of the Internal Audit Unit Charter. The Head of the 
Internal Audit Unit is responsible to the President Direc-
tor, appointed based on a decision letter from the Board 
of Directors after obtaining approval from the Board of 
Commissioners taking into account the fulfillment of the 
requirements to become an internal auditor as stipulated 
in the Internal Audit Unit Charter.

Structure and Composition of Internal Audit

In 2022, the Company’s Internal Audit Unit will have 1 
(one) member who is fully dedicated and competent in 
their field. The Internal Audit Unit is directly responsible to 
the President Director and in carrying out its duties reports 
to the President Director and the Board of Commissioners 
(through the Audit Committee). Every appointment, re-
placement or dismissal of the Head of the Internal Audit 
Unit is notified in writing to OJK.

Audit Internal
Internal Auditing

Eko Mulyono
Ketua Audiot Internal/Head of Internal Audit

Warganegara Indonesia Berusia tahun 46 
tahun
Beliau menjabat sebagai Head of Internal 
Audit di PT Oscar Mitra Sukses sejak tahun 
2021, Sebelumnya pernah menjabat sebagai 
Accounting di Showroom Mobil Bimaseta 
Perdana Motor (2004 s/d 2008).
Sebelumnya juga menjabat sebagai Officer 
di Ozimi Consultant (tahun 2009 sd 2015) 
dan pernah menjabat sebagai Tax Manager 
di perusahaan yang sama (2016 s/d 2019)
Meraih Gelar Diploma  Akuntansi di STEI 
Indonesiai tahun 1997.

46 years old Indonesian citizen
He has served as Head of Internal Audit 
at PT Oscar Mitra Sukses since 2021. Pre-
viously, he served as Accounting at the 
Bimaseta Perdana Motor Car Showroom 
(2004 to 2008).
Previously also served as Officer at Ozimi 
Consultant (2009 to 2015) and served as 
Tax Manager at the same company (2016 
to 2019).
Earned a Diploma in Accounting at STEI 
Indonesiai in 1997.
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Uraian Tugas dan Tanggung Jawab

Dalam pelaksanaannya, Unit Audit Internal bertugas un-
tuk:

1. Membantu tugas Presiden Direktur dan Dewan Ko-
misaris, khususnya Komite Audit yang ditunjuk oleh 
Dewan Komisaris, dalam melakukan pengawasan dan 
evaluasi atas pelaksanaan pengendalian internal dan 
manajemen Resiko agar sesuai dengan kebijakan Per-
seroan.

2. Menyusun dan melaksanakan rencana audit internal 
tahunan.

3. Mengkaji independensi, efisiensi dan efektivitas 
semua fungsi manajemen dalam Perseroan. 

4. Menilai efektivitas sistem pengendalian intern, ter-
masuk kepatuhan terhadap kebijakan, prosedur, pe-
doman dan limit-limit yang telah ditetapkan.

5. Menilai sistem pelaporan serta mengkaji atas akurasi 
dan ketepatan waktu penyampaian laporan kepada 
manajemen.

6. Menilai kelayakan dan kewajaran pedoman dan per-
lakukan akuntansi yang digunakan dan menguji ket-
aatan terhadap kebijakan dan pedoman akuntansi 
yang telah ditetapkan. Direktur Utama President Di-
rector

7. Menyelenggarakan audit internal secara efektif den-
gan melakukan current audit, audit reguler maupun 
audit khusus. Pelaksanaan audit internal tersebut ha-
rus didukung oleh auditor yang independen, kompe-
ten dan profesional.

8. Melaporkan hasil temuan pemeriksaan secara 
langsung kepada Presiden Direktur dan Dewan Ko-
misaris (melalui Komite Audit).

9. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi 
dan efektivitas di bidang keuangan, akuntansi, oper-
asional, sumber daya manusia, pemasaran, teknologi 
informasi dan kegiatan lainnya.

10. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang ob-
jektif tentang kegiatan yang diperiksa di semua ting-
kat manajemen.

11. Memantau, menganalisis dan melaporkan pelaksan-
aan tindak lanjut perbaikan yang telah disarankan.

12. Bekerja sama dengan Komite Audit.
13. Menyusun program untuk mengevaluasi mutu ke-

giatan Audit Internal yang dilakukan.
14. Melakukan investigasi apabila terdapat indikasi peni-

puan, penggelapan dan indikasi-indikasi lainnya yang 
merugikan Perseroan.

Selain itu, Unit Audit Internal juga bertanggung jawab 
dalam:

1. Menyampaikan rencana audit tahunan yang fleksibel 
ke Komite Audit untuk ditelaah dan mendapatkan 
persetujuan Komite Audit.

2. Melaksanakan rencana audit tahunan yang telah 
disetujui termasuk tugas khusus yang diminta oleh 
Presiden Direktur dan Komite Audit.

3. Mempertahankan personil audit yang profesional 
dengan pengetahuan, kemampuan dan pengalaman 
yang memadai untuk melaksanakan tugasnya.

4. Menyampaikan laporan berkala dan ringkasan ke-
giatan audit kepada Presiden Direktur dan Komite 
Audit.

5. Membantu kegiatan investigasi terhadap adanya 
dugaan penyimpangan yang signifikan di dalam Per-
seroan

Description of Duties and Responsibilities

In its implementation, the Internal Audit Unit is responsi-
ble for:

1. Assisting the duties of the President Director and the 
Board of Commissioners, particularly the Audit Com-
mittee appointed by the Board of Commissioners, in 
supervising and evaluating the implementation of in-
ternal control and risk management so that they com-
ply with Company policies.

2. Develop and implement an annual internal audit plan.
3. Review the independence, efficiency and effective-

ness of all management functions in the Company.
4. Assess the effectiveness of the internal control sys-

tem, including compliance with established policies, 
procedures, guidelines and limits.

5. Assessing the reporting system and reviewing the ac-
curacy and timeliness of submitting reports to man-
agement.

6. Assess the feasibility and fairness of the accounting 
guidelines and treatments used and test adherence 
to the established accounting policies and guidelines. 
President Director President Director

7. Organize internal audits effectively by conducting 
current audits, regular audits and special audits. The 
implementation of the internal audit must be support-
ed by an independent, competent and professional 
auditor.

8. Report the findings of the inspection directly to the 
President Director and the Board of Commissioners 
(through the Audit Committee).

9. Examine and evaluate efficiency and effectiveness in 
finance, accounting, operations, human resources, 
marketing, information technology and other activi-
ties.

10. Provide suggestions for improvement and objective 
information on the activities examined at all levels of 
management.

11. Monitor, analyze and report on the implementation of 
follow-up improvements that have been suggested.

12. Cooperate with the Audit Committee.
13. Develop a program to evaluate the quality of the In-

ternal Audit activities carried out.
14. Conduct investigations if there are indications of 

fraud, embezzlement and other indications that are 
detrimental to the Company.

In addition, the Internal Audit Unit is also responsible for:

1. Submitting a flexible annual audit plan to the Au-
dit Committee for review and approval by the Audit 
Committee.

2. Carry out the approved annual audit plan including 
specific assignments requested by the President Di-
rector and the Audit Committee.

3. Maintaining professional audit personnel with suffi-
cient knowledge, ability and experience to carry out 
their duties.

4. Deliver periodic reports and audit activity summaries 
to the President Director and the Audit Committee.

5. Assisting in investigative activities on allegations of 
significant irregularities within the Company
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Piagam Unit Audit Internal

Perseroan telah memiliki Piagam Audit Internal 
sejak 23 December 2021. Perseroan mem-
bentuk Divisi Audit Internal untuk membantu 
menjalankan fungsi pemeriksaan dan memberi-
kan penilaian secara independen dan objektif 
terhadap efektivitas manajemen Resiko, pen-
gendalian internal serta kepatuhan atas proses 
tata kelola perusahaan dari setiap unit kerja dan 
proses harian.

Internal Audit Unit Charter

The Company has had an Internal Audit Char-
ter since 23 December 2021. The Company has 
established an Internal Audit Division to assist 
in carrying out the inspection function and pro-
vide an independent and objective assessment 
of the effectiveness of risk management, internal 
control and compliance with the corporate gov-
ernance processes of each work unit and daily 
processes.
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Kode Etik Perseroan dan Budaya Perusahaan 

Sebagai upaya mewujudkan Good Corporate Govern-
ance, Perseroan menyusun suatu panduan Kode Etik 
yang berisi etos kerja dan etika berbisnis yang merupakan 
standar perilaku bagi setiap individu di dalam Perseroan. 
Kode Etik ini berfungsi untuk memastikan agar seluruh ja-
jaran mematuhi aturan Perseroan maupun peraturan dan 
perundang-undangan terkait. 

Dengan mengikuti panduan Kode Etik tersebut, Perse-
roan diharapkan tidak saja dapat menjadi institusi bisnis 
yang mendatangkan manfaat kepada pemegang saham, 
maupun secara lebih luas kepada pemangku kepentingan 
serta seluruh masyarakat  Indonesia, serta kembali kepa-
da pertumbuhan perseroan yang berkelanjutan.

Kode etik tersebut adalah:

1. Kejujuran merupakan salah satu nilai paling luhur da-
lam setiap bagian kehidupan manusia. Kejujuran juga 
berarti tidak curang, tidak banyak alasan,bersifat ter-
buka dan tidak menutupi kesalahan diri sendiri mau-
pun orang lain. 

2. Disiplin Merupakan sebuah sikap diri yang didasa-
ri rasa tanggung jawab terhadap apapun, termasuk 
pekerjaan. 

3. Kreatif adalah Kreativitas kemampuan melahirkan ide 
ide baru serta menghasilkan solusi solusi dengan cara 
cara yang cemerlang namun tidak untuk kecurangan. 
Kreatif juga berarti berimprovisasi, selalu siap untuk 
berkembang dan menemukan hal-hal baru yang bisa 
membantu baik diri sendiri maupun tempatnya bek-
erja.

4. Profesionalisme Sikap profesional harus dimiliki set-
iap individu yang bekerja di dunia usaha, apa pun itu 
bidang dan jabatannya. Profesional juga berarti bah-
wa seseorang itu memaksimalkan dan memanfaatkan 
dengan baik kemampuan, bakat, maupun pengeta-
huan di bidangnya. Profesional juga berarti bekerja 
sesuai aturan yang ada dan telah disetujui bersama.

5. Kerja keras adalah suatu tindakan bersungguh sung-
guh dengan kemauan sendiri guna menghasilkan 
pekerjaan terbaik secara maksimal dan mencapai tar-
get

6. Respek memiliki arti menghormati, hal yang perlu di 
garis bawahi dalam respek adalah kewajiban kita un-
tuk menghargai orang lain sebelum orang lain meng-
hargai kita. Dan hal ini berlaku dalam dunia kerja 
respek tidak mengenal jabatan. Setiap orang dalam 
setiap posisi nya wajib memberikan respek terhadap 
seseorang meskipun itu merupakan bawahan

Company’s Codes of Ethics and Corporate Culture

As an effort to practise the Good Corporate Governance, 
the company created a guideline for code of ethics, which 
includes work ethics and business ethics that become the 
behaviour standard for everyone in the company. These 
code of ethics is used to assured that all members of the 
company obeyed the company’s regulations and the con-
stitution of law.

With obeying the guidelines of Code of ethics, hopefully 
the company can be a business institution that gives ad-
vantages to the shareholders, stakeholders in all over In-
donesia and support the continuous improvement of the 
company.

Code of ethics are:

1. Honesty is one of the greatest value in this human 
population. Honesty means does not fraud, does not 
have many excuse, open and does not have any inten-
tion in covering anybody mistakes.

2. Dicipline is a behavior that is based on responsibility 
on anything, including works.

3. Creativity is an ability to produce new ideas and solu-
tions in brilliant ways, not in the fraud ways.  Being 
creative is also means to always improvised, develop 
and finding a new things to help themselves and oth-
ers.

4. Professionalism is the behaviour that everyone in the 
business world should have, regardless in any indus-
try and positions. Professionalism is also means max-
imising and using their ability, talent and knowledge. 
Professionalism, also means working according to the 
approved regulations.

5. Hard working is serious behaviour based on their  own 
intention to deliver the best work and achieve targets.

6. Respect means honouring, the most important thing 
in “respect” is our obligation to respect others, before 
the other respects us. Respect in the business world, 
does not recognize any positions in the company. 
Everyone in their positions, obliged to respect others, 
including their subordinates.
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Perkara Hukum dan sanksi Admin-
istratif 

Hingga 31 December 2022 Baik per-
seroan, Entitas anak maupun Dewan 
komisaris dan Dewan Direksi belum 
pernah terlibat perkara hukum yang 
dapat mengganggu dan berpengaruh 
pada kondisi dan kinerja perseroan di 
tahun 2022.

Kebijakan-kebijakan Lainnya ter-
kait Keuangan

Kebijakan pemberian insentif jangka 
panjang kepada Direksi dan karyawan: 
• Perseroan belum memiliki kebijakan 

mengenai pemberian insentif jang-
ka panjang kepada Direksi dan kar-
yawan. Perseroan akan membuatn-
ya jika diperlukan.

Kebijakan untuk mencegah terjadinya 
insider trading: 
• Perseroan telah memiliki kebijakan 

untuk mencegah terjadinya insider 
trading. 

Kebijakan anti korupsi dan anti fraud: 
• Perseroan telah memiliki kebijakan 

anti korupsi dan anti fraud.

Sistem Pelaporan Pelanggaran

Perseroan saat ini belum memiliki me-
kanisme resmi (tertulis) untuk pelaporan 
Namun, dalam seluruh aktivitas bisnisn-
ya, Perseroan berkomitmen untuk 
menggunakan standar tertinggi dalam 
hal etika dan perilaku dan mengedepan-
kan serta mendukung budaya yang jujur 
dan beretika, kepatuhan korporasi dan 
tata kelola perusahaan yang baik.

Legal Cases and Administrative 
Sanctions

As of December 31, 2022 Neither the 
company, its subsidiaries nor the Board 
of Commissioners and Board of Direc-
tors have ever been involved in a legal 
case that could disrupt and affect the 
condition and performance of the com-
pany in 2022.

Other Policies Related to Finance

Policy on providing long-term incentives 
to Directors and employees: 
• The Company does not yet have a 

policy regarding the provision of 
long-term incentives to Directors 
and employees. The company will 
make it if needed.

Policies to prevent insider trading:
• The Company does have a policy to 

prevent insider trading.

Anti-corruption and anti-fraud policies: 
• The Company does have an anti-cor-

ruption and anti fraud policy

Whistle Blowing System 

The company has yet to have official 
(written) mechanism which the whistle-
blower can use. However, in all of its 
business activities, the Company is com-
mitted to use the highest standards in 
terms of ethics and behaviour and pro-
mote and support an honest culture, cor-
porate compliance and good corporate 
governance.
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Para pemangku kepentingan 
dapat mengakses informasi dan 
data mengenai Perseroan mel-
alui situs resmi Perseroan yang 
tersedia dalam dua bahasa yaitu 
Bahasa Indonesia dan Bahasa In-
ggris, melalui Laporan Tahunan 
yang diterbitkan setiap tahun, 
melalui Laporan Keuangan Per-
seroan, pemberitaan melalui 
media massa, mailing list, ser-
ta produk-produk pemasaran 
Perseroan. Selain itu, para pe-
mangku kepentingan dapat me-
layangkan permintaan informasi 
melalui surat tertulis dengan 
mengirimkannya kepada:

Coorporate Secretary

PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera Tbk

Jalan Otista Raya No.33, Jakarta Timur 13330
Jakarta Timur  – Indonesia

Tel. : +62 21 8514909

Email : Coorporatesecretary@oscarliving.com
Website : www.oscarliving.com

Stakeholders can access infor-
mation and data regarding the 
Company through the Compa-
ny’s official website which is avail-
able in two languages, namely 
Indonesian and English, through 
the Annual Report which is pub-
lished every year, through the 
Company’s Financial Statements, 
news through the mass media, 
mailing lists, and other products. 
the Company’s marketing prod-
ucts. In addition, stakeholders 
can submit requests for informa-
tion by written letter by sending 
it to:

Akses Informasi Perseroan 
Access to Company Information

 Good Corporate governance
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Corporate Social Responsibility

Sesuai konsepnya, tanggung jawab sosial perusahaan 
dilakukan oleh Perseroan sebagai bentuk tanggung 
jawab Perseroan terhadap seluruh pemangku kepentin-
gan, baik terhadap lingkungan, karyawan, konsumen, ko-
munitas, maupun pemegang saham. Kebijakan menge-
nai tanggung jawab sosial Perseroan tersebut diwujudkan 
dalam berbagai program, di antaranya sebagaimana kami 
sampaikan di bawah ini.

Di Bidang Tanggung Jawab Lingkungan & Sosial

Perseroan menyadari akan keberadaan nya di tengah ten-
gah masyarakat, dan penting nya masyarakat sekitar bagi 
kelangsungan usaha perseroan. Oleh sebab itu Perseroan 
selalu mengambil bagian dalam Tanggung jawab Ling-
kungan maupun tanggung jawab Sosial

• Turut serta membantu warga Sekitar Perseroan pada 
saat Banjir datang di wilayah Jakarta Timur,Terutama 
ketika curah hujan cukup tinggi. Di Tahun 2022 Per-
seroan mengirimkan bantuan personel dan Perahu 
karet guna membantu warga terdampak

In accordance with the concept, corporate social respon-
sibility is carried out by the Company as a form of the 
Company’s responsibility to all stakeholders, both to the 
environment, employees, consumers, communities and 
shareholders. The policy regarding the Company’s social 
responsibility is embodied in various programs, including 
as we convey below.

Environmental & Social Responsibility

The company is aware of its existence in the midst of soci-
ety, and the importance of the surrounding community for 
the continuity of the company’s business. Therefore the 
Company always takes part in Environmental Responsibil-
ity and Social Responsibility

• Participate in helping residents around the Company 
when floods come in the East Jakarta area, especially 
when the rainfall is quite high. In 2022 the Company 
will send personnel assistance and rubber boats to 
help affected residents

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility
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• Perseroan membantu Kebutuhan pembangunan Ru-
mah Ibadah di wilayah sumatera Utara berikut men-
girimkan Kursi kursi untuk Ibadah

Di Bidang Praktik Ketenagakerjaan 

Sebagai salah satu aset penting perseroan, pengelolaan 
Sumber Daya Manusia ( SDM ) merupakan salah satu pri-
oritas perseroan. Berbagai upaya dilakukan perseroan 
dalam meningkatkan kemampuan Sumber daya manusia  
baik melalui pelatihan, pendidikan, seminar, Talkshow se-
cara berkelanjutan. Materi materi diberikan guna mening-
katkan produktivitas, profesionalisme serta membangun 
mental positif, intelektualitas serta menciptakan kondisi 
kerja yang kondusif.

Perseroan memberikan program pelatihan dan pengem-
bangan SDM secara berjenjang dan berkesinambungan 
sesuai dengan perubahan lingkungan bisnis Perseroan 
untuk mendapatkan competitive advantage yang mam-
pu menjamin tercapainya target-target Perseroan. Selain 
itu, Perseroan mengadakan program hearing berkala dari 
para manajemen hingga staff sebagai upaya transparansi 
dan troubleshooting segala permasalahan internal dalam 
perusahaan dan mencari solusi atas masalah yang terjadi 
di lapangan. Hal ini berdampak pada keterbukaan men-
yampaikan pendapat dan penyelesaian solusi “SECARA 
BERSAMA”.

• The company assists with the needs of building hous-
es of worship in the North Sumatra region along with 
sending chairs for worship

In the Field of Employment Practices

As one of the company’s important assets, the manage-
ment of Human Resources (HR) is one of the company’s 
priorities. Various efforts have been made by the company 
to improve the ability of human resources either through 
training, education, seminars, talkshows on an ongoing 
basis. Materials are provided to increase productivity, pro-
fessionalism and build positive mentality, intellect and cre-
ate conducive working conditions.

The Company provides training and HR development 
programs in stages and continuously in accordance with 
changes in the Company’s business environment to gain 
competitive advantages that can ensure the achievement 
of the Company’s targets. In addition, the Company holds 
regular hearing programs from management to staff as an 
effort to be transparent and troubleshoot all internal prob-
lems within the company and find solutions to problems 
that occur in the field. This has an impact on the openness 
of expressing opinions and the completion of “TOGETH-
ER” solutions.
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Corporate Social Responsibility

Di bidang Tanggung Jawab terhadap
Produk dalam negeri 

Hingga saat ini Perseroan masih mengusung tema “ cin-
ta produk dalam negeri “, hal ini Merupakan Tanggung 
Jawab Moral perseroan guna turut berkontribusi mema-
jukan industri dalam negeri sekaligus menunjukan iden-
titas bangsa. Perseroan senantiasa memberikan Prioritas 
tertinggi untuk produk produk anak bangsa untuk bisa 
dipasarkan oleh perseroan dengan kriteria yang standar 
ditetapkan oleh perseroan. 

Perseroan memiliki tim pengembangan produk dimana 
perseroan memasarkan produk produk tenun Indonesia 
yang diaplikasikan pada berbagai produk perseroan sep-
erti kursi , sofa dan produk lainnya. Hingga saat ini produk 
dalam negeri masih mendominasi pada produk yang di-
pasarkan perseroan .

Di bidang Tanggung Jawab terhadap UMKM 

Komitmen Perseroan dalam Menggandeng UMKM se-
bagai Mitra strategis tidaklah pernah surut sejak awal ber-
dirinya perseroan. Perseroan memberikan prioritas bagi 
para UMKM untuk bisa bermitra dengan perseroan. 

Perseroan secara berkala melakukan edukasi kepada 
para mitra UMKM mengenai pengembangan produk, 
pengelolaan keuangan dan melakukan efisiensi. Hal ini 
dilakukan perseroan guna dapat membawa dan men-
genalkan seluruh produk UMKM di Indonesia bahkan Asia 
Tenggara.

Perseroan senantiasa menjaga kelangsungan UMKM un-
tuk dapat tumbuh bersama. 

In the field of Responsibility to
Local product

Until now the Company still carries the theme “love do-
mestic products”, this is the Company’s Moral Respon-
sibility to contribute to advancing the domestic industry 
as well as showing national identity. The company always 
gives the highest priority to the products of the nation’s 
children so that they can be marketed by the company 
with standard criteria set by the company.

The company has a product development team where the 
company markets Indonesian woven products which are 
applied to various company products such as chairs, so-
fas and other products. Until now, domestic products still 
dominate the products marketed by the company.

In the field of Responsibility for MSMEs

The Company’s commitment to holding MSMEs as stra-
tegic partners has never subsided since the company’s in-
ception. The company gives priority to MSMEs to be able 
to partner with the company.

The Company regularly educates MSME partners regard-
ing product development, financial management and effi-
ciency. This is done by the company in order to be able to 
bring and introduce all MSME products in Indonesia and 
even Southeast Asia.

The Company always maintains the continuity of MSMEs 
so that they can grow together.
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Tanggung Jawab Terhadap Konsumen

Di kala perdagangan secara online semakin mendominasi 
pasar dengan segala kemudahan yang ditawarkan. Tidak 
sedikit pula konsumen yang mengeluh akibat ketidak-
mampuan melakukan perakitan produk yang mereka beli 
atau konsumen merasa tertipu akan produk yang dibeli 
tidak sama dengan apa yang ditampilkan pada halaman 
website. 

Perseroan Merespon hal ini dengan pendekatan pen-
dekatan Visual yang memang ditujukan untuk memban-
gun kepercayaan sekaligus mengedukasi customer. Per-
seroan memberikan Konten Visual yang lebih baik pada 
tahun 2021 lalu, dan kita pada akhir tahun 2022 perse-
roan menawarkan pengalaman belanja lebih bagi seluruh 
customer dengan konten visual 360 derajat yang memu-
ngkinkan customer melihat setiap sisi produk yang akan 
dibeli nya.

Perseroan juga menyiapkan Video video tutorial cara 
merakit produk perseroan , hanya dengan cara yang san-
gat mudah. Scan QR code lalu customer akan langsung 
terhubung ke Youtube perseroan dengan produk yang 
sesuai dengan produk yang dibeli oleh customer. Hal ini 
banyak sekali menuai Pujian serta Feedback Positif. 

Responsibilities to Consumers

The domination of online Trading with all the convinienc-
es offered. Many Customers raise a complaint regarding 
their inability to assemble the products they bought from 
online stores..Some of them even Feels being cheated or 
they feel the product is not the same as offered.

The Company responds to this with a visual approach 
which is intended to build trust as well as educate cus-
tomers. The company provided better Visual Content in 
2021, and at the end of 2022 the company offers a more 
shopping experience for all customers with 360 degree 
visual content that allows customers to see every side of 
the product they are going to buy.

The company has also prepared video tutorial videos on 
how to assemble the company’s products, only in a very 
easy way. Scan the QR code and the customer will be di-
rectly connected to the company’s YouTube with products 
that match the product purchased by the customer. This 
has reaped a lot of Praise and Positive Feedback.
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Kamar Tidur

Meliputi matras, lemari pakaian, bantal, sprei, dan lainnya.

Ruang Tamu / Keluarga

Meliputi sofa, meja tamu, sofabed, rak tv, dan lainnya.

Ruang Makan

Meliputi meja makan, kursi, lampu, aksesoris, dan lainnya. 

Bedroom

Includes mattress, wardrobe, pillow, bed sheet, and more.

Living Room

Includes sofa, guest table, sofabed, tv rack, and more.

Dining Room

Includes dining table, chairs, lamps, accessories, and more.
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Furnitur Kantor

Meliputi kursi dan meja kerja, lemari arsip, brankas, dan lainnya.

Office Furniture

Includes chairs and desks, filing cabinets, safes, and more.
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Dapur, Kebersihan dan Cucian

Meliputi rak dapur, alat kebersihan seperti tempat sampah 
serta keranjang pakaian kotor dan meja setrika.

Alat alat kebersihan dan kebutuhan cuci mencuci adalah 
kebutuhan tiap rumah, rumah kos serta menjamurnya 
laundry menjadikan peluang perseroan yang cukup besar.

Cleaning & Laundry 

Includes dish racks, and cleaning furniture, such as laundry 
baskets and ironing boards.

Cleanliness and laundry products are essential for every 
home. This is a perfect opportunity for our company. 

Furnitur Dapur

Dapur adalah esensi tiap tiap rumah dan menjadi bagian 
terpenting dari setiap rumah, oleh sebab itu perseroan 
juga melengkapi produk peralatan dapur sebagai kate-
gori penting di dalam kategori produk perseroan.

Kitchen Funiture

The kichen is one of the most essential parts of the home. 
Because of this, the company also supplies kitchen sup-
plies and furniture, as we recognize that it is a crucial cat-
egory for the company. 
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Furnitur Luar Ruang
Meliputi kursi taman, kursi teras, dan lainnya.

Furnitur taman merupakan produk yang khusus di buat un-
tuk penempatan di luar ruang seperti kebun ataupun ter-
as belakang rumah. Produk ini dibuat oleh bahan khusus 
untuk menahan cuaca ekstrim, baik terhadap cuaca panas 
maupun hujan.

Garden & Outdoor Furniture

Includes lawn chairs, terrace chairs, and many more.

Garden furniture is considered to be a niche category that 
focuses on outdoor-placed furniture, such as the garden 
or the terrace. These products are manufactured to with-
stand extreme weather conditions. 

Furnitur Plastik

Meliputi lemari plastik, laci-laci susun plastik.

Furnitur dari bahan plastik saat ini sedang menjadi trending 
dan solusi. Solusi yang di tawarkan berupa harga yang ter-
jangkau karena dibuat dari bahan plastik daur ulang serta 
bahan anti air dan rayap.

Plastic Furniture

Includes plastic wardrobes and drawers. 

Furniture with plastic construction has recently been on 
an uptrent. It provides quality furniture at an affordable 
price that is made from recycled plastic, which makes it 
termite-resistant. 
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Furnitur Bayi

Meliputi ranjang bayi dan meja ganti popok bayi.

Dengan Jumlah penduduk No 4 di dunia Indonesia juga 
memiliki tingkat kelahiran tertinggi di dunia , perseroan 
melihat hal ini sebagai peluang yang sangat baik.

Baby & Kids Furniture

Includes baby beds and changing tables.

As the 4th most populated country in the world, Indonesia 
also has the highest birth rate and the company views this 
as an important opportunity. 
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Merek Merek Yang di Pasarkan Oleh Perseroan 

Dengan Tagline “BELANJA FURNITURE JADI MUDAH “ 
tentunya perseroan harus memiliki produk yang lengkap. 
Perseroan saat ini memasarkan lebih dari 80 merek , dima-
na banyak dari nama nama tersebut merupakan merek 
yang juga sudah terkenal di mata masyarakat indonesia, 
seperti : Airland, Romance, Guhdo springbed, olympic, 
Olymplast, Chairman, Ergotec, Indachi dan masih banyak 
lagi dalam tabel berikut di bawah ini :

Brands Marketed by the Company

With the tagline “BELANJA FURNITURE JADI MUDAH”, 
of course, the company must have a complete product. 
The company currently markets more than 80 brands, 
many of which are well-known brands in the eyes of the 
Indonesian people, such as: Airland, Romance, Guhdo 
springbed, olympic, Olymplast, Chairman, Ergotec, In-
dachi and many others in the table. the following below:
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Laporan Keberlanjutan Sustainability Report

Struktur tata kelola Perseroan 
merupakan sebuah pola kerja 
pada seluruh jajaran yang dapat 
menciptakan sistem kerja efisien 
dan efektif. Agar tata kelola 
dapat dijalankan dengan baik 
dan berkesinambungan, maka 
kinerja tata kelola keberlanjutan 
menjadi tanggung jawab kolek-
tif seluruh jajaran Direksi. Struk-
tur tata kelola berpegang teguh 
pada prinsip dasar tata kelola 
perusahaan yang baik yaitu prin-
sip transparansi, akuntabilitas, 
tanggung jawab, kemandirian 
dan kewajaran.

The Company’s governance 
structure is a work pattern for 
all levels that can create an effi-
cient and effective work system. 
In order for good and sustain-
able governance to be carried 
out, sustainability governance 
performance is the collective 
responsibility of all members 
of the Board of Directors. The 
governance structure adheres 
to the basic principles of good 
corporate governance, namely 
the principles of transparency, 
accountability, responsibility, in-
dependence and fairness.

Laporan Keberlanjutan
Sustainability Report
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Laporan Keberlanjutan Sustainability Report

Ruang Lingkup Laporan

Dalam Laporan keberlanjutan didasari oleh data dan in-
formasi yang bersumber dari data internal Perseroan yang 
telah divalidasi oleh pihak yang terkait dengan mengacu 
pada POJK No. 51/POJK.03/2017 tentang Penerapan 
Keuangan Berkelanjutan & Global Reporting Initiatives 
(GRI). Laporan menyajikan keberlanjutan dilihat dari 3 as-
pek yaitu ekonomi, sosial dan lingkungan selama periode 
1 Januari 2022 sampai dengan Akhir 31 Desember 2022.

Tugas Direksi, Dewan Komisaris, Pegawai,
Pejabat & Unit Kerja

Seluruh jajaran dewan Komisaris, Dewan Direksi, Mana-
gerial, Pegawai dan Unit kerja yang telah dibentuk wa-
jib menjalankan dan bertanggung jawab atas kinerja 
Ekonomi, sosial, dan Lingkungan yang berkelanjutan. 
Seluruh struktur diwajibkan berkontribusi baik secara 
langsung maupun tidak langsung bagi keberlanjutan di 
masa depan di seluruh aspek baik Ekonomi, sosial dan 
Lingkungan yg berkaitan dengan Operasional Perseroan.

Pelibatan Pemangku Kepentingan:

Pemangku Kepentingan Perseroan yang terlibat langsung 
dengan keberlanjutan usaha Perseroan terdiri dari kar-
yawan, pelanggan, pemasok, pemegang saham, masyar-
akat dan pemerintah. Perseroan telah melakukan identi-
fikasi pemangku kepentingan, yaitu pihak yang memiliki 
hubungan dengan kegiatan usaha dan keberlanjutan Per-
seroan secara signifikan. Interaksi ini dikelola secara 
kolektif oleh berbagai unit kerja, dan dikoordinasi oleh 
Sekretaris Perusahaan. Dalam menghadapi isu-isu keber-
lanjutan, Perseroan merancang kebijakan dan program 
yang dapat dilaksanakan secara jangka panjang. Sejumlah 
strategi keberlanjutan Perseroan mencakup perencanaan 
Penghematan energi, penggunaan produk dan material 
ramah lingkungan, air dan emisi, serta upaya peningkatan 
kesejahteraan bagi seluruh pemangku kepentingan.

Report Scope

The sustainability report is based on data and informa-
tion sourced from the Company’s internal data which has 
been validated by related parties with reference to POJK 
No. 51/POJK.03/2017 concerning Implementation of 
Sustainable Finance & Global Reporting Initiatives (GRI). 
The report presents sustainability from 3 aspects, namely 
economic, social and environmental during the period 1 
January 2022 to the end of 31 December 2022.

Duties of the Board of Directors, Board of Com-
missioners, Employees, Offices & Work Units

All levels of the Board of Commissioners, Board of Direc-
tors, Managerial, Employees and Work Units that have 
been formed are required to carry out and be responsible 
for sustainable economic, social and environmental per-
formance. The entire structure is required to contribute 
directly or indirectly to future sustainability in all econom-
ic, social and environmental aspects related to the Com-
pany’s operations.

Stakeholder Engagement:

The Company’s stakeholders who are directly involved 
with the Company’s business continuity consist of employ-
ees, customers, suppliers, shareholders, the community 
and the government. The Company has identified stake-
holders, namely parties who have a significant relationship 
with the Company’s business activities and sustainability. 
This interaction is managed collectively by various work 
units, and coordinated by the Corporate Secretary. In 
dealing with sustainability issues, the Company designs 
policies and programs that can be implemented in the 
long term. A number of the Company’s sustainability strat-
egies include planning to save energy, use environmental-
ly friendly products and materials, water and emissions, as 
well as efforts to increase the welfare of all stakeholders.
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Pendekatan Dalam Mencegah Resiko

Manajemen telah menelaah dan mengeluarkan kebijakan 
untuk mengelola masing-masing Resiko. Perseroan. Beri-
kut ini ringkasan kebijakan dan pengelolaan manajemen 
Resiko yang dimaksud perseroan :

a. Resiko Utama yang Mempunyai Pengaruh Signifikan 
Terhadap Kelangsungan Usaha Perseroan. Resiko-
Resiko utama Perseroan adalah Resiko Kebakaran 
yang bersifat dapat merusak persediaan perseroan 
serta mengganggu aktivitas dan operasional perse-
roan. Perseroan Telah Mengambil tindakan penceg-
ahan dengan menyediakan APAR di berbagai sudut 
yang mudah dijangkau serta pelatihan pemadaman 
kebakaran pada seluruh karyawan perseroan. Perse-
roan juga telah mengasuransikan Gudang berikut per-
sediaan perseroan di setiap gudang perseroan dan 
secara berkala di perpanjang dan disesuaikan.

b. Resiko Usaha yang Berhubungan Dengan Kegiatan 
Usaha Perseroan :

• Resiko Pencurian Konten - HAKI
 Perseroan berusaha melindungi konten konten 

perseroan dengan memasang watermark serta 
melaporkan Pembajakan kepada Pihak terkait.

• Resiko terkait pengiriman / Delivery
 Dalam melakukan kegiatan operasional Perse-

roan terutama pengiriman furnitur ke para pel-
anggan, Perseroan terlebih dahulu menganalisa 
faktor-faktor seperti lokasi tujuan, ukuran furnitur, 
dan jumlah furnitur yang dikirimkan.

• Resiko Terkait Persaingan Usaha
 Perseroan akan terus melakukan inovasi dalam se-

gala bidang untuk meningkatkan tingkat efisiensi 
dan efektifitasnya. Beradaptasi dengan Pola Pola 
Pasar tanpa mengorbankan kualitas dan  juga 
akan selalu dilakukan oleh Perseroan.

• Resiko Terkait perubahan Teknologi
 Perseroan terus mengikuti perkembangan  te-

knologi dan melakukan adopsi terhadap kebutu-
han teknologi perseroan.

• Resiko terkait Fee Market Place 
 Perseroan bekerjasama dengan berbagai Market 

Place besar di Indonesia, sejak Quartal ke tiga 
dan empat Telah Banyak Market Place yang mel-
akukan revisi atas Fee yang di kenakan. Hal ini 
tentunya berdampak terhadap margin Perseroan 
sehingga Perseroan harus melakukan Revisi Har-
ga yang berdampak pada Naik nya harga Jual.

Approach in Preventing Risk

Management has reviewed and issued policies to manage 
each risk. Company. The following is a summary of the risk 
management policies and management referred to by the 
company:

a. Main Risks That Have a Significant Influence on the 
Continuity of the Company’s Business. The Company’s 
main risks are Fire Risks which can damage the com-
pany’s inventory and disrupt the company’s activities 
and operations. The Company has taken precaution-
ary measures by providing fire extinguishers in various 
easy-to-reach corners as well as fire fighting training 
for all company employees. The company has also in-
sured the company’s warehouses and inventories in 
each of the company’s warehouses and is periodically 
renewed and adjusted.

b. Business Risks Associated with the Company’s Busi-
ness Activities:

• Risk of Content Theft - IPR
 The company tries to protect the company’s con-

tent by installing a watermark and reporting pira-
cy to related parties.

• Risks related to delivery / Delivery
 In carrying out the Company’s operational activ-

ities, especially sending furniture to customers, 
the Company first analyzes factors such as the 
destination location, the size of the furniture, and 
the amount of furniture sent.

• Risks Related to Business Competition
 The company will continue to innovate in all fields 

to increase its level of efficiency and effective-
ness. Adapting to Market Patterns without sacri-
ficing quality and will always be carried out by the 
Company.

• Risks related to changes in technology
 The company continues to follow technological 

developments and adopts the company’s techno-
logical needs.

• Risks related to Fee Market Place
 The Company cooperates with various major 

Market Places in Indonesia, since the third and 
fourth Quarters Many Market Places have revised 
the Fees charged. This certainly has an impact 
on the Company’s margins so that the Company 
must make Price Revisions which have an impact 
on increasing selling prices.
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c. Resiko Umum

• Resiko kondisi ekonomi di Indonesia 

1. Resiko terkait suku bunga pinjaman yang ting-
gi Perseroan akan menyesuaikan sumber pen-
danaan dengan berbagai faktor pertimbangan 
seperti tingkat suku bunga dan jangka waktu 
pendanaan.

2. Resiko terkait tuntutan atau gugatan hukum 
- Perseroan akan selalu mengikuti peraturan 
yang berlaku di wilayah Republik Indonesia 
untuk memastikan kegiatan operasional dan 
pemasaran dapat berjalan dengan baik.

3. Resiko Kurs Valuta Asing - Perseroan akan terus 
menjaga harga produk untuk dapat bersaing 
dengan produk-produk impor dari luar negeri. 
Tentunya, Perseroan juga terus memberikan 
kualitas premium dalam produk Perseroan se-
hingga nilai jual dari produk Perseroan bukan 
hanya dari sisi harga, namun juga kualitas yang 
terdapat pada produk Perseroan.

4. Resiko Kebijakan Pemerintah - Perseroan akan 
terus mengikuti kebijakan pemerintah yang 
mempengaruhi kegiatan usaha Perseroan baik 
secara langsung maupun tidak langsung.

5. Resiko Kebakaran - Perseroan menyadari bah-
wa salah satu Asset terbesar Perseroan beru-
pa Inventory, Oleh sebab itu Perseroan telah 
memitigasi resiko kebakaran di seluruh gu-
dang gudang perseroan melalui asuransi dan 
Penempatan Apar di berbagai lokasi sesuai 
ketentuan pemerintah.

Kinerja Keberlanjutan Ekonomi

Perbandingan Target Dan Kinerja 2022/ 2022
Tahun 2022 kinerja keuangan Perseroan terbilang cukup 
positif

c. General Risk

• The risk of economic conditions in Indonesia

1. Risks related to high loan interest rates The 
Company will adjust funding sources based 
on various factors such as interest rates and 
funding terms.

2. Risks related to lawsuits or lawsuits - The 
Company will always follow the regulations 
that apply in the territory of the Republic of 
Indonesia to ensure that operational and mar-
keting activities can run well.

3. Foreign Exchange Risk - The Company will 
continue to maintain product prices to be 
able to compete with imported products from 
abroad. Of course, the Company also contin-
ues to provide premium quality in the Com-
pany’s products so that the selling value of 
the Company’s products is not only in terms 
of price, but also the quality contained in the 
Company’s products.

4. Government Policy Risk - The Company will 
continue to follow government policies that 
affect the Company’s business activities, both 
directly and indirectly.

5. Fire Risk - The Company realizes that one 
of the Company’s biggest assets is Invento-
ry, therefore the Company has mitigated the 
risk of fire in all of the company’s warehouses 
through insurance and the placement of fire 
extinguishers in various locations according 
to government regulations.

Economic Sustainability Performance

Comparison of Targets and Performance for 2022/2022
In 2022 the Company’s financial performance is quite positive

Perbandingan Antara Target dan Realisasi di tahun 2022
Comparison Between Target and Realization in 2022

Keterangan Target
Target

Realisasi
Achievement

% Description

Penjualan 74,336,601,490 57,596,429,827 -22.52% Sales

Laba 2,269,087,656 726,473,013 -67.98% Margin

Aset 69,704,483,307 69,981,050,378 0.40% Assets
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Perseroan Membukukan penjualan dan pendapatan usaha 
pada tahun 2022 sebesar IDR 57.596.429.827 naik 14.38% 
jika dibandingkan IDR 50.357.169.856 pada tahun 2021. 
Hal ini disebabkan oleh penjualan produk Perseroan yang 
naik cukup signifikan di sepanjang tahun 2022.

• Beban pokok pendapatan di 2022 sebesar 
IDR 48.956.410.587 naik 21.46% atau naik Rp 
8.651.426.718 dari IDR 40.304.983.869 pada ta-
hun 2021. Kenaikan ini utamanya berasal dari nai-
knya penjualan perseroan sehingga perseroan har-
us menambah Inventaris kepada vendor.

• Beban usaha di 2022 sebesar IDR 6.935.547.394 
turun 22,22% atau turun sebesar IDR 
1.981.776.890 dari IDR 8.917.324.284 pada ta-
hun 2021. Penurunan ini berasal dari Efisiensi 
biaya Gaji serta tidak adanya biaya Komisi.

• Perseroan menghasilkan Laba usaha untuk tahun 
yang berakhir pada tanggal tahun 2022 adalah 
sebesar IDR 1.704.471.846 yaitu Naik 50.19% dari 
Laba Usaha tahun 2021 yaitu IDR 1.134.861.703. 
Hal ini terutama disebabkan naiknya pendapatan 
perseroan serta menurun nya beban Perseroan 
melalui berbagai biaya efisiensi

• Perseroan mencatat Laba komprehensif untuk 
tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 
2022 adalah sebesar IDR 726.473.013 , angka 
tersebut mengalami Kenaikan 13,16% atau IDR 
81.376.827 dari laba komprehensif tahun 2021 
sebesar IDR 645.096.186. Hal ini juga dipengaruhi 
penurunan beban usaha yang berkesinambungan.

The Company recorded sales and operating revenues in 
2022 of IDR 57,596,429,827, an increase of 14.38% com-
pared to IDR 50,357,169,856 in 2021. This was due to 
sales of the Company’s products which increased quite 
significantly throughout 2022.

• Cost of revenue in 2022 amounted to IDR 
48,956,410,587, up 21.46% or an increase of IDR 
8,651,426,718 from IDR 40,304,983,869 in 2021. 
This increase mainly came from the increase in 
the company’s sales, so the company had to add 
inventory to vendors.

• Operating expenses in 2022 amounted to IDR 
6,935,547,394, a decrease of 22.22% or a decrease 
of IDR 1,981,776,890 from IDR 8,917,324,284 in 
2021. This decrease came from efficiency in the 
costs of salaries, and non of comission Cost.

• The Company generates operating profit for the 
year ending in 2022 of IDR 1,704,471,846, which 
is a 50.19% increase from operating profit in 
2021, which is IDR 1,134,861,703. This was main-
ly due to a decrease in operating expenses and 
an increase in sales in 2022

• The Company recorded a comprehensive profit 
for the year ended December 31, 2022 amount-
ing to IDR 726,473,013, this figure experienced 
an increase of 13.16% or IDR 81,376,827 from the 
2021 comprehensive profit of IDR 645,096,186. 
This is also affected by the continuous decrease 
in operating expenses.

Laba Rugi/Profit  and Loss (Rupiah) 2022 2021 %

Penjualan/Sales 57,596,429,827 50,357,169,856 14.38%

Beban pokok penjualan/Cost of goods sold (48,956,410,587) (40,304,983,869.00) 21.46%

Beban usaha/Operating Cost (6,935,547,394) (8,917,324,284) -22.22%

Laba (rugi) usaha/Operating Profit (Loss) 1,704,471,846 1,134,861,703 50.19%

Laba (rugi) komprehensif lain/
Total comprehensive income of the year 726,473,014 645,096,186 12.61%

Laba (rugi) per saham dasar/
Basic earning per share 0.41 0.89
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• Total Aset Perseroan sebesar IDR 69.981.050.378 
atau Naik 127,58% dengan total kenaikan sebe-
sar IDR 39,230,415,900 pada tahun 2022, dib-
anding periode tahun 2021 dengan total sebesar 
IDR 30.750.634.478 . Hal ini dipengaruhi Kenai-
kan Jumlah kas dan setarakas, Piutang usaha, per-
sediaan, dan aset lancar lainnya

• Ekuitas Perseroan pada tahun 2022 sebesar IDR 
54,147,520,683 mengalami Kenaikan sebesar 
IDR 37,241,815,009 atau setara 220,29% dari 
jumlah ekuitas pada tahun 2021 sebesar IDR 
16,905,705,674 . Kenaikan tersebut terjadi teruta-
ma karena proses IPO perseroan sehingga modal 
ditempatkan dan disetor penuh serta agio saham 
perseroan mengalami peningkatan.

• The Company’s total assets are IDR  69,981,050,378 
or an increase of 127.58% with a total increase 
of IDR 39,230,415,900 in 2022, compared to the 
2021 period with a total of IDR 30,750,634,478. 
This is influenced by the increase in the compa-
ny’s cash & cash Equivalent, company inventories, 
Account receivable and Current asset.

• The Company’s equity in 2022 is IDR 
54,147,520,683, experiencing an increase of IDR 
37,241,815,009 or the equivalent of 220.29% of 
the total equity in 2021 of IDR 16,905,705,674. 
This increase was influenced by the Company’s 
IPO process.

Posisi  Keuangan/Financial  Posit ion (Rupiah) 2022 2021 %

Jumlah Aset/Total assets 69,981,050,378 30,750,634,478 127,58%

Jumlah Liabilitas/Total Liabilities 15,833,529,695 13,844,928,804 14,36%

Jumlah Ekuitas/Total Equity 54,147,520,683 16,905,705,674 220,29%

Perseroan melaksanakan proses rekrutmen secara trans-
paran, adil dan setara bagi seluruh individu, sesuai prose-
dur dan peraturan yang telah ditentukan Perseroan. Per-
seroan memprioritaskan asas kesetaraan, dengan tidak 
memandang perbedaan golongan, ras, suku, agama, 
gender, dan kelas sosial dalam melakukan rekrutmen. 
Kebijakan promosi dan karir karyawan berdasarkan per-
syaratan jabatan, pendidikan atau kompetensi sesuai ke-
butuhan Perseroan, tanpa memandang gender, agama, 
dan suku. Setiap karyawan memiliki kesempatan dan 
peluang promosi dan karir yang sama. Perseroan tidak 
mempekerjakan karyawan di bawah umur. Usia minimal 
karyawan yang bisa diterima bekerja adalah 17 tahun. Da-
lam hal pemberian upah, Perseroan memberikan imbalan 
atau gaji atas jasa karyawan di atas Upah Minimum Re-
gional (UMR) provinsi

The Company carries out the recruitment process in a 
transparent, fair and equal manner for all individuals, ac-
cording to procedures and regulations determined by 
the Company. The company prioritizes the principle of 
equality, regardless of differences in class, race, ethnicity, 
religion, gender and social class in recruiting. Employee 
promotion and career policies based on job, education 
or competency requirements according to the needs of 
the Company, regardless of gender, religion and ethnicity. 
Every employee has the same opportunities and oppor-
tunities for promotion and career. The company does not 
employ underage employees. The minimum age for em-
ployees to be accepted for work is 17 years. In terms of 
wages, the Company provides rewards or salaries for em-
ployee services above the provincial Regional Minimum 
Wage (UMR).

Kinerja Keberlanjutan Sosial
Kinerja Keberlanjutan Sosial

Komposisi karyawan menurut jenjang pendidikan/Composition of employees by education level

Keterangan
Information

2022

Total

S3/Doctoral -

S2/Master -

S1/Bachelor 7

Diploma/Diploma 3

s.d SMU dan sederajat/up to High school and equivalent 19

Total 29
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Komposisi karyawan menurut status hubungan kerja
Composition of employees according to employment status

Komposisi karyawan menurut lokasi/Composition of employees by location

Komposisi karyawan menurut jenis kelamin/Composition of employees by gender

Komposisi karyawan menurut jenjang usia/Composition of employees by age level

Keterangan
Information

2022

Total

Pegawai Tetap 13

Kontrak 9

Harian Lepas 7

Total 29

Keterangan
Information

2022

Total

Jakarta 24

Luar Jakarta 5

Total 29

Keterangan
Information

2022

Total

Pria 15

Wanita 14

Total 29

Keterangan
Information

2022

Total

>55 tahun/years old -

46 - 55 tahun/years old 4

36 - 45 tahun/years old 7

26 -35 tahun/years old 8

18 - 25 tahun/years old 10

Total 29

Komposisi karyawan menurut jenjang manajemen/Composition of employees by management level

Keterangan
Information

2022

Total

Manager 8

Supervisor 3

Staff 18

Total 29
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Perseroan melaksanakan proses rekrutmen secara trans-
paran, adil dan setara bagi seluruh individu, sesuai prose-
dur dan peraturan yang telah ditentukan Perseroan. Per-
seroan memprioritaskan asas kesetaraan, dengan tidak 
memandang perbedaan golongan, ras, suku, agama, 
gender, dan kelas sosial dalam melakukan rekrutmen. Ke-
bijakan promosi dan karir karyawan berdasarkan

persyaratan jabatan, pendidikan atau kompetensi sesuai 
kebutuhan Perseroan, tanpa memandang gender, aga-
ma, dan suku. Setiap karyawan memiliki kesempatan dan 
peluang promosi dan karir yang sama. Perseroan tidak 
mempekerjakan karyawan di bawah umur. Usia minimal 
karyawan yang bisa diterima bekerja adalah 17 tahun. Da-
lam hal pemberian upah, Perseroan memberikan imbalan 
atau gaji atas jasa karyawan di atas Upah Minimum Re-
gional (UMR) provinsi

Proses Rekrutmen Karyawan

• Perseroan menayangkan iklan di website pencarian 
kerja seperti Jobstreet, Social media, dsb.

• Perseroan juga mempertimbangkan kandidat mel-
alui referensi dan rekomendasi internal Perseroan.

• Setelah semua CV dan resume terkumpul, maka 
Perseroan akan memilih, menimbang melakukan 
eskalasi pada kandidat sesuai dengan kriteria yang 
dibutuhkan,

• Perseroan akan melakukan Interview untuk meng-
gali lebih banyak informasi sebelum memutuskan 
untuk menerima calon Karyawan dan memberikan 
tawaran gaji.

• Bila telah tercapai kesepakatan, kandidat akan mu-
lai bekerja pada waktu yang telah disepakati.

Prinsip Kesetaraan

Perseroan menghargai segala perbedaan, pendapat, 
gagasan, pengalaman, pendidikan termasuk perbedaan 
suku, agama dan ras, semua orang memiliki kesempatan 
yang sama untuk bekerja dan mengembangkan diri di 
Perseroan dengan mempertimbangakan kemampuan in-
dividu dan juga memepertimbangkan kemampuan kiner-
ja Perseroan.

The Company carries out the recruitment process in a 
transparent, fair and equal manner for all individuals, ac-
cording to procedures and regulations determined by 
the Company. The company prioritizes the principle of 
equality, regardless of differences in class, race, ethnicity, 
religion, gender and social class in recruiting. Employee 
promotion and career policies based on

job, education or competency requirements according to 
the needs of the Company, regardless of gender, religion 
and ethnicity. Every employee has the same opportunities 
and opportunities for promotion and career. The compa-
ny does not employ underage employees. The minimum 
age for employees to be accepted for work is 17 years. In 
terms of wages, the Company provides rewards or salaries 
for employee services above the provincial Regional Min-
imum Wage (UMR).

Employee Recruitment Process

• The Company displays advertisements on job 
search websites such as Jobstreet, Social media, 
etc.

• The Company also considers candidates through 
the Company’s internal references and recommen-
dations.

• After all CVs and resumes have been collected, the 
Company will choose, consider escalating candi-
dates according to the required criteria,

• The company will conduct interviews to find out 
more information before deciding to accept pro-
spective employees and offer salary offers.

• If an agreement has been reached, the candidate 
will start work at the agreed time.

Principle of Equality

The Company respects all differences, opinions, ideas, 
experiences, education including differences in ethnicity, 
religion and race, everyone has the same opportunity to 
work and develop themselves in the Company by consid-
ering individual abilities and also considering the Compa-
ny’s performance capabilities.
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Fasilitas dan Kesejahteraan Karyawan

Guna memenuhi rasa aman dan tenteram bagi seluruh 
Karyawan dan keluarganya serta motivasi dan semangat 
untuk memberikan kinerja positif secara berkelanjutan, 
Perseroan memberikan fasilitas antara lain terdiri dari:

• BPJS Ketenagakerjaan
• BPJS Kesehatan
• JHT ( Jaminan Hari tua )
• Tunjangan Hari Raya Keagamaan (THR);
• Bonus Kinerja (tergantung keuangan Perseroan).
• Fasilitas Dapur Full Board
• Tunjangan Pernikahan, Kedukaan dan Melahirkan;
• Fasilitas Pelatihan & Pengembangan;
• Cuti Besar & Cuti Tahunan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Perseroan berkomitmen untuk meningkatkan kompe-
tensi Sumber Daya Manusia secara Berkesinambungan. 
Perseroan telah melakukan berbagai upaya melalui pen-
didikan, pelatihan dan pengembangan yang dilakukan 
secara periodik, dengan kompetensi sesuai dengan tugas 
dan tanggung jawab karyawan. Peningkatan kompeten-
si Sumber Daya Manusia yang diberikan bertujuan untuk 
meningkatkan produktivitas dan kualitas serta etos kerja, 
meningkatkan keterampilan, kepemimpinan dan profe-
sionalisme serta membangun sikap mental positif untuk 
mengembangkan daya intelektual pribadi. Pada Tahun 
2021 Perseroan mengadakan Pelatihan pelatihan seputar 
Produk yang di lakukan secara daring guna menghindari 
penyebaran VIRUS COVID-19

Standar Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Terkait keselamatan pekerja, Perseroan memastikan se-
tiap pekerja memiliki dan menggunakan alat keamanan 
sesuai dengan jenis pekerjaan serta menerapkan Protokol 
COVID-19 yang baik Hingga tahun  2022 Ini , Perseroan  
terus melakukan berbagai upaya untuk meningkatkan kin-
erja K3 Perseroan. Berikut ini insiden kerja yang terjadi 
selama tahun 2021 

Facilities and Employee Welfare

In order to fulfill a sense of security and peace for all em-
ployees and their families as well as motivation and en-
thusiasm to provide positive performance on an ongoing 
basis, the Company provides facilities consisting of:

• BPJS of Employment
• BPJS Kesehatan
• JHT (Retirement Funds)
• Religious Holiday Allowance (THR);
• Performance Bonus (depending on the Company’s 

finances).
• Full Board Kitchen Facilities
• Marriage, Grief and Maternity Allowances;
• Training & Development Facilities;
• Grand Leave & Annual Leave

Human Resource Development

The Company is committed to continuously improving 
the competence of Human Resources. The Company has 
made various efforts through education, training and de-
velopment which are carried out periodically, with compe-
tencies according to the duties and responsibilities of em-
ployees. Increasing the competence of Human Resources 
provided aims to increase productivity and quality as well 
as work ethic, improve skills, leadership and profession-
alism as well as build a positive mental attitude to devel-
op personal intellectual power. In 2021 the Company will 
hold training regarding Products which will be carried out 
online to avoid the spread of the COVID-19 VIRUS

Occupational Health and Safety Standards

Regarding worker safety, the Company ensures that each 
worker has and uses safety equipment according to the 
type of work and implements a good COVID-19 Proto-
col Until 2022, the Company continues to make various 
efforts to improve the Company’s K3 performance. The 
following are work incidents that occurred during 2021

Ins iden Kerja 2022 2021

COVID - 19 5 0

Kecelakan Kerja Ringan 0 1
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Masyarakat

Salah satu tantangan dalam menerapkan aktivitas keber-
lanjutan adalah keberadaan masyarakat sekitar. Perseroan 
menyadari hal itu dan memastikan semua kegiatan usaha 
tidak menimbulkan dampak negative pada masyarakat 
sekitarnya. Perseroan menjaga hubungan yang baik dan 
memastikan keberadaan Perseroan memberikan nilai 
tambah bagi kesejahteraan pemangku kepentingan, ter-
masuk masyarakat sekitar.

Untuk mendukung terciptanya hubungan yang berkelan-
jutan, perseroan memberikan kesempatan kerja pada 
warga sekitar yang dapat meningkatkan pendapatan 
masyarakat sekitar dalam rangka menjaga Hubungan 
yang baik dengan Masyarakat sekitar.

Curah Hujan yang cukup tinggi di sepanjang tahun 2022, 
membuat masyarakat bantaran Kali ciliwung  di sekitar 
perseroan terdampak banjir. Di tahun 2022, perseroan 
menurunkan bantuan personel dan perahu karet guna 
membantu evakuasi warga terdampak Banjir.

Indonesia sebagai negara yang berketuhanan yang maha 
esa,negara mengakui adanya lima agama, dan menjadi 
kewajiban kita untuk terus menjunjung tinggi sila perta-
ma itu. Perseroan merasa perlu mengambil bagian dalam 
pembangunan tempat ibadah dan melakukan pelestari-
an, hal ini telah menjadi komitmen perusahaan sejak awal 
berdiri nya perseroan dan banyak dilakukan perseroan di 
wilayah wilayah luar jawa.

Membangun Rumah Ibadah di Sumatera Utara

Public

One of the challenges in implementing sustainability ac-
tivities is the existence of the surrounding community. The 
Company is aware of this and ensures that all business ac-
tivities do not have a negative impact on the surrounding 
community. The Company maintains good relations and 
ensures that the Company provides added value for the 
welfare of stakeholders, including the surrounding com-
munity.

To support the creation of sustainable relationships, the 
company provides job opportunities for local residents 
who can increase the income of the surrounding commu-
nity in order to maintain good relations with the surround-
ing community. 

The relatively high rainfall throughout 2022 has affect-
ed the communities on the banks of the Ciliwung River 
around the company due to flooding. In 2022, the com-
pany will deploy personnel assistance and rubber boats to 
help evacuate flood-affected residents.

Indonesia as a country that believes in one almighty God, 
the state recognizes the existence of five religions, and it 
is our obligation to continue to uphold the first precept. 
The company feels the need to take part in the construc-
tion of places of worship and carry out preservation, this 
has been the company’s commitment since the company’s 
inception and the company has mostly done it in areas 
outside Java.

Building a House of Worship in North Sumatra
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Komitmen Layanan dan Produk

Demi menjaga kualitas dan kepuasan pelanggan, Perse-
roan terus berinovasi dengan memberikan layanan terbaik 
dan pilihan produk produk yang diminati dan terjangkau 
bagi masyarakat Indonesia. Disamping itu juga Perseroan 
Terus mengembangkan DIY ( Do it Your self ) pada kanal 
youtube perseroan yang berfungsi memberikan bimbin-
gan pemasangan produk secara mandiri oleh Pelanggan 
perseroan.

Kinerja Lingkungan Hidup

Perseroan berupaya untuk mengurangi dampak lingkun-
gan dan menjaga kelestarian lingkungan untuk keberlan-
jutan di masa depan dengan cara sebagai berikut :

• Manajamen limbah (pemisahan sampah organik 
dan tidak organik) Di Tahun 2022 Perseroan ber-
hasil mengelola 4 Ton Kardus bekas perseroan, 
Kardus Kardus tersebut kemudian digunakankem-
bali (RE-USABLE)untuk melakukan Packing produk 
pesanan customer.

• Perseroan berupaya meningkatkan efisiensi ener-
gi dengan menggunakan lampu LED yang lebih 
ramah lingkungan serta di dukung oleh sensor ger-
ak ( motion sensor ) yang dapat menghemat Lis-
trik. Menggunakan AC Inverter hemat Listrik yang 
otomatis menurunkan daya ketika suhu ruang men-
capai titik tertentu.

• Menggunakan GPS Trekking pada seluruh 
Kendaraan Operasional Perseroan Serta Mener-
apkan Multiple Delivery Pesanan Pelanggan yang 
dilakukan dari Gudang terdekat perseroan yang 
terbukti dapat menghemat Penggunaan BBM

• Menggunakan truk Dengan Muatan yang lebih be-
sar untuk pengiriman (sesuai kebutuhan)

• Perseroan Juga mengusung konsep Paperless 
dimana perseroan saat ini sudah menerapkan 
Penggunaan kertas serta Printer dua sisi pada ham-
pir semua lini perseroan . dan memperkecil Hasil 
Print sehingga penggunaan kertas lebih maksimal 
disamping Perseroan juga menghimbau para Kar-
yawan untuk mengukur akan kebutuhan Mencetak.

Service and Product Commitment

In order to maintain quality and customer satisfaction, the 
Company continues to innovate by providing the best ser-
vice and a selection of products that are in demand and 
affordable for the people of Indonesia. Besides that, the 
Company also continues to develop DIY (Do it Yourself) 
on the company’s YouTube channel which functions to 
provide guidance on product installation independently 
by the Company’s customers.

Environmental Performance

The Company seeks to reduce environmental impact and 
maintain environmental sustainability for future sustaina-
bility in the following ways:

• Waste management (separation of organic and 
non-organic waste) In 2022 the Company succeed-
ed in managing 4 Tons of used cardboard from the 
company, the cardboard was then reused (RE-USA-
BLE) to pack products ordered by customers.

• The Company seeks to improve energy efficiency 
by using LED lights which are more environmental-
ly friendly and supported by motion sensors which 
can save electricity. Using an electricity-saving in-
verter AC that automatically lowers power when the 
room temperature reaches a certain point.

• Using GPS Trekking on all of the Company’s Oper-
ational Vehicles and Implementing Multiple Deliv-
ery of Customer Orders made from the company’s 
nearest Warehouse which is proven to save fuel us-
age

• Using a truck with a larger payload for delivery (as 
needed)

• The company also carries the paperless concept 
where the company has now implemented the use 
of paper and double-sided printers in almost all 
lines of the company. and reduce Print Results so 
that the use of paper is more optimal besides the 
Company also encourages Employees to measure 
Printing needs.

No Pemakaian Energy
Energy Consumption

2022 2021

1

Listrik/Electricity

Jakarta 51,354 KWH 80.455 KWH

Bogor 1,687 KWH 1.625 KWH

Tangerang 4,440 KWH 1.763 KWH

2

Bahan Bakar Minyak/Fuel Oil

Jakarta 12,390 Liter/Litre 20.250 Liter /Litre

Bogor 8,399 Liter /Litre 8.203 Liter /Litre

Tangerang 5,049 Liter /Litre 1.541 Liter /Litre

3 Kertas/Paper 273,000 Lembar/Sheet 229.000 Lembar/Sheet
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Laporan Umpan Balik
Feedback Sheet

Laporan Umpan Balik / Feedback Sheet

Kami mengharapkan masukan dan saran dari Bapak/Ibu/Saudara atas laporan keberlanjutan pertama kami:
We look forward to your input and suggestions on our first sustainability report:

Data Koresponden
Correspondence Data

Nama    : .............................................................................................................................................
Name
Institusi/Perusahaan : .............................................................................................................................................
Institution/Company
Alamat Email  : .............................................................................................................................................
Email Address
Nomor Telepon  : .............................................................................................................................................
Phone Number

1. Laporan ini mudah dimengerti / This report is easy to understand.
• Tidak Setuju / Disagree
• Netral / Neutral
• Setuju / Agree

2. Laporan ini sudah menggambarkan informasi yang Anda harapkan /
 This report already describes the information you would expect.

• Tidak Setuju / Disagree
• Netral / Neutral
• Setuju / Agree

Harap berikan masukan dan saran tambahan berkaitan dengan laporan berkelanjutan ini /
Please provide additional input and suggestions regarding this sustainability report
……………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………..

Mohon lembar umpan balik ini dapat dikirimkan kembali kepada / Please send this feedback sheet back to:
Alamat Perusahaan / Corporate Address:

PT OSCAR MITRA SUKSES SEJAHTERA TBK

Jl. Otista Raya No.33, RT.9/RW.12, Bidara Cina, Kecamatan Jatinegara, Kota Jakarta Timur, 
Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13330, Indonesia

Telepon: (021) 8514909
Email: coorporatesecretary@oscarliving.com

Website: www.oscarliving.com
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Surat Pernyataan Anggota Dewan Komisaris Tentang Tanggung Jawab Atas 
Laporan Tahunan 2022 PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera

Statement Letter from Members of the Board of Commissioners on the
Undertaking of Responsibility for PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera 2022 Annual Report

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bah-
wa semua informasi dalam Laporan Tahunan 2022 PT Os-
car Mitra Sukses Sejahtera telah dimuat secara lengkap 
dan kami bertanggung jawab atas kebenaran informasin-
ya.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 14 April 2023

We, the undersigned, hereby declare that all information 
in the 2021 Annual Report of PT Oscar Mitra Sukses Se-
jahtera has been presented in their entirety, and that we 
assume full responsibility for the accuracy of its contents.

This statement is made truthfully.

Jakarta, April 14, 2023

Reza Wibisana Subekti 
Komisaris Utama
President Commisioner

Hioe Mie Tjen 
Komisaris
Commisioner

Ir. Valentino Danny Lumanto
Komisaris Independen

Independent Commisioner
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Surat Pernyataan Anggota Dewan Direksi Tentang Tanggung
Jawab Atas Laporan Tahunan 2022 PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera

Statement Letter from Members of the Board of Director on the Undertaking of
Responsibility for PT Oscar Mitra Sukses Sejahtera 2022 Annual Report

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bah-
wa semua informasi dalam Laporan Tahunan 2022 PT Os-
car Mitra Sukses Sejahtera telah dimuat secara lengkap 
dan kami bertanggung jawab atas kebenaran informasin-
ya.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 14 April 2023

We, the undersigned, hereby declare that all information 
in the 2022 Annual Report of PT Oscar Mitra Sukses Se-
jahtera has been presented in their entirety, and that we 
assume full responsibility for the accuracy of its contents.

This statement is made truthfully.

Jakarta, April 14, 2023

Hendro Jap
Direktur Utama

Chief Executive Officer

Stephanie Andriana Suhanda  
Direktur Operasional
Chief Operational Officer

Sisca Adriana
Direktur Keuangan

Chief Financial Officer
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